Handlaggare: Datum: Diarienummer:
Anders Fridborg 2015-01-29 RAN-2015- 0029
Mikael Lundkvist

( //,,"'".‘ |ll“"& 5

/7/' SRANDFGRSVA® ‘\\

Raddningsnamnden

Raddningsnamndens material till Uppsala kommuns arsredovisning
2014.

Forslag till beslut
att faststélla bifogat material till Uppsala kommuns arsredovisning 2014

Arendet

Den gemensamma raddningsnamnden har Uppsala kommun som vardkommun och denna
avrapportering ar framst till kommunstyrelsen/kommunfullmaktige i Uppsala kommun.
Utgangspunkten i materialet ar att namnden ar en del av Uppsala kommuns organisation.
Nettokostnad, resultat och prognos i detta material ar endast Uppsala kommuns sa dessa kan
aggregeras ihop med andra namnders utfall for att fa en helhet for Uppsala kommun.

Anders Ahlstrom
Brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Brandférsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevégen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 « Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se



RADDNINGSNAMNDEN

Akt: RAN-2015-0029
Dnr:
Datum
2015-01-29

Material till Uppsala kommuns arsredovisning 2014.

Sida
2 Resultatanalys

4 Raddningsnamnden textbidrag till Uppsala kommuns arsredovisning

5 Uppféljning av IVE-uppdrag
6  Uppfdljning av inriktningsmal i IVE
14 Uppfoljning av KF/KS uppdrag
15  Uppfoljning av jamstalldhetsintegreringsarbetet

16 Uppfoljning av kompetensforsorjning, ledarskap och medarbetarskap

18  Uppfoljning av policy betraffande nationella minoriteter
19  Pagaende investeringar

VI SAMVERKAR I EN GEMENSAM RADDNINGSNAMND

588 OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN

W JSupesala
Postadress: Uppsala kommun, Raddningsndmnden ¢ 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 30 19
E-post: raddningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Bokslut 2014

Ra&ddningsnamnden

KF-budget /Nettokostnad Nettokostnad  Foréndring Resultat Resultat
Belopp i miljoner kronor nettokostnad bokslut  bokslut f.a. % bokslut  bokslut f.a.
Namnden totalt 135,2 132,4 132,0 0,3% 2,8 -1,3
Politisk verksamhet 1,1 0,8 0,9 -9,4% 0,3 0,0
Infrastruktur, skydd m.m. 134,1 131,6 131,2 0,3% 2,5 -1,3
Nettoinvesteringar 25,0 13,4 50

Namndens analys

Raddningsnamnden &r en gemensam namnd dar Tierps, Uppsala och Osthammars kommuner
ingar och Uppsala kommun ar vardkommun. KF-budgeten pa 135,2 mnkr (miljoner kronor) &r
kommunbidraget fran Uppsala kommun, ersattningarna fran Tierps och Osthammars
kommuner uppgick till 42,3 mnkr.

Politisk verksamhet

Nettokostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till namndens
ledamoter och 16n for namndsekreterare. Minskningen av nettokostnaden och skillnaden mot
KF-budget beror till storsta del pa minskad kostnad for sasmmantradesersattningar pa grund av
farre namndmaoten.

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.

| nettokostnaden foregaende ar finns en jamforelsestérande post pa 2,6 mnkr avseende
rattning av tidigare ars semesterléneskuldsforandring. Nettokostnaden foregaende ar ar 129,4
mnkr och resultatet &r + 1,3 mnkr exklusive denna jamforelsestérande post. Arets resultat pa
2,8 mnkr ar 1,5 mnkr battre an foregaende ars korrigerade resultat pa 1,3 mnkr. Resultatet for
aret forklaras framst av att alla investeringsbehov inte blivit tillgodosedda och reavinster pa
0,5 mnkr. Réantekostnader och avskrivningskostnader kommer att 6ka de kommande aren nar
behovet av att ersatta &ldre fordon och materiel tillgodoses.

Kostnader forknippade med den stora skogsbranden i Vastmanland uppgick under aret till 0,6
mnkr, frimst l6nekostnader. Staten har ersatt ndmnden for hela denna kostnad.

Namnden har under aret haft engangskostnader for omstallning fran egen raddningscentral till
samarbete om gemensam raddningscentral med Storstockholms brandférsvar, Norrtélje
raddningstjanst, Raddningstjansten Enkoping-Habo och Gotlands raddningstjanst pa cirka 1,8
mnkr. Utan dessa omstallningskostnader och den jamforelsestérande posten pa 2,6 mnkr
avseende rattning av tidigare ars semesterloneskuldsforandring 6kar nettokostnaden med 1,2
procent. Sveriges kommuner och landstings prognos av prisindex for kommunal verksamhet
(PKV) for ar 2014 ar 2,3 procent. Forutom att alla investeringsbehov inte blivit tillgodosedda
beror den laga nettokostnadsokningen pa att namnden kontinuerligt stravar efter att
effektivisera verksamheten.
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For de kommande tre aren 2015 till 2017 bedomer namnden att en ekonomi i balans kan
uppnas med en godtagbar niva pa verksamheten under forutsattning att namnden far
kompensation for de hyresokningar som kan uppsta vid nybyggnationer av brandstationer. De
flesta brandstationer &r i valdigt gott skick men det finns nagra dar behovet &r akut att
totalrenovera eller bygga nytt.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 13 361 tkr under aret, de storre investeringarna &r ett brandfordon
och ett lastvaxlarfordon. Av de igangsatta investeringarna ar nagra pagaende och beréknas
totalt medfdra cirka ytterligare 8 700 tkr i investeringsmedel under 2015, vilket forklarar
skillnaden mot budgeten pa 25 mnkr.

Det finns manga aldre fordon och uttjant materiel som behover ersattas de narmsta aren.
Namnden planerar att investera for cirka 17 000 tkr arligen de kommande tre dren sa behovet
kan tillgodoses.

Lonekostnadsutveckling

LONEKOSTNADSUTVECKLING Varav effekt av Varav &terstiende
Belopp i tusen kronor [6neavtal del (volymer mm)

Bokslut Bokslutf.a. Diff % Diff tkr % tkr % tkr
Lonekostnad (konto 50-51) 78 816 78 736 0% 80 3% 2000 -2% -1920

L6nekostnaden ar 2013 exklusive den jamforelsestdrande posten avseende rattning av tidigare
ars semesterloneskuldsforandring ar 76 859 tkr (posten bestar av 1 877 i lonekostnad och 750
i po-palagg). Lonekostnadsokningen exklusive denna post ér 1 957 tkr och beror framst pa
avtalsméssiga l6nedkningar.
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BOKSLUT 2014

Raddningsnamnden

A. Arets verksamhet

1. Politisk verksamhet, kommunledning och gemensam verksamhet

1.1.Viktiga handelser

1.2.

Raddningsnamnden har under aret aktivt arbetat med att utveckla
internkontrollen. Tillampningen av resultatet sker under 2015. Samverkansavtal
betraffande granslos raddningstjanst har tecknats med atta raddningstjanster.
Auvtalet om gemensam raddningsndmnd har reviderats och kompletterats med
uppdraget att hantera tillstandsgivning enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor.

Framtiden

Under 2015 kommer namnden att besluta om och tillsdnda de tre
kommunfullméktige forslag till nytt handlingsprogram for férebyggande arbete
och raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor.

Utveckling av fastighetsbestandet kommer att ske i en for namnden hdg takt.

2. Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m m

2.1.

2.2.

Viktiga handelser

Arbetet med framtagande av underlag infér ndmndens arbete med revidering av
handlingsprogrammet har paboérjats. Forelaggandet for att 6ka brandsékerheten
i radhus provas juridiskt i hogre instanser. Namnden foljer med intresse
processen da den kan fa stor paverkan pa hur ett adekvat brandskydd i radhus
ska uppnas nationell. Sedan den 1 april samarbetar Uppsala brandforsvar med
Storstockholms brandférsvar, Raddningstjansten Enkoping-Habo, Norrtélje
kommun Raddningstjansten och Raddningstjansten Region Gotland om en
gemensam raddningscentral. Detta innebar att den egna réddningscentralen
avvecklades. De forandringar av utryckningsstyrkan som raddningsndmnden
beslutade om 2013 har verkstallts. Utryckningsstyrkan i Tierp har utkats och i
Osthammar har utryckningsstyrkan forandrats.

Framtiden
Forandringen av utryckningsstyrkan i Osthammar slutfors under 2015.
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BOKSLUT 2014

3. Medarbetare och ledare

3.1.

3.2.

Viktiga handelser

Styrdokument for rekrytering har reviderats. Ledningen i avdelning Raddning
har forstarkts med fyra enhetschefer som rekryterats och introducerats. En
Oversyn av bemanningen av heltidsstationerna har genomforts.

Framtiden

Resultatet fran éversynen av bemanningen av heltidsstationerna kommer att tas
tillvara under 2015. Kompetensforsorjningen kommer att ses 6ver i samband
med att myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, ser dver sina
utbildningar.

B. Uppfdljning av kommunfullmaktiges uppdrag i IVE 2014 — 2017

Uppdrag

Uppféljning 2014

6.1 politisk verksamhet

1. Att arbeta med inforande av garanti- och handl&ggningstider | Uppdraget genomfort.
pa lampliga omraden. Svar lamnas inom en

vecka pa inkomna
arenden till
forebyggande-
avdelningen.
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Y5 Uppsala

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handlaggare

Bokslut 2014

Raddningsnamnden

Datum
2014-11-18

Diarienummer

KSN-2014-1438

Kommunfullméaktiges inriktningsmal i IVE 2014-2017

Inriktningsmal IVE 2014-2017

Maluppfyllelse 2014

6.1 Politisk ledning och gemensam verksamhet

verksamhet &r i balans.

1. Driftskostnader, réntekostnader och
avskrivningar for gjorda investeringar ryms i
kommunens driftsbudget och ekonomin i varje

Effektmal:
Ekonomi i balans.

Uppnatt. Bokslutet kommer att
redovisa ett mindre 6verskott for
2014.

digitala tjanster norm.

2. | kommunens forvaltning och vid service och
kontakt med medborgare samt fortroendevalda ar

Effektmal:

Det ar latt for medborgarna att ta
del av brandforsvarets
verksamhet, information om och
svar pa fragor om brandférsvaret
verksamhetsomrade,
kommunikation med
brandférsvaret genom digitala
tjanster.

Ej uppnatt. Utformningen av nya
uppsala.se forsvarar detta, och
mycket information som tidigare
har varit tillganglig ar svarare att
na.

effektiviteten.

3. Kommunal service &r konkurrensutsatt dar sa ar
mojligt for att 6ka kreativiteten, kvaliteten och

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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naturlig del av verksamheten som ger lagre
administrativa kostnader och hogre service till
medborgarna.

4. Kommunal service ar kvalitetssdkrad genom Effektmal:
uppfoljning ut saval brukar- som En god kvalité vid
avtalsperspektiv. raddningsinsatser genom
brukaruppfoljning.
Ej uppnatt. Kvalitetssakring och
uppfoljning sker, men det har varit
svart att fa tillracklig systematik
och underlag.
5. Hallbart producerade livsmedel och varor ar en
huvudinriktning i kommunfinansierade
verksamheter.
6. Jamstélldhetsintegrering &r en naturlig del inom
alla verksamhetsomraden och utvecklas
kontinuerligt.
7. Moderna och anvéandarvénliga IT-system ar en

6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m m

och andra allménna platser.

1. Uppsala kommun ar rankad som en av landets
mest attraktiva foretagarkommuner.
2. Ar 2020 ar Uppsalas kollektivtrafik fordubblad
genom fortatning av staden, 6kad framkomlighet
och strakmdssig utbyggnad inom kommunen.
3. Dagarbetsmarknaden okar i enlighet med
befolkningsutvecklingen.
4. Barn och unga ar delaktiga i samhéllsbyggandet.
5. Invanare och besokare ar trygga pa gator, torg Effektmal:

Tierps, Uppsala och Osthammar &r
trygga och sakra kommuner dar
samhallsrisker och kriser hanteras.

Delvis uppnatt. Arbete med 6kad
riskhansyn i samhallsplaneringen
pagar. Férmagan till
riskhantering bedoms ha
utvecklingspotential.

RAN Inriktningsmal IVE 2014-2017.doc/Bokslut 2014
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Effektmal:
Antalet anlagda brander minskar
arligen.

Ej uppnatt. Anlagd brand ligger
kvar pa hdga nivaer.

Effektmal:

Tillgéngligheten till och
effektiviteten av raddningsinsatser
ar god.

Delvis uppnatt. Responstiden &ar
fortsatt hdg, men
larmhanteringstiden har sjunkit
igen mot slutet av aret, och forsta
insatsperson (FIP) startades upp i
slutet av aret.

6. | Uppsala kommuns verksamhet och dess
geografiska omrade ar utslappen av vaxthusgaser
minst 45 procent lagre per capita 2020 jamfort
med 1990 och fortsétter att minska.

7.  Kommunens fastigheter ar energieffektiva.

8. Uppsala kommun verkar for fler hyresbostader
och trygghetsboenden.

9. ”Latt att gbra ratt” och tankandet
livscykelkostnad praglar samhallsplaneringen
avseende hallbarhet.

10. 1 Uppsala ar milj6, gaturum och stadsgestaltning
inbjudande.

11. Centrala staden har ett livskraftigt centrum och ar
val forsett med gangytor.

12. Boendemiljcer ar goda och socialt hallbara. Effektmal:

Skyddet mot brand for sérskilt
utsatta grupper ska vara starkt.

Uppnatt. Utbildning och
metodstod for hemtjanst- och
vard-/omsorgspersonal fortsatter
att oka i antal och breddas i
omfattning.

RAN Inriktningsmal IVE 2014-2017.doc/Bokslut 2014
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Effektmal:
Antalet bostadsbrander minskar
arligen.

Ej uppnatt. Bostadsbrander ligger
pa en fortsatt hog niva.

13. Stadsdelsutvecklingen ar tillvaxtorienterad.

14. Landsbygdsutveckling &r en viktig del for
kommunens utveckling.

Effektmal:

Den enskilde har formaga och
vilja att ta ansvar for sitt
brandskydd.

Delvis uppnatt. Antalet utvecklade
brander ligger fortsatt mycket
hdgt. Men andelen brandvarnare
och -redskap hos allmanheten &r
ocksa hdg, och utokade
informationsinsatser gors och
planeras.

Effektmal:
Antalet bostadsbrander minskar
arligen.

Ej uppnatt. Bostadsbréander ligger
pa en fortsatt hog niva.

Effektmal:

Olyckor som intréaffar i de
omraden dar snabba
raddningsinsatser inte kan
paraknas hanteras till stor del av
den enskilde.

Delvis uppnatt. Koncept for
utokad informationsspridning via
brandmén pa landsbygd/glesbygd
infort. Fortfarande har manga
insatser inte kunnat paborjas inom
20 minuter.

RAN Inriktningsmal IVE 2014-2017.doc/Bokslut 2014
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Effektmal:

Tillgéngligheten till och
effektiviteten av raddningsinsatser
ar god.

Delvis uppnatt. Responstiden &r
fortsatt hdg, men
larmhanteringstiden har sjunkit
igen mot slutet av aret, och forsta
insatsperson (FIP) startades upp i
slutet av aret.

15. For- och grundskola liksom styckebyggande &r

grunden for bra service i kransorterna.

6.3 Kultur, idrott och fritid

1.

En livaktig kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet
gor kommunen attraktiv for savél boende och
besokare som foretagare.

Bredd- och ungdomsidrotten har bra villkor och
bidragen till barn och ungas fritid fordelas pa ett
rattvist satt mellan olika idrotter. Flickor och
pojkar har likvardiga villkor.

Elitidrottens forutsattningar ar val utvecklade
genom samverkan mellan idrottsorganisationerna,
naringslivet och kommunen.

Ménniskor med funktionsnedséttning deltar i
kultur- och idrottslivet pa likvardiga villkor.

Uppsalas kultur ar tillganglig for alla och
kénnetecknas av kreativitet, hog kvalitet och
interkulturella utbyten.

Uppsalas kulturliv ar val utvecklat genom
samverkan mellan det offentliga, det fria
kulturlivet, den ideella sektorn samt néringslivet.

Konstens tillgdnglighet 6kar genom exponering
pa befintliga métesplatser.

8.

De kulturella uttrycken &r narvarande i offentliga
miljoer.

9.

Uppsala ar en stad for det fria ordet, litteraturen
och forfattarna.

6.4 Pedagogisk verksamhet

1.

Uppsala ar en attraktiv utbildningsstad med ett
varierat utbud av utbildningar pa olika nivaer och
med olika inriktningar.

RAN Inriktningsmal IVE 2014-2017.doc/Bokslut 2014
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N

Uppsalas skolor arbetar aktivt med att
konkretisera och levandegdra den grundlaggande
etik och vardegrund som det svenska samhallet
vilar pa.

w

Uppsalas skolor har ett bra samarbete med
Uppsala universitet och Sveriges
lantbruksuniversitet i syfte att na béattre
kunskapsmal.

4.

Forskolan och skolan ar trygg och har
nolltolerans mot mobbing, krankande
sarbehandling och vald.

o

Forvantningarna pa alla elevers resultat &r hoga.

S

De samlade resultaten i Uppsala kommuns skolor
ar bland de bésta i landet.

~

Varje skolas resultat ligger 6ver riksgenomsnittet.

®

Hogsta prioritet i grundskolan har lasforstaelse,
skriv- och rakneinlarning i ak 1-3.

9.

Foréldrar har god information och inblick om
sina barns utveckling och behov av stod i skolan.

6.5 Vard och omsorg

1. Valfrihet och mangfald tillgodoser aldres
onskemal nar det galler service och boende.

2. Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala l&n
har ett val fungerande samarbete med individen i
centrum avseende hela vard- och omsorgskedjan.

3. Maltidskvaliteten &r en del av god livskvalitet
som utvecklas kontinuerligt.

4. Institutionsplaceringar fortsatter att minska bland
barn och unga genom tidig upptéckt och med
forebyggande atgarder.

5. Det forebyggande arbetet fokuseras pa barn och
unga i riskzonen for sociala problem.

6. Uppsala kommun &r ledande i fragor som galler
kvinnofrid.

7. Varden och omsorgen ar halsofokuserad och
tillvaratar det friska med forebyggande insatser.

8. Manniskor som &r utsatta for vald och hot far
adekvat stod.

9. Personer som brukar vald far behandling.

10. Personer med psykisk och fysisk

funktionsnedséttning upplever en hog livskvalitet.

11. Overformyndarverksamheten ar av hog kvalitet

och brukarna ar nojda.

RAN Inriktningsmal IVE 2014-2017.doc/Bokslut 2014
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6.6 Sarskilt riktade insatser
1. Utanforskap bryts genom arbetslinjen.
2. Uppsala ar en dppen och solidarisk kommun
avseende flyktingmottagande och sarskilt
avseende ensamkommande barn.
3. Utvecklingen av sociala foretag uppmuntras sa att
fler kommer i sysselséttning och egenanstallning.
4. Arbetslosa med ekonomiskt bistand erbjuds
Vélférdsjobb.
5. Invandrare och flyktingar ska erbjudas en
introduktion till Uppsala, svensk kultur,
varderingar och samhalle.
6.7 Medarbetare och ledare
1. Uppsala kommun ar en modern och attraktiv Effektmal:
arbetsgivare dar alla medarbetare &r medskapande | Medarbetarna upplever att de ar
och delaktiga. medskapande och delaktiga.
Delvis uppnatt. Olika
arbetsgrupper anvands frekvent.
Insidans samarbetsrum nyttjas
flitigt. Forbattringsforslag lamnas
in —ibland svart att hinna hantera.
Effektmal:
En okad jamstélldhet.
Delvis uppnatt. Aven om antalet
kvinnor Gkar nagot i
organisationen s ar fortfarande
snedfdrdelningen stor. Tre kvinnor
har under 2014 fatt arbetsledande
befattning i
dagtidsorganisationen.
2. Sjukfranvaron bland kvinnor och man ar lag. Effektmal:
Fortsatt lag sjukfranvaro.
Uppnatt. Sjukskrivningarna har
visat en fortsatt minskande trend.
3. Medarbetare i Uppsala kommun har en trygg Effektmal:
arbetsmiljo. Medarbetarna vid brandforsvaret
ska kanna sig trygga i sin
arbetsmiljo.

RAN Inriktningsmal IVE 2014-2017.doc/Bokslut 2014
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Delvis uppnatt. Antalet
rapporterade arbetsskador ligger
hogt. Tillbuden har ocksa ckat.
Tidigare har ett stort morkertal
sannolikt funnits, vilket innebar att
ett 6kat antal rapporterade tillbud
ocksa har en positiv sida.

4. Medarbetare ska erhalla den sysselséttningsgrad
de onskar inom ramen for verksamhetens behov.

5. Kommunens medarbetare uppfattas som
kompetenta, effektiva och serviceinriktade.

Effektmal:

Tillgéngligheten till och
effektiviteten av raddningsinsatser
argod

Delvis uppnatt. Responstiden &r
fortsatt hg, men
larmhanteringstiden har sjunkit
igen mot slutet av aret, och forsta
insatsperson (FIP) startades upp i
slutet av aret.

Effektmal:

Tillsynsforrattarna uppfattas som
kompetenta, effektiva och
serviceinriktade.

Delvis uppnatt.
Tillsynsforrattarna ligger hogt i
NKI-matningar jamfort med andra
tjansteman i kommunen.

Effektmal:
Kommuninvanarna ska fa en
snabb handlaggning vid tillsyn.

Uppnatt. Handlaggningstiden &r 7
dagar.

RAN Inriktningsmal IVE 2014-2017.doc/Bokslut 2014
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%UPPI«?MaM!Je KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handlaggare Datum Diarienummer

2014-12-12 KSN-2014-1438

Bokslut 2014

Kommunfullméktiges och kommunstyrelsens uppdrag till
raddningsndmnden

1. KS 2013-01-16 § 3, om forslag till handlingsprogram enligt lagen om skydd mot
olyckor, att uppdra till samtliga namnder att genomfora riksanalys med atféljande
handlingsprogram inom eget ansvarsomrade senast 2014.

Raddningsnamnen genomforde en omfattande riskanalys redan under ar 2012.
Kommunfullméktige faststallde darefter ett handlingsprogram enligt lag om skydd mot
olyckor for perioden 2013-2015 for raddningsndamndens ansvarsomrade. Under 2014 har
arbetet med att uppdatera riskanalysen paborijats, for att under 2015 fatta beslut om nytt
handlingsprogram.

Uppdraget ar utfort, om &n nagot i otakt med den av KF beslutade tidsplanen.

2. Att vidareutveckla det dagliga arbetet med den interna kontrollen.

Uppdraget &r genomfort. Under 2014 har utbildningsinsatser for namnd och
forvaltningsledning genomforts, och en riskinventering har gjorts.

3. Att uppmuntra medarbetare att vara medskapande och delta i utvecklingen av
verksamheten och komma med férslag till forbattringar.

Uppdraget ar genomfort. Samtidigt ar det ett standigt pagaende arbete. Olika arbetsgrupper
anvands frekvent och Insidans samarbetsrum nyttjas flitigt. Forbattringsforslag lamnas in med
god frekvens — ibland i sadan omfattning att det kan vara svart att hinna hantera.

5200RANuppdragKFKS.doc/bokslut 2014
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Handl&ggare: Datum: Diarienummer:
Emma Lillskogen 2014-11-20 KSN-2014-1438
Kommunstyrelsen
Uppdragsndmnder
Produktionsstyrelser
Bolag

Raddningsnadmndens (RAN) uppfoljning

Uppfdljning av jamstalldhetsintegreringsarbetet

De inriktningsmal i IVE 2014-2017 som ror jamstalldhet ar "Uppsalaborna ar jamstallda
genom att villkoren, delaktigheten och tillgangligheten &r lika for alla” samt
"Jamstalldhetsintegrering ar en naturlig del inom alla verksamhetsomraden och utvecklas
kontinuerligt”.

Jamstalldhetsintegrering ar den strategi som ska anvéandas i arbetet for att uppna jamstalldhet
for kommunens invanare. Strategin innebar att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i alla
verksamhetsomraden och i alla led av beslutsfattande, planering och utférande av
verksamheter. Alla namnder/styrelser/bolag ska enligt inriktningsmalen verka for att
Uppsalaborna ar jamstallda och erbjuds tjanster och service pa likvardiga villkor.

| forra arets verksamhetsuppfoljning stalldes fragan om ni sékrat organisationen for arbetet
med jamstalldhetsintegrering och hur ni inlett/fortsatt arbetet. I arets uppféljning énskas svar
pa foljande fraga: Vilken statistik dver namndens/styrelsens/bolagets huvudprocesser
och/eller verksamhet finns kénsuppdelad och anvands som grund for analys i arbetet med
att sakerstalla att ndmndens/styrelsens/bolagets service/myndighetsutdvning svarar lika
mycket mot kvinnors, mans, flickors och pojkars utgangspunkter och behov?

RAN: Ingen statistik dver namndens huvudprocesser ar idag konsuppdelad.

Svaren pa ovanstaende fraga mejlas senast 16 januari 2014 till
kIk.uppfoljning.analys@uppsala.se

Till er hjélp i arbetet med jamstalldhetsintegrering finns ett metodverktyg pa insidan:
http://www.uppsala.se/Upload/Dokumentarkiv/Externt/Dokument/Om_kommunen/Jamstalldh
et _och_mangfald/Jamstalldhetshandbok RattvisPaRattVis.pdf.

Kommunledningskontoret erbjuder ocksa stod i jamstalldhetsintegrering via natverkstraffar
och utbildningar. I juni 2014 antog stadsdirektoren en plan for jamstalldhetsintegrering med
tidssatta mal for arbetet.
http://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Kommungemensamt/Personal_anstallni
ng/J%c3%a4mst%c3%a4lldhet%200ch%20m%c3%a5ngfald/plan%20f%c3%b6r%20j%c3%a
4mst%c3%adlldhetsintegrering.pdf

/Kommunledningskontoret
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Maria Borgstrom 2014-11-17 KSN-2014-1438.

Till: samtliga ndmnder, styrelser och bolag

Réaddningsnamndens (RAN) uppfdlining
Uppféljning av Kompetensforsorjning, ledarskap och medarbetarskap — anvisningar for
bokslut 2014

Infor bokslutet for 2014 ombeds namnder, styrelser och bolag besvara nedanstaende fragor
om kompetensforsérjning®, ledarskap och medarbetarskap. Svaren anvinds som underlag
for medarbetaravsnittet i Uppsala kommuns arsredovisning. Fragorna ar de samma som infor
arsbokslutet 2013, dock har en fraga rorande arbetsgivarpolicyn strukits.

1. Namnder, styrelser och bolag ska redogora for:

a) de viktigaste forhallandena som haft inverkan pa kompetensforsorjning,
medarbetarskap och ledarskap under 2014.2
RAN: Ledningsgruppen har utvecklat sitt arbete for att effektivisera den
strategiska ledningen. Inforandet av fyra nya enhetschefer pa avdelning
Raddning har skapat mycket béattre forutsattningar for saval det strategiska
som det operativa arbetet. Delaktigheten i framtagande av verksamhetsplan
har utvecklats ytterligare.

b) hur arbetet fortskrider med att mota de framtida utmaningar som redovisat
tidigare ar samt kommentera vilka effekter som hittills uppnatts.
RAN: Behovet av att fortsitta arbetet med att verka som en organisation
(efter sammanslagningen 2012) bedoms kvarsta aven om behovet minskat.

c) eventuella forandringar i framtida utmaningar for kompetensférsorjning,
medarbetarskap och ledarskap samt vilka strategier som ska tillampas for att
mota dessa utmaningar.3
RAN: Den paverkan pa rekryteringen av nya medarbetare som genomforda
organisatoriska férandringar kan ge foljs noga.

! Med kompetensférsérjning avses alla aktiviteter som vidtas fér att attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avveckla kompetens.

2 Exempel pa omraden: generationsvéxling, dkad jamstalldhet, ledarutveckling, aktivt medarbetarskap, strukturella féréndringar i
lagstiftning/marknad/organisation som lett till justeringar i organisation/personalvolym m.m.

% Exempel pa omraden: generationsvéxling, dkad jamstalldhet, ledarutveckling, aktivt medarbetarskap, strukturella féréndringar i
lagstiftning/marknad/organisation som lett till justeringar i organisation/personalvolym m.m.
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2. Namnder, styrelser och bolag” ska utifran medarbetarundersékningen 2012
redogora for:

a) Vilket eller vilka forbattringsomraden som prioriterats.
RAN: Fyra omraden prioriterades: utvecklingsmojligheter, ledarskap,
vardegrund, IGnedversynsprocessen.

b) Vilka atgarder som vidtagits.
RAN: Utvecklingsmajligheter: Hur rekrytering sker har fortydligats under
aret.
Ledarskap: Brandférsvaret var med i forsta omgangen av Farax 360°.
Foreberedelserna infor utvecklingsarbetet var inte tillrackliga. Resultatet har
darfor inte tillvaratagits i 6nskad omfattning. Utveckling av ledningsgruppen
prioriterades.
Vérdegrund: Inget revideringsarbete har genomforts da samordning énskas
med ett jamstalldhets- och mangfaldsprojekt.
Lonedversynsprocessen: Infor 16nedversynen 2013 fortydligades
ansvarsfordelningen mellan ledning och I6neséttande chef. Mallar togs fram
for att stodja tydligheten i ansvarsfordelningen och skapa en gemensam
systematik. Bilder togs fram for att underlétta beskrivningen av
I6nedversynsprocessen. Utfallet av processutveckling bedéms som mycket
gott.

c) Vilka effekter som hittills uppnatts.
RAN: Forbattrad strategisk ledning.
Okad tydlighet i léne6versynsprocessen.

4| det fall bolaget valt att delta i Uppsala Kommuns medarbetarundersokning
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Handlaggare Datum Diarienummer
Lagerkvist Monika 2014-11-20 KSN-2014-1461

Kommunstyrelsen
Uppdragsndmnder
Produktionsstyrelser

Raddningsnamndens (RAN) uppfoljning

Uppfoljning av policy betraffande nationella minoriteter

Policyn som antogs i maj 2011 anger Uppsala kommuns forhallningssatt betraffande nationella
minoriteter och lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Lagen innebér
ett skydd for Sveriges minoriteter och minoritetssprak. Sveriges nationella minoriteter &r samer,
sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar och de erkanda minoritetsspraken ar samiska, finska,
mednkieli, romani chib respektive jiddisch.

Lagen innebér att kommunen &r skyldig att erbjuda samtliga nationella minoriteter réatt till stod
och inflytande for att kunna bevara och utveckla sina respektive minoritetskultur och sprak.
Kommunen ska ocksa, nar det behovs, pa lampligt satt informera malgrupperna om deras
rattigheter enligt lagen. Eftersom Uppsala kommun ar forvaltningsomrade for finska ar
kommunen skyldig att erbjuda forskola och aldreomsorg helt- eller delvis pa finska for de
som sa Onskar, samt att myndighetsservice ska kunna ges pa finska i enskilda arenden. De
kommunala verksamheterna ska ocksa verka for att det finns tillgang till personal med
sprakkunskaper i finska.

Hur aterspeglas minoritetspolicyn i namndens/styrelsens arbete idag?
RAN: Kunskap om minoritetspolicyn finns i namndens verksamhet, framst i de delar av
forvaltningen som primért arbetar férebyggande.

I vilken omfattning har enskilda énskat service pa finska i enskilda drenden?

RAN: Inget onskemal framfort.

Kommunledningskontoret

Monika Lagerkvist
Mangfaldsstrateg
Staben for kvalitet och utveckling
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Pagaende investeringar att overforas till investeringsbudget 2015 TOTALT

Investerings- [Redov. netto- |Aterstér

budget investeringar
2014 2014-12-31

Namnd: Raddningsnamnden 25 000 13 361 11 639
(tkr)

Objekt Belopp Kommentar

Hojdfordon 6 500 Foérsenad upphandling

Brandfordon Bas4 200 E;j fardigstalld

Mobil informationskérra 350 E;j fardigstalld

Lyftkuddar 120 Ej fardigstalld

Oronsnackor ppt-knappar 1 200 Ej fardigstalld

Fasadskyltar 300 E;j fardigstalld

SUMMA att dverfora till investeringsbudget 2015 8 670

Investeringsobjekt som inte blir avslutade inom avsedd tid och &ar pagaende Gver
arsskiftet 2014/2015 ska rapporteras med det belopp som ska Gverforas till 2015-
ars investeringsbudget.

Ange orsak till objektens senarelaggning.

Pagaendeinvesteringar.xlsx 2015-01-29





