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Svar pa motion om att infora obligatorisk
bakgrundskontroll via belastningsregistret
infor anstallning inom omsorgen och
dldreomsorgen fran Therez Almerfors (M) m.fl.

Forslag till beslut
Aldrenamnden féreslar kommunfullmaktige besluta

1. att besvara motionen med foredragningen i arendet.

Arendet

Therez Almerfors (M,) Sofia Andersson (M) och Cecilia Forss (M) har i motion daterad
den 4 september 2024 yrkat pa

e att Uppsala kommun infér en rutin vid rekrytering av personal till omsorg och
aldreomsorgen dar referens fran senaste arbetsgivare begars in, samt utdrag
fran belastningsregistret vilket bada utgér bedémningsunderlag.

e att Uppsala kommun vid upphandling av tjanst inom omsorg och aldreomsorg
kraver att verksam personal har anstallts efter en process dér referens fran
senaste arbetsgivare samt utdrag fran belastningsregistret utgjort
bedomningsunderlag.

Beredning

Arendet har beretts av vard- och omsorgsforvaltningen och kommunledningskontoret.

Postadress: Uppsala kommun, dldrendmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: aldrenamnden@uppsala.se
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Foredragning

De fall av sexuellt vald som har upptéckts inom kommunens hemtjanst visar hur
kriminellt agerande av ett fatal individer riskerar att leda till ett minskat fortroende for
valfarden som helhet. Denna gang har grova sexualbrott gt rum, men vélfarden ar
aven en maltavla for annan grov organiserad brottslighet. Ett kraftfullt agerande ar
darfor nodvandigt for att trygga tilliten till valfarden.

Kommunstyrelsen har den 11 september 2024 (§ 227) fattat beslut om att uppdra till
kommunledningskontoret att infora forstarkta bakgrundskontroller vid nyanstallning
for sarskilda yrkesgrupper. Initiativet ar en del av kommunens arbete med att starka
tryggheten for bade brukare, anhoriga och anstéllda, och for att skydda kommunens
verksamheter fran potentiella risker som valfardsbrottslighet kan utgora.

Beslutet innebar tre huvudsakliga atgarder:

¢ Inférande av bakgrundskontroller: Kommunen kommer snarast att infora
bakgrundskontroller och kontrolli belastningsregister for nyanstallningar
inom vard och omsorg.

o Pilotstudier for battre rekryteringsstod: Pilotprojekt startas i olika
verksamheter for att forbattra stodet i rekryteringsprocesserna

e Utredning av fler yrkesgrupper: En utredning inleds for att avgora om fler
yrkesgrupper inom kommunen bér omfattas av bakgrundskontroller.

Bakgrundskontroller ska anvandas for att skydda Uppsala kommuns invanare, brukare
och medarbetare, och for att skydda hantering av kommunens tillgangar. Syftet ar att
sakerstalla en kandidats [amplighet for sokt tjianst och att framja en saker och trygg
verksamhet. Infor anstallning inom vard - och omsorgsforvaltningen infors dven en
extra anstallningskontroll for att stodja rekryterande chefer med exempelvis
akthetskontroller av intyg och referenser, vidimering av utbildningar och
undersokningar av uppgiftericv.

Beslutet om bakgrundskontroller innefattar alla medarbetare anstallda inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Kommunen har dock det yttersta ansvaret att sdkerstalla att en
trygg och saker vard och omsorg ges till samtliga brukare, oavsett utférare. Ambitionen
bor darfor vara att externa utférare inom vard- och omsorg regleras pa samma satt
inom detta omrade.

En enkatundersokning har genomforts bland 50 av aldrenamndens och
omsorgsnamndens externa utforare. Svarsfrekvensen i enkatundersokningen var 78
procent. | undersokningen framgick att 36 av 39 utforare rutinmassigt begar att
personal visar utdrag ur belastningsregistret innan nyanstéllning av omvardnads-
personal. Dessutom angav 37 av 39 utforare att de hade rutiner for om och hur utdrag
ur belastningsregistret ska begaras in vid nyanstallning. Enkatundersokningen ger
saledes stod for att kommunens externa utforare inom vard och omsorg redan begar in
utdrag fran belastningsregistret vid nyanstallning samt att rutiner finns fér hur detta
ska goras.
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| syfte att ytterligare sdkra rekryteringsprocessen till vard och omsorg gors en bredare
satsning de ndrmaste aren. Denna satsning innebar att kommungemensamma
funktioner och specialistkompetens ska stodja i rekryteringsprocessen och underlatta
verksamheternas administrativa arbete, frigora tid till karnverksamheten och samtidigt
Oka sakerheten och kvaliteten i processen. | linje med detta avses rekryteringsstodet
under 2025 byggas ut till en storre och fullt ut utbyggd verksamhet for vard och
omsorg, dar stod som idag enbart erbjuds vid rekryteringar av chefer kan ges vid
samtliga rekryteringar. Det galler exempelvis stod i utformandet av kompetensprofiler
och vid intervjuer.

Mot bakgrund av detta ser kommunen inga hinder for att infora krav pa
bakgrundskontroller, i form av utdrag fran belastningsregistret vid nyanstallning, nar
upphandlingar gors inom vard- och omsorg. Dartill behdver kommunen sakerstalla att
dessa krav foljs inom ramen for den ordinarie avtalsuppfoljningen.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 15 april 2025

e Bilaga, Motion daterad 4 september 2024 fran Therez Almerfors (M), Sofia
Andersson (M) och Cecilia Forss (M) om att infora obligatorisk
bakgrundskontroll via belastningsregistret infor anstallning inom omsorgen
och aldreomsorgen

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor



Motion om att infora obligatorisk bakgrundskontroll via
belastningsregistret infor anstallning inom omsorgen och
aldreomsorgen

Du ska kunna aldras tryggt i Uppsala. En aldre person som ar beroende av hemtjanst kan ha
flera olika personer som besdker hemmet under en dag, och om personen dessutom har
hemsjukvard 6kar antalet besdkare ytterligare. Manga aldre upplever att de saknar kontroll
over vilka som kommer for att ge vard och omsorg. For de aldre som ar dementa eller lider
av andra diagnoser férvarras situationen, och sarskilt de som bor ensamma ar extra utsatta.

Ett skrammande exempel som nyligen uppdagades har i Uppsala visar hur allvarliga
konsekvenser det kan fa nar bakgrundskontroller och ldmpliga atgarder inte genomférs. En
hemtjanstman i Uppsala ar misstanks for valdtakt pa en 84-arig kvinna.

Detta tragiska fall ar ett tydligt exempel pa kommunens brist pa kontroll. Hade mannen
ordentligt kontrollerats vid anstallning hade kanske detta fasansfulla dad kunnat undvikas.
Detta far aldrig handa igen i var kommun. Eftersom bakgrundskontroller inte ar en policy
inom rekryteringen fér omsorgen och aldreomsorgen i var kommun, gar det att leka med
tanken att denna handelse i stallet hade &gt rum i en annan kommun i Sverige och efter dad
och dom star det garningsmannen fritt att sdka sig till Uppsala och sdka jobb inom omsorg-
eller aldreomsorgen och bli anstalld. S& har kan vi inte ha det.

Inom barnomsorgen och skolan ar kontroll mot belastningsregistret redan lagstadgad praxis.
En liknande lag ar under framtagande av regeringen dar en snabbutredning kommer
presentera sitt resultat i slutet av oktober.

Aven om arbetsgivaren idag inte har ratt att kréva att fa ta del av registerutdrag vid
anstallning inom de aktuella yrkeskategorierna, sa finns fortfarande en méjlighet att begara
det av arbetstagaren. Sveriges kommuner och regioner (SKR) skriver att nyttan med
atgarden for andra verksamheter an de som regleras i lag, bor 6vervagas i forhallande till
skyddet for den enskilde arbetssdkandens personliga integritet, eftersom utdraget innehaller
integritetskansliga uppgifter. Detta ar aven nagot som andra kommuner redan genomfort
sasom Helsingborg stad.

For att starka tryggheten inom aldreomsorgen bér Uppsala kommun inféra tydliga rutiner for
obligatorisk bakgrundskontroll via belastningsregistret samt referenstagning fran senaste
arbetsgivaren vid nyanstallningar inom hemtjanst, servicehus, vard- och omsorgsboenden
samt andra boenden inom omsorgen, oavsett om verksamheten drivs i egen regi eller via
entreprenad.

Detta nya arbetssatt skulle fungera bade som en trygghetsatgard for medborgarna och deras
anhoriga. Ett krav pa bakgrundskontroll skulle kunna hindra anstéllning av personer som
démts for brott som anses vara relevanta, samt verka forebyggande mot att olamplig
personal ocksa soker sig till omsorg- och aldreomsorgen.

Det ar alltsa redan idag mgjligt, som SKR redogjort, att vi som kommun gor mer i fragan
kopplat till vilka som anstélls in i omsorgen och aldreomsorgen, saval for den verksamhet
som bedrivs i kommunal som i privat regi.



Med héanvisning till ovanstaende yrkar vi darfor pa att kommunfullmaktige beslutar

- Att Uppsala kommun infér en rutin vid rekrytering av personal till omsorg och
aldreomsorgen dar referens fran senaste arbetsgivare begars in, samt utdrag fran
belastningsregistret vilket bada utgér bedémningsunderlag.

- Att Uppsala kommun vid upphandling av tjanst inom omsorg och aldreomsorg kraver
att verksam personal har anstéllts efter en process dar referens fran senaste
arbetsgivare samt utdrag fran belastningsregistret utgjort bedémningsunderlag.

Therez Almerfors (M) Sofia Andersson (M) Cecilia Forss (M)

Uppsala 2024-09-04
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