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Handlaggare:
Sofia Venemalm

Hedersresursteam Uppsala kommun

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta
att godkanna forvaltningens forslag till hedersresursteam

att for ar 2020 finansiera hedersresursteamet med 800 000 kr av socialstyrelsens
utvecklingsmedel for arbetet mot vald i nara relationer.

Arendet

| augusti 2019 uppdrog namnden till forvaltningen att manatligen redovisa antalet
anmalningar och drendehandlaggningen avseende hedersrelaterat vald och fortryck
till presidiet eller utskottsberedningen, samt att sakerstalla att forvaltningen vidtar
nodvandiga atgarder for att sdkerstélla att socialsekreterare har nodvandig kunskap
och anvander beprovade metoder for att upptacka och utreda darenden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck. Uppdraget tillfoll mottagningsenhetens team for
valdsutsatta barn (TVB).

Kommunfullmaktige beslutade i november 2019 (KF 2019-11-04) att det skulle inrattas
ett team for hedersrelaterat vald och fortryck i syfte att forebygga och bekampa
hedersrelaterat vald och fortryck, erbjuda kompetenslyft for medarbetare inom skola,
socialtjanst och omsorg, samt arbeta konsultativt och stodjande gentemot berord
personal som moter barn, unga och vuxna som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

I mars ar 2020 (SCN-2020-00268) fattade socialnamnden beslut att godkadnna
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med TRIS - Tjejers Rétt i
Samhallet fér perioden 2020-01-01 till och med 2023-12-31. Overenskommelsen syftar
till att stérka TRIS befintliga roll som férebyggande, stodjande och radgivande instans
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gentemot social-, arbetsmarknad- utbildning- och kulturnamnderna, samt att skapa
utrymme for en 6ppen ingang for rad- och stod till barn, unga och kvinnor som lever
med ett begransat livsutrymme och som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck, samt att erbjuda inom partnerskapet berérda
yrkesgrupper kompetenslyftinom omradet. Socialnédmnden finansierar verksamheten
med 1 725000 kr ar 2020.

Beredning
Uppdraget har beretts av enheten for strategiskt stod tillsammans med barn- och
ungdom myndighet, Nexus, samt med organisationen TRIS- Tjejers Ratt i Samhallet.

Foredragning

Kommunfullmaktige beslutade i november 2019 (KF 2019-11-04) att det skulle inrattas
ett team for hedersrelaterat vald och fortryck i syfte att forebygga och bekampa
hedersrelaterat vald och fortryck, erbjuda kompetenslyft for medarbetare inom skola,
socialtjanst och omsorg, samt arbeta konsultativt och stodjande gentemot berérd
personal som mater barn, unga och vuxna som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Genomférda insatser

Kommunfullmaktiges beslut om inrdttande av ett hedersresursteam hade foregatts av
att socialnédmnden uppdragit till forvaltningen att vidta nodvandiga atgarder for att
sakerstalla att socialsekreterare besitter nodvandig kunskap och anvander beprovade
metoder for att upptacka och utreda drenden som ror hedersrelaterat vald och
fortryck. Namnden beslutade i samband med detta att alla inrapporterade
hedersvaldsarenden pa barn- och ungdom myndighet manatligen redovisas till
presidiet eller utskottsberedningen. Forvaltningen beslutade att delegera uppdraget
till mottagningsenhetens team for valdsutsatta barn (TVB).

Vidare beslutade namnden i mars ar 2020 (SCN-2020-00268) att godkanna
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med TRIS - Tjejers Ratt i
Samhallet fér perioden 2020-01-01 till och med 2023-12-31. Overenskommelsen syftar
till att starka TRIS befintliga roll som férebyggande, stodjande och radgivande instans
gentemot social-, arbetsmarknad- utbildning- och kulturnamnderna, samt att skapa
utrymme for en 6ppen ingang for rad- och stod till barn, unga och kvinnor som lever
med ett begransat livsutrymme och som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck, samt att erbjuda inom partnerskapet berérda
yrkesgrupper kompetenslyft inom omradet.

Forslag till ny modell hedersresursteam

Forvaltningen bedomer att flera steg i att inratta ett hedersresursteam redan har
genomforts. Det finns ett specialistteam (TVB) som har fatt ett utokat uppdrag att
ansvara for alla arenden som inrapporteras som hedersarenden. Enheten har inlett ett
valfungerande arbete med TRIS- tjejers ratt i samhallet och tillsammans bedoms
enheten vara en stabil bas i det fortsatta arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Teamet for valdsutsatta barn foreslas:

* Haettfortsatt ansvar for alla arenden som rapporteras in som
hedersrelaterade

* Fortsatt fungera som ett expertteam och ha ett fortsatt ndra samarbete med
TRIS och forvaltningens for omradet ansvariga strateg
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* Ingaidetavforvaltningen ledda strategiska HRV-natverket.

Vidare har namnden beslutat att ge TRIS ett forstarkt och utokat idéburet offentligt
partnerskap som bland annat innehaller kompetenslyft, rad och stod, handledning,
samt arbetet mot skolpersonali form av den digitala plattformen ”arshjulet”.
Tillsammans med ansvarig strategisk funktion pa socialférvaltningen ska arbetet med
detta fortskrida, foljas upp och regelbundet utvarderas. Insatser som ligger utom de
forvaltningar som omfattas av IOP:et ska omhandertas och ledas av forvaltningens
ansvariga strateg i samverkan med utsedda tjanstepersoner pa respektive berérd
forvaltning. Forvaltningen bedomer att de tillsammans med TRIS darmed uppféljer
den del av det kommunfullmaktige onskade teamet som ska ombesorja den stodjande
och radande delen i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

TRIS och socialférvaltningen foreslas:
* Ansvara for och sakerstalla att IOP:ets intentioner efterlevs

*  Genomfora utbildningsinsatser/kompetenslyft/rad och stdd samt handledning
till berord personal

* Anordna arlig temadag dar for amnet relevanta fragor lyfts s som exempelvis
konsstympning, relevant lagstiftning, sarskilt sarbara grupper, utbildning for
att ge en grundlaggande forstaelse och kunskap om vad som sarskilt
kannetecknar hedersvald, det senaste inom forskning med mera.

Forvaltningen ser ett behov av att komplettera dessa tva delar med en tredje del, det
strategiska natverket. Det strategiska natverket foreslas:

* Ledasoch samordnas av fér omradet ansvarig strateg
* Inbegriper nyckelpersoner inom och utom forvaltningen

»  Skafungerasom ett stod for interna och externa fragor som ror hedersrelaterat
vald och fortryck

»  Skasnabbt kunna samordnas for att kunna méta upp fragor som uppstar
»  Skasesvid behov men utéver det motas atminstone 2 ganger arligen

* Ansvarar for framtagandet och implementering av handlingsplaner och
program pa HRV-omradet.

Forvaltningens forslag till organisering av hedersresursteam Uppsala

TVB- teamet for valdsutsatta TRIS och Strategiskt natverk
barn Socialforvaltningen Inbegriper nyckelpersoner fran
Beddmer och utreder samtliga Genomfér utbildning och férvaltningar, organisationer
inrapporterade HRV- drenden. kompetenslyft samt bistar och myndigheter med expertis
Haller i ett drende frén bérjan med rdd och stéd till kring hedersrelaterat vald och
till slut. berord personal fortryck

Ekonomiska konsekvenser

For ar 2020 foreslas hedersresursteamet finansieras med 800 000 kr ur socialstyrelsens
utvecklingsmedel for vald i nara relationer. Medlen avser resurser i form av
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handlaggare pa teamet for valdsutsatta barn som ansvarar for inrapporterade
hedersvaldsarenden. Socialnéamnden finansierar idag I0P:et med TRIS med 1 725 000
kr for ar 2020. Det strategiska natverkets arbete genomfors inom befintlig ekonomisk
ram.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse 2020-05-11

Socialforvaltningen

Ola Jeremiasen
Tf. Direktor
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