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Minnesanteckningar

Minnesanteckningar Uppsala kommuns
funktionsrattsrad

Datum: 4 oktober 2024
Tid: 9.00-12.00

Lokal: Stadshuset Kommunstyrelsesalen samt digitalt via Microsoft Teams

Narvarande

Ledamoter

Eva Christiernin (KS), ordférande

Fredrik Larsson (Funktionsratt Uppsala kommun), vice ordférande
Astrid Makitalo (Hjart-Lung Uppsala Lan)

Nina Mohss (HRF Uppsala Knivsta)

Sofie Sander (Autism Uppsala ldn)

Kerstin Angeldahl (Stroke lansforeningen Uppsala), deltar digitalt
Marielle Sandstedt (Reumatikerdistriktet Uppsala lan) deltar digitalt
Catarina Bernet (FUB Uppsala Knivsta)

Mans Hogstrom (Attention Uppsala)

Gunilla Ekholm (OCD-foreningen i Uppsala lan)

Hans Richter (Neuro Uppsala Knivsta)

Jeanette Billas (OSN)

Jonas Petersson (KS)

Jennie Claesson (UBN), deltar digitalt, punkt 1-4

Torkel Kjosnes (IFN), deltar digitalt

Cecilia Forss (ALN)

Sofia Andersson (SCN)

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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Ovriga deltagare

Nina Klinge-Nygard utvecklingsledare, Ida Bylund Lindman hallbarhetschef och Malin
Adner namndsekreterare, kommunledningskontoret Uppsala kommun.

Jeanette Nordin brukarombud, och Lenita Granlund forvaltningsdirektor, vard- och
omsorgsforvaltningen Uppsala kommun, deltar digitalt, punkt 1-4

Michael Jestin, ombudsman, Funktionsratt Uppsala kommun.

Foredragningslista

1. Motet oppnas

Ordforande Eva Christiernin (S) 6ppnar motet

2. Valav justeringsperson samt datum for justering
Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

e attutse Hans Richter till att tillsammans med ordféranden justera dagens
minnesanteckningar

3. Faststdllande av foredragningslista
Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

e attfaststalla den utsanda foredragningslistan

4. Tema: Uppsalas funktionsrittsrorelse - da, nu och sen?

4.1 Uppsalas funktionsrattsrorelse - da, nu och sen?
Presentation av Funktionsratt Uppsala kommun

Fredrik Larsson fran Funktionsratt Uppsala kommun redogor for rérelsens utveckling
och forandringar.

o Syftet med organisationerna

Organisationer som arbetar inom funktionsratt har flera syften. De stravar efter att
paverka samhallet och politiken for att forbattra livsvillkoren for personer med
funktionsnedsattningar. De fungerar ocksa som ett forum dar medlemmar kan traffa
andra i samma situation, dela erfarenheter och fa stod. Dessutom bevakar de forskning
och utvecklingen inom relevanta omraden for att sékerstalla att deras medlemmar far
tillgang till den senaste kunskapen och de basta méjligheterna till stod och hjalp.

Det finns olika typer av dessa organisationer. Av-organisationer representerar
personer som sjalv har den funktionsnedsattningen organisationen foretrader. Medan
for-organisationer bestar av anhoriga till personer med funktionsnedsattningen. Det
finns dven blandade organisationer dar medlemmarna bade kan ha
funktionsnedsattningen sjélva eller vara anhdriga till ndgon som har den.
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e Organisationernas nivaindelning

Organisationerna ar ofta indelade i olika nivaer, riks-, regional- och lokalorganisationer.
Denna indelning paverkas av flera faktorer, sdsom politiken, antal medlemmar och
organisationens ekonomi. Organisationer pa lagre samhallsniva som lokala eller
regionala foreningar ar ofta understallda storre organisationer pa nationell niva. Denna
struktur kan paverka viktiga aspekter som stadgar, avtal, ekonomiska medel och
ansvarsfordelning. Storre organisationer pa hogre nivaer har ofta mer inflytande och
kan satta ramarna for hur de mindre, understallda enheterna ska arbeta.

e Samverkansorgan och dess funktion

Ett samverkansorgan ar en formell struktur dar olika organisationer kan samlas for att
samarbeta och diskutera gemensamma fragor eller mal. Syftet med organisationen ar
att:

- Gemensamt driva samhallet i 6nskvard riktning

- Gemensam studieverksamhet och fortbildning

- Delaresurser och teckna férmanligare avtal

- Kunna erbjuda juridisk hjalp och na konsulter

- Gora bidragshanteringen mer intern, minska behov av detaljkunskap hos
extern bidragsgivare

¢ Intressepolitiskt klimat

Intressepolitiska klimatet har blivit hardare och det ar svarare att fa sin rost hord.
Har ar nagra utmaningar som rorelsen star infor:

- Svarigheter att na ut till skolor och arbetsplatser

- Svarigheter att fa utrymme i media

- Fapolitiker tycker att fragorna ar viktiga

- Antidiskrimineringslagar och tillganglighetsdirektiv fortsatt oprovade i
domstol, och relativt oanvanda

- Tvarsektoriell styrning, dar hallbarhetsbegreppet inte inkluderar alla mal fran
agenda 2030

- Konkurrens fran icke-traditionella natverk med mer aktivism inom enskilda
fragor.

Michael Jestin, ombudsman, Funktionsratt Uppsala kommun beratta om
organisationen och den enskilda individens utmaningar.

Funktionsrattsrorelsen star pa tre ben:

e Intressepolitik
e Strukturerad intressepolitik: Formella forum som funktionsrattsradet
och LSS-radet. Det innefattar dven detaljplaner och remissforfarande
e Ostrukturerad intressepolitik: Informella forum som
samverkansgrupper och olika projekt.
e Kunskapsspridning
e Syftartill att dela och dverfora information bade genom formella och
informella kanaler som hemsidor, sociala medier, traditionella medier
och nyhetsbrev.
e Socialt sammanhang
o Syftartill att skapa relationer, miljoer och natverk for individen som
temakvallar, foreningsaktiviteter och funktionsrattshuset.
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Myndighetsutovning och ratten till stod

Myndighetsutovning kan till exempel handla om ratten till olika stod. For att sakerstalla
att myndigheter foljer faststallda rutiner och gallande lagar. Detta ar viktigt for att
garantera rattssakerhet.

For att forbattra kommunikationen och informationen till brukare kan myndigheter
arbeta med att fortydliga den information som finns pa deras hemsidor och i de intyg
som ges. Det ar ocksa viktigt att handlaggare anvander klarsprak sa att alla kan forsta
vad som géller, varfor ett beslut har fattats och vad som hander harnast. Tydlig
information gor att den som soker till exempel stod kdnner sig tryggare och har battre
forstaelse for hur processen fungerar.

Civilsamhallet forandras

Foreningslivet dar manniskor tidigare samlades for att arbeta med olika fragor borjar
forsvinna. En stor anledning ar att finansieringen numera ofta gar till projekt i stallet for
fasta verksamheter. Det gor att foreningar och organisationer maste anpassa sig till
kortsiktiga projekt och specifika fragor, vilket gor det svarare att kontinuerligt arbeta
med bredare samhallsproblem.

Fika med gruppsamtal kring fragor fran presentationen

4.2 Panelsamtal

Fredrik Larsson (Funktionsratt Uppsala kommun), Astrid Makitalo (Hjart-Lung Uppsala
Lan), Sofie Sander (Autism Uppsala lan) och Catarina Bernet (FUB Uppsala Knivsta)
deltari panelsamtalet.

Funktionsratts historiska milstolpar:

P& 1960-talet bildas Handikappférbundens Centralkommitté (HCK). Med HCK 6kade
samverkan och ett mer intressepolitiskt arbete tog form. P4 1970-talet antogs
handlingsprogrammet Ett samhalle for alla. 1993 antog FN:s generalforsamling
riktlinjer for att sakerstalla att personer med funktionsnedsattning far vara delaktiga
och behandlas lika.

Engagemang:

Civilsamhallet och manga organisationer har i allt storre utstrackning borjat arbeta i
projektform i stallet for att ha langsiktiga arbetsformer om tidigare. Detta innebar att
verksamheterna ofta bygger pa kortvariga projekt med specifika mal och
tidsbegransade uppdrag. For att kunna genomfora dessa projekt kréavs det att manga
ideella krafter staller upp och lagger ner mycket tid och engagemang, vilket kan vara
en utmaning. Samtidigt ar organisationerna ofta beroende av externa finansiarer och
bidrag for att kunna driva sina projekt, vilket gor deras arbete osakert och beroende av
tillfallig finansiering.

Projektformen innebér att arbetet ofta blir aktivitetsbaserat och fokuserat pa att uppna
kortsiktiga mal, vilket kan vara bra for vissa insatser. Men det skapar ocksa problem,
eftersom manga av de behov som civilsamhallet forsoker mota ar konstanta och inte
kan l6sas genom enstaka projekt. Behovet av stdd, hjalp och insatser finns hela tiden,
och att arbeta i projekt kan darfor leda till brist pa kontinuitet och langsiktighet. For att
l0sa dessa utmaningar kravs en battre balans mellan projektbaserat arbete och mer
langsiktig, stabil finansiering och organisation.
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Myndighetsutovning:

Myndighetsutovning har genomgatt stora férandringar och blivit mer formell. Tidigare
arbetade individer och foreningar ofta direkt med fragor som berérde personer, dar
arbetet var mer personligt och flexibelt. Numera har det blivit mer formaliserat med
storre fokus pa struktur som funktionsratt och formaliserade samradsprocesser. Denna
utveckling passar inte alla och kan upplevas som stelare och mer svarhanterlig for dem
som tidigare arbetat mer direkt med enskilda individer.

En tydlig forandring ar att det har blivit svarare att kommunicera kring dessa fragor.
Det allmanna samtalet har blivit mer komplext och tekniskt, vilket innebar att
exempelvis brukarombud ofta fungerar som oversattare, som bryter ner formella och
juridiska sprakbruk sa att det blir forstaeligt for de personer de foretrader.

Med den 6kade formaliserade rollen féljer ocksa ett storre ansvar for organisationer
och deras representanter. De forvantas vara en stark och tydlig rost for sina
medlemmar, men det kraver dven att de breddar sin forstaelse for vilka de
representerar. Det handlar inte bara om att foretrada de narmast berérda. Utan ocksa
om att ha ett bredare perspektiv och inkludera fler aspekter och erfarenheter for hela
medlemsgruppen.

| detta forandrade landskap har aven rollen som brukarexpert utvecklats. Det stalls
hogre krav pa att dessa experter inte bara representerar sina egna erfarenheter, utan
att de kan lyfta blicken och ta hansyn till flera olika perspektiv och behov.

5. Rapport fran brukarombud

Jeanette Nordin presenterar rapport fran institutet for manskliga rattigheter, se lank
Allt ifragasatts - - Institutet for manskliga rattigheter (mrinstitutet.se)
Presentationsbilder aterfinns i bilaga 2.

6. Rapport fran Funktionsratt Uppsala kommun

Ingen rapport fran Funktionsratt Uppsala kommun

7. Rapport fran kommunstyrelse och nimnder
Aldrendmnden

Fortsatt arbete med de allvarliga handelserna inom hemtjansten. 26 september tog
kommunstyrelsen och dldrendmnden beslut om en rad atgarder for att starka bade
tryggheten och kvaliteten i verksamheten.

Kommunstyrelsen

Arbetet med Mal och budgetprocessen fortsatter, dar bland annat Idrottspolitiskt
program och handlingsplan finns med. Trafiksakerhet vid skolor och forskolor ar under
utredning. Arbete med att 0ka tryggheten och sakerheten i omsorgen.

Socialnamnden


https://mrinstitutet.se/rapporter/allt-ifragasatts/
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Stodcentrumet under Uppsala ungdomsjour infor samtalsstod. Kuratorer erbjuder
samtalsstod pa Uppsalas tva ungdomsmottagningar, City och Gottsunda.

Omsorgsnamnden

Under hosten har Supportgruppen startat, verksamheten ar en 6ppen insats som riktar
sigtill de over 18 ar med psykisk ohalsa och som behdver stod i
vardagen. Supportgruppen bestar av tva olika team, Supportteamet och NPF-teamet.

Region Uppsala tar 6ver fardtjanst fran Uppsala kommun, avtalet trader i kraft i
november 2025.

Utbildningsnamnden

Fran och med hosten 2025 inleds ett nytt samarbete mellan Uppsala kommun och
narliggande kommuner. Det innebar en breddning av gymnasieutbudet pa sikt.
Uppsala kommun samarbetar nu med Heby, Knivsta, Tierp och Osthammar for att
battre matcha utbildningarna med arbetsmarknadens behov.

Idrott- och fritidsndmnden

Fritidskortet, en reform fran regeringen for att framja barns och ungas deltagande i
fritidsaktiviteter har varit ute pa remiss.

Ett resultat av det l[aga barnafodandet, ar att det byggas farre idrottshallar de narmsta
aren.

8. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor tas upp

9. Kommande sammantraden

e 3december 2024, Internationella funktionsrattsdagen bjuder
Funktionsrattsradet till en dagi Stadshusets atrium.

Kommande sammantraden under 2024

e Fredagden 6 december, kl. 9-12
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