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Intern kontrollplan 2020 rapportering 
kompetens och utrustning för räddningsinsats   

Förslag till beslut 
Räddningsnämnden  beslutar 

1.  att godkänna rapporteringen av kontrollmomentet kompetens och utrustning 
för räddningsinsats 

 

 

Sammanfattning 
Nämnden antog den interna kontrollplanen för år 2020 vid sitt möte 2019-12-18. I den 
interna kontrollplanen finns fem kontrollmoment. Kompetens och utrustning för 
räddningsinsats är det andra kontrollmomentet som rapporteras. 

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens tjänsteskrivelse 2020-08-18 

Rapportering internkontrollplan 2020 kompetens och utrustning för räddningsinsats  

 

 

Elisabeth Samuelsson 
Brandchef  

 

 

Räddningsnämnden  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till Räddningsnämnden  2020-08-18 RÄN-2019-0158 
  
Handläggare:  
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Rapportering av kontrollmoment i den interna kontrollplanen. 

 

Kontrollmoment 

Att vi har tillräcklig kompetens och utrustning för räddningsinsats vid nya risker i samhället. För att 

begränsa frågeställningen används risken med brand i batterifordon (litium) som exempel.  

Metod och urval 

Kontroll av utbildning för operativ personal och intervjuer med befäl och brandmän, sex skiftlag med 

tillhörande befäl har intervjuats.    

Resultat 

Utbildningsmateriel finns till stor del, dock framkommer ny kunskap kontinuerligt vilket gör det svårt 

att uppdatera allt material och att hålla en hög kunskapsnivå genom organisationen.  

Kunskapsnivån upplevs som ojämn, mycket beror på hur det egna ansvaret för lärandet ser ut i skiften. 

Det finns önskemål om mer kunskap. 

 

För att få en bredare kunskap har brandförsvaret bokat in en föreläsning i ämnet som 

genomförs under hösten. Vi har köpt in programvara för att lättare kunna få fram var i bilarna 

batterier är placerade. Vi jobbar även i nationella nätverk samt försöker att utveckla och testa 

metoder för att förbättra arbetsmiljön vid denna typ av olyckor.  

Kommentar 

Nya risker är ett brett begrepp, vi jobbar på olika sätt för att fånga upp nya risker som påverkar oss. 

Dels genom samarbeten med andra räddningstjänster men också genom olika nätverk. Exempel på 

andra risker som är aktuella där vi jobbar med kompetenshöjande åtgärder är insatser mot 

solcellsanläggning, planen är att under hösten ta fram ett material för att öka den operativa 

kompetensen.    

 
 

Namn Fredrik Sedvall 

Befattning Chef Utbildningsenheten  
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