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Arbetsmiljoansvar

Med arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att aktivt vidta atgarder for
att ta bort eller minska riskerna for ohalsa och olycksfall samt for att
aven i ovrigt uppna en god arbetsmiljo.

En god arbetsplats med en sund arbetsmiljo ar en forutsattning for en
bra verksamhet!


Presentatör
Presentationsanteckningar
Det är viktigt att du som förtroendevald ser till och följer upp
att chefer och arbetsledare får ett väldefinierat
uppdrag, med alla de resurser, kunskaper och befogenheter
som krävs för att driva verksamheten
med en bra arbetsmiljö
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Arbetsmiljöansvar:
Arbetsmiljöansvar delegeras av KF till nämnd och bolagsstyrelse.
De förtroendevalda i varje nämnd ska inom nämndens av kommunfullmäktige beslutade verksamhetsområde ansvara för att arbetsmiljölagen och tillhörande föreskrifter följs. 
En viktig uppgift för de förtroendevalda är att se till att chefer får väldefinierade uppdrag med tillräckliga befogenheter, resurser och kompetens för att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsställande arbetsmiljövillkor. 
En annan viktig uppgift för de förtroendevalda är att regelbundet följa upp hur arbetsmiljöarbetet fungerar och att vidta åtgärder om så behövs.

Arbetsgivaransvar:
I Uppsala kommun är KS arbetsgivarnämnd för nämnder.
Arbetsgivaransvaret  fastställs genom arbetsgivarstadgan som är en fristående del av reglementet.
KS fattar som arbetsgivarorgan alla de beslut som rör förhållandet till organisationens arbetstagare.
Delegation i alla sådana frågor görs genom KS delegationsordning direkt till förvaltningsdirektör eller annan utpekad tjänsteman
Det innebär att frågor där kommunen agerar arbetsgivare i förhållande till medarbetare, är det på KS uppdrag.
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Chefer som leder medarbetare

Medarbetare med exempelvis tillsynsuppdrag

Medarbetare med aktiv del i arbetsmiljoarbetet
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Arbetsmiljoarbete for dig som politiker

Som politiker i fullmaktige ger du forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet. Du som dr namndpolitiker ska se till att
arbetsmiljolagen och tillhorande foreskrifter foljs i namndens verksamhet.

Namnden har dessa uppgifter

Se till att verksamheten drivs i enlighet med Arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljo.
Verkstalla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram.
Se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet.

Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
kan drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid forandringar.

Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga
budgetforslaget.

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) foljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
arbetsplatserna.
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Fordelning

Med fordelning menas att arbetsgivaren fordelar/sprider
arbetsmiljouppgifterna, befogenheterna och resursernai verksamheten.

For att kunna uppfylla arbetsmiljolagens krav ar det nodvandigt att
arbetsmiljouppgifterna fordelas pa personer med viss funktion eller befattning.

Varje forvaltning ska i samband med framtagande av arlig verksamhetsplan/mal
uppratta en handlingsplan for arbetsmiljoarbetet.

Aven om ansvaret for vissa arbetsmiljouppgifter har tilldelats annan person eller
funktion har namnden anda kvar det 6vergripande ansvaret.

Fordelningen forutsatter att chefer har tillrackliga befogenheter och resurser samt
kunskaper och kompetens betraffande det systematiska arbetsmiljoarbetet.


Presentatör
Presentationsanteckningar
Föreskriften systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljölagen. I § 6 anges att ”Arbetsgivaren skall fördela uppgifterna i verksamheten på ett sådant sätt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare får i uppgift att verka för att risker i arbetet förebyggs och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås”.

Punkt 2 - De olika uppgifterna bör läggas på den nivå där de bäst kan utföras. Vissa uppgifter kan bara fördelas på chefer medan andra kan fördelas till medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemilärare.
Punkt 3 - Detta ska hanteras i samverkan med de fackliga organisationerna och redovisas till nämnd. I samband med övrig uppföljning följs handlingsplaner och det systematiska arbetsmiljöarbetet upp i samverkansgrupp och redovisas till nämnd.
Punkt 4 – ska  försäkra sig om att verksamhetens arbetsmiljöförhållanden är goda. Detta gör nämnden genom att fortlöpande följa upp verksamheten.
Punkt 5 - Det är nämnd som har ansvaret för att ge chefer rätt förutsättningar(resurser mm)viktigt att de förstår det! Alla måste veta vem som ska göra vad.  Detta är en grundförutsättning för ett framgångsrikt, förebyggande arbetsmiljöarbete.
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Returnering

Returnering innebar att den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig
kunna l0sa ett arbetsmiljoproblem till exempel for att tilldelade resurser eller
befogenheter inte racker till ska returnera arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljoarendet.

Straffansvar

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter innebar inte att arbetsgivaren i forvag kan
bestamma vem som ska straffas om exempelvis en olycka intraffar. Det straffrattsliga
ansvaret faststalls av domstol i efterhand.

Andra lagar

Arbetsmiljolagen ar juridiskt likstalld med ovriga lagar, till exempel lagen om stod och
service till funktionshindrade, halso- och sjukvardslagen, skollagen och
socialtjanstlagen. Ingen lag tar alltsa 6ver nagon annan.


Presentatör
Presentationsanteckningar
Returnering ska ske skriftligt och innehålla en beskrivning av ärendet och orsaken till att det returneras. Därmed återgår ansvaret för den returnerade uppgiften till överordnad instans. Ansvaret för övriga arbetsmiljöuppgifter kvarstår som tidigare.  
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Arbetsmiljoarbete i Uppsala
Kommun
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete bestar av fyra centrala aktiviteter:

e Undersoka - ta reda pa om det finns halsorisker

 Riskbedoma - bedom hur allvarliga ev halsorisker & och om de behdvs atgardas o
. YSokp,
o Atgarda - atgarda det som behover atgardas

Fysiska
ps;fko!ogi.ska
och sociala

arbets-
forhd|landen

- .
9

» Kontrollera - kontrollera att atgarder fatt onskad effekt
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Sa uppfylls kraven pa systematiskt

arbetsmiljoarbete

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
 Forutbestamda arbetssatt och rutiner

- Kommungemensamma arbetssatt och rutiner finns i

Lagar
och
foreskrifter

X

G

Kommunens '5,'%
arbetsmiljéarbete (&)

Uppgiftsférdelning
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Samverkan | Skyddsombud

Halsoframjande insatser | Féretagshélsovird

Arbetsmiljoguiden SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
- Verksamhetsspecifika arbetssatt och rutiner hanteras i B i
. -Arb latstraff
respektive verksamhet s itisnind
-Daglig uppmarksamhet

 Kommungemensam, arlig uppfoljning av Nar ndgothant

systematiskt arbetsmiljoarbete

MR AR T |

v
Alkohol| & droger | Arbetsskada & tillbud | Diskriminering | Distansarbete %
Forsta hjalpen & krisstod Forandringar | Gravida & ammande | Hot & vald \{\p ]
| | 7,
Introduktion Kontors- & Krankande | Medicinska Rehabilitering "}-
nyanstallda datorarbetsplatsen | sarbehandling kontroller | & anpassning

BLANKETTER
Arbetsmiljoguiden
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https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/JO/Utgangspunkter/Foretagshalsovard/
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Hur far du som namndpolitiker veta vad

arbetsmiljon kraver?

Ansvar och uppgifter beskrivs i styrande dokumenten:

» Uppgiftsfordelning — beskrivning av fullmaktiges och namnders arbetsmiljouppgifter

o  SKL:s skrift "Sa klarar du arbetsmiljéansvaret”

» Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy

* Uppsala kommuns riktlinje for halsoframjande arbetsmiljoarbete

Vilka forbattringsomraden och investeringsbehov som finns inom arbetsmiljoomradet
i verksamheten far du reda pa genom resultat av undersokningar, till exempel:

 Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

e Medarbetarundersokning

e Uppfoljning i skyddskommitté

e Eventuella returneringar av arbetsmiljouppgifter 1


https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_jobb/Mitt_jobb_Chef/Arbetsmilj%C3%B6guiden/Bilaga%201%20KS-beslut%202015-02-04,%20%C2%A7%208.pdf
https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7585-705-3.pdf?issuusl=ignore
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Kommungemensamt/Personal_anstallning/Arbetsgivarpolicy_A4.pdf
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Kommungemensamt/Personal_anstallning/Medarbetarskap/Riktlinjer_for_halsoframjande_arbetsmiljo_i_Uppsala_kommun.pdf
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/JO/Genomforande/Arlig-uppfoljning/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/Medarbetarundersokning/
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Uppfoljning skyddskommitté i
forvaltningarna: Skyddskommitténs uppgift

Arbetsmiljolagen 6 kap. 9§

Skyddskommitté ska delta i planeringen av
arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets
genomforande. Den ska noga folja utvecklingen i de fragor
som ror skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for
tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden. |
skyddskommittén ska behandlas fragor om:

1.
2.
3.

oo

Foretagshalsovard

Handlingsplaner enligt 3 kap. 2a § AML

Planering av andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation

Planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohalsa
eller olycksfall,

Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon och
Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa
arbetsstallet

Arbetsmiljoforordningen 8a$§

En skyddskommitté bor sammantrada minst en gang var
tredje manad.

Innehall dver dret

Innehall enligt nasta bild ska vara med.

Pa skyddskommittémoten pa forvaltningsniva behandlas punkter som &r
gemensamma for hela forvaltningen.

Tidplanering mm

Forvaltning planerar tillfallen pa ett satt som passar dem.
Forvaltningen bestammer intervall och hur langa skyddskommitté-
sammankomsterna ska vara.

Skyddskommittéfragor vs andra arbetsmiljéfragor

Pa skyddskommitté hanteras punkterna till vanster.

Lopande arbetsmiljofragor i verksamheterna och, vid behov, i
samverkan/motsvarande process.

Skyddskommitténs roll
Ett rddgivande organ (om inte annat avtalats - har vi inte gjorti Uppsala
kommun). (Kommentarer AML kap 6, Skyddskommitté)

Representanter pd skyddskommitté

Foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna. Minst ett skyddsombud.

(AML kap 6 88, AMF 8§)
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Uppfoljning skyddskommitteé i
forvaltningarna: arsplan

Sammankomst 1

Exempelvisi borjan av aret

Heldrsuppfoljning - sammanfattad

information om resultat pa

forvaltningsniva:

- Sjukfranvaro

- KIA

- Foretagshalsovard

- Friskvard

- Arbetsmiljorelaterade utbildningsinsatser

- Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

- Evreturneringar av arbetsmiljéfordelningar

- Handlingsplaner som omfattar hela
forvaltningen

Ovriga upplysningar fran arbetsgivaren
om arbetsmiljorelaterade aktiviteter pa
forvaltningsniva, utifran frdgor som
skyddskommitté ska behandla.

Allman arbetsmiljoinput och
reflektioner fran arbetstagar-
representanter.

Sammankomst 2

Exempelvis i maj-juni

* Medarbetarundersokning:
- Sammanfattad information om resultat pa
forvaltningsniva
- Information om arbetsgivarens slutsats av
resultatet och eventuella planerade
atgarder
- Reflektion fran medarbetarrepresentanter

* KIA &sjukfranvaro:
- Sammanfattad statistik pa forvaltningsniva

 Ovriga upplysningar frén arbetsgivaren
om arbetsmiljorelaterade aktiviteter pa
forvaltningsniva, utifran fragor som
skyddskommitté ska behandla (se
foregaende sida).

* Allman arbetsmiljéinput och
reflektioner fran
arbetstagarrepresentanter.

Sammankomst 3
Exempelvisi september

* Arliguppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet:

- Sammanfattad information om resultat pa
forvaltningsniva

- Information om arbetsgivarens slutsats av
resultatet och eventuella planerade
atgarder

- Reflektion fran medarbetarrepresentanter

* KIA&sjukfranvaro:
- Sammanfattad statistik pa forvaltningsniva

« Ovriga upplysningar fran arbetsgivaren
om arbetsmiljorelaterade aktiviteter pa
forvaltningsniva, utifran fragor som
skyddskommitté ska behandla.

* Allman arbetsmiljéinput och
reflektioner fran
arbetstagarrepresentanter.

L%J Uppsala
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Sammankomst 4

Exempelvis slutet av aret

Agenda utifran nedanstdende och
forvaltningens behov.

1.
2.
3.

Foretagshalsovard

Handlingsplaner

Planering av andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och
arbetsorganisation

Planering av anvandning av amnen som kan
foranleda ohalsa eller olycksfall,
Upplysning och utbildning rérande
arbetsmiljon och

Arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstallet

Ovriga upplysningar fran arbetsgivaren
om arbetsmiljorelaterade aktiviteter pa
forvaltningsniva, utifran fragor som
skyddskommitté ska behandla.

Allman arbetsmiljoinput och
reflektioner fran 13
arbetstagarrepresentanter.
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Utveckling av Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

ldag genomfors detta genom en enkat som skickas ut 1 gang/ar till
chefer.

Malet ar att uppfoljningen ska flyttas over till Hypergene. Pilotprojekt
pagar inom SBF och KLK, fler planeras till hosten 2019.
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Mal och budget
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Kommungemensamt namnd- och

bolagsmal for arbetsmiljo

Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla
medarbetare mar bra och kan gora skillnad, arbeta tillsammans och

valkomna nyskapande.

Strategier:

* Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en halsosam livsstil.

o Systematiskt arbetsmiljoarbete med valfungerande rutiner.

» Dialog mellan chef och medarbetare om mal, forutsattningar och utveckling.

» Strategisk och taktisk formaga att forandra och forbattra forutsattningar som kravs
for en god arbetsmiljo. "


Presentatör
Presentationsanteckningar
Nämndens strategi för att nå målet: 
Med ett ökat ärendetryck, begränsade resurser och höga krav på kvalitet i verksamheten finns en reell risk att den arbetsrelaterade ohälsan ökar. En annan risk som uppstår under sådana förutsättningar är att arbetsmiljöarbetet blir mer reagerande än förebyggande och hälsofrämjande. 
 
Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en hälsosam livsstil. Kommunens arbetsmiljöarbete ska i första hand ska vara hälsofrämjande och förebyggande. Antalet medarbetare med upprepad korttidssjukfrånvaro ska minska (indikator 1). 
 
Systematiskt arbetsmiljöarbete - med välfungerande rutiner. Systematik och väl fungerande rutiner är en garant för att kommunen ska kunna säkerställa en god organisatorisk, social arbetsmiljö såväl som fysisk arbetsmiljö för alla chefer och medarbetare. Respektive nämnd och förvaltning ansvarar för att säkerställa att det systematiska arbetsmiljöarbetet bedrivs och följs upp enligt fastlagd fördelning och beslutade metodiker/rutiner.

Dialog mellan chef och medarbetare om mål, förutsättningar och utveckling  God organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljö utvecklas bäst i regelbunden dialog mellan chefer och medarbetare. 
 
Den enskilde medarbetaren behöver veta vilka förväntningar som ställs på hen när det gäller ansvarstagande och prestation - både mot mål och i verksamhetsutveckling. Detta måste i sin tur bindas upp mot gruppens gemensamma mål.  Ledarskapet tydliggör medarbetarens uppdrag och ansvar, med tydliga mål som är framtagna i delaktighet med medarbetaren så att förutsättningar finns att nå överenskommen prestation och engagera sig aktivt i verksamhetens utveckling (indikator 2). 
 
Det är i dessa samtal som arbetsmiljömässiga förutsättningar ska adresseras – på individ- och gruppnivå. Chefens uppgift är att säkerställa att rätt förutsättningar finns för individ och grupp, så att de kan leva upp till överenskommelser och förväntningar. God organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljö utvecklas genom en löpande dialog mellan chefer och medarbetare. Arbetsmiljöarbetet ska förskjutas från reagerande till hälsofrämjande och förebyggande åtgärder (indikator 3)
 
Därmed blir dialogen mellan chefer och medarbetare en grundförutsättning för att verksamheten ska fungera väl och ge en hög grad av ansvarstagande, engagemang och frisknärvaro hos medarbetare och chefer. 
 
Strategisk och taktisk förmåga att förändra och förbättra förutsättningar som krävs för en god arbetsmiljö. Nämnder och förvaltningar ska regelbundet följa upp arbetsmiljön och arbetsmiljöarbetet i den verksamhet man är satt att styra och leda. 
 
Vid uppföljningen ska strukturella, organisatoriska och kunskapsmässiga förutsättningar alltid granskas. Syftet med det är att successivt förbättra möjligheterna för personalansvariga chefer att ta det stora ansvar för verksamhet, ekonomi, personal och arbetsmiljö som åligger dem. Det innebär att dialogen mellan olika chefsnivåer är lika viktig som dialogen mellan chefer och medarbetare. 
 
Chefer har ett stort arbetsmiljöansvar, vilket kräver att delegationsordning och fördelning av arbetsmiljöuppgifter måste matcha varandra. Chefens möjlighet att fullgöra de arbetsmiljöuppgifter hen är ålagd måste åtföljas av tillräckliga befogenheter och resurser. Men om en chef inte kan lösa en arbetsmiljöfråga på sin nivå, måste returneringen fungera väl.  
 
Kommunstyrelsen har en särskild tillsynsplikt för kommunens arbetsmiljö. Därför kommer styrelsen särskilt följa tre nyckeltal på kommunövergripande nivå under perioden 2018 – 2020, förutom den uppföljning som i övrigt är beslutad på arbetsmiljöområdet: 
 
1. Antalet medarbetare med upprepad kortidssjukfrånvaro. Antalet ska minska för varje verksamhetsår. 
2. Totalindex HME. Indexet ska öka för varje verksamhetsår. 
3. Andelen avslutade ärenden vad gäller rapporterade arbetsrelaterade arbetsskador och tillbud som registrerats i KIA . Andelen ska öka för varje verksamhetsår. 
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