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Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att i enlighet med kontorets forslag géra forandringar i utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens delegationsordning.

Sammanfattning

Delegationsordningen &r ett levande dokument. Forslag till &ndringar ar markerade i rott i
bifogad handling.

Forslaget innebér foljande andringar av delegat:

For beslut om I6nestod till subventionerade anstallningar till personer i arbetsmarknadsatgérd
har &ven bitrddande enhetschef vid Navet inkluderats som delegat for att effektivisera
administrationen av valfardsjobb.

Beslut om bidrag till ideella organisationer om bidrag till arbetsmarknads- och
sysselsattningsinsatser samt samverkanslosningar mot utanforskap delegeras till
arbetsutskottet. Delegationen galler besluta om bidrag under 800 tkr per ar for flerariga
projekt. Darutéver samt vid &renden av principiell natur beslutar ndmnden. Beslutet kan
innefatta anvisningar om hur verksamheten ska foljas upp/aterrapporteras. Beslut om bidrag
kan avse fler an ett ar men kraver vid flerarigt beslut en redovisning av hur projektet fortloper
fore utbetalning avseende ar tva eller darefter. Delegationen harmoniserar med den delegation
kommunstyrelsens arbetsutskott har for samverkansmedlen (se bilaga 2).

Beslut om start av inriktning pa nationella program utéver av namnden fattat beslut om
(ersattning utdver av UAN faststallt belopp utgar ej) samt beslut om att bevilja elev pa

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel)  Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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riksrekryterande idrottsutbildning utokad utbildningstid till fyra ar (under forutséttning att det
sker senast under berdrd elevs vartermin i arskurs 1) delegeras till rektor.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
TT direktor

Bilaga 1 UANSs delegationsordning 2014 rev140515
Bilaga 2 KS beslut om revidering av riktlinjer for medel for samverkansldsningar
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KOMMUNALLAGENS REGLER OM DELEGERING AV ARENDEN INOM EN NAMND

Namnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. §8 33-38 kommunallagen:

338

348

358

368

378

388

En namnd far uppdra &t ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller &t en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta
pa namndens vagnar i ett visst arende eller viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

En gemensam namnd far dven under samma forutsattningar uppdra at en anstélld i nagon av de samverkande kommunerna
eller landstingen att besluta pd namndens vagnar.

| foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har d6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

4. Arenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till namnden, och

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68).

Beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till ndmnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta
skall ske.

En ndamnd far uppdra at ordféranden eller annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa namndens véagnar i arenden
som &r sa bradskande, att namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmélas vid namndens sammantréade.

Om en namnd med stdd av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far
namnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstéalld inom kommunen eller landstinget att besluta
i stallet. Sadana beslut skall anmalas till forvaltningschefen.

Om en namnd med stéd av 33 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens végnar, far namnden uppstélla villkor som
innebdr att de som utnyttjar nAmndens tjanster skall ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.
Namnden far ocksa foreskriva att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar namndens tjanster
har tillstyrkt beslutet.



DELEGERAD BESLUTANDERATT
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden delegerar rétten att pd namndens vagnar fatta beslut pa de villkor och i enlighet med den ordning
som anges nedan:
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Beslutanderétten galler inom givet budgetansvar med de begransningar som anges i delegationsordningen.

Delegation till tjansteman far vid forfall for delegaten utévas av forordnad vikarie for denne.

Vid forhinder for ordinarie handlaggare och da beslut inte utan olagenhet kan uppskjutas, dger éverordnad tjansteman eller annan
tjansteman inom verksamhetsomradet med samma beslutanderétt att fatta beslut i stallet for ordinarie tjansteman.

Beslut som fattas med std av delegation skall fortecknas pa sarskild delegationslista som undertecknas av beslutsfattaren. Forteckningen
skall manadsvis 6versandas till namndens sekreterare, som anméler dessa till ndmndens nasta sammantrade. Utan anméalan i namnden
vinner besluten ej laga kraft.

INDIVIDUTSKOTT

Enligt av kommunfullméktige 2001-12-10 antaget reglemente for kommunstyrelsen och namnderna i Uppsala kommun ansvarar
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for att fatta beslut rérande enskilda avseende forsorjningsstod och annat ekonomiskt bistand
samt bostadssocial verksamhet. Ndmnden ansvarar for myndighetsutévning mot enskild jamlikt socialtjanstlagen (2001:453) lag
(1992:1068) om introduktionsersattning for flyktingar och vissa andra utlanningar samt éverklaganden, yttranden, anméalningar m.m. till
domstol, polismyndighet m.fl.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har jamlikt 6 kap 20 § kommunallagen inrattat ett individutskott och jamlikt 6 kap. 33 §
kommunallagen uppdragit at individutskottet att hantera samtliga beslut rérande myndighetsutévning i individarenden enligt ovan, om inte
dessa beslut har delegerats till tjinsteman enligt denna delegationsordning och inte ar av ren verkstallighet. Hit hor bl. a yttrande i
skuldsaneringsérenden.

Yttranden till JO, lansstyrelsen eller annan tillsynsmyndighet skall avges av individutskottet.

Vid utskottets sammantraden skall protokoll foras, vilka ska anmalas vid ndmndens nastkommande sammantrade.
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ORDFORANDEBESLUT I INDIVIDARENDEN VID BRADSKA

Ordforande i individutskottet beslutar i individarenden inom utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade, inom socialtjanst
och mottagning och introduktion av nyanlanda flyktingar och invandrare, bostadssocial verksamhet, i &renden som &r sa bradskande att
utskottets avgorande inte kan avvaktas. | ordférandes franvaro beslutar vice ordforande och darefter ledamater i sarskild faststalld ordning.

OVRIGT VAD AVSER BESLUT RORANDE MYNDIGHETSUTOVNING

Beslut som fattas med stdd av delegation skall anmalas vid individutskottets ndsta sammantrade. Detta sker genom att beslutfattaren
registrerar beslutet och att forteckning av delegationsbesluten tas ut fran verksamhetssystemet (Procapita) av ansvarig enhetschef nar det
géller socialtjanst, bostadssocial verksamhet och introduktionsverksamhet. Utan anmadlan i ndmnden vinner inte besluten laga kraft.

Delegation till tjansteman far vid forfall for delegaten utvas av forordnad vikarie for denne. Vid forhinder for ordinarie handlaggare och
da beslut inte utan olagenhet kan avvaktas, dger 6verordnad tjansteman eller annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma
beslutanderatt fatta beslut i stallet for ordinarie tjdnsteman.

Delegation far inte utdvas i arenden som beror beslutsfattandes egna personliga forhallanden eller dar annars jav foreligger enligt
forvaltningslagen eller kommunallagen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden delegerar beslutanderatten endast till myndighetsutévande tjanstemén inom socialtjanstens
forsorjningsstodsverksamhet, flyktingmottagande och boendeverksamhet. Befattningshavares beslutanderatt galler endast tilldelade
arenden (med undantag enligt ovan).

Dér beslutanderatt delegerats till tjansteman géller som villkor att denne skall ha férvarvat erfarenhet av aktuellt arbete under en manad,
enhetschef ager ratt att medge avsteg fran regeln.



FORKORTNINGAR

FB
FL
GyF
JO
KL
KS
LMA
LOU
MBL
NFU
OSL
PUL
RF
SKL
SL
SoF
SoL
TF
UAK
V&B
VF
AB

Foraldrabalken

Forvaltningslagen
Gymnasieférordningen
Justitieombudsmannen

Kommunallagen

Kommunstyrelsen

Lag om mottagande av asylsokande m.fl.
Lag om offentlig upphandling

Lagen om medbestdmmande i arbetslivet
Namnden for frivillig utbildning
Offentlighets- och sekretesslag
Personuppgiftslagen
Riksidrottsforbundet

Sveriges Kommuner och Landsting
Skollagen

Socialtjanstférordningen
Socialtjanstlagen
Tryckfrihetsforordningen

Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad
Vard och bildning
Vuxenutbildningsfoérordning

Arvdabalken



1 Allméanna arenden (ej myndighetsutévning)
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11 Besluta i arenden som ar sa bradskande att 6 kap 36 8 KL Ordférande
namndens avgorande inte kan avvaktas
1:2 Narvaro- och yttranderatt vid namndens Direktor, uppdragschef,
sammantraden ekonomichef, verksamhetschef,
ekonom, strateger samt
handlaggande tjansteman,
sekreterare
1:3 Undertecknande av beslutsattest av Sekreterare
sammantradesuppgift for narvarande
fortroendevalda
1:4 Undertecknande av namndens handlingar Ordférande och sekreterare
1:5 Undertecknande av avtal efter beslut i namnden Ordférande, eller den
ordféranden utser
1:6 Undertecknande av kompletterande avtal till av Direktor, eller den direktdren
namnden tidigare godkanda avtal utser
1.7 Forlangning av samarbetsavtal Direktor Med rétt att vidaredelegera
1:8 Teckna avtal om uppdrag inom né@mndens Direktor Med rétt att vidaredelegera
befogenhet/verksamhetsomrade till ett varde av
hogst 40 basbelopp per uppdrag och &r
1:9 Beslut att teckna avtal efter upphandling LOU Ordférande
enligt Lagen om offentlig upphandling
1:10  Antagande av leverantor efter upphandling Upphandlingsutskottet Efter ndamnden har beslutat om
Direktor upphandling
1:11 Samverkan enligt samverkansavtal/férhandling MBL Direktor Med rétt att vidaredelegera



1:12

1:13

1:14

1:15

1:16

1:17

1:18

1:19

1:20

1:21

1:22

1:23

1:24

enligt MBL

Beslut att medverka i EU-projekt samt
underteckna medfinansieringsintyg

Arkivansvar foér allmanna handlingar

Beslut att utse arkivredogdrare

Behoriga att ta emot delgivning

Undertecknade av rek brev

Besluts- och behorighetsattestansvar for
internkontroll enligt KS attestreglemente

Forordnande av personuppgiftsombud PUL (1998:204)
Beslut om uppskov med betalning av I6neskuld

Inkdp av varor och tjanster

Beslut om investeringar enligt beslutad
investeringsbudget

Beslut om att aterkalla inkassokrav pa
kundfakturor

Undertecknande av igangsattningstillstand och
hyresgarantier

Beslut om bidrag till I6n, till kommunfinansierade
arbetsgivare med subventionerade anstallningar

Uppsala kommuns
arkivreglemente 2 §

Direktor

Direktor

Uppdragschef

Uppdragschef, registrator,
sekreterare

Registrator, uppdragschef

Enligt forteckning

Direktor

Uppdragschef

Uppdragschef, verksamhetschef
och chef med personal- och
budgetansvar enligt upprattad

attestinstruktion, se forteckning
hos ekonomienheten, UAK

Verksamhetschef

Uppdragschef

Direktor

Enhetschef vid Navet

Med rétt att vidaredelegera

Med rétt att vidaredelegera

Se forteckning hos ekonomienheten, UAK

Ramavtal tecknade av Uppsala kommun
ska féljas upp vid inkdp av varor och
tjanster. Enligt Uppsala kommuns
miljopolicy ska kommunen i sin
verksambhet tillampa miljdanpassad
upphandling av varor och tjanster.

Godkéannande av investeringskalkyl och
darmed ocksé godkannande av
investeringsbelopp

Avser bostadssociala andamal

Enligt faststallda lonenivaer



1:25

1:26

1:27

1:28

1:29

1:30

1:31

1:32

1:33

Beslut om l6nestdd till subventionerade
anstallningar till personer i arbetsmarknadsatgard
dar Navet ar arbetsgivare

Beslut om bidrag till verksamheter for
omkostnader for sarskilda arbetsmarknadsprojekt
eller arbetsmarknadsinsatser

Beslut om bidrag pa mer &n 50 000 kronor till
verksamheter for omkostnader for sérskilda
arbetsmarknadsprojekt eller arbetsmarknads-
insatser

Beslut om bidrag till verksamheter for
omkostnader for insatserna inom Jobb- och
utvecklingsgarantin

Overgripande ansvar for arbetsmiljéuppgifter
enligt niva 1

Arbetsmiljo enligt niva 2-4

Inhyrning och uppségning av lokaler och
anlaggningar

Inhyrning/uppsagning av avtal for tid om tva ar
eller langre eller med en arlig kostnad av 770 tkr
eller mer

Inhyrning/uppsagning av avtal for kortare tid an
tva ar och med en arlig kostnad understigande
770 tkr

Ovriga inhyrningar (t ex leasing)
Inhyrning for tid om tre ar eller langre eller med en
arlig kostnad om 385 tkr eller mer

Inhyrning for kortare tid &n tre &r och med en arlig
kostnad understigande 385 tkr

Enhetschef vid Navet, bitr Inkl. offentligt skyddat arbete. Enligt
enhetschef vid Navet faststallda lonenivaer.
Verksamhetschef vid Navet Hogst 50 000 kronor

Uppdragschef

Enhetschef vid Navet

Direktor

Uppdragschef, verksamhetschef,

chef med personalansvar

Direktor

Uppdragschef

Direktor

Uppdragschef



2 Sekretess
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2:1 Prévning om utlamnande av allman handling 2kap 14 8 TF Direktor
till enskild person eller annan myndighet samt 6 kap 2-3 8§ OSL
beslut om avslag pa begaran eller uppstallande av 10 kap 14 § forsta Verksamhetschef Individarende
forbehall i samband darmed stycket och 12 kap 2
§ andra stycket OSL
10 kap 4 § forsta
stycket och 10 kap 13
§ forsta stycket OSL
2:2 Beddmning om sekretesskydd for anmalaren 26 kap 5 § OSL Enhetschef
3 Overklaganden, yttranden och anmalningar m.m. till domstol och andra myndigheter (ej myndighetsutévning)
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3:1 Provning av att dverklagande skett i ratt tid 248 l:astFL Delegat for ursprungsbeslutet Endast 6verlamnande av 6verklagande
och awvisning av 6verklagande som kommit For namndens beslut: gruppledare utan eget yttrande
in for sent vid aktuell enhet
3:2 Omprévning av beslut 27 8 FL Delegat for ursprungsbeslutet
3:3 Ombud att féra namndens talan vid allmén Uppdragschef, verksamhetschef Beror pa berort verksamhetsomrade
domstol eller férvaltningsdomstol
3:4 Overklaga dom och beslut Delegat for ursprungsbeslut
3:5 Avgora om namndens verksamhetsomraden ar Strateg
berdrda av remitterade program och detaljplaner
3:6 Avge yttrande dver remitterade program och Arbetsutskott
detaljplaner i de fall dd namndens
verksamhetsomraden &r berérda
3.7 Avge yttrande om detaljplaner och program som Strateg

ej ar av principiell betydelse eller da namnden
avstar fran att yttra sig.



4 Bidrag
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4:1 Beslut om startbidrag, verksamhetsbidrag och Strateg Beslut sker enligt av ndmnden
stimulansbidrag till invandrarféreningar faststallda regler och riktlinjer for bidrag
till féreningar
4:2 Undertecknande av 6éverenskommelse Direktor Med rétt att vidaredelegera
4:3 Beslut om sarskilt verksamhetsbidrag och Direktor Utifrdn av namnden beslutade
projektbidrag bidragsregler
4:4 Beslut om bidrag till ideella organisationer om Arbetsutskottet Besluta om bidrag under 800 tkr per ar
bidrag till arbetsmarknads- och for flerariga projekt. Darutover samt vid
sysselsattningsinsatser samt arenden av principiell natur beslutar
samverkansldsningar mot utanforskap delegeras namnden. Beslutet kan innefatta
till arbetsutskottet anvisningar om hur verksamheten ska
foljas upp/aterrapporteras. Beslut om
bidrag kan avse fler &n ett ar men
kraver vid flerarigt beslut en redovisning
av hur projektet fortloper fore
utbetalning avseende ar tva eller
darefter.
5 Gymnasieskolan — skollagen, gymnasieférordningen
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5:1 Justering av utbud av nationella program och 15 kap 30 § SL Arbetsutskottet
inriktningar samt introduktionsprogram
5:2 Beslut om placering p& skola av 6verenskommet  Utbildnings- och Affarsomradeschef gymnasieskola
utbud utifrdn av namnden faststallda principer arbetsmarknadsnamn inom V&B
den 2010-06-16
§ 146
5:3 Beslut om dimensionering av utbudet utifran av Utbildnings- och Arbetsutskottet
namnden faststéllda principer arbetsmarknadsnamn
den 2010-06-16
§ 146
5:4 Kompletterande beslut om vilka utbildningar som 15 kap 30 § SL Strateg

10



5.5

5.6

5.7

5:8

5.9

5:10

5:11

5:12

5:13

5:14

5:15

5:16

ska omfattas av samverkansavtal och
undertecknande av &rliga justeringar av
samverkansavtal

Beslut om mottagande eller inte ska ske till
program p& gymnasieskola av elev som saknar
godkant betyg i engelska

Beslut om att sékande ar behdrig och om sdkande
ska tas emot

Beslut om mottagande i férsta hand

Beslut om mottagande i andra hand

Yttrande dver sdkande till utbildning i annan
kommun

Mottagande av ungdom som uppfyller kraven for
behdorighet till ett yrkesprogram pa
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ

Beslut om antagning av elever genom fri kvot och
antal platser som ska avsattas for fri kvot

Beslut om hénsyn ska tas till ett fardighetsprov vid
urval till utbildning inom det estetiska omradet

Beslut om den stkande ska genomga ett
intradesprov for att visa att han eller hon har de
kunskaper och fardigheter som kravs

Beslut preliminar och slutlig antagning till de olika
gymnasieutbildningar som anordnas av Uppsala
kommun, inklusive antagning till programinriktat
individuellt val.

Beslut om antagning vid senare tidpunkt

Meddelande till hemkommun om att elev borjar vid

16 kap. 32 8 SL

16 kap 36 § SL
17 kap 14 8§ SL
16 kap 43-44 8§ SL
16 kap 47 § SL

16 kap 48 § SL

17 kap 1182 st SL

7 kap 3 § GyF

7 kap 5 8§ GyF

7 kap 8 § GyF

7 kap. 7 8 GYF

7 kap 8 § GyF

15 kap 15§ SL

Rektor gymnasieskola

Handlaggare vid
antagningsenheten

Handlaggare vid
antagningsenheten

Handlaggare vid
antagningsenheten

Handlaggare vid
antagningsenheten

Rektor

Handlaggare vid
antagningsenheten

Rektor

Rektor

Handlaggare vid
antagningsenheten

Rektor

Rektor

Rektor grundskola bedémer och intygar
om elev uppfyller uppstéllda krav.
Gymnasieantagningen verkstaller beslut

Enligt av ndmnden faststallda riktlinjer

Enligt av ndmnden faststallda riktlinjer

| samband med antagning vid senare
tidpunkt

Efter ordinarie reservantagnings slut

11



gymnasieskola i Uppsala kommun

5:17  Meddelande till hemkommun om att elev slutar vid 15 kap 15 8§ SL Rektor
gymnasieskola i Uppsala kommun
5:18 Information till hemkommun om omgéang av helt Enligt samverkans- Rektor
lasar for gymnasieelev avtal
5:19 Beslut om att en elevs utbildning pa ett nationellt 16 kap 14 § SL Rektor Om det finns sarskilda skal

program till sitt innehall far avvika fran vad som
annars géaller for programmet

5:20  Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 4 kap 6 § GyF Rektor
programférdjupning

5:21 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 4 kap 7 § GyF Rektor
individuellt val
5:22  Beslut om fordelning av undervisningen pa ett 9 kap. 7 § GyF Rektor

nationellt program éver langre tid an tre ar

5:23 Beslut om att preparandutbildning far férlangas 17 kap. 58 2 st. SL Rektor
upp till tva ar

5:24 Beslut om att utbildning p& introduktionsprogram 17 kap. 6 § SL Rektor
far bedrivas i mindre omfattning &n vad som
motsvarar heltidsstudier

5:25 Beslut om att ungdomar som uppfyller behorig- 17 kap. 11§ 2stSL  Rektor Forutsattning att av UAK faststalld
hetskraven for ett yrkesprogram far tas emot till arbetsgang har foljts
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ

5:26 Kompletterande beslut angéende reglemente for ~ NFU 1998-03-25 Strateg
bidrag till resor mellan bostad och skola samt §53
inackordering for gymnasieelever

5:26B Beslut om kostnader for taxiresor vid konstaterade NFU 1998-03-25 Strateg Antagningsenheten bereder arendet
behov av kontinuerliga resor pa grund av sarskilda 8§25
behov

5:27 Beslut i enlighet med Reglemente fér och NFU 1998-03-25 Rektor inom dennes ansvars-

Tillampningsforeskrifter till Reglemente for bidrag 8§ 53 omrade. Strateg avseende oévriga



5:28

5:29

5:30

5:31

5:32

5:33

5:34

5:35

till resor mellan bostad och skola samt
inackordering for gymnasieelever

Beslut om resor mellan bostad och gymnasie-
skola for elever antagna utanfor
samverkansomradet enligt Uppsala kommuns
reglemente

Beslut om sarskilda skal foreligger for stod till 15 kap 32 § SL
inackordering i enlighet med kommunala riktlinjer

Justering och undertecknande av avtal avseende

studier i svenska gymnasiala utlandsskolor

Overenskommelse med fristdende gymnasieskola 17 kap 29 § SL
om bidrag som kommunen ska betala till

huvudmannen for elev pa yrkesintroduktion,

individuellt alternativ och sprakintroduktion.

Upp till 50 tkr/ar utéver av namnden tilldelat
belopp

Over 50 tkr/ar utdver av namnden tilldelat belopp
Beslut om fordelning av tillaggsbelopp 16 kap 54 § SL
extraordinara stodatgarder upp till 350 tkr/ar 17 kap 34 8§ SL

Over 350 tkr/ar

Handlagga skolplacering for elever fran Utbildnings- och

mottagningsenheten Centrum for introduktion i arbetsmarknads-

skola (CIS) namnden 2011-05-19
§132

Beslut om mottagande till introduktionsprogram fér 17 kap 21 § SL
enskild elev (individuellt alternativ, preparandar
samt yrkesintroduktion)

Ekonomisk reglering mellan kommuner for elev pa 17 kap 21 § SL
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och

elever

Handlaggare vid
antagningsenheten

Handlaggare vid
antagningsenheten

Strateg

Strateg

Individutskottet
Verksamhetschef vid barn- och
ungdomsnamndens
myndighetsenhet
Individutskottet

Handlaggare vid
antagningsenheten

Rektor

Strateg

Enligt av ndmnden faststéllda riktlinjer



sprakintroduktion

5:36 Fordelning av medel inom budgeten faststallt Strateg
belopp som ar riktat till hallbar utveckling,
entreprendriellt larande eller internationellt utbyte
5:37 Beslut om start av nationell inriktning pa program 16 kap 11 § SL Rektor Erséattning utdver av UAN faststallt
utdver av namnden fattat beslut belopp utgér ej
5:38 Beslut om att bevilja elev pa riksrekryterande Avtal mellan RF och  Rektor Ska senast under berérd elevs
idrottsutbildning utokad utbildningstid till fyra ar kommunen om vartermin i arskurs 1.
riksidrottsgymnasie-
verksamhet
6 Gymnasiesarskolan — skollagen, forordningen om gymnasiesarskolan
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6:1 Utreda och fatta beslut i fraga om elev tillhor 18 kap 5,6 07 88 Verksamhetschef vid barn- och
malgruppen fér gymnasiesarskolan SL ungdomsnamndens myndighets-
enhet
6:2 Beslut om en elev i gymnasieséarskolan ska 19 kap 29 § SL Verksamhetschef vid barn- och
ga pa ett individuellt program ungdomsnamndens myndighets-
enhet
6:3 Kompletterande beslut om vilka utbildningar som 18 kap 27 § SL Strateg
ska omfattas av samverkansavtal och
undertecknande av arliga justeringar av
samverkansavtal
6:4 Faststallande av, inom ramen for programmalet, 13 kap 12 8§ GyF Rektor
lokalt valbara kurser som alternativ
eller komplement till de av skolverket
faststallda valbara kurserna
6:5 Beslut om lokalt tillagg 13 kap 14 § GyF Rektor
6:6 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 4 kap 6 § GyF Rektor
programférdjupning
6:7 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 4 kap 7 § GyF Rektor

individuellt val
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6:8 Yttrande dver sdkande till utbildning i annan 19 kap 41 § SL Handlaggare vid
kommun antagningsenheten
6:9 Beslut om mottagande av elev med annan 19 kap 418 SL Handlaggare vid
hemkommun antagningsenheten
6:10 Meddelande till hemkommun om att elev borjar vid 18 kap 15 § SL Rektor
gymnasiesarskola i Uppsala kommun
6:11  Meddelande till hemkommun om att elev slutar vid 18 kap 15 8§ SL Rektor
gymnasiesarskola i Uppsala kommun
6:12 Beslut om att utbildningen far fordelas pa langre 19 kap 17 § SL Rektor
tid &n fyra ar
6:13 Beslut om fordelning av tillaggsbelopp 19 kap 47 § SL Verksamhetschef vid barn- och Upp till 350 000 kr/ar darutover ar beslut
extraordinara stodatgarder ungdomsnamndens myndighets- delegerat till uthildnings- och
enhet arbetsmarknadsnamndens individutskott
6:14  Justering av utbud av nationella och individuella- 18 kap 27 § SL Strateg
program
6:15 Beslut om placering pa skola av 6verenskommet  Utbildnings- och Affarsomradeschef gymnasieskola
utbud utifrdn av namnden faststallda principer arbetsmarknadsnamn inom V&B
den 2010-06-16
§ 146
6:16 Beslut om dimensionering av utbudet utifran av Utbildnings- och Affarsomradeschef gymnasieskola
namnden faststéllda principer arbetsmarknadsnamn inom V&B
den 2010-06-16
§ 146
7 Kommunal vuxenutbildning, sarvux, svenska for invandrare (Sfi) — skollagen, férordningar
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7:1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap 13 § 2:a Enhetschef vid antagningsenheten
vuxenutbildning meningen SL pa Navet
7:2 Besluta om/yttra sig 6ver interkommunal erséttning 20 kap 21 § SL Enhetschef vid antagningsenheten Enligt av ndmnden faststallda riktlinjer

inom gymnasial vuxenutbildning

pa Navet
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7:3

74

75

7.6

7.7

7:8

7.9

7:10

7:11

7:12

7:13

7:14

7:15

Yttrande till annan kommun angaende utbildning pa
gymnasial niva

Mottagande och antagning av elev till gymnasial
utbildning

Ansokan hos Statens skolverk om ny kurs pa
gymnasial nivd inom kommunal vuxenutbildning och
sarskild utbildning for vuxna

Beslut om vilka nationella kurser som ska ges
Beslut att svara for kostnader fér en elevs utbildning
i annan kommun

Information till eleven om att intyg kan ersétta betyg
Anskaffande av platser for arbetsplatsforlagt
larande och kontroll av att larandet uppfyllder de
krav som stalls pa utbildningen

Mottagande och intagning av elev till sarvux

Beslut om vilka kurser eller delkurser som ska
anordnas

Mottagande av elev till Sfi

Beslut om undantag fran att utbildning i svenska for
invandrare ska omfatta mindre eller mer an 15
timmars undervisning i veckan under en fyraveckors
period

Samarbete med Arbetsférmedlingen for att Sfi-
studerande ska lara det svenska spraket i arbets-
livet och kunna kombinera Sfi-studier med andra

aktiviteter

Samrad med arbetsgivare och lokal arbetstagar-

20 kap 21 § SL

20 kap 22 § 1:a

meningen SL

2kap 58 VF

2kap 9 8§ VF

21kap 7 8 SL

20 kap 34 § SL

2 kap 278 VF

21kap 7 8§ 3:e
stycket SL
2kap 4 8§ VF

22 kap 15 § SL

22 kap 6 8 SL

22 kap 7 8 SL

22 kap 88,98 SL

Enhetschef vid antagningsenheten
pa Navet

Enhetschef vid antagningsenheten
pa Navet

Strateg

Strateg

Enhetschef vid antagningsenheten
pa Navet
Rektor

Strateg

Enhetschef vid antagningsenheten
pa Navet

Rektor
Enhetschef vid antagningsenheten
pa Navet

Rektor

Strateg

Strateg

Far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd

Far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd

Avser sarvux

Far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd
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7:16

7:17

7:18

7:19

7:20

7:21

7:22

7:23

7:24

7:25

organisation, som arbetsgivaren ar bunden till
genom kollektivavtal, om en arbetstagares del-
tagande i utbildningen och utbildningens forlaggning

Beslut om att utbildningen ska upphdra for elev som
saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller inte gor tillfredsstéllande framsteg

Beslut om att lata elev ateruppta studier dar beslut
fattats om att utbildningen ska upphéra, enligt 7:
ovan, pa grund av att sarskilda skal foreligger

Beslut om skiljande fran utbildning, avstangning
eller férvisning av deltagare samt avstangningstid

Utredning i samband med avstangning

Beslut om utbildning fér elev ska upphora, efter att
utredning gjorts i arendet

Beslut om att pa nytt bereda en elev utbildning, efter
avstangning (grundlaggande vuxenutbildning,
gymnasial vuxenutbildning, sarvux och Sfi)

Information till eleven om att intyg kan ersétta betyg

Beslut om att bocker och andra larverktyg, som
varje elevinom komvux och sarvux har for eget
bruk och far behalla som sin egendom, ska
anskaffas av eleverna sjalv eller erbjudas mot
avgifter som hégst motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader.

Beslut om att eleverna ska halla sig med enstaka
egna larverktyg inom Sfi.

Utse representant fér det offentliga skolvasendet i
ledningsgrupper for yrkeshdgskoleutbildningar som
far avslutas med en kvalificerad
yrkeshogskoleexamen.

20 kap 9 8 SL
21 kap 9 8 SL
22 kap 16 § SL

20 kap 9 8 SL
21 kap 98 SL
22 kap 17 § SL

5 kap 17-20 88 SL

7 kap 4 § VF

20 kap 9 §
21kap 98§
22 kap 16 § SL

20kap 9 8§
21kap 9 §
22 kap 16 § SL

20 kap 34 § SL
22 kap 28 § SL

20 kap 7 8 SL

21 kap 6 8 SL

22 kap 5 8 SL

4 kap 4 8 YHF
(2011:110)

Rektor

Enhetschef vid antagningsenheten
pa Navet

Individutskottet

Strateg

Individutskottet

Enhetschef vid antagningsenheten
pa Navet

Rektor

Rektor

Rektor

Direktor

Grundlaggande och gymnasial niva,
sarvux samt Sfi

Far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd

Om sarskilda skal foreligger
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8 Myndighetsutdvning inom Socialtjansten — forsérjningsstdd och Myndigheten fér bostadssamordning
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8:1 Besluta i arenden som &r sa bradskande att 6 kap 36 § KL Individutskottets ordférande Beslut om bistand enligt 4 kap 1 och
namndens avgorande inte kan avvaktas 28
8:2 Inkdp av varor och tjanster Verksamhetschef Ramavtal tecknade av Uppsala
kommun ska féljas upp vid inkdp av
varor och tjanster. Lagen om offentlig
upphandling ska tillampas vid all
upphandling. Enligt Uppsala kommuns
miljopolicy ska kommunen i sin
verksamhet tillampa miljdanpassad
upphandling av varor och tjanster
8:3 Arkivansvarig for personakter inom myndigheten Verksamhetschef
socialtjanst—forsorjningsstdd och myndigheten for
bostadssamordning
8:4 Tilldelning och omprévning av kép- och Verksamhetschef
drivmedelskort enligt KS anvisningar
8:5 Beslut om 6ppnande av handkassa enligt KS Verksamhetschef
anvisningar
8:6 Behorig att ta emot delgivning Assistent Avser delgivning som ror individ-
arenden och ar adresserat till
myndigheten, t ex underréttelse till
socialnamnd
8.7 Beslut om att aterkalla inkassokrav p& kundfakturor Enhetschef Avser t ex krav med anledning av
infriande av ansvarsforbindelse
9 Overklaganden, yttranden och anmalningar m.m. till domstol och andra myndigheter -
myndighetsutbvning
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9:1 Fora ndmndens talan i 10 kap 2 § SoL Gruppledare Avser drenden inom myndigheten

arenden eller mal vid allman domstol
eller forvaltningsdomstol

socialtjanst-forsorjningsstod och
myndigheten for bostadssamordning
Avser att ta stallning till att 6verklaga
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9:2

9:3

9:4

9:5

9:6

9:7

9:8

9:9

9:10

9:11

9:12

9:13

9:14

Avge yttrande i mal och arenden till JO,
lansstyrelsen eller annan tillsynsmyndighet

Utse ombud att féra namndens
talan vid allmén domstol eller férvaltningsdomstol

Overklaga dom och beslut

Proévning av att 6verklagande skett i ratt tid
och awvisning av 6verklagande som kommit
in for sent

Andring av beslut

Yttrande till forvaltningsdomstol i mal gallande
overklagande av beslut enligt SoL

Awvvisande av ombud

Yttrande i &renden om férordnande av god
man eller férvaltare for ndgon som fyllt 16 ar

Dddsboanmalan
Beslut om vard av dodsbo

Beslut om att ordna gravsattning

Yttrande 6ver forslag om skuldsanering

Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen

10 kap 2 § SoL

10 kap 2 § SoL

248 1:astFL

27 8§ FL

10 kap 1-2 § SoL
3 kap 10 8 och

6 kap 33 § KL
98FL

11 kap 16 § 2 stFB

20 kap 8 a § AB
18 kap 2 § AB

5kap 28§
begravningslagen

20 § skuld-
saneringslagen

6 kap 12 § smitt-
skyddslagen

Individutskottet

Enhetschef

Delegat for ursprungsbeslut

Delegat for ursprungsbeslutet
For namndens beslut: enhetschef
eller gruppledare vid aktuell enhet
Delegat for ursprungsbeslutet

Gruppledare

Enhetschef

Gruppledare

Socialbidragshandlaggare
Socialbidragshandlaggare

Socialbidragshandlaggare

Gruppledare

Enhetschef

eller begara provningstillstand och i
samband med 6verklagan begéara
inhibition

Observera delegationsférbud i 6 kap
34 § KL

Endast éverlamnande av 6verklagande
utan eget yttrande

Myndigheten socialtjanst-
férsorjningsstod
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0:15 Yttrande till Férsvarsmakten angdende en persons 5 § hemvarns- Enhetschef
lamplighet som hemvéarnsman férordningen
9:16 Brottsanmalan och skadestandsansprak vid 6 § bidragsbrotts- Socialsekreterare inom socialtjanst
misstanke om bidragsbrott avseende socialbidrag lagen — forsorjningsstod med sarskilt
och introduktionserséttning uppdrag att kontrollera
utbetalningar
10 Beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) m.m. delegerade till Individutskottet
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10:1 Beslut i individarenden som ej delegerats till annan ~ SoL m fl lagrum Individutskottet Se aven 10:1. Galler aven beslut (se
delegat 11:10)
10:2  Bistand till psykoterapi 4kap 18 SoL Individutskottet
10:3 Bistand till umgangesresa utanfér Nordens granser 4 kap 1 § SoL Individutskottet
10:4 Bistand uttver vad som foljer av 4 kap 1 § SoL 4 kap 2 § SoL Individutskottet Avser bistand utover skalig levnads-
niva, exempelvis att avhjalpa en orimlig
livssituation, att inte aventyra barns
behov av social trygghet, att 6ka famil-
jens mojligheter att férsorja sig sjalv.
Bistand enl. 4:2 SoL far aterkravas
10:5 Fora talan om erséttning i &rende som galler 9 kap 3 § SoL Individutskottet Kan ej delegeras till tjansteman enl.
aterkrav enl. 9 kap 1 § SoL 10:4 SoL
10:6 Eftergift av ersattningsskyldighet 9 kap 4 § SoL Individutskottet Provning enl. 9:3 och 9:4 SoL gors i
for bistand som aterkréavs enl. 9 kap 1 § praktiken samtidigt och 9:3 SoL kan
lo02stSoL inte delegeras till tjansteman i dessa
arenden
10:7 Fora talan om erséattning i arende 9kap 381stSoL Individutskottet Galler bistdnd som beviljats enl.
som galler aterkrav enl. 9 kap 2 § 2 st SoL 4:2 SoL, som inte &r delegerat till
tjansteman
10:8 Eftergift av ersattningsskyldighet for bistdnd som 9 kap 4 § SoL Individutskottet Galler bistdnd som beviljats enl.
aterkravs enl. 9 kap 2 § 2 st SoL 4:2 SoL, som inte &r delegerat till
tjansteman
10:9 Bistand till skulder, som inte avser akuta behov 4 kap 1 8 SoL Individutskottet
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eller uppstatt pa grund av att den sékande haft in-
komster som understiger forsérjningsstodets niva, i

de fall ansvarig tjanstman vill féresla bifall

11 Beslut om forsorjningsstdd och annat ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen inom
myndigheten Socialtjanst - forsodrjningsstod
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11:1 Bevilja ekonomiskt bistdnd i &renden dar den 4 kap 1 8§ SoL Bitr verksamhetschef Avser sadana arenden dar den sékande
sOkande har skyddad identitet inte ska registreras i personregister
11:2 Forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till 4 kap 1 8§ SoL Socialsekreterare Avser rambeslut vid forsta anstkan eller
livsforing i dvrigt vid andrade férutsattningar. Ej utredning
som avser manatlig berékning av social-
bidragsnormen.
Individutskottet fattar beslut i de fall
bistand beviljats enligt 4:2 SoL mot
aterbetalning enligt 9:2 2 st SoL
11:3 Forsorjningsstod och ekonomiskt bistand 4 kap 1 8§ SoL Socialsekreterare eller Exempel pa sddant som delegerats till
till livsféring i 6vrigt enligt norm och riktlinjer socialbidragshandlaggare annan delegat ar bostadssocialt kontrakt,
dar ej annan delegat anges kommunal borgen, psykoterapi, skulder,
umgangesresa utanfér nordens granser
11:4 Bistand med villkor om praktik och 4 kap 4 § SoL Socialsekreterare OBS! For personer som ar aktuella hos
kompetenshojande atgarder Navet kan arbetskonsulenten ta beslut
enl 4 kap 4 § SoL.
11:5  Auvslag eller reducering av forsorjningsstod 4 kap 5 § SoL Socialsekreterare
11:6  Akut ekonomiskt bistdnd utéver norm och 4 kap 1 8§ SoL
riktlinjer for att undvika nédsituation
— Under ordinarie arbetstid Socialsekreterare Exempelvis matpengar, skuld hyra/el
Se riktlinjerna.
— Utanfor ordinarie arbetstid och vid helger Socialsekreterare vid Socialjouren tar beslut om matpengar,
socialjouren hemresa, dvernattningskostnader mm
tillfalligt bistand
11:7  Aterkrava utbetalt ekonomiskt bist&nd 9kap18&1loch2st Gruppledare

enligt 4 kap 1 § SoL

SoL
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11:8 Ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1 § SoL mot 9 kap 2 § SoL Socialsekreterare eller
aterbetalning socialbidragshandlaggare
11:9 Underratta Forsakringskassan om att nAmnden 107 kap 5 § social- Socialsekreterare eller
ska uppbara ersattning enligt forsakringsbalken socialbidragshandlaggare
Socialférsakringsbalken
11:10 Fora talan om ersattning i arende 9 kap 3 § 1 st SoL Enhetschef Individutskottet fattar beslut i de fall
om aterkrav enl. 9 kap 2 § 1 st SoL bistand beviljats enligt 4:2 SoL mot
aterbetalning enligt 9:2 2 st SoL
11:11 Eftergift av erséttningsskyldighet 9 kap 4 § SoL Enhetschef Individutskottet fattar beslut i de fall
for bistand som aterkravs enl. 9 kap bistand beviljats enligt 4:2 SoL mot
281 stSoL aterbetalning enligt 9:2 2 st SoL
11:12 Beslut att inleda, eller inte inleda, utredning om 11 kap 1 8§ SoL Socialsekreterare Avser rambeslut vid forsta anstkan eller
ratt till bistand vid andrade férutsattningar. Ej utredning
som avser manatlig berékning av
socialbidragsnorm.
12 Beslut om ovrigt bistand enligt socialtjanstlagen
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12:1 Beslut om insatser i hemmet i syfte att 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare Avser kontaktperson
stodja den enskilde att pa sikt fa arbete
12:2  Beslut om erséttning till kontaktperson 4 kap 1 8§ SoL
(arvode och omkostnadsersattning)
- enligt SKL rekommendation Socialsekreterare
- utover SKL rekommendation Enhetschef
12:3  Avskriva hyresskuld efter infriande av Enhetschef En avskriven skuld ar inte beviljat
ansvarsforbindelse bistand till forsérjningsstod enligt 4 kap
18 SoL
12:4  Anmaélan till dverférmyndaren om behov av god 5kap 38§ 1p SoF Socialsekreterare eller Inom forsorjningsstdds- och
man/férvaltare myndighetshandlaggare boendemyndigheterna
12:5  Anmalan till dverférmyndaren om att behov av 5kap 382 p SoF Socialsekreterare eller Inom forsoérjningsstdds- och

forvaltare inte langre foreligger

myndighetshandlaggare

boendemyndigheterna
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12:6 Bevilja bistand till meningsfull sysselsattning 4 kap 1 8§ SoL Socialsekreterare Malgruppen ar personer som har saddan
psykisk funktionsnedséattning att den
berattigar till stod i form av syssel-
séttning. Platserna som anvands ska
finnas inom ramen for de verksamheter
som namnden finansierar genom
Overenskommelser eller avtal

13 Beslut enligt Socialtjanstlagen inom Myndigheten for bostadssamordning
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13:1 Bistand till bostadssocialt kontrakt, langst i tre ar 4 kap 1 8 SoL Myndighetshandlaggare Galler fér nya beslut efter 2011-01-01
Innefattar &ven bostadsbyte for bos-
tadskontrakt beviljade fére 2011-01-01)
Avser inte beslut om tillfalligt boende

13:2 Fortsatt bistand till bostadsocialt kontrakt efter tre 4 kap 18 SoL Gruppledare Grundbeslutet taget efter 2011-01-01

ar

13:3 Bistand till kommunal borgen 4kap 18 SoL Myndighetshandlaggare

13:4 Bistand till traningsboende, boende i jourlagenhet 4kap 18 SoL Myndighetshandlaggare

13:5 Bistand i form av tillfalligt boende, dock langst tre 4kap 18 SoL Myndighetshandlaggare Enligt riktlinjerna

manader Beslutet omprévas efter tre manader
13:5B  Bistand i form av tillfalligt boende efter tre manader 4 kap 1 § SoL Gruppledare

13:6 Insatser i syfte att stodja den enskilde att fa eget 4 kap 18§ SoL Myndighetshandlaggare

kontrakt utan kommunala garantier enligt gallande
riktlinjer
13:7  Atttill hyresvarden éverlamna frdgan om upp- Enhetschef Gaéller de fall hyresgasten inte ar ak-

sagning av en hyresgast som har bistand i form av
bostadssocialt kontrakt

tuell for ekonomiskt bistdnd inom enhe-

ten socialtjanst-forsérjningsstod. Ar

hyresgéasten aktuell fér ekonomiskt bi-

stand ska samrad ske innan beslut
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13:8

13:9

14

Behorig att ta emot delgivning

Beslut att inleda, eller inte inleda, utredning om ratt

till bistand till boendeinsatser

11 kap 1 § SoL

Socialsekreterare eller
receptionist/assistent

Gruppledare,
myndighetshandlaggare

fattas.

Avser delgivning som ror individ-
arenden och ar adresserat till
myndigheten, t ex underrattelse till
socialnamnd

Personaldrenden inom Socialtjanst-forsorjningsstdod, Bostadssamordning och Navet

Gaéller personalarenden dar namnden har beslutanderatten enligt av kommunfullméktige utfardat reglemente for KS och ndmnder, arbetsgivarstadga,

handlaggningsordning fér AB-anstéllningar och riktlinjer fér anstallningar m.m.

14:1

14:2

14:3

14:4

14:5

Tillsvidareanstallning

- verksamhetschef

- personal direkt understélld verksamhetschef
- Ovrig personal

Visstidsanstallning

- verksamhetschef

- personal direkt understéalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Timanstallning

Tjanstledighet med 16n (avtalsreglerad) och utan
I16n samt entledigande (forkortad uppséagningstid)
- verksamhetschef

- personal direkt understéalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Omreglering av anstéllning, delning av
anstallning, &ndring av sysselséttningsgrad samt

Uppdragschef
Verksamhetschef

Chef med personal- och
budgetansvar

Uppdragschef
Verksamhetschef

Chef med personal- och
budgetansvar

Chef med personal och
budgetansvar

Uppdragschef
Verksamhetschef

Chef med personal- och
budgetansvar
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14:6

14:7

14:8

14:9

14:10

14:11

14:12

14:13

sammanlaggning av deltidsanstallningar

- verksamhetschef

- personal direkt understéalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Arbetstider
- generella beslut om forskjutning av
arbetstider, inarbetning m.m.
- individuella beslut, - verksamhetschef
- personal direkt under-
stalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Schemalaggning

Disciplindrenden

Avstangning enligt AB § 10

- verksamhetschef

- personal direkt understéalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Disciplinatgard, beslut om pafélid enligt AB § 11
- verksamhetschef

- personal direkt understalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Omplacering/forflyttning
- for alla anstallningar

Uppséagning
- all personal

Avsked
- all personal

Forbud mot bisyssla
- verksamhetschef
- Ovrig personal

Uppdragschef
Verksamhetschef

Chef med personal- och
budgetansvar

Direktor

Uppdragschef
Verksamhetschef

Chef med personal- och
budgetansvar

Chef med personal- och
budgetansvar

Direktor
Uppdragschef
Verksamhetschef

Direktor
Uppdragschef
Verksamhetschef

Direktér om enlighet inte kan
uppnas inom eller mellan
myndighetsenheterna

Direktor efter samrad med HR-
funktion

Direktor efter samrad med HR-

funktion

Uppdragschef
Verksamhetschef
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14:14

14:15

14:16

14:17

14:18

14:19

14:20

14:21

14:22

14:23

Forbud att tjanstgora i avvaktan pa lakarintyg
- verksamhetschef
- Ovrig personal

Ovrigt
Beslut att beordra skyddsarbete

Beslut att inga avtal om distansarbete

- verksamhetschef

- personal direkt understalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Beslut om anstélldas resor och deltagande i
kurser eller konferenser:
Inom Norden

Utom Norden
- verksamhetschef
- Ovrig personal

Beslut om upphdrande av anstallning och
eventuell ersattning i samband darmed

Beslut att avge yttrande till Arbetsmiljéverket

Beslut om vem som &ger ratt att nyttja egen bil i
tjansten

- verksamhetschef

- Ovrig personal

Beslut om forstadagsintyg vid sjukdom (AB 05
§ 28)

- verksamhetschef

- Ovrig personal

Beslut om uppskov med betalning av I6neskuld

Besluta att avskriva fodringar pa grund av
felaktigt utbetald 16n under 10 000 kr

Direktor
Uppdragschef

Direktor

Uppdragschef
Verksamhetschef

Chef med personal- och
budgetansvar

Chef med personal- och
budgetansvar

Uppdragschef
Verksamhetschef

Direktor

Verksamhetschef

Uppdragschef
Verksamhetschef

Uppdragschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Direktor

KS delegationsordning
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YSuppsala KSAU 6 2 DECEMBER 2013

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer

Lagerkvist Monika 2013-11-13 KSN-2013-0470

Kommunstyrelsen

Revidering av riktlinjer for medel for samverkanslosningar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta reviderade riktlinjer for samverkanslésningar enligt bilaga 1,
att delegera till arbetsutskottet att besluta om bidrag till projekt under 800 000 kronor per ar,

Arendet

Sedan ar 2008 har kommunstyrelsen avsatt sarskilda medel for att stodja sa kallade
samverkanslosningar. Avsikten dr att stodja arbetet mot utanférskap i enlighet med
kommunfullmaktiges inriktningsmal i kommunens 6vergripande beslutsdokument, Inriktning,
verksamhet, ekonomi. | IVE 2014-2017 star bland annat att Uppsala kommun "verkar mot
utanforskap och framjar majligheten for alla som vill och kan arbeta. Fokus laggs pa grupper
som star utanfor arbetsmarknaden eller som av olika anledningar kan ha svarigheter att delta i
arbetlivet”. De inriktningsmal som namner begreppet utanforskap ar "Utanforskap bryts
genom arbetslinjen” och ”Uppsalaborna har arbete och utanforskapet minskar genom
framjande av tillvaxt och ekonomiska nystartszoner”.

Kommunstyrelsen har beviljat bidrag till samverkansldsningar sedan 2008 och har sedan
starten avsatt 10 miljoner per ar for detta &ndamal. Sedan 2010 ansvarar utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden for halften av anslaget. Medlen inrattades for att prova nya vagar i
arbetet mot utanforskap genom samverkan.

Enligt riktlinjerna fran 2008 framgar i korthet foljande. Medlen ska anvéndas for att stodja arbetet
med tva inriktningsmal i IVE 2008-2011:

-N&mnderna ska i aktiv samverkan inom och utom kommunen bryta ménniskors utanférskap

-Att 6ka foreningslivets medverkan i integrationsarbetet

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)  Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



2(2)

Medlen ska underlatta samverkanslsningar som ar inriktade pa att minska utanforskapet i
samhallet. Med samverkanslésning menas att en utomstaende organisation ar en aktiv del av ett
projekt.

De viktigaste malgrupperna for uppdraget ar personer som varit arbetslésa under lang tid,
ungdomar till sa kallade resurssvaga foraldrar samt personer med funktionshinder.

Ett d&rende om bidrag ur detta anslag kan initieras via en kommunal n&mnd/bolag eller

genom att utomstaende organisation ansoker hos kommunstyrelsen. Bidraget ska anvandas for den
utomstaende organisationens kostnader for samverkanslosning, helt eller delvis, och inte for
ndmndernas/bolagens normala insats i densamma.

Medlen ska inte heller anv&ndas som komplement till kommunens foreningsstod utan avse
konkreta samverkansprojekt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har delegation att besluta om bidrag under 200 tkr per ar for
flerariga projekt. Darutover beslutar kommunstyrelsen.

Foredragning

Kommunstyrelsen har beviljat totalt 21,6 mkr till 31 projekt och de har till stor del kommit
Stenhagen, Gottsunda/Valsatra, Granby/Nyby och Sdvja till del (se bilaga 2 och 3) . Dessa
omraden sammanfaller med de omraden som ér i fokus for kommunens stadsdelsutveckling.

Riktlinjerna fran 2008 har medgivit stor flexibilitet och bredd vad galler projektens innehall.
Detta &r helt i linje med medlens syfte som dr att prova nya végar i arbetet mot utanforskap.

Forslag laggs i ett arende parallellt med detta om en definition av begreppet utanforskap.

En revidering av riktlinjerna foreslas for att beredning och beslutsfattande ska effektiviseras
Forslaget innebér i korthet att tydliggora att medlen endast ar till for en uppstartsfas av projekt
och for att paskynda projektens uppstart och snabbare ge organisationerna besked, foreslas en
utokad delegation av beslutanderatt. Beloppen foreslas utifran att medelvardet pa de belopp
som beviljats &r ca 720 tkr per ar. Spannvidden &r dock stor och varierar fran ca 45 tkr till
4957 tkr. Att i riktlinjerna aven krava en bekraftelse fran den kommunala/kommunalt
finansierade samverkansparten sékerstaller att dessa ingar i planerandet av projekten.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ulla Holmgren
Stadsdirektor Enhetschef
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Bilaga 1

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Diarienummer Bilaga 1
KSN-2013-0470

Nuvarande lydelse

Syfte med medlen

Medlen ska anvéndas for att stodja arbetet
med tva inriktningsmal i IVE 2008-2011:
-Namnderna ska i aktiv samverkan inom och
utom kommunen bryta manniskors
utanforskap

-Att 6ka foreningslivets medverkan i
integrationsarbetet

Medlen ska underl&tta samverkansldsningar
som &r inriktade pa att minska utanforskapet
i samhéllet. Med samverkansldsning menas
att en utomstaende organisation ar en aktiv
del av ett projekt.

De viktigaste malgrupperna for uppdraget ar
personer som varit arbetslésa under lang tid,
ungdomar till sa kallade resurssvaga

foraldrar samt personer med funktionshinder.

Vem kan anstka om bidrag?

Ett d&rende om bidrag ur detta anslag kan
initieras via en kommunal ndmnd/bolag eller
genom att utomstaende organisation anséker
hos kommunstyrelsen.

Forslag pa revidering av riktlinjer for
medel for samverkanslésningar

Syfte med medlen

Medlen ska anvandas for att stodja
arbetet med att undanrdja risker for
arbetsloshet och motverka utanférskap.

Med samverkansldsning menas att en
utomstaende organisation ar en aktiv del av
ett projekt.

Med utanforskap menas andelen
helarsekvivalenter, storleken pa
ohalsotalet samt andelen personer som
har 1agt deltagande i samhallslivet.

Medlen skall endast tjana som stéd i en
uppstartsfas av projekten mot
utanforskap och inte som fortldpande
bidrag for aktiviteter.

Vem kan anstka om bidrag?

Ett drende om bidrag ur detta anslag kan
initieras via en kommunal namnd/bolag eller
genom att utomstaende organisation ansoker
hos ansvarig ndmnd, det vill sdga
kommunstyrelsen eller utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Med ansdkan
sands en underskriven bekraftelse fran
den kommunala/kommunalt finansierade
verksamheten vari samverkan bestar i och
hur de stéller sig till en eventuell
fortsattning efter projekttidens slut.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)  Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Bidraget ska anvandas for den utomstaende
organisationens kostnader for

samverkanslosning, helt eller delvis, och inte

som ersattning for bestéllda tjanster i form
av underleverantorstjanster till ordinarie
verksamhet.

Medlen ska inte heller anvéndas som
komplement till kommunens féreningsstod
utan avse konkreta samverkansprojekt.
Medlen far heller inte anvandas som
erséttning for bestallda tjanster i form av
underleverantorstjénster till ordinarie
verksamhet. Om avtal om motprestation
tecknats med en kommunal part géller
reglerna for offentlig upphandling. Detta
innebdr att bidrag kan sokas av extern part
som tillsammans med nagon av kommunens
verksamheter/ndmnder driver ett projekt,
utdver ordinarie verksamhet, i syfte att
minska utanforskapet.

Vem beslutar?

Kommunstyrelsens arbetsutskott har
delegation att besluta om bidrag under 200
tkr per ar for flerariga projekt. Darutover
beslutar kommunstyrelsen. Beslutet kan

2 (3)

Bidraget ska anvandas for den utomstaende
organisationens kostnader for
samverkansldsningen och inte for
namndernas/bolagens normala insats i
densamma.

Medlen ska heller inte anvandas som
komplement till kommunens féreningsstod
utan avse konkreta samverkansprojekt.

Om avtal om motprestation tecknas med en
kommunal part géller reglerna for offentlig
upphandling. Detta innebar att bidrag kan
sOkas av extern part som tillsammans med
nagon av kommunens
verksamheter/ndmnder driver ett projekt,
utdver ordinarie verksamhet,

i syfte att minska utanforskapet.

I ans6kan ska ocksa finnas
organisationsnummer, namn och
telefonnummer, adress, kontonummer
samt kontaktuppgifter till
samverkanspart.

Vem beslutar?

Kommunstyrelsens arbetsutskott har
delegation att besluta om bidrag under 800
tkr per ar for flerariga projekt. Darutéver
samt vid arenden av principiell natur
beslutar kommunstyrelsen. Beslutet kan



innefatta anvisningar om hur verksamheten
ska foljas upp/aterrapporteras. Beslut om
bidrag kan avse fler an ett ar men kraver vid
flerarigt beslut en redovisning av hur
projektet fortloper fore utbetalning avseende
ar tva eller darefter.

Av riktlinjerna framgar ocksa att eftersom
detta var ett helt nytt anslag vars tilldmpning
annu inte provats, skulle kommunstyrelsens
arbetsutskotts beslut i enskilda drenden ligga
till grund for vidare utveckling av dessa
riktlinjer.

3(3)

innefatta anvisningar om hur verksamheten
ska foljas upp/aterrapporteras. Beslut om
bidrag kan avse fler &n ett ar men kraver vid
flerarigt beslut en redovisning av hur
projektet fortloper fore utbetalning avseende
ar tva eller darefter.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden beslutar sjalv
om sina riktlinjer och uppféljning av
projekt utifran de samverkansmedel de
forvaltar.



Nr Arendemening KSN

1 Samverkanl6sning: Balinge KSN-2008-
bryter utanforskap 0179

2 Ansokan om bidrag fran KFUK- KSN-2008-

KFUM Uppsala och Uppsala 0250
Ungdomsfiske for att bryta
utanforskap

3 Ansokan om bidrag for KSN-2008-

samverkanslésningar barnens 0254
byggskola

4 Balinge IF:s anstkan om bidrag KSN-2008-
for att bryta utanforskapet for 0310
invandrarflickor

5 Ansdkan om medel fran KSN-2008-
Uppsala Brottsofferjour for att 0467
arbeta mot utanforskap

6 Pingstkyrkan Uppsalas KSN-2008-
ansdkan om medel for 0486
samverkan mellan
Pingstférsamlingen och
Uppsala kommun

7 Samverkanslosning: KSN-2008-
Bandyfritids 0531

Ar

2008

2008-
2009-
2010

2008

2009-
2010

2008

2008-
2009-
2010

2008-
2009-

Projektagare
Balinge IF
KFUK-KFUM

Uppsala
Ungdomsfiske

NCC AB

Balinge IF-Sallens
Basket

Uppsala Knivsta
Brottsofferjour
Pingstkyrka

Uppsala/Filadelfi
aférsamlingen

IK Sirius Bandy

Projektsyfte

Bryta utanforskap for Uppsalas
handikappade

Arbeta for integration och hejda
utanforskap

Oka intresset fér byggprocessen hos barn

Framja integration Genom barn och
ungdoms idrott for flickor

Att 6ka kunskapen om hedersrelaterat
vald och fa storre insikt i problematiken

Skapa forutsattningar for de vuxna
romerna att delta i arbetsmarknaden
genom vuxenutbildning och arbetspraktik

Ge mojlighet att lara aka skridskor och
delta i bandy fritidsaktiviteter

Bilaga 2

Beviljade Malgrupp

medel

110000 Ungdomar med
invandrar bakgrund

510000 Ungdomar

72000 Barn(8-12)i
grundskolor och
anstalldas barn

130000 Invandrarflickor

132000 Uppsala
Brottsofferjours
stodpersoner

1544 190 Foérsamlingens
romska medlemmar
med fokus pa vuxna
romer

1 000 000 Barniilag och
mellanstadiet

Kon

M-K

K-M

K-M

Stadsdel/Upptagnings
omrade
Valsatra, Gottsunda

Uppsala kommun

Gottsunda

Gottsunda/Valsatra

Uppsala kommun

Uppsala kommun

Uppsala kommun



8 Ansdkan om” KSN-2008- 2008- Roda korset i Starka demokrati och motverka 114 398 Vuxna utlandsfédda K-M Uppsala kommun
utanférskapspengar ” 0583 2009- Uppsala kunskapsklyftor och lagga grund for med behov av
2010 identitet och sprakutveckling lotsning, studiehjalp,
sprakstod och
enklare dven barn
med laxhjalp behov
9 Simhalsoprojekt i Gottsunda  KSN-2008- 2009 Foreningen Atti  Aktiveras, traffas, trivas och integreras 176 800 Flickor och kvinnor K Gottsunda
670 utifran ett halsoframjande perspektiv med barn
10 Ansokan till ekonomiskt stod  KSN-2009- 2009- Uppsala IF Uppna syftet att barn och ungdomar far 600 000 Barn och ungdomari K-M Stenhagen
till natverksbygge och 0015 2010 maijlighet att prova pa olika idrotter under utsatta delar
idrottskolor i utsatta organiserade former med ledare
stadsdelar
11 Hantverkssluss for personer ~ KSN-2009- 2009- Diakonistiftelsen Erbjuda sysselsattning for personer i 2 073 223 Personer som K-M Uppsala kommun
l&ngt ifr&n arbetsmarknaden 0183 2011 Samariterhemme missbruk befinner sig langt frén
t arbetsmarknaden
pga sociala
svarigheter och
ohélsa som grundar
sig i missbruk
12 Ansdkan om ekonomiskt stod KSN-2009- 2009 Hagunda IF Utveckla cricketspelet och bryta 140000 Ungdomar K-M Stenhagen, Vange,
for att utveckla Cricketspeleti 0255 manniskors utanforskap genom idrotten Jarlasa
Uppsala och Vange
13 Uppland-Vastmanlands KSN-2009- 2009- Uppland- Att kunna erbjuda ungdomar meningsfull 45800  Framst ungdomari K-M Stenhagen
Faltrittklubbs (UVFK)ansékan 0353 2010 Vastmanlands fritids sysselsattning samt att gora Stenhagen med

fokus pa
invandrarflickor

om medel for kurser i Faltrittklubb(UVF ridsporten mera kdnsneutralt.
hastvetenskap K)



14 Ansékan om bidrag for att
bryta ungdomarnas
utanférskap inom ramen for
projektet Schysst framtid

15 Lilla rummet, ett projekt inom
TRIS

16 Ungdomsprojekt i Gottsunda

17 Ansdkan om bidrag for att
mildra konsekvenserna for
fattiga barn

18 Studieférbundet vuxenskolas
ansdkan om ekonomiskt stod
for att bryta manniskors
utanfoérskap

19 Projekt schysst framtid

20 Samverkan mellan UVB och
pingst kyrkan i Uppsala
angaende forsamlingens
romerska arbete

KSN-2009-
0376

KSN-2009-
0476

KSN-2009-

0509

KSN-2009-
0513

KSN-2009-
0692

KSN-2010-
0540

KSN-2010-
0642

2009-
2010

2009-
2010

2009-

2010

2009-
2010

2010

2011-
2012

2011

KFUM Uppsala  1-Etablera projektet Schyst framtid i 956 240 grundskoleelever

Basket Gottsunda/Valsatra 2-Etablera Basket
som sport
Tjejers ratti Att identifiera flickor som lever i 310529 Flickor med
samhallet varderingskonflikter mellan samhallet och varderingsdilemma
familjen och erbjuda rad, stod och mellan samhalle och
motivations samtal familj
Studieframjandet Aktivt arbete med att stimulera ungdomar 1 238 000 Ungdomar

till egen forsérjning eller studier och en
aktiv fritid
Radda barnen Att utveckla arbete rorande 55500 Barn med fokus pa
barnfattigdom barn i riskzoner for
fattigdom
Studieférbundet Att framja social tillhérighet och 483300 Personer med
Vuxenskolan gemenskap med konstnarliga aktiviteter funktionshinder
for personer med funktionshinder
Uppsala KFUM  Genom att ungdomar attraheras av 1 142 400 Barn och undomar
Basket ungdom foreningslivet skjua fram drogdebuten

Pingstkyrkan Utveckling av en kultursamlingspunkt dar 450000 Ungdomar
man vill fokusera pa halsa och ungdomar

K-M

K-M

Gottsunda, Valsatra

Gottsunda, Valsatra

Gottsunda, Valsatra

Uppsala kommun

Uppsala kommun

Gottsunda, Valsatra

Uppsala kommun



21 Samverkanslésning mellan KSN-2010-
Uppsala Stadsmission och 0655
Uppsala kommun och
hantverkslussen

22 Ansdkan om KSN-2011-
mangfaldssatsningar 0016

23 Lilla rummet, ett projekt inom KSN-2011-
TRIS 2011 0213

24 Storvreta IBK och SIBK 6rnarna KSN-2011-
ansokan om medel for att 0216

bryta manniskors utanférskap

KSN-2012-
0412

25 Forsta stegen ut - projekt i
Savja

2011 Uppsala
stadsmission

2011 Upplands

idrottsforbund

2011 Foreningen
Tjejers ratt i

samhéllet

2011 Storvreta

innebandyklubb

2012- Studieférbundet
2013 Vuxenskolan

Utarbeta en affarsplan for
Hantvekslussens framtida mojligheter att
erbjuda arbetsrehabilitering och darmed
mojliggora anstallningar.

Motverka framlingsfientlighet och rasism, 700 000
samtidigt utveckla idrottsrorelsen

Utifran manskliga rattigheter mojliggéra 478 000
ett frirum, information och handlingskraft

till malgruppen.

Starta ett projekt for att utveckla 200 000
mojligheterna for barn och ungdomar

med funktionsnedsattning att spela

innebandy.

Utveckla Vuxenskolans verksamhet 249 000

"halsokultur for kvinnor”

1 340 000 Vuxna personer som K-M Uppsala kommun

inte kunnat arbeta
under lang tid pa
grund av missbruk av
alkohol eller droger
eller pa grund av
psykisk ohélsa.

Manniskor med olika K-M Gottsunda, Granby,
etniska bakgrund, Almtuna, Savja,

nationalitet och Stenhagen
religion
Flickor och unga K Gottsunda, Valsatra

kvinnor som i sin
vardag moter
varderingar och
normer som starkt
skiljer sig fran
normer och
varderingar bland
majoritet
befolkningen.
Ungdomar med olika K-M Uppsala kommun
typer av
funktionsnedsattning

Invandrarkvinnor 18- K
65 ar i utanforskap
saval socialt som
arbetsmarknadsmass

igt

Sdvja



26 Bryta utanférskap genom
utveckling och
arbetskraftsforsorjning, Ulva
Park

27 Samverkanslésning med
foreningen ISAK

28 Ratten till min kropp, mina
kdnslor och relationer

29 Nattfotboll i Uppsala

30 Sommarlovsverksamhet i

Gottsunda
31 Skola for alla-vision 2030

KSN-2012-
0528

KSN-2012-
0669

KSN-2012-
0731

KSN-2013-
0410
KSN-2013-
0800
KSN-2013-
0689

2012-
2014

2012-
2015

2012-

2014

2013

2013

2013-
2016

Lantbrukarnas
Ekonomi AB-LRF
Malardalen

ISAK

Kulturféreningen

Parken

IK Sirius

La Softa

SIU

Skapa mojligheter till arbete fér personeri 4 957 000 Arbetssokande

etableringsfas med utlandsk bakgrund
eller med forsorjningsstod, samtidigt
medverka till fornyelse inom odling och

livsmedel produktion i Uppland.

Bryta ungdomars passivitet och

utanférskap samt skapa naturliga

motesplatser

Oka samverkan mellan Véard och bildning
och kulturféreningar och darmed 6ka
madjligheterna till integration i samhallslivet

Nattfotboll fér ungdomar i Gottsunda
Verksamhet efter fritids i Gottsunda

fadderverksamhet for skolungdomar,

Uppsala kommun

894 859

385000

235000

900 000

Personer i
etableringsfas med
utlandsk bakgrund
eller med
forsorjningsstod.
Ungdomar med

invandrarbakgrund
16-28 ar

Personer med
intellektuell
funktionsnedséttning

ungdomar
barn

nyanlanda barn och
ungdomar

K-M

K-M

K-M

k-m

k-m

Uppsala kommun

Uppsala kommun,
framst Gottsunda

Uppsala kommun

Gottsunda

Gottsunda

Uppsala kommun,
inledningsvis
Rosendals gymnasie
och Gottsundaskolan



Nyko3
111
121
122
123
124
125
126
127
131
132
133
134
135
136
141
142
151
152
153
154
155
156
161
162
163
164
165
166
167
171
172
173
174
175
176
211
212
213
221
222
231
241
242
243
244
251
252
253
261

Omrade

Innerstaden

Granby

Kvarngardet
Svartbacken

Loten

Tuna backar

Gamla Uppsala-Nyby
Arna

Falhagen

Sala backe

Arsta

Kungsangen
Fyrislund
Boldnderna
Savja-Bergsbrunna
Nantuna-Vilan
Ulleraker
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