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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-08-23

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 225

Bestämmelser om resurser t ill polit iska
sekreterare i Uppsala kommun 2023-2026

KSN-2022-00851

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta

1. att anta bestämmelser om resurser för politiska sekreterare i Uppsala
kommun mandatperioden 2023–2026.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 29 augusti 2018 (§ 143) att anta bestämmelser om
resurser till politiska sekreterare i Uppsala kommun 2019 –2022. Bestämmelserna
reviderades den 12 december 2018 (§ 243). Inför mandatperioden 2023–2026 har
förslag på bestämmelser för den kommande mandatperioden tagits fram. Dessa utgår
från de nuvarande bestämmelserna men innehåller förslag på vissa förändringar.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse daterad 19 juni 2022
Bilaga, bestämmelser om resurser för politiska sekreterare i Uppsala kommun
mandatperioden 2023–2026

Yrkande

Jonas Segersam (KD) yrkar följande:
Vi anser att man inte bör reglera i onödan, ochatt det bör finnas kvar en flexibilitet. Vi
tycker att lönesättningen för politiska sekreterare ska vara mer flexibel och yrkar därför
på:

att löneintervallen för politisk sekreterare och stabschef ska vara 25.000-45.000 kr,
respektive 30.000-60.000 kr.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-08-23

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Fredrik Ahlstedt (M) föreslår att ärendet bör kompletteras med hänvisning till
kommunallagens bestämmelser kring politiska sekreterare.

Ordföranden finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om redaktionella
ändringar i ärendet enligt förslag från Fredrik Ahlstedt (M).

Därefter ställer ordföranden Jonas Segersams (KD) tilläggsyrkande mot avslag och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott avslår yrkandet.

Slutligen ställer ordföranden föreliggande förslag, med redaktionella ändringar, mot
avslag och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller detsamma.

Reservat ion

Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.
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Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text.Click or tap here to enter text. 

Bestämmelser om resurser för politiska 
sekreterare i Uppsala kommun 
mandatperioden 2023–2026  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

1. att anta bestämmelser om resurser för politiska sekreterare i Uppsala 
kommun mandatperioden 2023–2026.  

Ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 29 augusti 2018 (§ 143) att anta bestämmelser om 
resurser till politiska sekreterare i Uppsala kommun 2019 – 2022. Bestämmelserna 
reviderades den 12 december 2018 (§ 243). Inför mandatperioden 2023–2026 har 
förslag på bestämmelser för den kommande mandatperioden tagits fram. Dessa utgår 
från de nuvarande bestämmelserna men innehåller förslag på vissa förändringar.  

Beredning 

Ärendet har beretts av kommunledningskontoret.  

Föredragning 

Enligt kommunallagen får en kommun anställa politiska sekreterare för att biträda de 
förtroendevalda i det politiska arbetet. De får dock som längst anställas till utgången av 
det år då val av fullmäktige ska hållas nästa gång i hela landet. Detta innebär att en 
anställning som politisk sekreterare inte omfattas av bestämmelserna i lagen (1982:80) 
om anställningsskydd.  

En tjänst som politisk sekreterare innebär i Uppsala kommun en heltidstjänst. Resurs 
för politisk sekreterare beräknas utifrån en grundresurs som för år 2023 är 707 128 

Click or tap here to enter text.  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-08-26  KSN-2022-00851 
  
Handläggare:  
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kronor, vilket motsvarar en heltidstjänst med 40 300 kronor i månadslön (2023). Den 
politiska stabschefen motsvarar en grundresurs på 891 368 kronor vilket ger en 
månadslön på 50 800 kronor i månaden (2023). Lönenivåerna (resurserna) uppräknas 
årligen motsvarande den genomsnittliga lönerevisionen.  

Kommunstyrelsen fastställer resurserna för åren 2024 - 2026 i samband med att 
budgeten för kommunstyrelsen fastställs för året.  

Samtliga partier kan variera lönen inom intervallet 30 000 – 45 000 kronor per månad. 
Det parti som har den politiska stabschefen kan variera även denna lön under 
mandatperioden inom intervallet 45 000 – 60 000 kronor per månad.  

Hittills gällande bestämmelser har innehållit en möjlighet för partierna att avsätta 
delar av sin budget för att anställa en extra resurs under valåret. Överföring av 
budgeterade resurser mellan år, alltså att utnyttja mindre ett år för att överföra till ett 
annat år, är enligt lag bara möjligt om resursen erhållits av en extern part som villkorat 
användningen. Uppsala kommun är en juridisk person och kan därmed inte villkora ett 
bidrag till sig själv och redovisa skulder mellan sina delverksamheter.  

Mot bakgrund av ovanstående föreslås en förändring i bestämmelserna, som innebär 
att de partier som finns representerade i kommunstyrelsen själva tillåts fördela sin 
budget för hela mandatperioden. Respektive parti ska inför den nya mandatperioden 
välja huruvida man vill använda den fulla budgeten för varje år eller om man vill 
avsätta ett lägre belopp årligen till lön för politiska sekreterare och därmed ha ett 
större budgetutrymme kvar till valåret. Det budgetutrymme som partiet har under 
valåret kan användas till en extra resurs. 

Ekonomiska konsekvenser 

Förslaget till beslut innebär ingen ekonomisk förändring sett över hela 
mandatperioden.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 26 augusti 2022 
• Bilaga, bestämmelser om resurser för politiska sekreterare i Uppsala kommun 

mandatperioden 2023–2026  

 

 

 

Kommunstyrelsen 

 

 

Erik Pelling 
Ordförande 
 

 



Sida 1 (2) 

Bestämmelser om resurser till 
politiska sekreterare i Uppsala 
kommun 2023 - 2026 

1 Inledning  

Varje parti med representation i kommunstyrelsen äger rätt till resurs för politisk 
sekreterare enligt dessa bestämmelser.  

2 Resurser  
Resursen beräknas utifrån en grundresurs som för år 2023 är 707 128 kr, vilket 
motsvarar en heltidstjänst med 40 300 kronor i månadslön (2023). Den politiska 
stabschefen enligt punkt 3 motsvarar en grundresurs på 891 368 kr vilket ger en 
månadslön på 50 800 kronor (2023).  

Kommunstyrelsen fastställer resurserna för åren 2024 - 2026 i samband med att 
budgeten för kommunstyrelsen fastställs för året, resursen ska uppräknas årligen 
motsvarande den genomsnittliga lönerevisionen per år. Samtliga partier kan variera 
lönen inom intervallet 30 000 – 45 000 kronor per månad. Det parti som har den 
politiska stabschefen (se punkt 3) kan variera även denna lön under mandatperioden 
inom intervallet 45 000 – 60 000 kronor per månad.  

3 Fördelning  
Varje parti med representation i kommunstyrelsen ska garanteras minst en resurs. 
Vidare ska partiet som besätter posten som ordförande i kommunstyrelsen ha 
ytterligare en resurs som får rollen som politisk stabschef med bland annat ansvar för 
samordning mellan kommunledningskontoret och den politiska ledningen samt har 
rollen som ansvarig chef för samtliga politiska sekreterare.  

Den slutliga fördelningen av resurser mellan partierna fastställs i överläggningar.  

De partier som finns representerade i kommunstyrelsen fördelar sin budget för hela 
mandatperioden. Respektive parti ska inför den nya mandatperioden välja huruvida 
man vill använda den fulla budgeten för varje år eller om man vill avsätta ett lägre 
belopp årligen till lön för politiska sekreterare och därmed ha ett större 

Kommunfullmäktige Datum: Diarienummer: 
 2022-06-19 KSN-2022-00851 
  
Handläggare:   
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budgetutrymme kvar till valåret. Det budgetutrymme som partiet har under valåret 
kan användas till en extra resurs. 

4 Anställning som politisk sekreterare   

Kommunen är arbetsgivare åt de politiska sekreterarna. Gruppledare för respektive 
parti godkänner anställningen och sätter lönen, tjänsten bör omfatta 100 procent. 
Individuell lönesättning tillämpas och lönenivån fastställs årligen (se punkt 2).  

Kommunledningskontoret svarar i samråd med partiernas gruppledare för tecknande 
av anställningsavtal och annan löneadministration. Gruppledare för respektive parti 
ansvarar för daglig arbetsledning. Kommunstyrelsen tillhandahåller kontorslokaler 
med utrustning och kontorsmaterial för de politiska sekreterarna. Partierna har rätt till 
det antal arbetsplatser som motsvarar partiets antal politiska sekreterare. Någon 
avräkning görs inte för dessa kostnader och de är utöver den tilldelade resursen.  

De politiska sekreterarna ska ha tillgång till medel för kurser och konferenser etc. på 
motsvarande sätt som övriga medarbetare på kommunledningskontoret. Någon 
avräkning görs inte för dessa kostnader och de är utöver den tilldelade resursen. 

Den extra resurs som partierna har möjlighet att anställa under valåret (se punkt 3) har 
tillgång till kontorslokaler med utrustning och kontorsmaterial. Den extra resursen har 
dock inte rätt till kurser och konferenser etc.  
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