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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2022-08-23

§ 225

Bestammelser om resurser till politiska
sekreterare i Uppsala kommun 2023-2026

KSN-2022-00851

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. att anta bestammelser om resurser for politiska sekreterare i Uppsala
kommun mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 29 augusti 2018 (§ 143) att anta bestammelser om
resurser till politiska sekreterare i Uppsala kommun 2019 - 2022. Bestimmelserna
reviderades den 12 december 2018 (§ 243). Infor mandatperioden 2023-2026 har
forslag pa bestammelser for den kommande mandatperioden tagits fram. Dessa utgar
fran de nuvarande bestammelserna men innehaller forslag pa vissa forandringar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 19 juni 2022
e Bilaga, bestammelser om resurser for politiska sekreterare i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

Yrkande

Jonas Segersam (KD) yrkar foljande:

Vi anser att man inte bér reglera i onddan, och att det bor finnas kvar en flexibilitet. Vi
tycker att [Onesdttningen for politiska sekreterare ska vara mer flexibel och yrkar ddrfor
pa:

att l6neintervallen for politisk sekreterare och stabschef ska vara 25.000-45.000 kr,
respektive 30.000-60.000 kr.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2022-08-23

Beslutsgang

Fredrik Ahlstedt (M) foreslar att arendet bor kompletteras med hanvisning till
kommunallagens bestammelser kring politiska sekreterare.

Ordféranden finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om redaktionella
andringari arendet enligt forslag fran Fredrik Ahlstedt (M).

Dérefter stéller ordféranden Jonas Segersams (KD) tillaggsyrkande mot avslag och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott avslar yrkandet.

Slutligen staller ordféranden foreliggande forslag, med redaktionella andringar, mot
avslag och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller detsamma.

Reservation

Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Click or tap here to enter text. Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-08-26 KSN-2022-00851

Handlaggare:
Johan Gunn

Bestammelser om resurser for politiska
sekreterare i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attanta bestammelser om resurser for politiska sekreterare i Uppsala
kommun mandatperioden 2023-2026.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 29 augusti 2018 (§ 143) att anta bestammelser om
resurser till politiska sekreterare i Uppsala kommun 2019 - 2022. Bestammelserna
reviderades den 12 december 2018 (§ 243). Infér mandatperioden 2023-2026 har
forslag pa bestammelser for den kommande mandatperioden tagits fram. Dessa utgar
fran de nuvarande bestammelserna men innehaller forslag pa vissa forandringar.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Enligt kommunallagen far en kommun anstalla politiska sekreterare for att bitrada de
fortroendevalda i det politiska arbetet. De far dock som langst anstéllas till utgangen av
det ar da val av fullmaktige ska hallas ndsta gang i hela landet. Detta innebér att en
anstallning som politisk sekreterare inte omfattas av bestdmmelserna i lagen (1982:80)
om anstallningsskydd.

En tjanst som politisk sekreterare innebar i Uppsala kommun en heltidstjanst. Resurs
for politisk sekreterare beraknas utifran en grundresurs som for ar 2023 &r 707 128
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kronor, vilket motsvarar en heltidstjanst med 40 300 kronor i manadslon (2023). Den
politiska stabschefen motsvarar en grundresurs pa 891 368 kronor vilket ger en
manadslon pa 50 800 kronor i manaden (2023). Lénenivaerna (resurserna) uppraknas
arligen motsvarande den genomsnittliga [6nerevisionen.

Kommunstyrelsen faststaller resurserna for aren 2024 - 2026 i samband med att
budgeten for kommunstyrelsen faststalls for aret.

Samtliga partier kan variera l[6nen inom intervallet 30 000 - 45 000 kronor per manad.
Det parti som har den politiska stabschefen kan variera dven denna l6n under
mandatperioden inom intervallet 45 000 - 60 000 kronor per manad.

Hittills gallande bestammelser har innehallit en méjlighet for partierna att avsatta
delar av sin budget for att anstalla en extra resurs under valaret. Overforing av
budgeterade resurser mellan ar, alltsa att utnyttja mindre ett ar for att verfora till ett
annat ar, ar enligt lag bara mojligt om resursen erhallits av en extern part som villkorat
anvandningen. Uppsala kommun ar en juridisk person och kan darmed inte villkora ett
bidrag till sig sjalv och redovisa skulder mellan sina delverksamheter.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas en forandring i bestimmelserna, som innebar
att de partier som finns representerade i kommunstyrelsen sjalva tillats fordela sin
budget for hela mandatperioden. Respektive parti ska infor den nya mandatperioden
valja huruvida man vill anvanda den fulla budgeten for varje ar eller om man vill
avsatta ett lagre belopp arligen till 16n for politiska sekreterare och dérmed ha ett
storre budgetutrymme kvar till valaret. Det budgetutrymme som partiet har under
valaret kan anvandas till en extra resurs.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut innebar ingen ekonomisk forandring sett 6ver hela
mandatperioden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 26 augusti 2022
e Bilaga, bestammelser om resurser for politiska sekreterare i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsen

Erik Pelling
Ordférande
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Kommunfullmaktige Datum: Diarienummer:
2022-06-19 KSN-2022-00851

Handlaggare:
Johan Gunn

Bestammelser om resurser till
politiska sekreterare i Uppsala
kommun 2023 - 2026

1 Inledning

Varje parti med representation i kommunstyrelsen ager ratt till resurs for politisk
sekreterare enligt dessa bestammelser.

2 Resurser

Resursen beraknas utifran en grundresurs som for ar 2023 ar 707 128 kr, vilket
motsvarar en heltidstjanst med 40 300 kronor i manadslon (2023). Den politiska
stabschefen enligt punkt 3 motsvarar en grundresurs pa 891 368 kr vilket ger en
manadslon pa 50 800 kronor (2023).

Kommunstyrelsen faststaller resurserna for aren 2024 - 2026 i samband med att
budgeten for kommunstyrelsen faststalls for dret, resursen ska uppraknas arligen
motsvarande den genomsnittliga [Gnerevisionen per ar. Samtliga partier kan variera
[6nen inom intervallet 30 000 - 45 000 kronor per manad. Det parti som har den
politiska stabschefen (se punkt 3) kan variera dven denna l6n under mandatperioden
inom intervallet 45 000 - 60 000 kronor per manad.

3 Fordelning

Varje parti med representation i kommunstyrelsen ska garanteras minst en resurs.
Vidare ska partiet som besatter posten som ordférande i kommunstyrelsen ha
ytterligare en resurs som far rollen som politisk stabschef med bland annat ansvar for
samordning mellan kommunledningskontoret och den politiska ledningen samt har
rollen som ansvarig chef for samtliga politiska sekreterare.

Den slutliga fordelningen av resurser mellan partierna faststalls i overlaggningar.

De partier som finns representerade i kommunstyrelsen fordelar sin budget for hela
mandatperioden. Respektive parti ska infor den nya mandatperioden valja huruvida
man vill anvanda den fulla budgeten for varje ar eller om man vill avsatta ett lagre
belopp arligen till 16n for politiska sekreterare och darmed ha ett storre
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budgetutrymme kvar till valaret. Det budgetutrymme som partiet har under valaret
kan anvandas till en extra resurs.

4 Anstallning som politisk sekreterare

Kommunen ar arbetsgivare at de politiska sekreterarna. Gruppledare for respektive
parti godkanner anstallningen och satter [6nen, tjansten bor omfatta 100 procent.
Individuell l6nesattning tilldmpas och [6nenivan faststalls arligen (se punkt 2).

Kommunledningskontoret svarar i samrad med partiernas gruppledare for tecknande
av anstallningsavtal och annan l6neadministration. Gruppledare for respektive parti
ansvarar for daglig arbetsledning. Kommunstyrelsen tillhandahaller kontorslokaler
med utrustning och kontorsmaterial for de politiska sekreterarna. Partierna har ratt till
det antal arbetsplatser som motsvarar partiets antal politiska sekreterare. Nagon
avrakning gors inte for dessa kostnader och de ar utéver den tilldelade resursen.

De politiska sekreterarna ska ha tillgang till medel for kurser och konferenser etc. pa
motsvarande satt som 6vriga medarbetare pa kommunledningskontoret. Nagon
avrakning gors inte for dessa kostnader och de ar utéver den tilldelade resursen.

Den extra resurs som partierna har méjlighet att anstélla under valaret (se punkt 3) har
tillgang till kontorslokaler med utrustning och kontorsmaterial. Den extra resursen har
dock inte ratt till kurser och konferenser etc.
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