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Nr 83. Motion av Liza Boéthius (V)
om att anstdlla personer med
funktionsnedsdttning 1 kommunal
ver ksamhet

K SN-2013-0260

Kommunfullmaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foresar kommunfullméaktige
besluta

att uppdra till utbildnings- och arbetsmarknads-
ndmnden att, i samband med utvérdering av
kommunens arbetsmarknadspolitiska program,
aterkomma med forslag i reviderat program som
ska syfta till att sysselséttningsgraden fér per-
soner med funktionsnedsdttning ska ligga pa
samma niva som ovrig arbetskraft, samt

att motionen dérmed & besvarad.

llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till
forman for att kommunful Imaktige ska besluta:

"att kommunen har som mal att 1,5% av de
anstallda i kommunfinansierad verksamhet skall
vara personer med dokumenterad funktionsned-
séttning.”

Uppsaladen 7 mgj 2014
Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgbrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Magnus Akerman, Christopher Lager-
qvist (ala M), Mohamad Hassan, Cecilia Hame-
nius (bdda FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
Thor (KD), Marlene Burwick, Ulrik Warnsberg,
Hilde Klasson, Milischia Rezai (alla S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (bada MP) och llona
Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Simone Falk, Louise Lan-
derholm Bill (bdda M), Peter Nordgren (FP),
Rickard Mamstrom (MP) och Emma Wallrup

V).

Arendet

Liza Boéthius (V) foredar i en motion, véckt den
28 januari 2013, att kommunen ska anstélla per-
soner med funktionsnedséttning i kommunal och
ha som ma att 1,5 procent av de verksamhet
angtédllda i kommunen ska vara personer med
dokumenterad funktionsnedséttning. Motionen
atergesi arendets bilaga 1.

Remissbehandling

Yttranden har inkommit fran styrelsen for teknik
och service, utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden, styrelsen foér vard och bildning, barn-
och ungdomsndmnden samt gatu- och samhdlls-
miljondmnden.

Styrelsen for teknik och service menar att fragan
om anstdllning av personer med funktionsned-
sdttning forst kréver ett omarbetat och fortyd-
ligat arbetsmarknadspolitiskt program. | ett s&
dant program ska kommunen stélla samma krav
pa ala aktérer som erbjuder kommunalt finan-
sierad service. Vidare menar styrelsen att kom-
munen ska ha en tydlig struktur for hur urvals-
process, mottagande och introduktion ska ga till,
bilaga 2.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden han-
visar till den av kommunfullméktige antagna
arbetsgivarpolicyn och pekar sarskilt pa policyns
vardeord "likabehandling” och den guide knuten
till arbetsgivarpolicyn som kommunlednings-
kontoret tagit fram till chefer, Se kraften, som
just behandlar kommunens forhallningssatt nér
det gdler funktionsnedséttning. Vidare pekar
namnden pa att man tecknat avtal med styrelsen
for Vard och bildning om uppdraget att ge unga
vuxna med funktionsnedséttning mojligheten att
komma ut i studier eller arbete. Namnden lyfter
ocksai sitt remissvar fram den organisering kom-
munen har genom Navet, som ocksa kan under-
|étta for andra som har till uppgift att samordna
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser nédmnder
genom arbetsgivaransvaret for personer med
funktionsnedséttning. Namndens slutsats, mot
bakgrund av ndmnda &tgérder, & att motionarens
intentioner redan far anses vara uppfyllda
Reservation har anforts av (S), (MP) och (V),
bilaga 3.




Styrelsen for Vard och bildning menar att stravan
att Uppsala kommun ska bereda fler personer
med funktionsnedséttning &r lovvérd, men menar
att om det ska stéllas hogre krav pa Véard och
bildning att ta emot personer med funktions-
nedséttning jamfort med andra leverantorer, bor
detta beaktas nér forvatningen far uppdrag och
ersditning. Sammantaget uttalar styrelsen att
man, som en ansvarstagande produktionsorga-
nisation, arbetar med fragan med storsta intresse,
bilaga 4.

Barn- och ungdomsndmnden menar att kom-
munens arbetsgivarpolicy redan uttrycker vérde-
ordet likabehandling vid rekrytering och darmed
beh6vs inget mal om att en viss andel anstéllda
ska vara personer med funktionsnedséttning, det
ar istéllet den sbkandes kvalifikationer och kom-
petens som ska avgdra om en person anstalls,
bilaga 5.

Gatu- och samhdlsmiljonamnden menar att, da
kommunens arbetsgivarpolicy satydligt uttrycker
likabehandling vid rekrytering, behdvs inte nagot
ma om att en viss procent av medarbetarna ska
utgdras av personer med funktionsnedséttning.
Namnden foresldr att motionen avdas.
Reservation har anforts av (MP), (S och (V),
bilaga 6.

Foredragning

Begreppet  funktionsnedséttning beskriver
fysiska, psykiska eller begavningsméassiga be-
gransningar av en manniskas funktionsformaga.
De kan bero pa skador eller sukdomar som fanns
vid fodseln, har uppstétt senare eller forvantas
uppstd. Funktionsnedsattning ar alltsa nagot som
en person har, inte ndgot som en person &r. Funk-
tionsnedséttning kan mérkas mer eller mindre i
olika situationer och den paverkar inte altid
arbetsformagan. Vissa typer av funktionsned-
séttningar kan vara osynliga och inte alla perso-
ner med funktionsnedséttning onskar vara 6ppna
med att berétta om sin funktionsnedséttning.

Motionen pekar pa ett angeléget omrade, nam-
ligen situationen pa arbetsmarknaden for per-
soner med funktionsnedséttning. Detta & nagot
som kommunen i hég grad uppméarksammat och
pa olika st arbetar aktivt med, bade i kommun-
ens arbetsmarknadspolitiska insatser men ocksa i
arbetsgivarpolitiken, genom rollen som stor egen
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arbetsgivare pa orten. Kommunledningskontoret
tog under varen 2013 fram en guide om funk-
tionsnedséttning for kommunens chefer, Se kraf-
ten, bilaga 7. Guiden &r ett stéd for chefer, dels
om en medarbetare drabbas av funktionsned-
séttning, men ocksa nar det géler forhallnings-
séttet vid nyrekrytering. Syftet med guiden &r att
Oka kunskapen, bryta invanda férestallningar om
funktionsnedsattning och arbeta fér dkad inklu-
dering och attraktiva arbetsplatser. Utgangs-
punkten &r nolltolerans for diskriminering.

Guiden & utformad i linje med kommunens
arbetsgivarpolicy och i oGverensstdmmelse med
kommunens uttalade rekryteringsmetodik, sa
kallad kompetensbaserad rekrytering. Kompe-
tensbaserad rekrytering innebér kortfattat att i
alaled i rekryteringsprocessen; urval, intervjuer,
referenstagning etc, sa & det kompetenserna i
forhdllande till kravprofiler som ska bedomas,
inget annat. Metoden som sddan, som ocksa varit
foremd for en hel del forskning, har visat sig ha
en positiv bieffekt; tillampad fullt ut & metoden
ickediskriminerande, da den inte vager in fak-
torer som kon, dlder, funktionsnedsttning etc
utan strikt inriktar sig pad den kompetens som
efterfragasi forhallande till vad arbetet kréaver.

Inom det arbetsmarknadspolitiska omrédet ger
kommunen, genom tillkomsten av Navet, mojlig-
het for personer med forsorjningsstod att komma
in pa arbetsmarknaden. Det sker genom kart-
l&ggning, végledning och matchning. Navet ar-
betar med ett brett spektra av insatser; upphand-
lade arbetsmarknadsinsatser, valférdsjobb, prak-
tikplatser och anstdllningar hos foreningar och
sociala foretag. Navet har &aven tillgang till
arbetstraning, rehabilitering och arbetsférmed-
lingens ordinarie utbud. Insatserna utgar fran
intentionerna i det nu géllande arbetsmarknads-
politiska programmet. | géllande program ut-
trycks sarskilt att kommunen ska, inom sina
namnder, bolag och styrelser, stréava efter att
spegla mangfalden i det omgivande samhdllet i
saval sin sammanséttning av medarbetare som i
mojligheterna av aktiviteter for personer med
behov av insatser.

Motionen foresar att kommunen ska stélla upp
ett ma om att 1,5 procent av de anstdllda i kom-
munen ska vara personer med dokumenterad
funktionsnedsdttning och hanvisar till Gavle



kommun som férebild som antagit ett sadant mal.
Gavle kommun har valt att |6sa detta genom att
tillskapa sarskilda 16nebidragsanstaliningar, ut-
Over ordinarie bemanning. Kostnaden fér genom-
forandet har varit férhallandevis omfattande, och
bestdtt av en satsning fran saval kommunen
(cirka 11 miljoner kr pa arsbasis) som fran
arbetsformedlingen, genom I6nestéd och anpass-
ningsatgarder.

Uppsala kommun ska vara en forebild genom att
se och ta tillvara pd mangfald av kompetenser,
erfarenheter och arbetsformégor. Uppsala kom-
muns arbetsmarknadspolitiska program antogs av
kommunfullmaktige i februari 2010. | program-
met & uttalat att en utvardering ska ske efter fyra
ar.

Det & nu aktuellt med en sadan utvardering av
programmet. Har foreslas att namnden far i upp-
drag att i samband med utvardingen sarskilt ser
over hur arbetsmdjligheterna fér personer med
psykisk och fysisk funktionsnedséttning utveck-
lats under de fyra & som géatt, samt om det finns
anledning att i ett fornyat program aterkomma
med fordag som kan leda till att sysselsdtt-
ningsgraden foér personer med funktionsned-
séttning forandras i positiv riktning, i niva med
ovrig arbetskraft.

Mot bakgrund av ovan sagda & motionen darmed
besvarad.

Ekonomiska konsekvenser

Det ankommer pa utbildnings- och arbetsmark-
nadsnamnden att beakta de ekonomiska kon-
sekvensernai samband med programarbetet.
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V'S Uppsala ._
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-04-24
§ 36
Remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstélla personer med
funktionsnedsittning i kommunal verksamhet, dnr STS-2013-0138

Beslut
att  godkiinna yttrandet att séndas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Styrelsen for teknik och service anser att frigan om anstéillning av personer med funktionshinder
bor omfattas av ett omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt program. Programmet
behover vara konkurrensneutralt och ha en tydlig struktur. En fortsatt utredning bor ske med
beaktande av 1 drendet angivna punkter.

Ordféranden yrkar bifall till yttrandet att sindas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens forslag till yttrande 2013-04-15

Justerandes sign f Utdragsbestyrkande

NENRZS Gy N eenin



Bilaga 3

% Uppsala UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADS-
'KOMMUN

NAMNDEN
Handlidggare Datum Diarienummer
Astrid Nystrom 2013-05-23 UAN-2013-0203-F 4o
Y i OPFERLA KUMTEUNSTYRELSE

i 2013 -05- 31

Kommunstyrelsen [Fe¥i4<cay 2008 o260

Yttrande over motion, vickt av Liza Boéthius (V), om att anstiilla personer
med funktionsnedsittning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstillt om wtbildnings- och arbetsmarknadsnidmndens ylirande Sver
rubricerat drende. Med anledning hirav vill nimnden framf{orz foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, namligen att dven personer med en funktionsnedsittning
ar anstillningsbara. Motioniirens uppfattning stimmer Gverens med Uppsala kommuns arbets-
givarpolicy antagen av kommunfullmiktige i februari 2012. Dir betonas “demokrati, likabe-
handling och rittssikerhet”. Begreppet “'likabehandling” dr konkretiserat i broschyren Se ka-
raften, framtagen pa kommunledningskontoret och ska ses som en guide till chefer. Av bro-
schyren framgér bland annat att "rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska priiglas av likabehandling”.

Skriften redovisar till exemipel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sittning inte far vara ett hinder for att bli anstiilld, att en arbetsplats kan anpassas {or att passa
medarbetaren.

Niamnden har idag tva personer anstillda dir speciella dtgéirder har vidtagits for att arbetstaga-
ren ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Nimnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling”™
vid rekrytering behovs inget mal om att en viss procentsats anstiillda ska vara personer med
funktionsnedsittning. Det dr den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgéra om
en person anstalls.

Nimnden har som ansvarig for arbetsmarknadsinsatser tecknat avtal med Styrelsen for vard
och bildning (Jobbcenter) 1 syfte att underliitta for personer med funktionsnedsittning. Upp-
draget avser att ge unga vuxna med funktionsnedsittning, ohélsa eller i 6vrigt stora svarighet-
er att komma ut i studier eller arbete mojlighet att vid behov komplettera sin grundutbildning
och genom ett individanpassat stod pa sikt fa arbete, fortsiitta studera eller pa annat sitt vara
sjalvforsorjande.

Postadress: Uppsala kommun. Uthildnings- och arbetsmarknadsnidmnden + 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12+ Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018 - 727 86 50
E-post: uthildnings-arbetsmarknadsnamnden @uppsalase
wiww.uppsala.se



2(2)

Som ett led i sitt ansvar som arbetsléshetsndamnd har nimnden invéttat Navet, som samordnar
utbildnings- och arbetsmarkandsinsatser. Navet kan, oavsett arbetsplats, ocksa vara arbetsgi-
vare fér bland annat personer med funktionsnedsittning. Harigenom kan dvriga namnder fo-
kusera pa de arbetsuppgifter, som de anstiillda ska utféra utan att behdva ha personalansvar.

Niamnden har dven arbetsgivaransvar for samt finansierar del av [6n for platser inom OSA -
offentligt skyddad anstilllning. De som har rétt till OSA &r personer med funktionsnedsattning
eller med socialmedicinska problem. Ofta ir det specialutformade arbeten for att passa indivi-
dens behov. OSA ir en insats fran arbetsformedlingen for personer som har sin placering i
kommunal verksamhet.

Mot bakgrund av ovan nimnda atgéirder samt kommunens arbetsgivarpolicy anser nimnden
for sin del att motiondrens intentioner redan &dr uppfyllda.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnidmnden

s s Pl DD S—
famad Hassan '/zﬂtla von Wowern
Ordférande Sekreterare

o
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%Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2013-05-23

Plats och tid:  Kontoret {61 barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, Uppsala 08:30-13:00

Ledamiter: Mohamad Hassan (FP), ord{Grande Tjinstgirande Tekle Embaye (8) t o m § 108,
Torbjérn Aronson (KD), 1:2 vice ordférande ~ ersittare: fro.m. § 130
to.m. § 133 Madeleine Andersson (M)
Ulrik Wirnsberg (8), 2:e vice ordférande fr.o.m. § 130
Hannes Beckman (M) t.oom. § 129
Gabriella Lange (M) t.o.m. § 133 Ersiittare: Anne Lennartsson (C)
Mats Johnsson (FP) Madeleine Andersson (M) t.o.m.
Kenny Jonsson (C) §129
Irene Stderhill (S) Tekle Embaye (S) § 109 - § 129
Jan-Ake Carlsson (S) Inger Stderberg (M) t.o.m § 121

Frida Johnsson (MP) t.o.m. § 129
Clemens Lillieskold (V) t.o.m. § 133

Ovriga Lena Winterbom, uppdragschef, Carola Helenius-Nilsson, direktor, Lena T6th, ekonom,

deltagare:  girateger: Leif Wiklund, Bjorn Bylund, Nasser Ghazi, Astrid Nystrom, Eva Egnell, Lena
Hjalmarsson-Berg, Karin Carlsson, Tobias Astrém-Sinisalo, Christer Ojdeby, Andreas
Christoffersson, Jan Sund, verksamhetschef, Asa Danielsson, myundighetschef, Tuomo Niemeld,

controller
Utses att )
justera: Ulrik Wirnsberg (S) Paragrafer: 107 - 134
Justeringens

plats och tid: ontoret for barn, ungdom och arbctsmarkn;t

/

. pa Y SR S e | -
Underskrifter: e e e T e e e

Mohamad Hassan (FP), ordf;ﬁra:;?// Ulrik W drnsherg (S), justerare

, Stationsgatan 12, 28 maj 2013, klockan 16:00
"'4;\

~_

Lotta von Wowern, sckrelerare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.

Organ: Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

Datum: 2013-05-23

Datum for Sista dag for verklagande: 2013-06-19
anslags uppsiittande:  9()13.05-29 Datum for anslags nedtagande:  2013-06-20
Forvaringsplats

for protokollet:

Kontoret foi-barn, ungdon/@bl} arbetsmarknad, Uppsala
o / .
P A—

S

Underskrift:

Justerandes sign l Utdragsbestyrkande

— ) J

>
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. % UPE«%%!% UTBILDNINGS- OCH

ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-05-23

§ 109

Motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med funktionsnedsittning

i kommunal verksamhet
UAN-2013-0203

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsn@mnden beslutar

att som svar pd motion av Liza Boéthius (V) om att anstélla personer med funktionsnedsitming i
kommunal verksamhet till kommunstyrelsen avge upprittat forslag till yttrande innebiirande
att motionen foreslas avslas.

Reservationer )
Ulrik Wirnsberg (S), Irene Soderhill (S), Jan-Ake Carlsson (S), Frida Johnsson (MP) och Clemens
Lillieskold (V) reserverar sig enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har av kommunstyrelsen hemstillts att yttra sig dver
motion vickt av Liza Boé&thius (V), om att anstilla personer med funktionsnedsittning 1 kommunal
verksamhet. Motionidren yrkar att kommunen har som mal att 1,5 procent av de anstéllda i
kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsnedsittning.

Motionéren foresldr att Uppsala kommun, som den stérsta arbetsgivaren i kommunen, kan forega
med gott exempel och anstélla personer med funktionsnedsitining. Ett mal yrkas om att1,5 procent
av de anstillda i kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsnedsiittning. Ndmnden
anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker "likabehandling” vid rekrytering
behdvs inget mal om att en viss procentsats anstillda ska vara personer med funktionsnedsiitining.
Det dr den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgtra om en person anstills.
Namnden foreslar att motionen ska avslds mot bakgrund av den av kommunfullmaktige beslutade
arbetsgivarpolicyn.

Yrkanden
Ulrik Wirnsberg (S) yrkar med stdd av Frida Johnsson (MP) och Clemens Lillieskald (V) att
motionen ska bifallas.

Mohamad Hassan (FP) yrkar avslag pa Ulrik Wiirnsbergs (S) yrkande samt yrkar vidare med stéd
av 6vriga ndmnden tilldgg i mitten av sista meningen i yttrandet ”f6r sin del”.

Beslutsgang
Ordforanden stéller Ulrik Warnsbergs (S) yrkande mot Mohamad Hassans (FP) ayslagsyrkande och

finner bifall till eget yrkande.

Beslutsunderlag
Kontorets tjinsteskrivelse den 15 maj 2013.

(’\,5 | |

Jysterandes sign

7




WANS 20\2-05-23 Z\01 Vo) {

Vinsterpartiet

O

Reservation

UAN 2013-05-23

Arende 3.2: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med
funktionsnedsittning i kommunal verksamhet

I en motion foreslar Liza Bogthius (V) att kommunen ska ha en malsiittning om att 1,5 % av
kommunens anstillda ska vara personer med dokumenterad funktionsnedsittning. Detta efter
exempel fran Gévle kommun.

Vi vill reservera oss mot den borgerliga majoritetens beslut om att féresli att denna motion
ska avslas.

Vi menar att de skulle vara en fordel om kommunen hade ett tydligt mél {or detta. Dirmed
skulle det finnas en tydlighet dven for kommunens Svriga naimnder att bidra till att tka
andelen anstillda med funktionsnedsittning. Det rdcker inte med de insatser som Utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden gor, och ett tydligt gemensamt mal fér kommunen skulle dven
innebira att alla ndmnder ska bidra till att na malet. Det skulle dven ndmnden vinna pa. Dirfor
menar vi att motionen bor bifallas.

Mot bakgrund av ovanstaende vill vi reservera oss mot nimndens beslut.

For Socialdemokraterna For Miljopartiet For Viinsterpartiet
m,.»»"‘M“~~

e

Ulrik Wiirnsberg (s) Frida Johnsson (mp) Clemens Lillieskold (v)
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Bilaga 4

%UPPK(?%!J% VARD & BILDNING

Fandidggare Datum Diarienummer

Karin Kallman Svird 2013-05-14 203067 W MIUNS TYRELSE

ok 203 -06- 04

, RSN zZo3-02 66
Kommunstyrelsep—— - Y5
. ) Xl 5

Yttrande 6ver Motion av Liza Boethius (V) om att anstilla personer med
funktionsnedsittning inom kommunal verksamhet, KSN-2013-0260

Styrelsen fér vard och bildning har ombetts ldmna yttrande 6ver rubricerade drende.

Bakgrunden dr enligt motioniren att var femte arbetslds inom Uppsala kommun &r en person
med funktionshinder. Hemstillan bygger pa att Uppsala kommun skulle ha som mal att 1,5 %
av arbetskrafien inom kommunen har ett dokumenterat funktionshinder.

Det édr en lovvird strdvan att Uppsala kommun som arbetsgivare skulle bereda fler personer
med funktionshinder méjlighet till anstdllning. Var grundlaggande instédllning till detta ér po-
sitiv.

Det finns dock néagra {orutsdttningar som ska beaktas for att detta ska kunna forverkligas.
Vard & bildning dr en produktionstorvaltning och har inom 1 stort sett alla omraden
konkurrensutsatt verksamhet. Det betyder att férvaltningen ska vara en producent av
vilfardstjanster pa samma villkor som andra icke offentliga producenter.

Om det stélls hogre krav pa Vard & bildning att ta emot funktionshindrade én pa andra leve-
rant6rer bor detta ocksd beaktas nér forvaltningen erhaller uppdrag och erséttning.

Skiilet till detta resonemang dr att arbetsuppgifterna och arbetssituationen i regel krdver
anpassning pa olika sdtt. Manga ganger ér det inte mojligt att stilla samma krav pa personer
med funktionshinder som pa icke funktionshindrade. Anpassningen kan behéva vara mer eller
mindre stor och innebir dérfor stérre kostnader.

Kraven pa leverans och en ekonomi i balans stiller hoga krav pa effektivitet och optimal
anvéndning av ekonomiska och ménskliga resurser.

Postadress: Uppsala kommun, Vard & bildning. 753 75 Uppsala
Besoksadress: Fyrisborgsgatan | = Telefon: 018-727 68 00 (reception) « Fax: 018-727 67 90
E-post: vard-bildning@uppsala.se
www,uppsala.se
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Styrelsen for vard och bildning arbetar med frigan med storsta intresse, inom ramen for Vard
& bildnings varumirke, som en ansvarstagande produktionsorganisation som pa biésta sitt ska

bira samhillsansvaret for utsatta grupper.

Styre

A Vot oo o h

Cecilia Hameniflis Anne-Louise Wahlund
Ordférande Sekreterare
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STYRFISEN FOR \’&RT) OCH RIINDNNG SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2013-05-30
§ 56

Yttrande 6ver Motion av Liza Boethius (V) om att anstiilla
personer med funktionsnedsittning inom kommunal verksamhet,
KSN-2013-0260, SVB-2013-0672

Beslut
att  anta och 6verséinda svar till kommunstyrelsen i enlighet med
forvaltningens forslag.

Arendet

Bakgrunden till forslaget édr enligt motionéren att var femte arbetslos
inom Uppsala kommun &r en person med funktionshinder. Hemstéllan
bygger pa att Uppsala kommun skulle ha som mél att 1,5 % av
arbetskraften inom kommunen har ett dokumenterat funktionshinder.

Det &r en lovvird striavan att Uppsala kommun som arbetsgivare
skulle bereda fler personer med funktionshinder majlighet till anstdll-
ning. Styrelsens grundldggande instéllning till detta &r

positiv.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut
2013-05-14.

Utdragsbestyrkande

Ay
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STYREISEN FOR VARD OCH RILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2013-05-30
Plats och tid: Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, kl. 15.15 - 16.45

Ovriga deltagare:

Beslutande: Johan Fredriksson, produktionsdirektor
Cecilia Hamenius (FP) Ordftrande Johan Farnstrand, vice produktionsdirektor
Agneta Bostrom (S) 2:¢ vice ordforande Birgitta Pettersson, vice produktionsdirektor
Simone Falk (M) ledamot Laila Olsson, chefsekonom
Berthold Lindersten (FP)  ledamot Birgitta Najafi, controller
Ehsan Nasari (C) ledamot Ingela Meurling, registrator
Carl-Henrik Soderlind (C)  ledamot Kajsa Wejryd, affarsomradeschef
Maria Patel (S) ledamot Karin Kéliman Svird, HR-chef
Owe Rubenman (S) ledamot Lena Nystrom-Nilsson, utvecklingsledare
Terence Hongslo (MP) ledamot Anne-Louise Wahlund, sekreterare
Huseyin Alpergin (V) ledamot

Tjénstgorande ersdittare:
Anders Liljegren (M)

Erscittare:

Trine Wirén (KD)

Marcus Norlin (MP)

Kristin Liljeqvist (MP)

Utses att justera: Agneta Bostrom (S)

Justeringens plats och tid: ~ Véard & bildning &&u’é&gen—den 31/5 2013 klockan 15.30

Sekreterare: ' %

Paragrafer 50-70

N . 3
Ordforande: o o T;_,wﬁ © O

Justerande: %;,7 }é”f/Z.M__
AgégBostrém S)
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vard och bildning
Sammantréidesdatum: 2013-05-30
Datum fér anslags uppsdittande:  2013-06-03 Datum for anslags nedtagande: 2013-06-25
Sista dag for overklagande: 2013-06-24

Férvaringsplats for protokollet:  Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1

= N g )

/" Anne-Louise Wahlund

Underskrift:

Utdragsbestyrkande
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V'S Uppsala .
KOMMUN BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

Handlaggare Datum Diarienummer
Astrid Nystrom 2013-05-23 BUN-2013-0326.31 ,
UPPSALL KOMMUNSTYRELSE

4

Ik, 2613 -06- 0

S anent KSN, 20 13 —Q260
24 [Fr g

Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion, vickt av Liza Boéthius (V), om att anstilla personer
med funktionsnedsittning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstéllt om barn- och ungdomsnidmndens yttrande éver rubricerad
motion. Med anledning hérav vill niimnden framfora foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, ndmligen att &ven personer med en funktionsnedsttning
dr anstdllningsbara. Motionérens uppfattning stimmer 6verens med Uppsala kommuns ar-
betsgivarpolicy antagen av kommunfullméktige i februari 2012. Dér betonas “demokrati, li-
kabehandling och réttssikerhet”. Begreppet “likabehandling™ ér konkretiserat i broschyren Se
karaften, framtagen pa kommunledningskontoret och ska ses som en guide till chefer. Av bro-
schyren framgér bland annat att “rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska préglas av likabehandling”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska férhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sittning inte far vara ett hinder for att bli anstilld, att en arbetsplats kan anpassas {or att passa
medarbetaren.

Namnden har idag en person anstilld déar speciella atgérder har vidtagits for att arbetstagaren
ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Nimnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling”
vid rekrytering behovs inget mal om att en viss procentsats anstillda ska vara personer med
funktionsnedséttning. Det dr den sékandes kvalifikationer och kompetens som ska avgéra om
en person anstélls.

Mot bakgrund av ovanstaende fGreslar nimnden att motionen ska avslas.

Barn- och ungdomsndamnden

// ,z‘" / \/;1:-) — Q\ - .
R e (’QA/)((\A/\* A Lw\tl‘:LM\'

Cecilia FForss Kerstin Sundgvist
Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsniimnden » 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan [« Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) = Fax:
E-post: barn-ungdomsnamnden@uppsala se
www.uppsala.se
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KOMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

Handldggare Datum Diarienummer

Hannerz Lena 2013-05-21 GSN-2013-0728

s R

nk. 2013 -06- 13

>

Kommunstyrelsen

Yttrande over motion, vickt av Liza Boéthius (V), om att anstiilla personer
med funktionsnedsattning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har begiirt av gatu-och samhillsmiljonamnden yttrande Gver rubricerad
motion, dir ndmnden framfor foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, dven personer med en funktionsnedsitining ér
anstiillningsbara. En uppfattning som stdmmer 6verens med Uppsala kommuns
arbetsgivarpolicy antagen av kommunfullmiktige i februari 2012, Diir betonas “demokrati,
likabehandling och riittssitkerhet”. Begreppet “likabehandling” dr konkretiserat i broschyren
Se Kraften, och ska ses som en guide till chefer och framtagen pa kommunledningskontoret
Av broschyren framgar bland annat att "rekrytering av nya medarbetare och
arbetsgivarpolitiken i Uppsala kommun ska priglas av likabehandiing”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en
funktionsnedsiittning inte far vara ett hinder for att bli anstilld, att en arbetsplats kan anpassas
for att passa medarbetaren. Ndmnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt
uttrycker “likabehandling™ vid rekrytering behovs inget mél om att en viss procentsats
anstiillda ska vara personer med funktionsnedsiittning. Det #r den stkandes kvalifikationer
och kompetens som ska avgdra om en person anstills.

Nidmnden har idag tva medarbetare anstillda dar speciella atgérder har vidtagits for att
arbetstagarna ska kunna utfora sina arbetsuppgifter. Arbetsplatserna ir anpassade efter

gillande lagrum, sikerhetsforeskrifter och krav pa tillgiinglighet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar namnden att motionen ska avslis.

@4 ‘ 624[’ €
hY

Ing er
Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, gatu- och samhillsmiljonémnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (viixel)
E-post: gatu-samhallsmiljonamnden@uppsala.se
wwiw.uppsala.se
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KOMMURN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantiridesdatum: 2013-05-21

Plats ach tid: Aspen, Stationsgatan 12, klockan 14:00-15:45

Ledamiiter: Stefan Hanna (C) ordférande Ersittare:  Jakob Envall (M) tjg
Johan Lundqvist (MP) 2:e v. Sten Daxberg (M) tjgtom § 73
ordforande Goran Svanfeldt (S) tjg
Christian Sonnenstein (M) Polat Akgiil (S)

Henrik Ottosson (FP)

Mia Nordstrom (C) from § 74
Tan Engblom (KID)

Patrik Hedlund (S)

Berit Ericsson (S)

Lennart Soderberg (V)

Titinstemiin: Bengt Andrén Karin Graham
Asa Nilsson Bjervner Inger Tjdder, sekreterare

Ingemar Carlsson
Tom Karlsson

Patric Andersson
Barbro Rinander
Lena Hannerz
Jan-Olof Hasselborn
Mia Agvald fdagborn
Ann-Britt Adegren

Utses att justera:  Johan Lundqvist (MP) Paragrafer: 71-83 (§ 73 0och 77 omedelbart justerade)

Justeringens

plats och tid: =1 of samhillsutveckling den 11 juni 2013

o st

an I undq /ist, Justemr

g S /
Underskrifter: B eI . )
, ordftrande

Yaclee
Inger lJai(;LSC erare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet iir justerat, Justeringen har tillkdunagivits genom anslag.

Organ: Gatu- och samhillsmiljéndmnden

Datum: 21 maj 2013

Datum for Sista dag fir overklagande: 3 juli 2013
anslags uppsittande: 1 juni 2013 Datum fir anslags nedtagande: 2 juli 2013
Forvaringsplats Kontoret for samhillsutveckling, Stationsgatan 12

for protokollet:

. <
Underskrift: mww&?Vt'f/ .........

l Utdragsbestyrkande

Inger Tjgler, KS
]usteragfzs sign
(-



6(17)

YISU
‘ sala
m PPKOMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-05-21

§74

Yttrande dver motion av Liza Boéthius (V) om att anstélla personer med
funktionsnedsittning i kommunal verksamhet
GSN-2013-0728

Beslut
Gatu- och samhéllsmiljonimnden beslutar

att antaupprittat forslag tll yttrande och 6verliimna detsamma till kommunstyrelsen.

Reservation
Johan Lundqvist (MP), Patrik Hedlund, Berit Iricsson och Goran Svanfeldt (alla S) och Lennart
Soderberg (V) anmiiler reservation till frméan for Johan Lundqvists yrkande.

Sammanfatining

I'motionen lyfts att Uppsala kommun, som den stdrsta arbetsgivaren i kommunen, kan féregé med
gott exempel och anstilla personer med funktionsnedsittning. Ett méal yrkas om att 1,5 procent av
de anstillda i kommunen ska vara personer med dokumenterad funktionsnedsittning. Nimnden
anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling” vid rekrytering
behovs inget mdl om att en viss procentsats anstillda ska vara personer med funktionsnedsittning.
Det dr den stkandes kvalifikationer och kompetens som ska avgtira om en person anstlls.
Néamnden fareslar att motionen ska avslas

Yrkande
Johan Lundqvist (MP): Bifall till intentionen 1 motionen.
Stefan Hanna (C): Bifall till uppréttat forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stiller yrkandena under proposition och finner att ndmmden beslutar anta Stefan
Hannas yrkande.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens remiss av den 28 februari 2013,

Kontorets skrivelse av den 6 maj.

Arbetsutskottet har utan eget ytirande Sverldmnat drendet till némnden.

“xpedieras till
Akten
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

' Wle





