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Réddningsndmnden

Verksamhetsplan och budget 2017 med plan for 2018 - 2019

Forslag till beslut
Raddningsnamnden foreslas besluta
att anta verksamhetsplan och budget 2017 med plan for 2018-2019 enligt bifogat forslag

Sammanfattning

Verksamhetsplanen utgar fran det uppdrag och den budget namnden har fran de ingaende
kommunerna i den gemensamma namnden; Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.
Overgripande malet i verksamhetsplanen &r att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
ska vara trygga och sakra kommuner for dem som bor, verkar och vistas dar och att den
enskilde har vilja och formaga att aktivt ta ansvar for sin sakerhet.

Prioriterade omraden ar en jamstalld raddningstjéanst, en god arbetsmiljo, en god intern
kontroll, atertagande av det civila forvarets formaga och effektivare raddningsinsatser genom
utvardering och larande av genomférda raddningsinsatser.

Verksamhetsplanen ar enligt Uppsala kommuns mall for verksamhetsplaner med anpassningar
utifran att den gemensamma namnden bestar av tre kommuner.

Anders Ahlstréom
Brandchef
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Namndens uppdrag

Raddningsnamnden &r en gemensam ndmnd som ansvarar for att bedriva en effektiv
raddningstjanstverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens
verksamhet omfattar olycksforebyggande verksamhet, tillsyn, rengoring och brandskydds-
kontroll, réddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. Namnden ska
aven stodja andra namnder inom sitt kompetensomrade samt verka for att skapa trygghet i
samhaéllet.

Brandfdrsvaret ar den tjanstemannaorganisation som stodjer raddningsndmnden i sitt uppdrag
och genomfor den verksamhet raddningsnamnden beslutar om och ansvarar for.

Omvarld och forutsattningar

Sakerhetslaget i varlden har forandrats och paverkar det lokala sammanhanget. Atertagandet
av formaga i det civila forsvarets alla delar innebar inom ndamndens ansvarsomrade att
formagan till raddningstjanst under héjd beredskap ska prioriteras.

Omvarldens forandringar inom politik och stora flyktingstrommar ger anledning till att de
offentliga verksamheterna ar tydliga i sitt demokratiska uppdrag. Inom namndens
ansvarsomrade ar de manskliga rattigheterna och alla manniskors lika varde en sjalvklar
grund.

Behovet av att val kunna svara mot hogt stéllda forvantningar, &ven vid stérre och séllan
forekommande odnskade handelser, medfor krav pa god samverkan med andra aktorer. Det
regionala samarbetet med andra raddningstjanster ar ett satt att uppna en god formaga.
Samverkan med andra aktorer bidrar till samhéllets samlade formaga
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Namndens politiska plattform

Raddningsnamndens vision &r att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara trygga
och sakra kommuner fér dem som bor, verkar och vistas dér och att den enskilde har vilja och
formaga att aktivt ta ansvar for sin sakerhet.

Befolkningen i omradet véaxer och det stéller krav pa en utveckling av
raddningstjanstverksamhet for att fortsatt uppna trygga och sakra kommuner. Samarbete med
andra kommuner och myndigheter ar en nddvandighet bade for att fa en god kvalité pa
verksamheten och for att fa en kostnadseffektiv verksamhet.

En stor del av befolkningen i kommunerna bor i mindre tatorter och pa landsbygden och dar
ar verksamheten med Réaddningspersonal i beredskap en vital del for att uppna trygga och
sédkra kommuner. For landsbygdens utveckling behdvs en fortsatt god raddningstjanst i dessa
omraden.

Syfte med ndmndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga det uppdrag namnden fatt av
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det 6vergripande styrdokument for namnden ar
handlingsprogram for férebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommits Gverens om for
raddningsnd@mnden. Namndens budget visar hur namnden fordelar de ekonomiska resurser
som den tilldelats av kommunerna.

I samband med att ndmnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den &ven
om sin plan for intern kontroll. Ndmnden f6ljer upp sin verksamhetsplan och budget vid
delarsuppfoljningarna per april, per augusti och vid arsbokslutet.

TIERPS
KOMMUN

V5 Uppsala
o8] OSTHAMMARS

g
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN
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Sa har styrs den gemensamma raddningsnamnden

Den gemensamma raddningsnamnden bildades 2012 och organisationsformen mojliggors
genom kommunallagen dar kommunerna ges majlighet att samarbeta inom vissa omraden i en
gemensam namnd. De kommuner som ingar i den gemensamma namnden &r Tierp, Uppsala
och Osthammars kommuner och Uppsala kommun ar vardkommun for den gemensamma
raddningsndmnden. Hela rattsfiguren kan karaktériseras som en hybrid, invévd i alla tre
kommuner med en stark karaktér av egenregiverksamhet.

Avtal mellan kommunerna

Kommunerna har skrivit ett avtal som reglerar vilken verksamhet den gemensamma nd&mnden
ska ansvara for och hur kostnadsférdelningen mellan kommunerna ska vara.

Reglemente for den gemensamma raddningsnamnden

Respektive kommunfullméktige har beslutat om ett gemensamt reglemente for den
gemensamma raddningsnamnden dar bland annat den politiska representationen fran
kommunerna regleras.

Handlingsprogram 2016-2019 for foérebyggande verksamhet och réaddningstjanst enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor

Respektive kommunfullméktige har beslutat om ett handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. |
handlingsprogrammet beskrivs vilken niva som kommunerna ska ha pa raddnings-
tjanstverksamheten. | handlingsprogrammet finns aven atta inriktningsmal som styr
inriktningen av verksamheten. Handlingsprogrammet och dess mal ar det som till storsta del
styr raddningsnamnden.

Agarsamrad

Kommunerna har minst tva dgarsamrad per ar dar budget, mal och uppdrag for den
gemensamma raddningsndmndens faststalls. Vardkommunen beslutar sedan formellt om
budgeten for den gemensamma raddningsndmnden.

Kommungemensamma mal och uppdrag fran de enskilda kommunerna

Kommungemensamma eller kommundévergripande mal och uppdrag som de tre kommunerna
har kan den gemensamma namnden ta hansyn till dar sa ar majligt utifran grunduppdraget.
Dessa mal och uppdrag tar den gemensamma namnden da upp i sin verksamhetsplan.
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Réaddningsndmndens verksamhet

Information och radgivning

I lagen om skydd mot olyckor framhalls den enskildes ansvar att skydda sig mot olyckor. En
viktig uppgift for namnden &r att genom information och radgivning 6ka kunskapen hos
enskilda — saval privatpersoner som forvaltningar, organisationer och foretag. Informations-
insatser genomfoérs l16pande i olika forum och brandférsvaret deltar i nationella kampanjer.

For att starka den enskildes formaga att sjalv hantera olyckor och brander genomfors
brandskyddsutbildningar for framst personal fran vard- och omsorgsverksamheter i de tre
kommunerna.

Tillsyn och tillstand

Raddningsnamnden har en myndighetsroll utifran bade lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Tillsyner gors dels enligt lagen om skydd
mot olyckor och dels enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. Vid vissa objekt gors
tillsyn enligt bada lagstiftningarna. Raddningsnamnden handlagger ocksa ansokningar om
tillstand for hantering av brandfarliga varor.

Samverkan och samarbete med Tierps, Uppsalas och Osthammars olika kommunala férvalt-
ningar ar en annan viktig uppgift da det ar en forutsattning for att na sakra och trygga
kommuner att bo och vistas i.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, évning, objektsorienteringar, insatsplanering
samt fordons- och materielunderhall. | férberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och
taktik, fystraning och fystester.

Nér raddningsinsatser ska genomforas hanterar Storstockholms raddningscentral (SSRC)
utalarmering av resurser. SSRC hanterar larm och ledning for Uppsala brandforsvar i
samverkan med Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Enkoping-Habo, Raddningstjansten
Gotland, Raddningstjansten Norrtélje, Raddningstjansten Sala-Heby och Storstockholms
brandforsvar.

Insatserna genomfors av de operativa styrkorna som ar fordelade i brandférsvarets omrade
enligt raddningsnamndens beslut om beredskapniva och 6vergripande férmaga, se bild nedan.
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Resurser i jour och beredskap.

Samverkan vid raddningsinsatser sker i forsta hand med polis och ambulans, men ocksa med
andra raddningstjanster. Raddningsnamnden har avtal om grénslos samverkan med alla
angransande raddningstjanstorganisationer och avtal om samverkan med Sjéraddnings-
sallskapet. Exempel pa andra avtal &r samverkansavtalet med landstinget angaende sjukvards-
larm och avtalet med Forsékringsbranschens Restvéarderaddning om restvardesraddning.
Brandforsvaret ar ocksa en del i Lansstyrelsens beredskap fér karnenergiolyckor.

Samverkan med andra funktioner i kommunerna ar ocksa viktig vid raddningsinsatser, till
exempel i miljo- och informationsfragor.

Atgérder efter raddningsinsats

Efterféljande atgarder handlar om att informera drabbade om behov av restvardesraddning,
sanering, bevakning eller andra atgarder nar raddningsinsatser avslutas. Det handlar ocksa om
att visa omtanke for de som drabbats och bistd dem genom kontakter med till exempel
POSOM, forsakringsbolag och anhoriga, samt genomfora restvardesinsatser enligt RVR-
avtalet.

Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvérdering av raddningsinsatser ar andra
viktiga delar efter en insats. Larande och erfarenhetsspridning efter insatser ar mycket viktigt
for att forbattra insatsformagan.
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Rengdring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengdring (sotning) och brandskyddskontroll utfors av de tva entreprendrerna raddnings-
namnden har avtal med. En del sotningsobjekten sotas av fastighetsagaren sjélv eller annan av
brandférsvaret godkand entreprenor, sa kallad egensotning.

Samordning och samverkan

En stor del av raddningsnamndens verksamhet bygger pa samverkan och samordning med
andra forvaltningar, raddningstjanstorganisationer, myndigheter och frivilliga. Exempel pa det
ar 6vning, utbildning och raddningsinsats.

Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor &n brand. Respektive
kommun har huvudansvaret for samordningen och rdddningsndmnd ska bidra inom sitt
kompetensomrade. Genom att till exempel arbeta for att riskfragor ska beaktas i
samhallsbyggnadsprocesserna bidrar brandforsvaret i samordningen. Ett annat exempel ar
samarbetet mot anlagd brand.

Réddningsnamnden ar remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och myndigheter.
Till exempel bitrads polismyndigheten med utlatanden infor publika sammankomster, sak-
kunnigutlatanden om brand- och rokspridning lamnas till aklagare och polismyndighet, och
remissvar lamnas till de som hanterar serveringstillstand inom kommunerna.

Krisberedskap

Kommunerna har ansvar for samordning av krishanteringsfragor inom sitt geografiska
omrade. Raddningsnamnden ar en av manga aktorer som berdérs, och det &r viktigt att
forbereda for kriser genom samordnad planering och dvning. Anstéllda inom brandforsvaret
ska fa den utbildning och 6vning som behdvs for att de ska kunna I6sa sina uppgifter vid
extraordindra héndelser.

Civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och
planeringen har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av férandringar i omvérlden
behover den starkas. Formagan till civilt forsvar ar nara forknippad med férmagan till
krishantering.



Sida
9 (35)

Inriktningsmal i handlingsprogrammet for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor.

I handlingsprogrammet finns atta inriktningsmal. Handlingsprogram for forebyggande

verksamhet och raddningstjanst 2016-2019 beslutades av Tierps, Uppsalas och Osthammars
kommunfullmaktige under hosten 2016.

1. Utveckla samarbeten med andra samhaéllsaktorer for att minska
antalet och effekterna av brander och andra olyckor.

2. Starka formagan till krisberedskap.

3. Ateruppta planering for civilt forsvar och raddningstjanst under hojd
beredskap.

4. Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och
glesbygd genom lokala aktorer.

5. Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen.

6. Starka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och
kunskap att handla vid brander och olyckor genom information,
radgivning och utbildning.

7. Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som mojligt genom att
tillgangligheten till och effektiviteten av rdddningsinsatser ska
forbattras.

8. Utveckla formagan att forebygga och hantera brander och olyckor.
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1 Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att minska antalet och
effekterna av brander och andra olyckor.

Namndens strategi for att na malet

Raddningsnamnden ska aktivt soka samarbeten med andra myndigheter, naringslivet och det
civila samhallet. Radddningsndmnden ska hjélpa dessa att se vilka méjligheter de har att
minska risken for brander och andra olyckor och minska konsekvenserna vid bréander och
olyckor. Sarskild vikt ska laggas pa att tydliggora vilka positiva effekter det har for deras egen
verksamhet och sakerhet. Jamstélldhetsperspektivet ska alltid beaktas vid genomférande av
atgarderna.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Utbildning av och information till andra aktorer i samhallet som kan paverka brandskyddet i hemmiljon for att
astadkomma en béttre spridning av kunskap och ett mer medvetet agerande hos utsatta grupper.

Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att ge skolelever kunskap om brandrisker och brandskydd.

Samarbeta med polis och ambulans om suicidprevention i syfte att minska antalet suicid.

Samarbeta med andra ndmnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet mot anlagd brand.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i kommunerna i arbetet med att ge aldre och personer med
funktionsnedsattning ett battre brandskydd i sina bostader genom tekniska hjalpmedel.

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Nuvarde Jamfor-

varde

Malséttning Trend

Indikatorer
Kvinnor Man  Totalt

1. Antal bostadsbrander .

(2014: 157 st, 2013: 144 st, 2012: 134 st) - ; 116 - Minska 3
2. Antal bréander i allménna byggnader ) ) . 2
(2014: 47 st, 2013: 59 st, 2012: 39 st) 61 Minska

3. Antal omkomna i brander 0 3 3 Minska >

1. Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos. Nuvarde avser ar 2015.
2. Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos. Nuvarde avser ar 2015.
3. Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos. Nuvarde avser ar 2015.
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2 Starka formagan till krisberedskap

Namndens strategi for att na malet

Planera och dva olika scenarior tillsammans med kommunerna och andra samhallsaktorer for
att vara vél forberedd om en kris intraffar.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Se over brandforsvarets krisberedskapsplanering och tydliggora roller och férvantningar vid en kris.

Delta vid samverkansdvningar med andra samhéallsaktorer.

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Jamfor-

Indikatorer Nuvérde .. Malsattning
varde

1. Kommunens forméaga till krishantering ska vara

god.

Tierps kommun Delvis uppnatt Uppnatt
Uppsala kommun Delvis uppnatt Uppnatt
Osthammars kommun Delvis uppnatt Uppnatt

1. Kalla: Oppna jamforelser SKL. Nuvarde avser ar 2015.
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3 Ateruppta planering for civilt férsvar och raddningstjanst under hojd beredskap.

Namndens strategi for att na malet

Planera och 6va tillsammans med andra myndigheter och aktorer i samhéllet for att kunna
hantera olika situationer under en hojd beredskap. Férmagan till civilt forsvar ar nara
forknippad med formagan till krishantering och ska bygga pa denna.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgéarder

Ta fram en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av raddningstjansten under hojd beredskap utifran
anvisningar fran — och med stéd av — statliga myndigheter som MSB och lansstyrelsen.

Ta fram en 6versiktlig kontinuitetsplanering for personalférsorjning i samradd med samverkande raddningstjanst-
organisationer och med hénsyn tagen till inkallning av RiB-personal med stéd av tjansteplikt.
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4 Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom lokala
aktorer.

Namndens strategi for att na malet

Samarbete och kontinuerlig kontakt med naringslivet och det civila samhallet i deras egen
narmiljo. Fora en dialog och ta vara pa deras synpunker om hur skyddet mot brander och
olyckor kan starkas. Jamstélldhetsperspektivet ska alltid beaktas vid genomférande av
atgarderna.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgéarder

Riktade informationsinsatser om risker fér brédnder och andra olyckor och hur de kan hanteras till boende i
landsbygd och glesbygd.

Undersdka nya mdjligheter att med frivilliga resurser stérka skyddet mot brénder och olyckor i glesbygd.

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Nuvarde JAMIGT-

Indikatorer varde

Malséttning Trend

Kvinnor Man Totalt

1. Antalet insatser dar insatstiden dverstiger 20
minuter for forsta enhet. - - 66 Minska 3
(2014: 110 st, 2013: 85 st)

1. Kalla: Egen uppfodljning i verksamhetssystemet Daedalos. Nuvarde avser ar 2015.
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5  Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen.

Namndens strategi for att na malet

Raddningsndmnden ska genom samarbete med andra aktérer som ansvarar for
samhallsplaneringen minska riskerna for olyckor. Riskerna ska uppmarksammas sa tidigt som
mojligt i planprocesserna for att pa basta satt hantera dessa. Jamstalldhetsperspektivet ska
alltid beaktas vid genomfdrande av atgarderna.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgéarder

Samarbete med Tierps kommun i syfte att hantera risker i detaljplaneskedet.

Samarbete med Uppsala kommun i syfte att hantera risker i detaljplaneskedet.

Samarbete med Osthammars kommun i syfte att hantera risker i detaljplaneskedet.

Dialog med Lansstyrelsen om deras rekommendationer for bebyggelse vid farligt godsled och andra riskobjekt.
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6 Starka den enskildes férmaga till riskmedvetet beteende och kunskap att handla
vid brander och olyckor genom information, radgivning och utbildning.

Namndens strategi for att na malet

Aktivt anvanda olika forum och kanaler for att na ut med information om hur enskilda kan
hantera risker och hur enskilda kan agera vid en brand eller annan olycka. Informationen ska
anpassas till malgruppen for att fa basta effekt.

Sérskilt ska de mest utsatta grupperna prioriteras. Information om hur man kan férebygga
bostadsbrander och agera vid en bostadsbrand ska ocksa prioriteras. Jamstalldhetsperspektivet
ska alltid beaktas vid genomférande av atgarderna.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Informationsinsatser genom olika forum och kanaler samt delta i nationella kampanjer.

Ta fram en informationsplan, anpassad efter olika kategorier av mottagare, om hur den enskilde kan férbygga och
hantera bréander och olyckor.

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Jamfor-

Indikatorer Nuvarde 0 Malsattning Trend
varde

1. Antal matlagningsrelaterade brander. .
(2014: 29 st, 2013: 40 st, 2013: 30 st) 1 Minska 3
2. Antal eldstadsrelaterade brander 12 Minska 3
(2014: 18 st, 2013: 8 st, 2013; 11 st) :

1. Kalla: IDA. Nuvarde avser ar 2015.
2. Kalla: IDA. Nuvérde avser ar 2015.
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7 Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som mojligt genom att tillgangligheten till
och effektiviteten av raddningsinsatser ska forbattras.

Namndens strategi for att na malet

Komma fram till olycksplatsen och pabdrja raddningsinsats sa fort som mojligt efter att larm
inkommit. Det &r i det tidiga skedet som storst mojlighet finns att minimera konsekvenserna
av olyckan. Kvaliteten pa raddningsinsatserna ska vara hog genom att bade materiel och
kunskap ar &ndamalsenlig och god.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Kartlaggning och analys av responskedjans olika delar for att hitta mojligheter att minimera tiden till dess en
nodstalld far hjalp.

Folja upp och paverka vara avtalsparter till att minska svarstider och larmhanteringstider.

Inféra Forsta insatsperson, FIP, vid samtliga RiB-brandstationer.

Indikatorer for att mata maluppfyllelse

Jamfor-

Indikatorer Nuvérde N Malsattning Trend
varde

1. Larmbehandlingstid (frAn mottaget 112-samtal tills
forsta styrka far larmet)

- Tierp 02:46 Minska 3
- Uppsala 02:46 Minska >
- Osthammar 03:19 Minska 2
2. Responstider (frAn mottaget 112-samtal till dess
forsta styrka kommer till skadeplats)
- Tierp 14:01 Minska 3
- Uppsala 10.18 Minska N
- Osthammar 12:57 Minska N

(Tierp: 2014: 14:28, 2013: 13:45, 2012:13:08)
(Uppsala: 2014: 11:30, 2013: 10:01, 2012: 9:33)
(Osthammar: 2014: 14:46, 2013: 13:55, 2012: 12:02)
1. Kalla: Kolada. Nuvarde avser ar 2015
2. Kalla: Kolada. Nuvarde avser ar 2015
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8 Utveckla formagan att férebygga och hantera brander och olyckor.

Namndens strategi for att na malet

Genom samarbete med andra organisationer ta tillvara deras erfarenheter och kunskap for att
utveckla formagan att forebygga och hantera brander och olyckor. Genom kontinuerligt
larande och utvardering av genomforda raddningsinsatser utveckla formagan att forebygga
och hantera brander och olyckor. Larande och forbattring genom utvardering och aterforing
av genomforda raddningsinsatser ska vara en grundldggande del i kulturen och arbetsséttet.
Jamstalldhetsperspektivet ska alltid beaktas vid genomférande av atgarderna.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Omvarldsbevaka och ta tillvara p& erfarenheter och lardomar fr&n andra organisationer i syfte att tidigt fanga upp
handelser/trender dar det foreligger behov av forebyggande atgarder.

Utveckla larande och spridning av erfarenheter efter dvningar och insatser.

Utveckla den operativa utbildnings- och dvningsverksamheten.

Utveckla kvalitetssakring av den operativa formagan.

Utveckla rattséker tillampning av tillsynséarenden.

Tillsyn av privata bostader utifran riskbilden.

Indikatorer for att méata maluppfyllelse

Nuvérde Jamfor-

Indikatorer "
varde

Malsattning

1. Andel brander som inte vaxer efter forsta

styrkans framkomst. - Minska

1. Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos. Kan matas fran och med 2017.
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Uppdrag fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

Ta fram en lokalforsérjningsplan under 2017
Ta fram en langsiktig lokalforsérjningsplan dar det framgar vilket behov av lokaler

raddningsnamnden har nu och i framtiden.

Raddningsnamnden hyr for narvarande foljande lokaler

Placering Typ Area Kommun
Almunge Brandstation 347 Uppsala
Alunda Brandstation 322 Osthammar
Bjorklinge Brandstation 332 Uppsala
Barby Brandstation

Kontor 2370 Uppsala
Fyrislund Brandstation

Ovningsfalt

Kontor 5595 Uppsala
Fyrislund Raddningscentral

Kontor 854 Uppsala
Gamla Uppsala Brandstationsmuseum 194 Uppsala
Gimo Brandstation 248 Osthammar
Hallnas Brandstation 200 Tierp
Jarlasa Brandstation 325 Uppsala
Knutby Brandstation 316 Uppsala
Rosendal Brandstation

Kontor 2400 Uppsala
Skyttorp Brandstation 253 Uppsala
Skarplinge Brandstation 234 Tierp
Storvreta Brandstation 325 Uppsala
Soderfors Brandstation 605 Tierp
Tierp Brandstation

Kontor 2390 Tierp
Vénge Forrad 1490 Uppsala
Oregrund Brandstation 240 Osthammar
Osterbybruk Brandstation 496 Osthammar
Osthammar Brandstation

Kontor 1445 Osthammar
Summa kvm 20 665
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Kommungemensamma inriktningsmal fran Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner.

Uppsala kommunfullméktiges inriktningsmal 1
Uppsala kommun ska ha en jamstélld och hallbar ekonomi.

Tierps kommunfullmaktiges 6vergripande inriktningsmal
Tierp &r en attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.

Osthammars kommunfullméktiges prioriterade mal 6

Osthammars kommun ska ha en ekonomi och verksamhet med god ekonomisk hushallning,
bade i kort- och langsiktigt perspektiv.

Namndens strategi for att na malet:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa
verksamheten utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgéarder Forvantade effekter av Uppfoljning Koppling till

atgarderna styrdokument

En god kontroll pa vilket behov En god och jamstalld service Manadsuppféljningar,
som kommunerna har inom till kommuninvanarna och en delarsuppfdljningar och
namndens ansvarsomrade och ekonomi i balans. arsbokslut.

en god uppféljning av
verksamheten och ekonomin.

Uppdrag (fran Uppsala kommun): Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom
minst ett nytt utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att
minska ojamstalldhet.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget

Namndens atgarder Forvéantade effekter av Uppfdljning Koppling till

atgarderna styrdokument

Genomfoéra lokalférandringar for | En mer jamstalld arbetsplats. Arsbokslut.
likvardiga forutsattningar for
kvinnor och mén.
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Uppdrag (fran Uppsala kommun): Genomfora jamstalldhetsanalyser i samband med
kommande investeringar.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget

Namndens atgéarder Forvantade effekter av Uppfoljning Koppling till

atgarderna styrdokument
Vid upphandlingar av fordon och | Att fordon och materiel ar Arsbokslut.
materiel gora anpassade for bAde man och
jamstalldhetsanalyser. kvinnor.

Uppdrag (fran Uppsala kommun): Ta fram en langsiktig investeringsplan.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget

Namndens atgarder Forvéantade effekter av Uppfdljning Koppling till

atgarderna styrdokument

Att i verksamhetsplanen ha en Battre framforhalining av
investeringsplan fér kommande | investeringsbehovet.
tio ar.
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Uppsala kommunfullméktiges inriktningsmal 3
Uppsala stad och landshygd ska vaxa smart och hallbart.

Tierps kommunfullmaktiges dvergripande inriktningsmal

Oka den upplevda sociala gemenskapen.

Successivt utveckla tatorterna med borjan i Tierp genom att verka for okat antal bostdder med
attraktiva miljoer.

Minska kommunens negativa klimatpaverkan genom att minska kommunens utslapp av
véxthusgaser och att minska kommunens energiforbrukning.

Qsthammars kommunfullmaktiges prioriterade mal 4
Osthammars kommun ska vara en attraktiv och inkluderande kommun med ett gott
foretagsklimat och kontinuerlig tillvéxt.

Qsthammars kommunfullmaktiges prioriterade mal 5
Osthammars kommun ska vara en kommun med minskad miljopaverkan.

Namndens strategi for att na malet:

Till stor del aterfinns dessa mal i kommunernas i handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst.

Uppdrag (fran Uppsala kommun): Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for
hallbar stads- och landsbygdsutveckling.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget

Namndens atgéarder Forvantade effekter av Uppfoljning Koppling till

atgarderna styrdokument

Samarbete med kommunerna Trygga och sakra kommuner. Arsbokslut.
och andra myndigheter.

Uppdrag (fran Uppsala kommun): Stark arbetet med stadsutveckling for att férebygga och
forhindra social oro.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget

Namndens atgéarder Forvantade effekter av Uppfoljning Koppling till

atgarderna styrdokument

Samarbete med kommunerna Trygga och sakra kommuner. Arsbokslut.
och andra myndigheter.
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Uppdrag (fr&n Uppsala kommun): Oka &tervinningen och en séaker ateranvandning.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget

Namndens atgarder Forvéantade effekter av Uppfdljning Koppling till

atgarderna styrdokument

Séakerstélla att utrangerade Mindre negativ miljopaverkan. | Arsbokslut.
fordon och materiel hanteras pa

ett sa miljovanligt satt som

mojligt.

Uppdrag (fran Uppsala kommun): Oka andelen férnybar energi och fordubbla
forbattringstakten vad galler energieffektivitet.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget

Namndens atgarder Forvéantade effekter av Uppfdljning Koppling till
atgarderna styrdokument

Energieffektivisera Mindre energibehov vid Arsbokslut.

brandstationerna i samarbete brandstationerna och storre

med hyresvard. anvandning av fornybar

energi.
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Uppsala kommunfullmaktiges inriktningsmal 9

Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med h6g kompetens mota
Uppsala

Namndmal: Kompetensforsorjningen ska vara normkritisk och andamalsenlig.

Namndens strategi for att na malet:

Problembeskrivning

En stor utmaning ar att sakerstélla ratt kompetens pa ratt plats, framfor allt pa langre sikt,
eftersom tillvéxt och demografiska forandringar kommer Oka eller férandra servicebehoven.
Redan idag ar en del kompetenser svara att rekrytera och behalla. Det finns ocksa potentiella
medarbetare som star langt fran arbetsmarknaden som med ratt forutsattningar kan bidra.

Viljeinriktning

Identifiera bristyrken och behov utifran faktabaserade underlag och ha en god framforhallning
I kompetensforsorjning.

For att attrahera morgondagens medarbetare behdver kommunen 6ppna upp fler végar in till
manga yrkesomraden. Ett medvetet jamstalldhets- och mangfaldsarbete kravs for att na,
attrahera och rekrytera réatt kompetens.

Bemanning ska ske utifran arbetets faktiska krav och ett normkeritiskt forhallningssétt, det vill
saga undvika att ovidkommande faktorer eller stereotypa uppfattningar paverkar kravprofiler
och bemanningsbeslut.

Intern rorlighet ska alltid 6vervéagas nar kompetensbehov uppstar.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Forvantade effekter av Uppfoljning Koppling till

atgarderna styrdokument
Implementering enligt Mindre personalrérlighet pa Arsbokslut
foreslagen RiB.
kompetensforsdrjningsplan Positiv bild av Uppsala

brandférsvar som
arbetsgivare.

Namndmal: Kommunen ska ha ett hallbart och hélsoframjande arbetsliv dar alla
medarbetare mar bra, vaxer och utvecklas tillsammans.

Namndens strategi for att na malet:

Problembeskrivning

Med ett 6kat arendetryck, begransade resurser, hdga krav pa kvalitet i verksamheten finns en
reell risk att den arbetsrelaterade ohélsan dkar.

Viljeinriktning

Ledarskapet tydliggor medarbetarens uppdrag och ansvar, med tydliga mal som ar framtagna i
delaktighet med medarbetaren sa att forutsattningar finns att na 6verenskommen prestation
och engagera sig aktivt i verksamhetens utveckling.

God organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljé utvecklas genom en I6pande dialog mellan
chefer och medarbetare.

Arbetsmiljoarbetet ska forskjutas fran reagerande till halsoframjande och forebyggande
atgarder.



Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en hélsosam livsstil.
Antalet medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro ska minska.

Namndens atgarder

Fortsatt implementering av
handlingsplan fér psykosocial
arbetsmiljo

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Forvantade effekter av

atgarderna

Medarbetare upplever bra
psykosocial arbetsmiljé.

Uppfoljning

Uppféljande undersékning
om psykosocial arbetsmiljo
hosten 2017.

Hallbart
medarbetarengagemang
(HME) avseende motivation
i

medarbetarundersokningen.
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Koppling till
styrdokument

Namndmal: Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbarare i forbéattring, forandring och

medskapande.

Namndens strategi for att na malet:

Problembeskrivning

Givet demografiska forandringar, kvalitetskrav och ekonomiska forutsattningar blir det allt
viktigare att kunna stélla om, férandra och utveckla den kommunala verksamheten.

Viljeinriktning

Chefer och ledare ska ha goda kunskaper om styrmodeller, systematiskt forbattringsarbete,
forutsattningar for medskapande och foérandringsledning.
Chefs- och ledaruppdraget ska vara rimligt, hanterbart och mojligt att kombinera med privat-

och familjeliv.

Namndens atgarder

Fortsatt arbete med att ge
forutsattningar for gott
ledarskap.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Forvantade effekter av

atgarderna

Medarbetare och chefer
upplever bra psykosocial
arbetsmiljo.

Uppfoljning

Uppfdljande undersokning
om psykosocial arbetsmiljo
hosten 2017.

Hallbart
medarbetarengagemang
(HME) avseende ledarskap
i

medarbetarundersékningen.

Koppling till
styrdokument

Namndmal: Kommunens medarbetare ska fa, kunna och vilja ta ansvar.

Namndens strategi for att na malet:

Problembeskrivning

Kraven pa och behov av kommunal service 6kar i var region. En av kommunens stora
utmaningar framover ar att mobilisera alla resurser sa att kostnaderna for verksamheten
minskar, samtidigt som kvaliteten vidmakthalls eller forbéttras.
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Viljeinriktning

Ansvaret som medarbetare har i sitt uppdrag ska vara tydligt uttalat.

For att astadkomma medskapande och de prestationer kommunen behdver maste chefer och
medarbetare motas i dialog om planering, prestation, utveckling och uppféljning.
Medarbetarnas kompetens och kapacitet ska bidra till verksamhetens utveckling.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgéarder Forvantade effekter av Uppfoljning Koppling till

atgarderna styrdokument

Fortsatt med delaktighet genom | Medarbetare upplever

t.ex. medarbetardagar, APT delaktighet.
m.m.
Utveckla dialogkompetens. Medarbetare och chefer

upplever delaktighet och bra
psykosocial arbetsmiljé.

Namndmal: Kommunen ska erbjuda rattvisa, jamstallda och attraktiva villkor.

Namndens strategi for att na malet:

Problembeskrivning

Uppsala kommun befinner sig i en region med stark tillvéxt. Detta innebdr att potentiella
medarbetare ofta har fler arbetsgivare att valja bland, samtidigt som kommunen maste bli
battre pa att ta tillvara, foradla och forandra den kompetens som finns i organisationen for att
klara forandrade och/eller 6kade servicebehov. Vi saknar ett normkritiskt forhallningssatt i
rekryteringssammanhang.

Viljeinriktning

Varje medarbetares forutsattningar i arbetet ska vara jamstallda och ge likvardig mojlighet att
bidra, utvecklas och beltnas.

Utvecklingsvagar ska goras kénda.

Alla sokanden som &r intresserade av anstallning, praktik eller ndgon annan form av
professionell relation till Uppsala kommun ska ha en positiv upplevelse av motet, oavsett om
det leder till en faktisk relation eller inte.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgéarder Forvantade effekter av Uppfoljning Koppling till
atgarderna styrdokument

Brandforsvaret ska vara en Positiv bild av Uppsala Konsskillnad i HME

attraktiv arbetsgivare for brandférsvar som arbetsgivare | (totalindex)

kvinnor. for kvinnor och fler anstéllda

kvinnor.
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Uppdrag: Fortsatta genomférandet av heltidsreformen.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget:

Namndens atgarder Styrdokument

Namnden vidtar inga atgarder. Malet ar uppnatt.

Uppdrag: Atgarda strukturella I6neskillnader p& grund av kon.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget:

Namndens atgarder Styrdokument

Analysera om strukturella Ioneskillnader pa grund av kén
finns, d& kommunens analys inte ger tillrackligt underlag pga
det laga antalet kvinnor.

Uppdrag: Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande
bristyrken.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget:

Namndens atgarder Styrdokument
Aktiviteter riktade mot RiB enligt Kompetensférsorjningsplan (ej
kompetensforsorjningsplanen. beslutad)

Uppdrag: | 6kad utstrackning erbjuda personer med funktionsnedséattning arbete.

Namndens atgarder for att genomfora uppdraget:

Namndens atgarder Styrdokument

Understka mojligheter att erbjuda personer med
funktionsnedsattning arbete.




Budget 2017 med plan foér 2018-2019

Namndens driftbudget

Kommunbidrag fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

Sida
27 (35)

Budget Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2016 2017 2018 2019
Prisindex kommunal verksamhet (PKV)* 3,30% 3,60% 3,40%
Uppraknat kommunbidrag med PKV 185,4 191,5 198,4 208,7
Ovriga justeringar:
Ny brandstation i Gimo 1,0
Ny brandstation i Tierp 2,5
Ny brandstation i Aimunge 1,1
Summa kommunbidrag 191,5 201,9 209,8
Férdelning per kommun:
Tierp 22,1 22,8 24,1 25,0
Uppsala 140,3 145,0 152,8 158,9
Osthammar 22,9 23,7 25,0 25,9
Summa kommunbidrag 185,4 191,5 201,9 209,8
*Sveriges kommuner och landsting, datum 2016-02-26
Raddningsnamndens budget 2017 med planer 2018 -2019
belopp i tkr Utfall 2015 Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Intakter 18914 13454 13 858 14 273
Loner 112 567 119 003 123 975 129 325
Lokalhyror 33520 32155 36298 38124
Ovriga kostnader 39279 36 846 40 065 40 866
Ofordelat 3928 2 000 2 000
Avskrivningar & rantor 11613 13 000 13390 13792
Summa kostnader 196 979 204 932 215728 224 107
Nettokostnad 178 065 191 478 201 870 209 833
Kommunbidrag 180 487 191 478 201 870 209 833
Resultat 2422 0 0 0
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Lonekostnad per personalkategori i tkr och procent av den totala I6nekostnaden
belopp i tkr Budget 2017 Budget 2017 i procent Plan 2018 Plan 2019
Namnd 686 0,6% 714 745
Forvaltningsledning 3671 3,1% 3825 3990
Produktionsledning 2920 2,5% 3042 3173
Forebyggande avdelning 9736 8,2% 10143 10 580
Raddningsavdelning 94 238 79,2% 98 175 102 411
varav heltidsstyrkor 54712 46,0% 56 998 59 457
varav RiB-personal 28 247 23,7% 29427 30697
Produktionsstod 7 753 6,5% 8077 8425
Summa lonekostnad 119 003 100,0% 123975 129 325
1% 2%
7%\ \ g
Y 8%
Ndamnd
B Forvaltningsledning
B Produktionsledning
B Forebyggande avdelning
Raddningsavdelning
B Produktionsstod
79%
Intakter per kategori i tkr och procent av de totala intékterna
Intdkter Budget 2017 Budget 2017 i procent Plan 2018 Plan 2019
Automatlarm abonnemang 1320 9,8% 1360 1400
Automatlarm onddiga larm 3000 22,3% 3090 3183
Avtal SSRC 675 5,0% 695 716
Bidrag RiB utbildningar 200 1,5% 206 212
Brandutbildningar 2135 15,9% 2199 2 265
Restvdrdesraddning 200 1,5% 206 212
Sjukvardslarm (IVPA) 350 2,6% 361 371
Tillstand 520 3,9% 536 552
Tillsyner 2 350 17,5% 2420 2493
Uthyrning av lokaler 1167 8,7% 1202 1238
Uthyrning 6vningsfalt 600 4,5% 618 637
Ovrigt 937 7,0% 965 994
Summa 13454 100,0% 13 858 14273
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Namndens investeringar

Investeringsbudget 2017-2019

Investeringar Budget Budget Plan Plan

Belopp i miljoner kronor 2016 2017 2018 2019
Investeringsram 17,0 14,0 14,0 14,0
Raddningsnamndens investeringsplanering i tkr 2017-2019

Preliminar

Typ placering 2017 2018 2019
Slack/raddningsfordon typ bas 1 Heltidsstation 5000 5000
Slack/raddningsfordon typ bas 4  RIB-station 4100
FIP-fordon RIB-station 570

FIP-fordon RIB-station 570

FIP-fordon RIB-station 570

Hojdfordon Heltidsstation 6 400

Lastvaxlare Heltidsstation 1200

Tankbil RIB-station 3000

Ledningsfordon 1180 1200

Motorspruta klass 1l, 3 st RIB-station 500 500

Teknik ledningsstod 150 150 150
Raddningsutrustning 900 900 900
Branddvningsmodul Ovningsfalt 1000

Skyddsklader 600 500 500
Slangtvatt 1300

Gymutrustning 150

Ej specificerat 1290 1750 1150

Summa 14 000 13 000 13 000
Raddningsnamndens langsiktiga investeringsplanering i tkr 2020-2027

Typ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fordon 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9000 9 000
Ovrigt 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Summa 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000

Resultat i tkr och i procent av kommunbidragen 2012-2015
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Riskhantering

Riskhantering kan beskrivas som en systematisk process for identifiering och behandling av
risker och som syftar till att verksamhetens uppdrag uppnas.
Enligt Uppsala kommuns reglemente for intern kontroll ska nd&mnder séakerstélla att de har en
tillfredstéllande intern kontroll d.v.s. de ska med rimlig grad av sékerhet se till att foljande
mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer
Namnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestdamt samt i enlighet med de foreskrifter som galler for verksamheten
(KL 6:7).
Raddningsnamnden genomfor arligen en riskanalys infor framtagandet av sin
verksamhetsplan och budget. Avdelningar vid brandforsvaret genomfor varsin riskanalys dér
risker identifieras, varderas och vilka konsekvenser de kan fa for verksamheten och
maluppfyllelsen. Brandforsvarets ledningsgrupp genomfor en egen riskanalys och gor sedan
en sammanstallning av alla riskanalyser. Fyra utsedda namndledaméter analyserar
sammanstallningen tillsammans med forvaltningsledningen och bedémer hur riskerna ska
hanteras.
Riskanalysen infor 2017 resulterade i att foljande risker ska hanteras i verksamhetsplanen
2017, dessa risker kan sedan medféra aktiviter eller atgarder i genomférandeplanen.

Kategori Risk Riskbeskrivning

1 Operativ risk Att ledarskapet inte ar Risk for att chefskapet inte &ar tillrackligt pa

tillrackligt bra. grund av att inte tillrdckligt med tid kan
avdelas for ledarutveckling.

2 Strategisk risk Att tillsyner enligt LSO och LBE  Risk att brandskyddet brister pa grund av
inte gors enligt fristtider att antal fristade tillsyner inte utfors.

3 Efterlevnadsrisk Att tid for fackligt arbete Risk for att av facklig tid felaktigt registreras
registreras fel i |lonesystemet. och attesteras i |onesystemet pa grund av

oklara regler och rutiner.

4 Efterlevnadsrisk Att kundfakturering blir fel Risk for att taxor inte foljs, till exempel
utifran faststallda taxor. felaktig verksamhetsklass, vid
kundfakturering pa grund av bristande
kunskap och bristande rutiner.

5 Efterlevnadsrisk Att handlaggningstider for Risk for att byggarenden forsenas pa grund
byggarenden tar for lang tid. av for langa handlaggningstider. Idag ar
malet en handlaggningstid pa max sju
arbetsdagar efter att brandférsvaret
mottagit fullstdndiga underlag.




6 Finansiell risk

Att vi inte foljer regler om
hantering av rekvisitionsblock.
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Risk for otillracklig redovisning och kontroll
av ekonomiska vardehandlingar pa grund
av felaktig hantering av rekvisitionsblock pa
grund av bristande rutiner och kunskap.

7 Strategisk risk

Att olycksundersokning inte
utfors i tillracklig omfattning.

Risk for att brister i brandskydd inte
atgéardas pa grund att lardom fran
genomforda raddningsinsatser om
olycksorsaker och olycksférlopp inte tas
tillvara pa grund av att olycksundersékning
inte utfors i tillracklig omfattning. De flesta
gors dar behovet av undersokning ar stort
for larandet.

8 Strategisk risk

Att utvardering av
raddningsinsatser inte utfors i
tillracklig omfattning.

Risk for simre raddningsinsatser pa grund
att lardom fran genomforda
raddningsinsatser inte tas tillvara pa grund
av att utvardering av raddningsinsatser inte
utfors i tillracklig omfattning. De flesta gors
dar behovet av utvardering ar stort for
larandet.

9 Efterlevnadsrisk

Att vi utfor uppdrag som ligger
utanfor namndens
verksamhetsomrade.

Risk for att vi utfor uppdrag som ligger
utanfor namndens verksamhetsomrade pa
grund av bristande rutiner och att vi har
kapacitet att utféra manga olika uppdrag
och att det ibland kan férvdntas av
allmanheten att vi utfor andra uppdrag an
raddningstjanst. Det kan till exempel vara
att fylla poler, spola ner fagelbon med
mera.

10 Efterlevnadsrisk

Att Insatsrapporter inte blir
klara efter 4 dygn efter avslutad
raddningsinsats.

Risk for vi inte kan lamna ut Insatsrapporter
till olika myndigheter och allméanheten pa
grund av insatsrapporterna inte ar klara.
Malsattningen ar att alla Insatsrapporter
ska vara klara efter 4 dygn efter avslutad
raddningsinsats.

11 Strategisk risk

Att underhall av VMA-
anlaggningar inte gors.

Risk for att varningssignaler inte nar
allménheten pa grund av att underhall av
VMA-anlaggningar inte gors.

12 Finansiell risk

Att felaktig 16n utbetalas.

Risk for att felaktiga I6ner utbetalas pa
grund av att arbetsledare inte har tillracklig
kontroll av utbetalningar av l6ner pa grund
av kunskapsbrist och/eller att I6nesystemet
Heroma inte ar tillrackligt anvandarvanligt
for arbetsledare.




13 Operativ risk

Att arbetsskador sker pa grund
av farliga amnen.
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Risk for arbetsskador och olyckor pa grund
av brister i egenkontrollen av farliga
amnen, till exempel farliga kemikalier vid
ovningsfaltet och brandstationerna.

14 Efterlevnadsrisk

Att brénder uppstar pa
arbetsplatser.

Att brander uppstar pa grund av brister i
det systematiska brandskyddsarbetet (SBA).

15 Operativ risk

Att arbetsskador sker pa grund
av ej besiktad utrustning.

Risk for arbetsskador pa grund av missat
besiktningsintervall pa utrustning som
anvands vid raddningsinsats, personlig
skyddsutrustning och annan utrustning.

16 Strategisk risk

Att vi inte har tillrackligt med
egna drivmedelsreserver.

Risk for att inte kunna utfora
raddningsinsatser inom rimlig tid och enligt
handlingsprogrammet pa grund av brist pa
drivmedel vid en stérning i samhallet av
drivmedelsforsorjningen.
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Bilaga 1 Styrdokument

I denna bilaga finns en sammanstallning av de politiskt beslutade planer och program som
innehaller atgarder riktade till raddningsnamnden.

Handlingsprogram for férebyggande verksamhet och rdddningstjanst enligt lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor.
https://www.uppsala.se/contentassets/9008be5366c24a0bbdb8041bc5280dce/6.-
handlingsprogram-for-forebyggande-verksamhet-och-raddningstjanst-enligt-lag-2003778-om-
skydd-mot-olyckor.pdf

CEMR - den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional niva (lank till beslutsarende)
https://www.uppsala.se/contentassets/23d2ffc358c24071a82deacab7b5676f/ks-arende-16-
undertecknande-av-den-europeiska-deklarationen-for-jamstalldhet.pdf

Miljo- och klimatprogram 2014-2023
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/miljo--och-klimatprogram-
20142023/

Néringslivsprogram 2016 (lank till beslutsérende)
https://www.uppsala.se/contentassets/e34011ca7a0d453ab8087bba2f365422/4-
naringslivsprogram-for-uppsala-kommun.pdf

Oversiktsplan (l4nk till forslag, planerat beslut i KF i december 2016)
https://www.uppsala.se/boende-och-trafik/stadsutveckling-och-planering/forslag-till-ny-

oversiktsplan/

Strategisk IT-plan (lank till beslutsarende)
https://www.uppsala.se/contentassets/b20b3026efc64450976c833f29f1ccel/ks-arende-4-
policy-och-strateqgiskt-plan-for-it-utveckling.pdf

Landsbygdsprogram (lank till forslag, planerat beslut i KF i december 2016)
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/dialoger/forslag-till-
landsbygdsprogram/

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning (lank till beslutsérende i
OMN, beslut i KF planeras till december 2016)

https://www.uppsala.se/organisation-och-
styrning/organisation/namnder/omsorgsnamnden/moten/2016/26-oktober-2016/program-for-
full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/

Atgardsprogram for luft 2014—-2021
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/atgardsprogram-for-battre-
luftkvalitet/

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism (lank till beslutsarende)
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https://www.uppsala.se/contentassets/6dc9add0c9e44ebd82f00a0e72cf6459/8-uppsala-
kommuns-handlingsplan-mot-valdsbejakande-extremism.pdf

ECCAR-handlingsplan
(beslutas under 2016)

Drogpolitiskt program (lank till beslutsérende)
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/drogpolitiskt-program/

LOK (Lokal Overenskommelse med Féreningslivet)
https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid/stod-och-bidrag/samverkan-med-foreningslivet/

Krisledningsplan (lank till beslutsarende)

https://www.uppsala.se/organisation-och-
styrning/organisation/ledning/kommunfullmaktige/moten/2011/12-december-2011/arende-
om-handlingsplan-for-extraordinara-handelser-till-och-med-2014/

Handlingsplan for mottagande av nyanléanda och asylsokande (lank till beslutsérende)
https://www.uppsala.se/organisation-och-
styrning/organisation/ledning/kommunstyrelsen/moten/2016/10-februari-2016/handlingsplan-
for-mottagande-av-nyanlanda-och-asylsokande-i-uppsala-kommun/

Vattenprogram
https://www.uppsala.se/contentassets/7c80e6a521784622b26f646b860e8228/vattenprogram-
uppsala-kommun.pdf

Verksamhetsplan 2017 — fér samordning av mottagande av nyanlanda och asylsokande i
Uppsala kommun
(internt arbetsdokument)

Program for kommunalt finansierad verksamhet 2017-2018
(beslutas under 2016)
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Bilaga 2 Uppféljningsplan

Inledning

Uppfoljningsarbetet ar en del i ndmndens systematiska arbete for att kontrollera och forbattra
kvaliteten inom namndens ansvarsomraden. Aktiva atgarder ska tas utifran uppféljningarna
och dessa ska sedan féljas upp for att sékerstalla att de far énskad effekt.

Forhallningssatt kring uppfoljning
e Nyttan av uppféljningen ska dvertraffa kostnaderna for den, &ven om en strikt ekonomisk
kalkyl inte kan tas fram.

e Uppfdljningen ska utga fran tillforlitliga och dokumenterade kallor.

e Uppfoljningen ska strava efter att synliggéra och analysera skillnader och darmed
upptécka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och mén ska,
om mojligt, alltid synliggoras. Andra skillnader kan vara mellan barn, unga och vuxna,
mellan geografiska omraden.

e Uppfdljningarna ska var konkreta, det vasentligaste lyftas fram och tydligt framga av
analysen och sa kortfattade som majligt utifran forutsattningarna.

Namndens uppféljning

Vid varje delarsuppfoljning och vid arshokslutet bedémer namnden i vilken man den bidragit
till att forverkliga de mal och uppdrag som Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner satt
upp for namnden och namndens egna mal. Denna beddmning baseras pa uppféljningen av
namndens atgarder och — dar det ar mojligt och lampligt — d&ven med stod av indikatorer.

Ekonomisk uppféljning

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-december)
jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gér en helarsprognos. Alla kostnader och
intakter ska sa langt som mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande information om
ndmndens ekonomiska lage.

En fordjupad uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker vid
delarsuppfoljningarna per april, per augusti samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppféljningen
redovisas till namnden pa minst samma niva som i budget. I de fall uppféljningen visar
avvikelser mot forvantat resultat, ska namnden besluta om atgarder for att fa en ekonomi i
balans.





