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Feministiskt initiativ

Interpellation

En sdkerhetsfraga: Forebyggande av sexuella trakasserier och évergrepp i
Uppsala kommuns verksamheter

Civilminister Ardalan Shekarabi traffade nyligen initiativtagarna till uppropet #allmanhandling.
Uppropet undertecknades av medarbetare och anstillda som vittnar om sexuella trakasserier och
overgrepp inom kommunal, regional och statlig sektor.

Det ar viktigt att det allménna, de politiska institutionerna, vi folkvalda i stat, kommun, region
och landsting foregar med gott exempel. Det ar viktigt att vi tydligt markerar vilken otrolig
sdkerhetskris som uppropen vittnar om. Vi méste ta hotet mot frihet och ménniskans fysiska och
psykiska integritet pa allvar.

Uppropen dar tusentals manniskor, med en 6vervildigande majoritet kvinnor vittnat om sexuella
trakasserier, sexuellt vald och 6vergrepp péa sina arbetsplatser och i samhallet har lyfts under
2017 och fortsatter nu under 2018.

I vissa kommuner har uppropen varit en viackarklocka. Man ser 6ver beredskapen och granskar
de kommunala handlingsplanerna som ror arbetsmiljéforhéllanden och trakasserier.
Landstingen och regionerna har pa flera platser i Sverige gjort detsamma. I riksdagen lastes
vittnesmal upp och tvarpolitiska traffar dgde rum.

Sammantaget frin alla olika yrkesgrupper ar det snart 6ver 100 000 personer i Sverige som
vittnat om trakasserier och 6vergrepp anslutning till metoo-uppropen. Det star bortom allt
rimligt tvivel att &ven Uppsalas kommuninvénare, badde mottagare av kommunal samhillsservice
och kommunens medarbetare drabbas av det som uppropen berittar om.

Med anledning av ovanstdende fragar vi kommunstyrelsens ordférande, kommunalriddet Marlene
Burwick (S) hur Uppsala kommun stéllningstagande och preventiva arbete ser ut i fragan.

Fragor

e Hur ser dagens beredskap ut for att mota sexuella trakasserier och dvergrepp pd
kommunens arbetsplatser och i de verksamheter som kommunen upphandlat?

e Har kommunen vidtagit ndgra sdrskilda atgdrder efter uppmdrksammandet av
metoo-rorelsens vittnesmal? Om inte, finns det planer pd ndgra sdrskilda atgdrder?

e Har kommunstyrelsen kdnnedom om hur omfattande sexuella trakasserier och
overgrepp dr i Uppsala kommuns egna och upphandlade verksamheter? Om inte, finns
det en aktuell plan for att ta reda pé detta?
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Svar pa interpellation om forebyggande av sexuella trakasserier och
overgrepp i Uppsala kommuns verksamheter

Mona Camara Sylvan (FI) har i en interpellation stallt ett antal fragor till kommunstyrelsens
ordférande om kommunens arbete mot sexuella trakasserier. Interpellationen har éverlamnats
till mig for besvarande.

Metoo-rorelsens olika upprop har inneburit ett uppvaknande for manga delar av samhaéllet.
Uppsala kommun har sedan tidigare haft tydliga rutiner mot sexuella trakasserier, darfor att
det ingar i arbetet for en god arbetsmiljo for alla kommunens anstallda. Men rutinerna maste
spridas, chefer maste utbildas och alla som arbetar i kommunen maste kénna sig trygga med
att eventuella krankningar tas pa allvar. Darfor ar arbetet mot trakasserier nagonting som
maste utforas varje dag i det stora och det lilla — inte minst forebyggande. Fér Uppsala
kommun &r metoo-rorelsen en nyttig paminnelse om detta.

Hur ser dagens beredskap ut for att mota sexuella trakasserier och dvergrepp pa
kommunens arbetsplatser och i de verksamheter som kommunen upphandlat?

Kommunen har en gemensam rutin for det forebyggande arbetet och den akuta hanteringen av
krankande sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Rutinen tas upp pa
grundutbildningen for alla nya chefer och pa alla forvaltningar finns personer nara cheferna
som kan stotta i dessa fragor. Det finns ocksa material for chefer att anvanda i det
forebyggande arbetet.

| kommunens medarbetarundersokning stélls fragan om man under senaste aret “utsatts for
ndgon form av krankning av kollega, medarbetare eller chef”, for att vi ska kunna upptécka
indikationer pa att det kan forekomma till exempel sexuella trakasserier.

Har kommunen vidtagit nagra sarskilda atgarder efter uppmarksammandet av
metoo-rorelsens vittnesmal? Om inte, finns det planer pa nagra sarskilda atgarder?

| samband med metoo- rérelsen inrattades en grupp centralt pa kommunledningskontoret for
att battre kunna samordna och stddja chefer i den hér typen av fragor. Den 4 december forra
aret gick kommunledningen ut med information till alla kommunanstallda om den nolltolerans
som rader mot krankningar, trakasserier och diskriminering. Da uppmuntrades den som &r
utsatt att kontakta sitt skyddsombud eller fackliga representant for att fa hjalp att géra en
anmalan. Chefer har ocksa fatt en checklista for man snabbt ska agera vid kannedom om den
hér typen av arende.

Den gemensamma rutinen har nyligen reviderats for att den ska bli &nnu tydligare och
innefatta alla lagkrav.



Har kommunstyrelsen kannedom om hur omfattande sexuella trakasserier och
overgrepp ar i Uppsala kommuns egna och upphandlade verksamheter? Om inte, finns
det en aktuell plan for att ta reda pa detta?

Detta arbete ar delegerat till forvaltningscheferna, som gor en I6pande rapportering. Antalet
fall har inte varit tillrackligt manga att man funnit anledning att lyfta fragan till
kommunstyrelsen.

llona Szatmari Waldau (V)
Kommunalrad med ansvar for jamstalldhetsfragor



