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Socialnamnden

Manadsuppfoljning av indikatorer for verksamheten
Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta

att godkanna manadsuppfoljningen av indikatorer for verksamhet per juli 2016.

Arendet
En uppfdljning av personalsituationen med avseende pa sjukskrivningar och nyanstéllningar

redovisas i handlingen.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Forklaringar till graferna

Graferna nedan visar antalet medarbetare som utfort arbete under 2015 till och med juli 2016.
Forsta grafen visar samtliga medarbetare och den andra grafen visar antalet socialsekreterare.
Med begreppet Medarbetare pa plats menas att mertid ingar medan all rapporterad franvaro
(semester, sjukfranvaro, VAB, tjanst- och foraldraledighet) ar exkluderad.

Alla medarbetare pa plats 2015 t.o.m. juli 2016
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Antalet medarbetare pa plats har legat relativt konstant under perioden, trenden ar dock att
antalet medarbetare har 6kat. Hittills i ar har 33 tillsvidare personer slutat pa egen begaran,
varav 31 socialsekreterare. Detta avser externa avgangar.

Fordelat enligt nedan:

1 Barnenhet Oster

1 Mottagningsenhet BoU

5 Barnenhet Norr 1

4 Barnenhet Vaster

3 Barnenhet Soder

6 Barnenhet Norr 2

1 Resursenheten

3 Forstarkt familjehem och jourhem
2 Ungdomsenhet véster

1 Ungdomsenhet Séder

2 Ensamkommandeenhet 1 (varav en familjeradgivare)
1 Placeringsenhet 2

1 Beroendeenhet 2

1 Rekryteringsenheten

1 avdelning strategiska (handl&ggare)

Antal nyrekryteringar tom augusti
2 enhetschefer

2 administratorer

15 socialsekreterare

1 Familjeradgivare

Fordelat enligt nedan:

4 socialsekreterare till Barnenhet Vaster

3 socialsekreterare till Barnenhet Stder (varav en visstid)
1 enhetschef till Barnenhet Norr 2

1 administrator till Placeringsenhet 1

2 socialsekreterare till Placeringsenhet 1

1 familjeradgivare till Familjeradgivningen

1 socialsekreterare till Ungdomsenhet Oster

1 socialsekreterare till Ungdomsenhet Véster

2 socialsekreterare till Ensamkommandeenhet 1
1 Enhetschef till Ensamkommandeenhet 2

1 socialsekreterare till Ensamkommandeenhet 3
1 socialsekreterare (visstid) till Beroendeenhet 2
1 administrator till strategiska avdelningen



Sjukfranvaron arets forsta 8 manader

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Sjukfrv % 6,29 7,74 6,20 4,81 516 4,47 3,16 3,49
Korttidssjukfrv
% 2,04 2,79 1,77 151 2,12 0,87 0,72 0,62
Langtidssjukfr
% 425 494 4,43 3,31 3,04 3,60 2,44 2,87

Ingen anmarkningsvart avseende sjukfranvaron. Korttidsfranvaron ar genomgaende lag, dven
langtidsfranvaron ligger pa nivaer som brukar anses accepterbara. Under arets forsta 3
manader éverstiger sjukfranvaron 6 %, vilket inte ar ovanligt. Sjukfranvaron i februari och
mars brukar ligga nagot hogre jamfort med dvriga manader.

Socialférvaltningen

Jan Holmlund
Direktor
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