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Den rosa kommunen
En feministisk och intersektionell plattform for Uppsala

Feministiskt initiativ vill understryka att principen om det kommunala sjélvstyret méste
innebdra att kommunerna har ansvar for att forverkliga och frimja jamstalldhet, demokrati
och antidiskriminering i enlighet med internationella och nationella ataganden. Detta
innebédr en lokalpolitik dir all planering som paverkar individers forutséittningar till
boende, utbildning, arbete, vard och omsorg styrs mot samma mal: en inkluderande och
demokratisk gemenskap som é&r socialt, miljomassigt och ekologiskt héllbar, och som
garanterar alla ménniskor i Uppsala vélfard av hog kvalitet.

For att skapa ett jamstdllt Uppsala krdvs att kommunen beaktar jdmstédlldhet och
antidiskriminering fullt ut i sin politik, det vill sdga inom samtliga politikomrdden, i sin
organisation och 1 sitt praktiska handlande. Med en politik for jamstidlldhet och
antidiskriminering &r intersektionalitet som verktyg nyckeln till en social och demokratisk
framgang som inkluderar alla manniskor i Uppsala kommun. Vi vill skapa en kommun dér
det inte gors ndgon atskillnad utifrdn vare sig kon, konsidentitet, kdnsuttryck, etnicitet,
hudférg, religion, trosuppfattning, funktionalitet, sexuell liggning eller &lder. Vi vill
sarskilt understryka att detta krdver att kommunen aktivt tillvaratar EU-medborgares,
asylsokandes och flyktingars réttigheter.

Genom att nyttja ett intersektionellt perspektiv gir det att synliggéra hur olika
diskriminerande ordningar samverkar. Ekonomisk diskriminering samverkar med
rasistiska, sexisistika och ableistiska strukturer. Resultatet blir en kommun dér
mojligheterna till social och ekonomisk trygghet dr ojimnt fordelade mellan olika
samhillsgrupper.

En politik som ska bygga vilfard far inte blunda for att den politik som fors gillande till
exempel skola, boende och arbete interagerar med olika diskriminerande strukturer samt
forstarker dessa strukturer. Bortser vi fran detta blir resultatet en kommun som skapa
vilfard endast 4t vita heterosexuella cis-personer med normenlig funktionalitet och medel
eller hog inkomst.

Aven social och fysisk tillgéinglighet maste beaktas ur ett intersektionellt perspektiv.
Investeringar — eller frinvaron av investeringar — i kommunikation paverkar forst och
framst dem som pa grund av strukturell diskriminering dr ekonomiskt svaga. Exempel &r
kvinnor, ensamstdende med barn, unga, dldre, nyanlinda och personer med
funktionsvariationer bortom normen. De personer som oftast reser med bil oavsett stad,
kommun och 1én i Sverige dr medel- och hoginkomsttagande mén. Detta maste vi beakta
nér vi planerar framkomlighet och tillgéinglighet i staden.



Forst nédr vi anvinder oss av ett intersektionellt perspektiv i vélfardsplaneringen blir det
mojligt att realisera visionen om den blandade staden med motesplatser diar ménniskor fran
olika grupper mots pa lika villkor, dir ménniskor och verksamheter frodas i trygghet,
solidaritet och gemenskap.

Uppsala har ett mycket positivt utgdngsldge gentemot andra kommunen eftersom vi dr en
tillvixtkommun med hog inflyttningstakt av bade ménniskor och verksamheter. Detta
kréver att Uppsala maste aktivt verka for att tillvixten av kommunen inte sker till priset av
den ldngvariga héllbarheten. Investeringar i social, demokratisk och miljoméssig hallbarhet
mdste nu ga fore allt annat. Vi bygger kommunens tillsammans. Det dr dags att Uppsala
slar vakt om den demokratiska kommunen dér individer och verksamheter vixer och
frodas 1 trygghet, solidaritet och gemenskap med varandra.

Utgangspunkter
« Ett Uppsala som haller samman, dar alla barn ges lika mojligheter att
uppna kunskapsmalen, bostader finns till rimliga hyror, alla aldre
garanteras en trygg alderdom och dar jamstalldhet, jamlikhet och
tillganglighet ar sjalvklara forutsattningar for politiken.

« Ett socialt hallbart Uppsala som genomsyras av jamstalldhet,
jamlikhet och frihet fran alla former av vald och diskriminering. | en
tid da rasismen och fascismen breder ut sig ska kommunen starka
arbetet for de manskliga rattigheterna och verka for mansklig
sakerhet pa alla nivaer.

« Ett ekonomiskt hallbart Uppsala ar ansvaret for en ekonomi i balans
direkt avhangigt insatser for en battre fungerande valfard. utbildning,
bostad, vard och omsorg ska halla hog kvalitet och vara tillgangliga pa
lika villkor for kommunens invanare och utforma genom
demokratiska processer.

« Trygghet handlar om att motverka krankningar och diskriminering
som idag hindrar manga Uppsalabor fran att leva sina liv fullt ut.
Detta ocksa kostsamt for Uppsala kommun. Sma satsningar mot
diskriminering racker inte utan, arbetet ska integreras i kommunens
alla verksamheter och mal.

Feministiskt initiativ vill lyfta vikten av att undvika kontraproduktiva besparingar, vi
behover investeringar i vilfiard for att pdborja vigen mot en ldngsiktig ekonomi i balans.
Detta innebdr att vi hdjer utedebiteringen per skattekrona med 10 ore till 21:24. Detta



leder till ytterligare skatteintidkter pad 46 miljoner kronor. Detta ticker kostnader for de
tilldgg och dndringar som foreslas i denna budgetproposition.

Majoriteten av de kostnader som vara forslag innebéar ska ske inom de givna budgetramar
som foreslds 1 kommunstyrelsens budgetproposition. D4 den sittande majoriteten bygger
sitt budgetforslag pa en vision om den rittvisa och jaimstillda kommunen utgar vi i
Feministiskt initiativ ifran att det inom kommunstyrelsens forslag till budgetramar redan
finns utrymme for minga av de satsningar vi lyfter fram i vér proposition. Ekonomiska
tillskott som vi foreslar ska siledes endast bidra till ett redan planerat arbete for en
jamstélld och rattvis kommun.



1. Uppsala kommun ska ha en jamstélld och hallbar ekonomi

Utvardering av hur kommunens resurser kommer invanarna till handa

I ett demokratiskt samhille som vilar pa principen om alla ménniskors lika virde méste
alla ménniskors grundldggande fri- och réttigheter tillvaratas. I praktiken innebdr det att
alla — oberoende av individuella forutsattningar — har likvérdig tillgdng till omsorg, vérd,
skola, arbete och bostad. Det innebédr ocksa att alla ménniskor péd sina egna villkor har
mojlighet att bade utéva och uppleva kultur, idrott och meningsfull fritid. Tyvérr ser det
inte ut sd har 1 Uppsala kommun idag. Vi vet att kommunens resurser kommer invanare till
godo i1 olika utstrickning. I en demokrati dr det inte acceptabelt att faktorer som
konsidentitet, sexuell ldggning eller funktionalitet riskerar att paverka individens
mojligheter att tillgd god vard, fa ett arbete eller delta i kulturlivet. Att mdjligheterna till
bostad eller idrottsutdovning &r beroende av faktorer som etnisk tillhorighet eller
trosuppfattning &r inte heller acceptabelt. Att kartligga hur det ser ut idag &r forst steget
mot fordndring.

For Feministiskt initiativ dr intersektionell analys ett viktigt verktyg for att synliggora
vilka grupper som far mycket utrymme och vilka som gloms bort, vilka som utsétts for
diskriminering och vilka som riskerar att utsdtts for flera olika sorters diskriminering
samtidigt. Genom intersektionell analys kan vi ocksd forstd hur diskriminering och
snedfordelning av gemensamma medel kan motverkas i sa stor utstrickning som ar mojligt
genom att nyttja de demokratiska verktygen.

I princip inbegriper detta att kommunens verktyg genderbudgetting behover forstirkas och
fordjupas. Resultaten frén en utvirdering som granskar hur kommunens resurser fordelas
over de grupper som riskerar att utsdttas for diskriminering i lagens mening (kon,
konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller dlder) kan komma att agera verktyg for en mer
djupgdende, sammanhédngande och framgéngsrik samhéllsplanering dir den réttvisa och
jamlika staden kan ta form pa allvar. Samma motivering ser vi géllande det faktum att det
krivs att kommunen sdrredovisar det arbete som investeras i frdgor som genus,
funktionalitet, hbtq och antirasism. Detta i ett uppfoljningssyfte som dven det ar kritiskt for
det mélorienterade arbetet.

Utifran detta yrkar vi pa foljande tva tillagg:



TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, riktad satsning:

1. Att det sker en utvirdering och kartliggning av hur kommunens resurser
fordelas mellan olika grupper, baserat pa diskriminerings-grunderna, inom

alla omriden sd som hilsa, utbildning, arbetsmarknadsatgérder, bostad, fritid
och Kultur.

Ekonomisk konsekvens: Tillagg 0,2 miljoner kommunstyrelsen

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, riktad satsning:

2. Att kommunen sirredovisar utvecklingsarbetet i samtliga kommunala
verksamheter i fragor som ror genus, funktionalitet, hbtq och antirasism.

Ekonomisk konsekvens: Inom befintlig ram



2. Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

Hallbart foretagande och demokratiskt entreprendrskap

Bland nyforetagare syns det tydligt att minga grupper dr underrepresenterade. P4 grund av
de ekonomiska riskerna, tiden som tas i ansprédk och krav pa breda och lukrativa nitverk
saknas manga av de grupper som av strukturella skél har en hogre ekonomisk kénslighet
och star lidngre ifrdn existerande kontaktytor med foretagsvérlden. Ett viktigt verktyg for
att underlitta for underrepresenterade grupper dr att frimja kooperativt foretagande.

Kooperativa foretag dr mer jamstdllda och jimlika 4n andra foretagsformer i Sverige.
Andelen kvinnor i ekonomiska fOreningars styrelser d&r mer dn dubbelt s& hog som i
aktiebolagsstyrelserna. De kooperativa foretagen ligger dessutom i framkant vad det géller
balans mellan mén och kvinnor bland sina anstéllda.

Kommunstyrelsens budgetforslag uttrycker en tydlig ambition om jamlikhet och réttvisa.
Darfor ar det forvanande att deras néringslivspolitik helt saknar forslag som frémjar
rattvisa, jamstdllda, dynamiska och hallbara foretagsformer. Hur olika gruppers
mojligheter till nyforetagande ser ut problematiseras inte. Inte heller lyfts
sméforetagandets viktiga roll for frdmjandet av ett lokalt och unikt entreprenorskap i
kommunen. Istéillet foreslas en ndringslivspolitik som fokuserar helt pa storre foretags
mojligheter att etablera sig i var kommun. Genom insatser som frdmjar kooperativt
foretagande kan vi stirka det unika och kreativa entreprendrskapet, lokala sméforetagandet
och utsikterna for hallbart foretagande i hela kommunen.

Feministiskt initiativ anser att det dr sérskilt viktigt att premiera kooperativa dgandeformer
inom socialt foretagande — i den mén social foretagande dver huvud taget ska bedrivas. Sa
som det ser ut idag missgynnas ndmligen de mindre ekonomiska foreningarna och
kooperativen. Ekonomiska foreningar som i stor utstrackning bestdr av personal eller
mottagare av vilfardstjinster som gatt samman for att ta Gver driften av den egna
verksamheten konkurreras ut av storre privata foretag som pa grund av stordriftsfordelar
kan lagga "béttre" anbud. Detta maste aktivt motverkas.

Att framja etableringen av medarbetardgda och kooperativa foretag ar att frimja inte bara
ekonomiska mal, utan ocksd demokratiska mél. Den kooperativa idén bygger pa
forestdllningen om att det vi brukar tillsammans kan vi forvalta tillsammans. Att ta
kollektivet ansvar och tillsammans arbeta mot gemensamt formulerade mél &r mycket
positivt. Det kooperativa foretaget bygger pa oppenhet, demokrati och aktivt deltagande
frdn medlemmarna som tillsammans dger foretaget. Bdde inflytande och ansvar fordelas
lika mellan kooperativets medlemmar, och alla medlemmar har lika rostrétt. Kooperativa
foretag har utdver detta ofta samhaélleliga och sociala mél jamte de ekonomiska, och de bor
darfor ha fordelaktigare regler dn andra bolagsformer.



Vi vill att kommuninvénare ska fa béttre mojligheter én i dag att 1dra sig om de mojligheter
som det demokratiska entreprendrskapet, kooperativet, kan ge. Detta &r ett viktigt steg pa
vigen for att nd& kommunstyrelsens malsittning om den réttvisa och jimstillda kommunen
dar ménniskor och verksamheter frodas och vixer i en dynamiskt och langsiktigt hallbar
miljo. Dérfor bor Uppsala kommun satsa pé utbildning och information om kooperativt
foretagande inom bdde skola, vuxenutbildning, medarbetarsammanhang och
arbetsmarknadsatgirder.

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, uppdrag:

3. Bredda och mdojliggora for innovation och utveckling inom kommunens egna
verksamheter samt prioritera framvixten av alternativa driftsformer fria fran
vinstintresse nir dessa ska drivas utanfor det kommunala huvudmannaskapet.

Ekonomisk konsekvens: Inom befintlig ram

Kommunstyrelsen, uppdrag:

4. Pabdrja arbetet for ett innovativt klimat for foretagande i kommunen som
inbegriper satsningar pa utbildning, upplysning och utveckling av alternativa
driftsformer fria fran vinstintresse diiribland kooperativa och gemensamma
agandeformer.

Ekonomisk konsekvens: Inom befintlig ram
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Ett permanent museum 6ver Uppsala rasbiologiska institut

I Uppsala grundades 1922 Statens institut for rasbiologi, Rasbiologiska institutet. Det grovt
rasistiska syftet var att koppla utseende till brottslighet och andra beteenden som inte var
onskvirda.

Samer och romer &r tva av de grupper som utsattes for krankande dvergrepp. Krankningar
och hatbrott forekommer fortfarande och ér ett allvarligt hot mot ménskliga rittigheter och
sdkerhet. Under de senaste dren har detta uppmérksammats 1 storre utstrackning, tyvarr i
anknytning till nya dvergrepp, som polisens rasistiska register 6ver romer. Darfor dr det
angeldget att skapa en motesplats som med méanskliga réttigheter och antirasism som grund
belyser rasbiologin i Uppsala och Sverige, med utgangspunkt i Rasbiologiska institutets
verksamhet.

Ska vi kunna verka for ett Oppet samhélle som respekterar allas lika vdrde méste vi i
Uppsala kommun goéra upp med var rasistiska historia. Ett museum Over rasism och
Rasbiologiska institutet &r ett steg i den riktningen. Lat Uppsala visa vigen for resten av
Sverige — for upplysning, fornuft och jamlikhet.

I mars 2015 kom nyheten att Uppsala universitet inréttar ett forskningscentrum om rasism
eftersom det saknas kunskap om rasismens historia och moderna uttryck i Sverige. Vi vill

uppmuntra utveckling som syftar till att synliggdra rasismens historia genom att uppdra
Uppsala kommun foljande:

TILLAGGSYRKANDE

KS, KTN, PBN, uppdrag:

5. Paboérja en utredning om hur och var ett permanent museum éver Uppsala
rasbiologiska institut kan utvecklas i nira samarbete med bland annat
Uppsala universitet och intressegrupper och forbund som foretrider de
grupper som systematiskt utsattes for rasbiologiska institutets 6vergrepp.

Ekonomiska konsekvenser:
Tillagg KS: inom befintlig ram
Tillagg KTN: 200 000

Tillagg PBN: inom befintlig ram
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Tillgangliga och centrala samlings- och kulturlokaler fria fran kommersiella intressen
I ménga av kommunens styrdokument som berdr stadsbyggnad, infrastruktur och
arkitektur framkommer en onskan om att bygga “attraktivt”.

Dessa styrdokument tycks dsidosétta den sociala hallbarheten: de saknar diskussion som
ror vilka grupper som faktiskt kommer ha mojlighet att uppehélla sig i de “attraktiva”
delarna av staden. De finns idag inget samtal om vikten av att ha verksamheter som skapar
rum som dr tillgéngliga pa riktigt for samtliga sociala grupper. Mot bakgrund av detta vill
Feministisk initiativ se en redogorelse fran kommunen dér det med tydlighet framgar vad
som faktiskt sker med kommunen nér vi planerar och bygger “attraktivt”.

En sddan redogorelse iakttar utvecklingen i andra kommuner, kartligger ménniskor
rorelsemonster, social och fysisk framkomlighet i det gemensamma rummet och tar sedan
detta med sig nir det dr dags att fundera dver den “attraktiva” kommunen. Vi bor séledes
inte implementera planerna forst och sen frdga oss varfor innerstaden rensats pa
laginkomstagande kommuninvénare, alternativa kulturformer, foreningsliv eller avgiftsfria
aktiviteter och verksambheter.

Uppsala kommun maéste ha en rik tillgdng pé socialt tillgdngliga verksamheter, kultur- och
samlingslokaler samt rum som inte krdver konsumtion eller dr avgiftsbelagda. Gérna néra
stadens knutpunkter for lokaltrafik och ndra annan samhaéllsservice som skola och vard
liksom parker och kulturomrdden. Uppsala kommun borde alltid utgd ifrdn vara
gemensamma rum och planera utefter vira gemensamma behov och ambitioner.

Vi yrkar ddrmed pa foljande:
ANDRINGSYRKANDE:

KTN, KS, PBN och de kommunala fastighetsbolagen: uppdrag:

6. Genomfora en oversyn av behoven av samlings- och kulturlokaler i befintliga
och nya omriden med given prioritet till bide bevarandet av gamla, och
upprittandet av nya kultur- och foreningslokaler som stir for kommunens
sociala héllbarhet genom att erbjuda icke-kommersiell verksamhet och 6ppna
platser for minniskomoten och foreningsliv.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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Socialt och miljomassigt hallbar turism

Strategin for turismnéringen bidrar till en stingd, konform och konservativ utveckling av
Uppsalas som turistmél. Dessutom saknar den helt redovisning av hur den paverkar miljon
och sociala vérden.

Vi méste iaktta vilken bild av Uppsala vi vill formedla. Vilka grupper synliggors och vilka
osynliggors 1 strategin for turismndringen? Hér mdste vi ta ansvar for den Oppna och
pluralistiska bilden av kommunen och vara medvetna om att vi reproducerar
forestillningar om ménniska och samhélle genom politiken, dess verksamheter och bolag.

Kérnan i Uppsalas turiststrategi bor vara att stodja lokala entreprendrer i kultur, musik, mat
och upplevelser med fokus pa ekologisk och socialt héllbar turism. Vidare bor
turiststrategin underlétta for mindre aktorer att attrahera resenérer, och inte bara fokusera
pa stora hotellkedjor och evenemangskoncerner. Detta kommer att géra kommunen till en
attraktiv destination som dr unik i sitt slag, och inte en i ledet av en méngd konforma
destinationer som samtliga forsoker skapa en artificiell turism for en viss mélgrupp.

Kommunstyrelsens forslag till méal och budget innehdller ett ambitidst uppdrag om att
“utveckla héllbar turism som skapar arbetstillfillen och frdmjar lokal kultur och lokala
produkter”. Dessvérre rimmar detta illa med ambitionen att locka fler globala turister,
eftersom globalt resande bygger pa flygtrafik.

Mot bakgrund av detta anser vi i Feministiskt initiativ att det krdvs att miljoméssig och
social héllbarhet 1 “strategin fOor turismniringen” madaste undersdkas innan
varumérkesplattformen implementeras.

Vi uppdrar Uppsala kommun f6ljande:

TILLAGGSYRKANDE

KS, GSN, PBN, bolag, uppdrag:

7. Se over samtliga aktuella handlingsplaner och strategier som beror
stadsbyggnad — samt de som ir under utveckling som exempelvis
arkitekturpolicyn, innerstadsstrategin och strategin for besoksniringen — i
syfte att utreda sociala, ekonomiska och miljomissiga malkonflikter.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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Kommunstyrelsen och kommunala bolag, uppdrag:

8. Uppdra till DUAB att redovisa for kommunen hur varumirkes-plattformen
for platsvaruméirket Uppsala synliggor och iakttar olika forestillningar om
kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, funktionalitet, klass och alder.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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3. Uppsalas stad och landsbygd ska vdaxa smart och hallbart

En tat, levande och kollektivtrafikbaserad stad
Feministiskt initiativ vet att en tit, levande och kollektivtrafikbaserad stad ar béttre dn en

utspridd och bilberoende stad. Detta for bdde miljo och ménniskor. Bilberoendet pa
landsbygden kan minska genom utbyggd kollektivtrafik och system med samakning i taxi
sa att samhéllsfunktioner och service kan fortsitta vara tillgangliga.

Vi har en vision om att alla ska kunna na samhaéllsservice, mataffarer, forskola och skola,
bibliotek, gronomraden och vardcentral pa mindre dn 15 minuter — utan att behdva ta bilen.
Det ar mojligt att utveckla nya former for kollektivtrafik som kan komma medborgarna pé
landsbygden tillgodo. Det innebér att Uppsala maste ha flera lokala kérnor med service
och goda kommunikationer.

I Uppsala kommun kan nya resecenter byggas som knutpunkter for att forbittra
kommunikationerna med flera orter i olika riktningar. Feministiskt initiativ beaktar dven
att manga som bor pa landsbygden pendlar till sitt arbete eller sin utbildning. En kommun
byggd for bilismen dr en ojimlik kommun dé bilanvéndning skiljer sig utifrdn faktorer som
kon, alder och inkomst.

Pa strukturell niva ser kvinnors och méns vardagsliv olika ut: kvinnor, som fortfarande star
for merparten av det obetalda arbetet och omsorgen for barn och gamla, ldmnar och hamtar
barn, utrittar drenden och handlar mat i storre utstrackning, medan mén oftare ror sig
mellan tvd punkter: jobbet och hemmet. Monstret innebér att mén generellt dker lingre
strackor till ett mer vélbetalt jobb, medan kvinnor gor flera korta resor, oftare med
lokaltrafiken. I kollektivtrafiken aker ocksé barn, ungdomar, dldre och laginkomsttagare.

Feministiskt initiativ vill komma ifrdn den bilcentrerade synen pa kommunikationer och
istdllet sétta gang-, cykel- och kollektivtrafiken som utgdngspunkt for planering och
utbyggnad. Storre utrymme ska ges till cykelbanor, gagator och filer f6r buss. Dar bilar
och annan trafik konkurrerar om utrymmet ar det bilarna som ska ge plats. Feministiskt
initiativ stdr for rétten att kunna roéra sig i sin hemmilj6 och ha tillgang till den service som
behovs i1 vardagen. Dérfor driver vi frdgan om avgiftsfri lokaltrafik och pa sikt givetvis en
avgiftsfri regiontrafik.

TILLAGGSYRKANDE

Gatu- och samhallsmiljonidmnden, inriktningsmal:

9. Normen for all kommunikation i kommunen ska utgé ifrin ging-, cykel- och
kollektivtrafik.
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Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram

Gatu- och samhillsmiljonamnden, uppdrag:

10. Att Uppsala kommun pabérjar en dialog med kollektivtrafiknimnden
underlandstinget om att inforandet av avgiftsfri stadstrafik i Uppsala stad ska
utredas.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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Minskning av animaliekonsumtion

Under de senaste tjugo aren har kottkonsumtionen i1 Sverige 6kat med ca 50 procent. Enligt
FN:s livsmedels- och jordbruksorganisation (FAQO) star kottindustrin for 18 procent av de
globala utsldppen av vixthusgaser, vilket &r mer &n hela transportsektorn. Med andra ord
har maten pé vara tallrikar en storre klimatpaverkan én alla transporter med bil och flyg
tillsammans. Andé fokuseras kommunens miljosatsningar betydligt mer pa det sistnimnda.

Aven ur hilsosynpunkt vet vi att dagens nivéer av kottkonsumtion ir for hoga. Starka
samband mellan hog kottkonsumtion och hjirt- och kérlsjukdomar dr vetenskapligt
belagda. Virldscancerfonden rekommenderar en kottkonsumtion pa hogst 16 kg per person
och ar, jamfort med de 86 kg som dr genomsnittet i Sverige.

I Miljo- och klimatprogrammet 2014-2023, under etappmaél 6, har kommunen fastslagit att
"0kad andel vegetabilier [...] ger forutsittningar for ekologisk sdvdl som ekonomisk och
socialt héllbar utveckling". Om kommunen menar allvar med sitt klimatmal att minska
vixthusutsldppen med 50 procent fram till 2020 (jamfort med 1990) kan vi inte bortse frén
kottets inverkan.

I och med den matservice vi erbjuder har vi bade en mojlighet att gora skillnad, och en
skyldighet att se till att maten vi serverar dr forenlig med vara klimatmal. Det innebéar
bland annat att aktivt reducera mangden animalier i den mat som serveras, men ocksa att
underlétta for individer att sjdlva gora ett klimatsmart val. I synnerhet skolmatens roll ar
viktig eftersom skolan dr en viktig grogrund for en ldngsiktig fordndring av befolkningens
matvanor.

Vi yrkar pé foljande:
TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, uppdrag:

11. Att det varje ar gors en Kkartliggning av konsumtionen av animaliska
produkter och livsmedel i verksamheter finansierade av kommunen utifran
miljopaverkan.

Ekonomisk konsekvens: tillagg kommunstyrelsen 0,5 miljoner

TILLAGGSYRKANDE

Utbildningsndmnden och dldrendmnden, uppdrag:
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12. Att minst en kottfri dag i veckan infors i kommunens maltidstjéinster.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram

Utbildningsnimnden, inriktningsmal:

13. Att skolor i kommunens regi aktivt ska arbeta for att si mycket som majligt
fasa ut animaliska produkter ur skolmatsedeln och istillet verka for en
vegetabilisk sddan.

Ekonomisk konsekvens: Inom befintlig ram.
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Konsumtionsbaserad utslappsredovisning

Alla har vi ett ansvar att stavja klimatfordndringarna. S4 dven Uppsala kommun.
Som alla rika regioner i1 virlden har Uppsala en klimatskuld genom de utsldapp vi
redan har bidragit med till den globala uppvarmningen. Utdver de utsldpp som sker
inom kommunens granser dr vi ocksd ansvariga for mangdubbelt storre utslapp
globalt, orsakade genom vér konsumtion. Att ta ansvar for klimatet innebér att ta
ansvar ocksd for de utslapp av vaxthusgaser som sker utanfér kommunens grinser.
Feministiskt initiativ Uppsala anser att vi genom att inte rdkna med samtliga av de
utsldpp som vi 1 kommunen orsakar gar miste om grundlaggande kunskaper om var
storsta mojlighet att arbeta mot klimatforandringarna.

For att kunna verka for att vart ekologiska fotavtryck minskar till hallbara nivéer
maste vi utover att primdrt anvdnda el fran fornyelsebara kéllor dven borja
prioritera, kartligga och folja de samlade utsldppens omfattning. En sadan
utsldppsredovisning maste vara konsumtionsbaserad. Sedan flera ar tillbaka finns
verktyg for att berdkna konsumtionsbaserade utsliapp tillgidngliga exempelvis 1 form
av  Stockholm Environment Institutes verktyg REAP (se: http://www.sei-
international.org/projects?prid=1621). Det dr hog tid att tilldimpa denna typ av
verktyg ocksé 1 Uppsala kommun. Utifrdn denna ansats yrkar vi pa foljande:

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, uppdrag:

14. Att det arligen genomfors en fullstindigt konsumtionsbaserad
utslippsredovisning, i vilken kommunens samlade paverkan riknas in
och inte enbart det direkta fysiska utslippet som iger rum innanfor
kommungrinsen.

Ekonomisk konsekvens: tillagg kommunstyrelsen 0,2 miljoner
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En miljomassigt hallbar turism

Den 24 november 2014 antog Uppsala kommunfullméktige en strategi for besdksnéringen
som explicit uttrycker att vart goda ldge intill Arlanda ar ett faktum vi maste utnyttja.
DUAB (Destination Uppsala AB) och strategigruppen som tillsammans sammanstéllt
strategin utgdr sdledes ifrdn att Uppsala i syfte att locka till sig en dkad turism bland annat
bor satsa pd kommunikationer via flyg.

Vad detta innebér for Uppsala kommuns miljoméal och miljoméssiga hallbarhetsstrategier
har inte utretts och denna reflektion finns inte med i strategin i frdga. Feministiskt initiativ
anser att Uppsala kommun bor arbeta for en klimatsmart turism dir vi utvecklar och
investerar 1 sparburet och kollektivt resande.

Vi anser dven att all planering som berér hur kommunen utvecklas pd ett miljomaéssigt
héllbart sétt bor beakta konsekvenser av utslapp och energianvandning. Att en strategi for
besoksniringen som uttryckligen lyfter flyg som transportmedel kommer att ha en
avsevird averkan pd kommunens arbete att uppné sina miljomal och realisera sin ambition
som gron kommun. Detta dr for oss i Feministiskt initiativ uppenbart. Utifrdn denna ansats
yrkar vi foljande:

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, inriktningsmal:

15. Turism som bygger pa sparburen och kollektivtrafik samt miljomissigt
héllbar kommunikation ska premieras och frimjas medan turism som utgir
ifrin miljomaéssigt ohdllbar kommunikation som flyg och privat bilikande ska
motverkas.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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Medarbetare och hallbart resande till och fran arbetet
Uppsala kommun adr kommunens storsta arbetsgivare. Som arbetsgivare har Uppsala

kommun ansvar for att bibehalla en trygg och héllbar arbetsplats for alla medarbetare och
anstillda. Uppsala kommun har &ven mojligheten att forverkliga sina visioner och
ataganden genom att sdtta kommunen som arbetsplats i1 fokus.

Feministiskt initiativ vill lyfta fram kommunens &taganden for att nd sina miljo- och
klimatmal i relation till sin roll som arbetsgivare. Uppsala kommun har 1 sitt Milj6- och
Klimatprogram 2014-2023 pekat ut ett antal prioriterade och strategiska insatsomriden i
syfte att nd de uppstéllda etappmalen. Ett av dessa giller transporter och fokus ligger pa
héllbart resande.

Den storsta delen av manniskors resande giller resor mellan hemmet och arbetet. Resorna
till och fran arbetet dr ocksd de resor som har den storsta andelen ensamédkare i bil.
Uppsala kommun som arbetsgivare har en avsevird mgjlighet att motivera medarbetare
och anstéllda till miljoméssigt héllbar kommunikation till och frdn arbetsplatsen. Genom
att fler stéller bilen och &ker kollektivt, cyklar eller gar finns stor potential till minskade
utsldpp fran fordon. Utifrdn denna ansats yrkar vi foljande:

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, inriktningsmal:

16. Kollektiva och miljoméssigt hallbara resesitt till och frin arbetet for
kommunens anstillda ska premieras.

Ekonomisk konsekvens: tillagg kommunstyrelsen 2 miljoner
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4. Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor fér invanarna

Jamlika majligheter till SFI- utbildning

Bristande sprakkunskaper hdmmar rorligheten och mojligheten till delaktighet i samhéllet.
Det dr kommunens ansvar att alla kommuninvénare har jamlika mojligheter till att
utveckla sina sprakkunskaper for att kunna kommunicera med en omgivning som
innehaller alla de omrdden som é&r kritiska for individens sociala och ekonomiska trygghet,
till exempel arbetsmarknaden, skolan, varden och omsorgen. Mgjligheten att kunna soka
och ta till sig information om sina individuella fri- och rittigheter, liksom sina
demokratiska mdjligheter och skyldigheter ér direkt kopplade till spraklig kompetens.

Déarfor ar det viktigt att alla nyanlédnda svenskar, asylsokande och andra grupper som
onskar och &r i behov av att utveckla sina svenska sprakkunskaper ges samma mojligheter
att vinna dessa kunskaper. Ett viktigt steg pd vdgen for att ldra sig svenska ér att delta 1
SFI- undervisningen.

Nyanlédnda med vardande ansvar for sma barn ér en grupp vars mojligheter att delta i SFI-
undervisningen kan vara begransade. Denna grupp ér i stor utstrackning kvinnor. Detta kan
ge icke onskvirda effekter 1 form av bristfilliga svenskkunskaper under en léngre tid. Alla
ménniskor oavsett kon och omstidndigheter ska kunna delta i SFI-undervisningen pé
samma villkor. For att skapa lika villkor for nyanldnda att delta i SFI-undervisningen bor
Uppsala kommun se dver atgéirder for att 6ka mojligheterna for denna grupp att delta.

TILLAGGSYRKANDE

Arbetsmarknadsnimnden och Utbildningsnimnden, gemensamt inriktningsmal:

17.Madjligheterna for att nyanlinda kvinnor med smé barn ska kunna delta i SFI-
undervisningen ska stirkas.

Ekonomisk konsekvens:

Tillagg arbetsmarknadsnamnden: 0,75 miljoner kronor.
Tillagg utbildningsnamnden: 1,25 miljoner kronor.
Totalt tillagg 2 miljoner
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Barn och ungas sociala och fysiska rorlighet i kommunen

Kollektivtrafiken dr central for Uppsalaborna. Avgifter i kollektivtrafiken paverkar framfor
allt ekonomiskt utsatta grupper — precis de grupper som &r beroende av en tillginglig
kollektivtrafik. For manga barnfamiljer innebér resande med kollektivtrafik i Uppsala en
kidnnbar kostnad. Genom att ge alla skolungdomar i kommunen ett skolkort som géller
utan begrinsningar skulle det bli billigare for ménga familjer att ta sig runt i kommunen.

Skolelever i Uppsala kommun ar beréttigade till skolskjuts och erhaller av kommunen kort
for kollektivtrafik for att ta sig till och frdn skolan. Kortet dr begridnsat mellan vissa tider
under vardagarna. Kortet &r endast tillgingligt for elever som bor ett visst antal kilometer
frén skolan. Feministiskt initiativ anser att barn och unga som gar i skolan i Uppsala
kommun bor ha tillgang till skolkort som giller utan begrénsningar. Att rora sig i
kommunen pd exempelvis utflykter under helgerna, eller kvillstid under vardagarna blir
sdledes en belastning for ekonomiskt utsatta familjer.

Att barn och ungas sociala och fysiska rorlighet minskar av ekonomiska skél &r ett
problem. Det bor aldrig vara en kostnadsfrdga huruvida vardnadshavare har mojligheten
att rora sig 1 kommunen med sina barn. D4 skolelever redan har tillgang till ett begrénsat
skolkort som huvudsakligen rér kommunikation till och frdn skolan anser Feministiskt
initiativ att vi bor utnyttja denna funktion och 6ppna upp kollektivtrafiken for alla familjer
som har hemmaboende barn och unga i skolélder.

Det dr dven kritiskt for ungdomars sjilvstidndighet att deras sociala och fysiska rorlighet
inte dr beroende av familjens ekonomiska mojligheter eller eventuellt goda vilja. Unga
ménniskor utan egen ekonomi bor ha mojligheten att ta sig runt i kommunen oavsett
vardnadshavares onskemal eller omstandigheter.

Familjer med god ekonomi kan skjutsa sina barn till bdde skola och fritidsaktiviteter, men
for manga forédldrar dr detta inte ett alternativ. Dessutom gér privat bildkande stick i stav
med kommunens mél som sdger att hallbar resande ska vara forstahandsvalet for
transporter inom kommunen. For att underlétta situationen for familjer med ekonomisk
kénslighet och samtidigt skapa incitament for minskad bilanvandning i kommunen fGreslar
vi avgiftsfri kollektivtrafik for samtliga skolelever

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, inriktningsmal:

18. Alla skolelever ska erbjudas skolkort som giiller utan tidsbegrinsningar.

Ekonomisk konsekvens: Tillagg Gatu- och samhallsmiljonamnden 4
miljoner
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5. Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

En intersektionell bostadsforsorjningsstrategi

Uppsala befinner sig i en tillviixtfas. Ar 2020 kommer vi ha blivit ytterligare 20000
Uppsalabor. Uppsala bygger mycket nya bostidder, i enlighet med Gversiktsplanen. Men
trots att Uppsalahem 2014 hade &ver 90 000 personer i sin bostadskd planeras endast en
tredjedel av de nybyggda bostdderna att bli hyresratter.

I bostadsomrédden som Kvarngéirdet och Grianby har dyra renoveringsprojekt fatt forodande
konsekvenser for manga hyresgister. Chockhdjda hyror har tvingat manniskor som bott i
omridena léng tid att bryta upp sina hem och familjer. Ménga éldre med ldga pensioner
har tvingats flytta och manga barn har tvingats byta skola. Detta dr inget mindre &n ett
omfattande svek fran kommunens sida — ett svek som orsakat minga méanniskor mycket
olycka och oro.

P& detta sétt skapar Uppsala en gentrifieringsprocess. Attraktiva omraden rensas pi
ménniskor med ladga inkomster, och fylls istéllet med hoginkomsttagare. Den blandade
staden dr ett minne blott.

Bostadsbristen och den segregerande bostadsmarknaden &r uttryck for bristande vélfard
och bristande jamstdlldhet. Nar det dr svart att fa tag pd en bostad blir ungdomar tvungna
att bo kvar hemma, stora familjer fir trdngas i smé ldgenheter och kvinnor och barn som
utsdtts for vald i hemmet saknar mojligheten att snabbt flytta frdn den valdsamma parten.
Kommunen ska ansvara for att samtliga kommuninvénare har tillgang till bostad. Darfor
racker det inte bara med att bygga mycket, kommunen maste ocksa se till att det finns god
tillgdng pa bostdder som ekonomiskt utsatta grupper har rad att bo i.

Vikten av att koppla bostadsforsorjning till andra omraden av politiken méste bli regel
bade inom den kommunala stadsplaneringen och i planeringen av bostdder i glesbygden
och 1 titorterna utanfor Uppsala stad. Att en segregerad och otillgénglig bostadsmarknad
exempelvis kommer att leda till elevsortering i skolan enligt ekonomiska och sociala
skiljelinjer ar ett givet faktum som bekréiftas av olika granskande institutioner idag.
Perspektivet som sédger att diskrimineringsgrunder ofta samverkar och sammanfaller
(intersektionalitet) menar att en illa planerad bostadsforsorjning kommer att skapa
grupperingar och ett socialt stratifierat samhille pa alla mojliga nivaer.

Vi i Feminstiskt initiativ vill se en bostadsforsorjningsstrategi som kopplar samman
forestdllningen om den tillgédngliga bostadsmarknaden med en arbetsmarknad dér
mojligheter dr 6ppna for alla pd lika villkor, och en skola for alla dér god utbildning och en
trygg och sdker skolgéng ér alla tillforsdkrad samt med tillgdngen till vard och omsorg av
god kvalitet som grunden for en stark och jamlik folkhdlsa i kommunen. Nér vi dntligen
gor detta kommer vi bygga for hela kommunen och inte bara bygga for hoginkomsttagare
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och personer som har mdjlighet att ta bostadslan.

Pa detta sitt kan vi koppla samman den sociala, ekonomiska och d@ven den miljoméssiga
héllbarheten om vi beaktar hela kommunen och alla grupper samtidigt nir vi planerar for
Uppsala kommuns framtida bostadsforsorjning. Denna intersektionella strategi bor bli
regel 1 all bostadsforsorjningsstrategisk planering av kommunen. Utifrdn denna ansats
yrkar vi pd foljande tilligg som inriktningsmaél till Plan- och byggnadsndmnden samt pa
foljande tilldgg som gemensamt inriktningsmal till Plan- och byggnadsndmnden och Gatu-
och samhéllsmiljondmnden.

TILLAGGSYRKANDE

Plan- och byggnadsnimnden, inriktningsmal:

19. Méjligheten att ta fram en strategi for bostadsforsorjning som utifran en
intersektionell analys verkar for att tillhandahélla hyresbostider for alla
kommuninvénare till rimliga kostnader ska utredas.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
TILLAGGSYRKANDE

Gatu- och samhillsmiljonimnden och Plan- och byggnadsnimnden, gemensamt

inriktningsmal:

20. Bostadsomraden i synnerhet och den 6vergripande infrastrukturen i allménhet
ska planeras utifrdn principer om jimlikhet, niirhet och tillginglighet.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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Ratten till bostad och mansklig sakerhet

Ett stort problem i dagens vilfdard ar bristen pa forturslagenheter som gor att redan
tidigare utsatta personer riskerar att hamna 1 hemldshet. Bland dem finns bland
annat kvinnor, barn och ungdomar som lamnat véldsamma eller fortryckande
hemforhallanden. Forutom att enskilda personerna drabbas skapas ocksd en propp 1
vilfardens stodsystem. Utsatta personer blir 1 allt hogre grad kvar pa skyddade
boenden nir inga bostider finns att tillgd. Detta innebér att de skyddade boendena éar
upptagna 1 lingre perioder vilket leder till att andra utsatta personer inte kan fi
samma hjdlp och koerna till kommunens men é&ven jourernas och andra
stodverksamheters boenden véxer.

I forlangningen innebér det att dessa institutioner och verksamheter inte kan ta emot
nya hjilpsokande. Feministiskt Initiativ vill gora det lattare for utsatta personer att fa
den trygghet som ett permanent boende ir. Idag kan socialtjdnsten bara begira
jourldgenheter frdn bostadsformedlingen, vilket dr en alldeles for kortsiktig 16sning.
Kommunen maéste stilla krav pd bdde bostadsformedlingen och allménnyttan for att
fa en jamn och séker tillgang till fortursldgenheter. De allménnyttiga bostadsbolagen
bor reservera en viss andel av sina ldgenheter for fortursirenden, och nir en
fortursformedling gors bor det vara med avsikten att den nya hyresgésten ska bo
kvar 1 lagenheten permanent. Om socialtjdnsten krdver bor de allménnyttiga
bostadsbolagen acceptera fortursformedlade hyresgister &ven om de inte nér upp till
standardkraven. I den jamlika kommunen har alla rétt till bostad och det allmédnna
har ett givet ansvar att tillforsdkra ménniskor 1 utsatthet sin grundlaggande trygghet 1
livet. Utifrdn denna ansats yrkar vi foljande.

TILLAGGSYRKANDE

Plan- och byggnadsnidmnden, inriktningsmal:

21. Andelen fortursbostiader ska oka.

Ekonomisk konsekvens: tillagg 2 miljoner kronor till Plan- och byggnamnden
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Arbetsmarknadsatgarder med prioriterad hansyn till unga med funktionsnedsattningar
Det ér vdl dokumenterat att personer med funktionsnedséttning har tio ganger sdmre hilsa
dn personer utan funktionsnedsittning. Vi vet ocksa att en av orsakerna till detta ar att
bristande tillgénglighet hindrar personer med funktionsnedsattning frén att till fullo delta i
samhillet och pa arbetsmarknaden.

I majoritetens budgetproposition uttrycks det att fler personer med funktionsnedsittning
ska ges mgjlighet till arbete och sysselsdttning. Mot bakgrund av detta anser Feministiskt
initiativ att ambitionen om att 6ka mojligheterna for personer med funktionsnedsittning att
ta sig in pa arbetsmarknaden dven ska komma till uttryck genom att lyfta gruppen unga
med funktionsnedséttningar.

ANDRINGSYRKANDE

Arbetsmarknadsnimnden, uppdrag

22."Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter
och nitverk infor kommande yrkesliv.”

Andras till

Fler ungdomar, i synnerhet ungdomar med funktionsnedsittning, ska
erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och nétverk infor
kommande yrkesliv.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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Mansklig sdkerhet och skyddade boenden

Vald i néra relationer innebér ett allvarligt hot mot ménsklig sdkerhet i var kommun. Det
leder till att ménniskor dor i sina hem. Vald i nédra relationer forekommer 1 alla typer av
relationer — i samkdnade relationer, i heterorelationer och relationer som inte later sig
inordnas i en bindra kons-/ sexualitetsnorm. Vald kan ocksa forekomma i syskon- och
andra familje- och sldktrelationer. Eftersom den utsatta har starka emotionella band till
forovaren forsvaras mojligheterna till uppbrott och motstand.

Valdet sker vanligtvis inomhus i offrets egen bostad och Okar i allvar och intensitet ju
langre relationen pégdar. Det hir dr en fraga om maénsklig sdkerhet. Det &r grundldggande
for en kommun att kunna garantera alla som vistas i kommunen trygghet och sédkerhet.
Kommunen har skyddade boenden for att kunna ge ménniskor som flyr fran sina hem
denna sdkerhet. Dessutom finns det i vdr kommun flera verksamheter som arbetar for att
motverka detta vald och for att hantera dess konsekvenser, déribland Terrafem, Uppsala
kvinnojour, Uppsala tjejjour och TRIS. Bidde Uppsala kvinnojour och TRIS har skyddade
boenden. Tyvirr dr det sa att platserna pad dessa boenden inte alltid ricker till, utan
ménniskor som flyr for sina liv nekas ibland skydd och husrum. Till exempel har TRIS en
reservlista dir personer véntar pd att fi4 plats pad ett skyddat boende. Det dr mycket
allvarligt att detta sker. Behovet av fler platser pd skyddade boenden &r stort. Mot
bakgrund av detta vill Feministiskt initiativ Uppsala se resurser tillféras sa att vi kan
garantera den ménskliga sékerheten for de som flyr sina hem pé grund av livshotande véld.

TILLAGGSYRKANDE

Socialnimnden, riktad satsning:

23. Antalet platser pA kommunens skyddade boenden ska oka for att svara
mot behovet, och att de ideella jourerna ska ges ekonomiska forutsittningar
for att 6ka sina platser.

Ekonomisk konsekvens: tillagg 15,5 miljoner kronor till Socialnamnden.
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6. Uppsalas alla elever ska trivas i skolan och utvecklas i sitt larande

Normkritisk pedagogik

Skolorna bor i forebyggande syfte arbeta med virderings- och attitydfrdgor hos barn och
ungdomar och utgd frén en normkritisk pedagogik som ska genomsyra all undervisning.
Skolan behdver anta en ifrdgasittande attityd till sin roll som formedlare av kulturarv och
traditioner for att undvika att aterskapa maktrelationer och hierarkier. Det innebér bland
annat att det ska finnas litteratur som tar upp sddana frdgor. Skolan ska undervisa i Sverige
koloniala historia for att visa pa hur vithetsnormer och rasism ar uppbyggt i Sverige och
sedan med denna kunskap lira ut metoder for att bryta rasistiska monster.

Grunden till trakasserier ar ofta forestdllningar om normalitet och avvikelse. I en rapport
frdn organisationen Friends (Friendsrapporten 2015, Friendsstiftelsen) framkommer att
krédnkningarna i skolan ofta dr kopplade till diskrimineringsgrunderna kon, icke normativa
funktionsvariationer, etnicitet eller religion. Bland unga som blivit krénkta svarar var
femte att det handlade om synen pa etniskt ursprung kopplat till bland annat hudfirg,
utseende eller namn. P& grund av detta behdvs just normkritik och inte bara
genuspedagogik och likabehandlingsarbete.

Ofta forutsitts ett osynligt ’vi” nér det talas om normalitet och avvikelse, att den aktuella
klassen eller gruppen hor ihop och dr “normala”, och de andra, de som &r avvikande
forestills vara ndgon annanstans. I normkritisk pedagogik ldggs fokus pa normerna, istéllet
for pd det som anses avvikande. Normkritisk pedagogik belyser vilka som fér plats i
normen, i “viiet”, och varfor. Ett vanligt exempel frdn skolan &r sex- och
samlevnadsundervisningen dir det ofta forutsitts att alla i klassen dr heterosexuella. Néar
homosexualitet tas upp blir det darfér nagot som handlar om de andra, de som inte ingar i
“vicet”. Ett sddant forhpllningssétt osynliggdr manga elever. Normkritisk pedagogik vill
ocksd medvetandegdéra ménniskor om att en del blir privilegierade av normerna medan
andra far kimpa emot dem.

Feministiskt Initiativ anser att kommunen ska ha en mer 6ppen attityd till vdl beprovade
pedagogiska alternativ med dokumenterat goda resultat for att utveckla den pedagogiska
verksamheten i alla skolor. Normkritisk pedagogik dr en pedagogisk metod som sedan
mitten av 2000-talet har utvecklat det forebyggande arbetet med krankningar i skolan.
Genom att formedla kunskap om varfor diskriminering sker — istéllet for att endast
konstatera att det hidnder — ges elever de verktyg som behdvs for att bygga ett dppet,
demokratiskt och inkluderande samhélle. Utifran denna ansats yrkar vi féljande:

29



TILLAGGSYRKANDE

Utbildningsnimnden, riktad satsning:

24. Att normkritisk pedagogik ska tilliimpas i all pedagogisk verksamhet for att
ge elever mojligheter att utvecklas oavsett samhillets syn pa kon, sexuell
laggning, konsidentitet/ konsuttryck, etnisk tillhorighet, hudfirg. religion eller
annan trosuppfattning, klass, funktionalitet eller dlder.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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Ett stirkt arbete mot diskriminering
En mycket viktig del av arbetet for den trygga och inkluderande skola dr arbetet mot

mobbning och trakasserier i skolan s& vil som pa fritiden. Det krévs att alla fritidshem,
forskolor, skolor, och gymnasieskolor har ett aktivt arbete for att motverka mobbning.

Trots laroplanernas uttryckliga fokus pa att skolan ska verka utifran en demokratisk grund
dér alla barn och ungdomars lika vérde star i centrum krénks eller negativt sédrbehandlas
barn och ungdomar pd grund av stereotypa forestéllningar om kon, klass, sexualitet,
konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, funktionalitet, religion eller annan trosuppfattning.
Denna diskriminerande behandling kommer ifran andra elever sévil som fran pedagoger
och personal.

En av skolans viktigaste uppgifter 4r demokratisk fostran vilket forutsétter ett langsiktigt
och kontinuerligt arbete med normkritik och antirasism och dkad kunskap om genus, hbtq,
funktionalitet och sex och samlevnad. En forutséttning for att lyckas i det arbetet dr bland
annat utbildning for skolpersonal samt att det stéindigt finns en for syftet utbildad person
som kan ge professionellt stod dar Ovriga pedagogers kunskaper, tid eller
paverkansmdjligheter tar slut. Déarfor bor minst en yrkesverksam pedagog med sérskilda
spetskunskaper 1 diskrimineringsarbetets former — 1 allt frdn upptickande och
synliggorande av diskriminering till kunskaper om hur problemldsande strategier kan
integreras i elevernas utbildning — bor finnas pé varje skola.

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och annan krankande behandling och
kunna hantera att elever har olika social bakgrund, olika erfarenheter och olika
virderingar. Darfor méste skolan garanteras resurser och kompetens for att kunna bedriva
ett effektivt likabehandlingsarbete. Utifrdn denna ansats yrkar vi foljande:

TILLAGGSYRKANDE

Utbildningsnimnden, uppdrag:

25. Att varje skola ska ha en person anstilld som agerar
diskrimineringsombud och att denna person ingér i elevhilsoteamet.

Ekonomisk konsekvens: tillagg 5 miljoner till Utbildningsnamnden.
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7. | Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stdod, vard och
omsorg utifran sina behov

Uppsala, en HBTQ-véanlig kommun att fa vard och omsorg i
Sittande majoritet skriver i sitt budgetforslag att utgdngspunkten for Uppsalas vard- och

omsorgsinsatser dr att medborgarna i storsta mojliga utstrackning ska ges mojlighet till
delaktighet och inflytande. For att kunna gora detta ser vi att det dr av storsta vikt att ett
feministiskt intersektionellt perspektiv infors inom vérd och omsorg. Vi ser att det aligger
kommunen och landstinget att initiera fortlopande kompetensutveckling for anstillda inom
hélso- och sjukvarden for att trygga en god kompetens med hénsyn till hur olika sorters
hilsorelaterad problematik hinger samman med kon, konsidentitet, konsuttryck, sexualitet,
klass, etnicitet, &lder och funktionalitet. Inom ramen for detta 4r malséttningen att Uppsala
kommun ska vara en HBTQ-vénlig kommun att fa vard i.

Att homo-, bi-, trans- och queer- personer l6per storre risk dn den dvriga befolkningen att
drabbas av ohidlsa dr vidldokumenterat. Detta beror delvis pé att det inom varden i stor
utstrickning saknas hbtq-kompetens. Konsekvenserna av denna okunskap &r forodande
felsatsningar, feldiagnosticeringar och felbehandlingar.

Mot bakgrund av detta vill Feministiskt initiativ sdtta sdrskilt fokus péd transvirden i
Uppsala. Hilso- och sjukvardslagen garanterar idag vard for bade binédra och icke-bindra
transpersoner, men i praktiken védnder sig vérden till transpersoner som passar in i
tvdkonsmodellen. Det binidra perspektivet pd konsidentitet dr ett forlegat och leder till bade
bristande vard och till att 6ka osynliggdrandet av transpersoner. Av denna anledning
behdver kunskapen om transpersoner forbéttras avsevart. Vi anser att det dr av storsta vikt
att transpersoners egen kunskap om den egna kroppen och de egna villkoren lyfts in som
en visentlig del 1 utformandet av denna vard, ndgot som idag saknas.

Utifran denna ansats yrkar vi pa foljande 3 tilldgg.

TILLAGGSYRKANDE

Omsorgsnimnden, socialnimnden och idldrenimnden, gemensamt inriktningsmal:

26. Kommunen ska vara en HBTQ-viinlig kommun att fa vird och omsorg
Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram

TILLAGGSYRKANDE

Omsorgsnimnden, socialnimnden, dldrenimnden, gemensamt uppdrag:
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27. Att all virdpersonal ska HBTQ-diplomeras.

Ekonomisk konsekvens:
Tillagg omsorgsnamnden 0,4 miljoner
Tillagg socialnamnden 0,2 miljoner
Tillagg aldrenamnden 0,4 miljoner

Totalt tillagg: 1 miljon

TILLAGGSYRKANDE

Omsorgsnimnden, socialnimnden, dldrenimnden, gemensamt uppdrag:

28. Att kommunen ska se till att skapa plattformar for att transpersoners
kunskap, roster, erfarenheter och 6nskemal lyfts in som en visentlig del av

vard och omsorg i Uppsala kommun.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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Uppsokande team och stéd till utsatta EU-medborgare

Romerna dr Europas mest forfoljda, trakasserade och utsatta folkgrupp. Situationen for
romer och EU-migranter i Sverige utgor tyvirr inget undantag. Sverige har en historia av
statliga Overgrepp mot romer. Under lang tid har myndigheter och offentliga institutioner
varit padrivande i atgirder som kriankt och exkluderat romer. Detta fortryck fortsitter nir
kommuner och landsting idag underlater att prioritera de rostsvaga, diskriminerade och
utsatta ndr de i sjdlva verket borde verka for att de ska fa god hilsa, vard och omsorg. Pa
grund av detta lever manga romer idag under direkt hdlsovadliga forhéllanden i vér
kommun.

Den grupp som genom termen “EU-migranter” skiljts ut fran 6vriga EU-medborgare ska
ha en lika sjdlvklar ratt till liv och god hélsa som 6vriga medborgare och kommuninvanare.
Saledes ska de ha tillgdng till landstingets och kommunens kritiska verksamheter.
Kommunen ska f6lja socialtjdnstlagen ndr det géller dessa personer, och insatser ska
utformas tillsammans med de berdrda. Insatserna bor kommuniceras till berdrda personer
pad deras forsta sprdk och med utgdngspunkten att det handlar om rattigheter som
tillgodoses och inte om bistdnd. Ideella krafter dr viktiga for att f& fram just de berdrdas
rost men dr inte tillrackligt for att EU-medborgarnas grundliggande rittigheter ska
garanteras och tillgodoses. Den stora majoriteten av de utsatta EU-medborgarna i
kommunen kénner inte till de réttigheter till vard- och omsorg som deras EU-
medborgarskap garanterar dem nér de vistas och lever i Sverige. Detta tillsammans med
erfarenheter av diskriminering frdn myndigheter bidrar till att de inte soker upp eller
utnyttjar samhaéllstjdnster de har rdtt till. Detta forvérrar deras redan utsatta sociala
situation.

Vi yrkar dérfor pa foljande tilldgg:
TILLAGGSYRKANDE

Omsorgsnimnden, socialnimnden och dldrenimnden, gemensam riktad satsning:

29. En uppsokande verksamhet ska inrittas for information, radgivning och stod
till EU-migranter pa deras forsta sprak om deras rittigheter och méjligheter i
Uppsala kommun. Information kan innefatta omriden som arbete, skola,
bostad, viard och reproduktiv hilsa, samt annan relevant information som
bedoms Kkritisk.

Ekonomisk konsekvens:

Tillagg socialnamnden 0,5 miljoner

Tillagg omsorgsnamnden 0,5 miljoner

Tillagg arbetsmarknadsnamnden 0,2 miljoner
Tillagg utbildningsnamnden 0,2 miljoner
Totalt tillagg: 1,4 miljoner
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8. Uppsalas invanare och organisationer ska vara delaktiga i att utforma
samhallet

Tillgangliga sammanstallningar av politiska handlingar
I kommunstyrelsens forslag till Mal och Budget ldser vi att en av utmaningarna inom

kommunstyrelsens arbete for den sociala hallbarheten ar att forutsdttningarna for att
utnyttja sina demokratiska réttigheter inte dr jamlikt fordelade i kommunen. ”’[K]Jommunen
[behover] arbeta for att 6ka mojligheterna till delaktighet for olika grupper i samhallet till
exempel genom metoder for att barn och unga ska fi komma till tals i frdgor som beror
dem och for att personer med funktionsnedséttning aktivt ska kunna delta i1
samhillsdebatten. Kommunen behover utveckla metoder for att 6ka alla samhaéllsgruppers
deltagande”, stér att ldsa i kommunstyrelses budgetforslag.

I likhet med kommunstyrelsen anser Feministiskt initiativ att manniskor — och framforallt
sarskilda gruppers — lidga deltagande i1 utformandet av Uppsala kommun utgdr ett
demokratiproblem. Att lokal och regional politik karaktiriseras av ett ldgre politiskt
deltagande dn nationell politik dr &ven en given sanning som behover beaktas sarskilt i det
kommunala arbetet for deltagande och aktivitet i den lokala demokratiska processen.

Vi i Feministiskt initiativ anser ocksd att det dr ett stort problem att véldigt fa av
kommunens invanare dyker upp for att ndrvara nar kommunfullméktige samlas. Det &r inte
heller manga som foljer debatterna och diskussionerna hemifran. De flesta dokument som
ror kommunens arbete som vanliga Uppsalabor kan ta del av dr ldnga och onddigt
kréngligt skrivna. Lattlasta och lattillgdngliga sammanfattningar av kommunfullméktiges
och nimnders handlingar skulle ge méanniskor en inblick i maktens rum och 6ka deras
mojligheter att sjdlva engagera sig i kommunpolitiken. P& ldngre sikt kan det
forhoppningsvis leda till hogre valdeltagande till kommunfullméktige.

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, riktad satsning:

30. Att en littlast och tydlig sammanfattning av KF moten och niimndemoten
sammanstills manadsvis och liggs ut littillgéingligt pa hemsidan, Facebook
och Twitter, pa svenska samt kommunens storre minoritetssprik och med
ljudspar.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram

Kommunstyrelsen, uppdrag:
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31. Att Uppsala kommun ska stodja och lyfta fram underrepresenterade grupper
i syfte att gora deras roster och dsikter om kommunens arbete horda.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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Ta tillvara kunskapen som finns inom Uppsala foreningsliv

Mainniskorna som bor i Uppsala kommun &r de bdst ldmpade att avgdra vilken riktning
kommunen ska ta i friga om samhéllsbygge och vélfard. Men dé det mycket vil kan anses
vara orimligt att varje invanare ska sédga sitt i varje fraga &r det desto rimligare att lyssna pa
de samlingar av ménniskor som aktivt arbetar for vissa fragor och grupper. Till exempel
kan Uppsala-delen av Synskadades riksférbund ha givande synpunkter nir det kommer till
infrastrukturlosningar, precis som att diverse idrottsforeningar bor konsulteras innan en
bestammer var en ny fotbollsplan ska anldggas.

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, uppdrag:

32. Att Uppsala kommun aktivt ska soka upp relevanta foreningar for att ta del
av deras synpunkter innan beslut fattas i frigor som tydligt beror
malgrupperna for dessa foreningar.

Ekonomisk konsekvens: Inom befintlig ram.
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Erkanna maktordningar i samhallet och aktivt arbeta for att neutralisera dessa

I Regeringsformens forsta kapitel kan en ldsa att ”den offentliga makten ska utdévas med
respekt for alla ménniskors lika virde och for den enskilda minniskans frihet och
virdighet.” Forskning pa detta omrade visar oss att sd inte &r fallet. Alla ménniskor
behandlas inte som lika mycket virda i Sverige. Detta problem grundas till stor del i den
snedfordelade representationen inom offentliga organisationer och fOrsamlingar. Ett
exempel pd detta utgors av det faktum att medianinkomsten for fortroendevalda inom
Uppsala kommunfullméktige dr en bra bit hogre &n kommungenomsnittet — vilket alltsa
indikerar att makt och inflytande i Uppsala kommun hédnger samman med hogre
socioekonomisk status.

For att komma till ritte med detta demokratiproblem kravs att de som sitter pa mer makt
aktivt bemdda sig att inkludera dem med mindre makt. P4 detta sétt skapas ett fortroende
mellan myndigheter och medborgare och en kinsla av att de med mindre makt har rétt till
de platser i samhaéllet som ofta innebédr mer makt. Vi yrkar dérfor f6ljande:

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, uppdrag:

33. Att Uppsala kommun ska stodja och lyfta fram underrepresenterade grupper
i syfte att gora deras roster och asikter om kommunens arbete horda.

Ekonomisk konsekvens: Inom befintlig ram.
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9. Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog
kompetens mota Uppsala

Ett hallbart arbetsliv fér alla medarbetare
Det ar tydligt att kommunstyrelsens har en vision om ett hallbart arbetsliv for kommunens

medarbetare. Utifrdn denna ambition anser vi att kommunen ska véga gi ett steg ldngre
och utreda dels vilka verksamheter och yrkesgrupper som skulle dra mest nytta av en
arbetstidsforkortning dér sex timmars arbetsdag blir heltid, dels vilka konsekvenser en
generell arbetstidsforkortning skulle kunna ha for den sociala, miljomédssiga och
ekonomiska héllbarheten 1 kommunen.

Det finns aktuella exempel fran bland annat Goteborgs kommun pa dldreboenden dir sex
timmars arbetsdag inforts for att rada bot pé sjukskrivningar, hog arbetsbelastning, psykisk
ohilsa och daligt fungerande vard. Tidigare forsok i svenska kommuner med sex-timmars
arbetsdag har varit upplagda som projekt, redan sa tidigt som pa 90-talet, men har trots
positiva resultat inte blivit permanenta. Inom det privata ndringslivet finns aktuella
exempel dir sex-timmars arbetsdag kan visa péd bittre 16nsamhet samt effektivare och
friskare medarbetare som inte kan ténka sig att dtergd till dttatimmars arbetsdag. Utifran
denna ansats yrkar vi foljande:

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, uppdrag:

34. Att mojligheten att infora principen om en sex-timmars arbetsdag utreds.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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En forstarkning av socialtjansten och stod till Uppsalas socialsekreterare
I kommunstyrelsen forslag till mél och budget finns ambitionen om den starka vilfiarden

synlig. Feministiskt initiativ vill f6lja upp denna ambition genom att ytterligare forstarka
och lyfta Uppsala kommuns socialsekreterares arbetsforhillanden och villkor.

Socialtjansten dr den instans i kommunen som i hogst utstrackning fétt bara vilfdardens alla
brister och som fatt kdnna av konsekvenserna av den sociala nedrustning som
kidnnetecknat Uppsala kommuns politiska styre under lang tid. Socialsekreterarna i
kommunen har under ldng tid kdmpat med laga 16ner, hog personalomsittning och hog
arbetsbelastning. Detta har forsvarat deras mojligheter utfora sitt arbete, omsétta sin
kompetens och vidareutveckla sig i sin yrkesroll pa ett tryggt sitt som &r hdlsoméssigt
héllbart. I arsredovisningen for 2014 stir det tydligt att inriktningsmélen for Uppsala
kommun som arbetsgivare inte uppfylls. Dir framkommer det att personalomséttningen ar
fortsatt hog bland socialsekreterare, att kvinnor fortsdtter dominerar socialtjdnstens
yrkesomrdden och att just kvinnors sjukfranvaro &r konsekvent hogre 4dn méns.
Socialsekreterare dr en hogt utsatt yrkesgrupp som ar starkt kvinnodominerad. Orsakerna
till att arbetsforhallandena ar direkt skadliga pa flertalet enheter inom socialtjdnsten &r att
arbetsbelastningen som ligger pa groteska nivder pd flera stéllet. Darfor vill vi i
Feministiskt initiativ lyfta Uppsala kommuns socialsekreterare som prioriterad yrkesgrupp.

Orsakerna till den hoga personomsittnigen dr manga, men i minga studier och rapporter
framkommer det att en starkt bidragande faktor &r att introduktionen av nyexaminerade
socionomer dr bristféllig. Det stélls ofta tidigt hoga krav pa nyexaminerade socionomer dér
de forvéntas att helt ensamma hantera (svéra) drenden. Introduktionstiden ar ofta véldigt
kort, och mgjligheterna att g& dubbelt/fa uppldrning av erfaren personal dr begransad.

En atgird kan ddrmed vara att en introducerande handledningsperiod blir ett krav pa alla
enheter for samtliga nyexaminerade och nyanstillda socionomer dir riktlinjer kan vara att
nyanstillda inte ensamma ska handlidgga drenden under sitt forsta ar.

En given anledning till personalomsittningen &r dven den hdga arbetsbelastningen i sig
vilket endast kan 16sas genom att direkt 6ka antalet anstillda pd de utsatta enheterna.

Utifrdn denna ansats yrkar vi pé foljande tre yrkanden:
TILLAGGSYRKANDE

Socialnimnden, uppdrag:

35. Att tillgangen till och kvaliteten pa psykosocialt stod och handledning for
medarbetare pi socialtjinsten utreds.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram
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TILLAGGSYRKANDE

Socialndimnden, inriktningsmal:

36. Nyanstillda socialsekreterare ska erbjudas lingre introduktion, samt erbjudas
intern handledning.

Ekonomisk konsekvens: tillagg 4 miljoner till Socialnamnden
TILLAGGSYRKANDE

Socialnimnden, riktad satsning:

37.Socialniimndens mest utsatta verksamheter ska fa forstirkning som utover
loneokningar dven syftar till nyanstillningar.

Ekonomisk konsekvens: tillagg Socialnamnden 8 miljoner
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Utveckling av anonymiserade rekryteringsprocesser i Uppsala kommun

Blindrekrytering — eller anonym rekrytering — dr ett samlingsnamn for urvalsmetoder dir
rekryterare vill undvika att géra urval pa grund av diskriminerande faktorer som alder,
namn, kon, etnicitet, bakgrund och utbildning. Flera undersdkningar visar att
diskriminering pd grund av namn férekommer ofta — ibland kan mellan 50 och 70 procent
av sokande kandidater bli diskriminerade baserat pa sina namn. Forskning fran Stockholms
universitet visar att personer med arabiskt klingande namn maéste sdka ndstan dubbelt s
ménga jobb som personer med svenskt namn for att bli kallad till intervju. Dérfor behovs
blindrekrytering — en rekryteringsmetod som fokuserar pd att hitta den kandidat som har
storst potential att gora det bidsta jobbet genom att rekryteraren skjuter pa subjektiv
beddmning sd langt som mojligt i urvalsprocessen. Blindrekrytering har 6kat i popularitet
de senaste dren och anvinds i bade privata och offentliga organisationer.

Ett bra sétt att anonymisera de forsta stegen 1 en rekryteringsprocess ér att be sokande att
soka med blind-cv, det vill siga CV dér uppgifter om namn och alder inte finns med.
Syftet dr att rekryteraren och/ eller chefen inte far se kandidatens namn forrdn den sokande
ar uttagen till en anstéllningsintervju.

Detta dr ett sétt att lata bedomningen av s6kandens kompetens f& komma i forsta rummet,
och ddrigenom fa ett battre urval i tillsdttningen av kommunala tjénster.

TILLAGGSYRKANDE

Kommungemensamma inriktningsmal:

38. Att utveckla anonymiserade rekryteringsprocesser for utlysta tjinster i
kommunen.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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Mojlighet till kompetensutveckling for kommunens medarbetare
Lika bemoétande dr en central utgéngspunkt for kontakterna mellan kommunala

medarbetare och invénare. Eftersom vi vet att diskriminering pd grund av faktorer som
kon, funktionalitet och sexuell ldggning forekommer dr det viktigt att stindigt jobba for att
komma till rdtta med detta. Intersektionell analys dr ett verktyg som ger kommunens
medarbetare mojligheten att mota alla Uppsalabor pa lika villkor.

En intersektionell analys stéller frigor om hur makt och ojamlikhet vavs in i uppfattningen
om kon, genus, sexualitet, &lder, klass, funktionalitet och etnicitet. Dessa begrepp anvinds
for att sortera ménniskor i kategorier — kategorier som medvetet eller omedvetet kan ges
olika vdrde. Dérmed uppstdr en hierarki som upprétthaller en maktordning dir vissa
ménniskor ofta utsitts for diskriminering. Olika maktordningar/ diskrimineringsordningar
kan samverka och skapa dubbel eller trippel utsatthet, till exempel hos personer vars
sexuella ldggning, funktionalitet och etnicitet ses som avvikande frdn normen.

Syftet med en intersektionell analys &r inte att enbart synliggdra hur underordnade eller
exkluderade identiteter (s som negativ “rasifiering”, "homosexuell” eller “arbetarklass”)
skapas, utan att uppmirksamma till exempel “vithet”, “heterosexualitet” och “6verklass”
som identitetskategorier.

Okade kunskaper om hur intersektionell analys utfors #r givande for alla medarbetare inom
kommunen som har kontakter med personer som vistas i Uppsala. Kunskaper i hur
diskriminering kan verka dubbelt eller trippelt ger medarbetare dnnu béttre mojligheter att
forbattra sitt bemdtande och tillgodose ménniskors 6nskemél och behov.

TILLAGGSYRKANDE

Kommungemensamma inriktningsmal:

39.Att erbjuda kompetensutveckling i intersektionell analys for alla medarbetare.
Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.

TILLAGGSYRKANDE

Utbildningsnimnden, socialnimnden och omsorgsnimnden, uppdrag:

40. Att uppmuntra kompetensutveckling i intersektionell analys for alla
medarbetare inom nimndernas ansvarsomraden.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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Praktikplatser for nyanlanda inom kommunen
Uppsala kommun &r en av vara storsta och viktigaste arbetsgivare. Varje dag far Uppsala

kommuns tusentals medarbetare vir vardag att fungera genom fantastiska arbetsinsatser
for det gemensamma. Ménga nyanldnda har gedigen utbildning och kompetens som kan
fylla kompetensluckor inom den kommunala verksamheten och goéra den dnnu battre.
Samtidigt kan kommunens arbetsgivaransvar fordjupas ytterligare genom att verka mer for
integrationen av nyanldnda. Genom praktikplatser kan dessa personer fi en nystart i
Sverige, samtidigt som kommunen far ta del av deras kompetens.

De nyanlinda som tillhdr Arbetsformedlingens etableringssatsningar och erhaller
etableringsersittning kan med fordel bidra som praktikanter p4 kommunen inom sina
respektive kompetensomraden. Det dr bra for integrationen och for kommunens framtida
kompetensforsorjning, da praktikperioderna i de fall det passar bada parter, kan leda till
anstéllning.

Nyanldnda svenskar ska aldrig bedomas utefter sin mojlighet att gynna sambhéllet
ekonomiskt. Detta &r lika orimligt som att de etablerade kommuninvénare vars status som
svensk medborgare aldrig ifragasatts plotsligt skulle komma att bedomas enbart utefter sitt
produktiva vérde.

Den bérande idén é&r istéllet att vi alla har olika forutsattningar och kompetenser for att leva
och verka i Uppsala kommun. Ett initiativ som detta, dir nyanléinda ges mojligheten att pé
egna villkor och i samarbete med kommunen odla, nira och utveckla sina kompetenser och
formégor kommer att stirka den gemensamma plattform dir vi kommuninvénare méts och
utbyter erfarenheter genom alla de kontaktytor och méten som arbete och utbildning
erbjuder.

TILLAGGSYRKANDE

Arbetsmarknadsnimnden och utbildningsnimnden, gemensamt inriktningsmal:

41. Att Uppsala kommun under tidsperioden 2017-2018 ska erbjuda 150
nyanlinda ménniskor praktikplatser pA kommunala arbetsplatser, med
praktikperioder pa 3-6 manader.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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"Demokratin kan inte gora halt vid fabriksportarna”

Den absoluta majoriteten av ménniskor i Sverige stiller sig bakom det demokratiska
statsskicket. And4 finns det delar av Sverige dir de demokratiska principerna om folkstyre
1 stora sett saknas — ndmligen arbetsplatserna. Manga arbetsplatser kan liknas vid en
pyramid didr de som stir ldngst ned néstan helt saknar makt att péverka
arbetsforhillandena. Aven om det vore svért att lagstift bort denna struktur inom privat
sektor, sd finns det ingen anledning att vi ska acceptera den inom offentlig sektor. Hér bor
vi, demokratiskt valda representanter, gora allt i var makt for att se till att demokrati
genomsyrar sa stora delar av ménniskors liv som mojligt. Vi yrkar dérfor:

TILLAGGSYRKANDE

Kommunstyrelsen, uppdrag:

42. Att Uppsala kommun i sin verksamhet ska arbeta for att de anstillda aktivt ir
med i utformningen av innehéllet och uppligget pa sin arbetsplats.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.

Kommunstyrelsen, inriktningsmal:

43. Att Uppsala kommun i mdjligaste min ska upphandla produkter och tjinster
i foretag dir kollektivavtalsenliga forhdllanden rader.

Ekonomisk konsekvens: inom befintlig ram.
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RESULTATRAKNING - BUDGET 2017 samt plan for 2018-2019

Bilaga 1
Beslutad

Bokslut|Bokslut Budget Budget Plan Plan
(Alla belopp i miljoner kronor) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Verksamhetens intakter 2314 2583 2319 2334 2 446 2512
Verksamhetens kostnader -11 768| -12 157 -12 416 -12809| -13349| -13731
Avskrivningar -232 -249 -242 -257 -284 -293
Verksamhetens nettokostnad -9 686 -9823 -10 339 -10 732 -11187| -11511
Kommunalskatt 8525 9001 9700 10 176 10 603 11 063
Kommunalekonomisk utjamning 617 450 363 527 524 402
Kommunal fastighetsavgift 287 296 304 304 304 304
Summa skatter o kommunalekonomisk utjamning 9429 9747 10 368 11 007 11431 11 769
RESULTAT FORE FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -257 -76 28 276 244 258
Finansiella intakter 222 246 283 106 112 115
Finansiella kostnader -130 -114 -212 -121 -148 -165
|Finansnetto 92 132 71 -15 -36 -50
|RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER -165 56 99 261 208 208
Extraordinara poster 0 0 13 18 18 18
|[ARETS RESULTAT -165 56 112 278 225 226
Resultat som andel av skatt och keu -1,7%| 0,6% 1,1% 2,5% 2,0% 1,9%
Befolkning per 31/12 207 362|210 065 212672 216827| 219884 222810
Resultatmal kronor per invanare (2% av skatt och keu) 909 928 975 1015 1040 1 056
Resultat kronor per invanare (exkl extraordinara poster) -796 267 468 1202 945 935




Finansforvaltningens budget 2016 samt plan 2017 - 2019 Bilaga 2
(mnkr)
Intdktskategorier och kostnadsposter
Beslutad
Bokslut budget Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019
Skatteintékter 9 000,5 9 700 10176 10 603 11 063
Kommunalekonomisk utjamning 449,8 363 527 524 402
Kommunal fastighetsavgift 296,0 304 304 304 304
SKATTER OCH KOMMUNALEKONOMISK UJAMNING 9746,3 10 368 11 007 11 431 11 769
STATSBIDRAG 81,2 83 70 70 70
OVRIGA INTAKTER 69,1
Internt debiterade PO-paslag 15125 1672
Arbetsgivaravgifter 1321,3 -1 328
Pensioner och sarskild I6neskatt 438,0 -402
Historisk pensionsskuld fore 1998 (ansvarsforbindelse) -193 -201 -213 -225
Pensionsadminstration -2
NETTO ARBETSGIVARAVGIFTER OCH PENSIONER -165,9 -253 -201 -213 -225
Kommunintern ranta pa anlaggningstillgangar 103,9 138 105 107 110
Ranteintakter utlaning, placering, borgen (framst koncern) 170,5 268 151 157 160
Réantekostnad inlaning -95,8 -191 -88 -100 -102
Réanta pa pensionsskuld -13,7 -21 -30 -45 -60
Bidrag till UKK och Stadsteatern -70 -70 -70
Utdelning fran dotterbolag 59,0 15 25 25 25
Ovriga finansiella intakter 16,1
Ovriga finansiella kostnader -3,6 -3 -3 -3
Resultat frin mark- och exploateringsverksamheten
FINANSNETTO 236,6 209 90 71 60
Elhandel, it - kopt el via elterminer -50,2 -61 -51 -52 -53
Elhandel, vidareforsaljning 50,2 61 51 52 53
NETTO ELHANDEL 0,0 0 0 0 0
Ovriga kostnader 7,3
SUMMA DISPONIBLA RESURSER 9 890,9 10 407 10 966 11 359 11 675
Kommunbidrag till nAmnder 9 885,2 10 307 10 706 11151 11 467
Reserverade medel for kvalitet i forskolan
Reserverade medel hos KS och KF
Reserverade medel fér omstalining av RAN
Merkostnad nya lokaler
RESULTAT EFTER FORDELAT KOMMUNBIDRAG 5,7 99 261 208 208
Resultat hos produktionsstyrelserna 13 18 18 18
- Styrelsen Uppsala vard och omsorg 0 0 0 0
- Styrelsen teknik och service inkl. KS 13 18 18 18
ARETS RESULTAT INKLUSIVE PRODUKTIONSSTYRELSER 112 278 225 226




Kommunbidrag per namnd och verksamhetsomrade Bilaga 3
Beslutad

(belopp i tkr) Utfall budget Budget Plan Plan
Kommunbidrag per ndmnd 2015 2016 2017 2018 2019
Kommunstyrelsen 346 767 289 215 292 359 290 578
Valnamnden 188 193 3197 2198
Namngivningsnamnden 361 1242 1281 1301
Utbildningsnamnden 4 358 972 4 653 582 4855172 5015 068
Arbetsmarknadsnamnden 580 891 620 001 638 278 647 166
Omsorgsnamnden 1541 037 1552 098 1597 530 1628 614
Socialnamnden 618 366 667 785 689 084 706 414
Aldrenamnden 1741875 1708 107 1779588 1849 166
Kulturnamnden 278 304 298 211 310634 318991
Idrotts- och fritidsnamnden 207 786 214 588 240 131 243 053
Gatu- och samhallsmiljonamnden 429 041 451 395 482 032 493 780
Plan- och byggnadsnamnden 29 952 67 732 70 409 72 189
Milj6- o halsoskyddsnamnden 19 064 19 313 19 992 20 395
Raddningsnamnden 140 344 144 975 153 308 159 346
Overformyndarnamnden 15 427 17 437 18 056 18 298
Summa kommunbidrag 9691 416( 10308 376 10705875| 11151049| 11466 558
Procentuell férandring 3,9% 4,2% 2,8%

Utfall Budget Budget Plan Plan
Kommunbidrag per verksamhet 2015 2016 2017 2018 2019
Politisk verksamhet 89 637 92 183 99 835 105 236 105116
Infrastruktur, skydd mm 657 587 704 084 720 421 766 861 783 363
Kultur och fritid 423 243 482 728 508 188 545 768 556 902
Pedagogisk verksamhet 4217 803 4514660 4 811 205 5017 866 5180 276
Vard och omsorg 3969 138| 4259911 4 354 805 4 498 313 4621416
Sarskilt riktade insatser 139 505 147 747 142 933 147 030 148 977
Affarsverksamhet 3983 418 431 444 450
Kommunledn o gm verksamhet 190 520 106 645 68 057 69 530 70 056
Summa KB verksamhetsomrade 9691 416| 10308 376 10705875| 11151049 11466558
Procentuell féréandring 3,9% 4,2% 2,8%




Specifikation - Kommunbidrag per namnd och verksamhetsomrade Bilaga 3-2016

belopp i tkr
Summa av Bas 2016 Namnder
AMN GSN IFN KS KTN | MHN |[NGN| OSN PBN | RAN SCN UBN |VLN| ALN OFN |[Totalsumma

1 - Politisk verksamhet 1059 1074 885| 61 533 825| 1059 361 1125 931 1094 3175 2 322| 188 1125(15 578 92 334
Politisk verksamhet (10) 1059 1074 885| 61533 825| 1059 361 1125 931 1094| 3175 2 322| 188 1125(15 578 92 334

2 - Infrastruktur mm 5024|369 147 114 207 17 934 29 022(140 490 675 823
Infrastruktur (20) 5024]308 935 114 207 17 934 29 022(140 490 615 611
Vintervaghallning (241) 60 212 60 212

3 - Kultur och fritid 1772 7651|205801] 9 881|257 095 72 482 273
Bibliotek (313) 81589 81589
Fritid, 6vrigt (32) 7 651205 801 2361| 26170 72 242 055
Fritidsgardar (323) 40 408 40 408
Kultur, ovrigt (31) 1772 7 520 71895 81 188
Musik och kulturskola (314) 37 032 37 032

4 - Pedagogisk verksamhet 136 894 0 21 029 4 372 650 4 530 574
Fritidshem (421) 211191 211191
Forskola (411) 1287 022 1287 022
Forskoleklass (431) 161 037 161 037
Grundlaggande vuxenutbildning (441) 14 852 14 852
Grundskola (432) 1838 700 1838 700
Grundsarskola (433) 82772 82772
Gymnasial vuxenutbildning mm (442) 71420 71420
Gymnasieskola (434) 663 177 663 177
Gymnasiesarskola (435) 52 251 52 251
Pedagogisk omsorg (413) 61 790 61 790
SFI (460) 50 623 50 623
Sarvux (450)

Oppen fritidsverks (424) 21 029 21 029
Oppen forskola (412) 14 709 14 709
Ovrig vuxenutbildning (470)

5 - Vard och omsorg 299 395( 60 664 1518 966|34 214 603 490 1 693 982 4210711
Familjeratt 0-20 ar (58) 9372 9372
Familjeratt 21-64 ar (58) 1799 1799
Fardtjanst (56) 60 664 60 664
IFO, barn och unga (573) 435 357 435 357
IFO, ekonomiskt bistand (574) 299 395 299 395
IFO, missbrukarvard mm (571) 153 657 153 657
Insatser enligt LSS 0-20 ar (55) 164 792 164 792
Insatser enligt LSS 21-64 ar (55) 782 991 782 991
Insatser enligt LSS 65-w (55) 114 833 114 833
Ordinart boende, funktionsnedséttning 0-20 ar (541) 3963| 4046 8 009
Ordinart boende, funktionsnedséttning 21-64 ar (541) 143 740 9 371 153 111
Ordinart boende, aldre 65-79 ar (521) 5231 9654 202 501 217 386
Ordinart boende, aldre 80-w (521) 18 121|11 144 544 683 573 948
Sarskilt boende, funktionsnedsattning 0-20 ar (542) 9126 9126
Sarskilt boende, funktionsnedsattning 21-64 ar (542) 154 840 154 840
Sarskilt boende, aldre 65-79 ar (522) 19 679 199 663 219 342
Sarskilt boende, aldre 80 -w (522) 68 170 667 634 735 804
Oppna insatser, funktionsnedsattning (53) 33479 3305 36 783
Oppna insatser, dldre (51) 79 501 79 501

6 - Sarskilt riktade insatser 136 747 136 747
Arbetsmarknad (62) 126 091 126 091
Flyktingmottagande (61) 10 656 10 656

7 - Affarsverksamhet 418 418
Affarsverksamhet (70) 418 418

8 - Kommunledning 106 645 106 645
Administration, fordelas (80) 106 645 106 645

Totalsumma 580 891(438 954|206 686|292 267|278 94919 064| 361|1 520 091|64 166|141 583|606 666(4 374 972| 188|1 695 107|15578| 10 235 525




Specifikation - Kommunbidrag per namnd och verksamhetsomrade

belopp i tkr
Summa av Budget 2017

1 - Politisk verksamhet

2 - Infrastruktur mm
Infrastruktur (20)

Vintervaghallning (241)

3 - Kultur och fritid
Bibliotek (313)

Fritid, 6vrigt (32)
Fritidsgardar (323)

Kultur, ovrigt (31)

Musik och kulturskola (314)

4 - Pedagogisk verksamhet
Fritidshem (421)

Forskola (411)

Forskoleklass (431)

Grundlaggande vuxenutbildning (441)
Grundskola (432)

Grundsérskola (433)

Gymnasial vuxenutbildning mm (442)
Gymnasieskola (434)
Gymnasiesarskola (435)

Pedagogisk omsorg (413)

SFI (460)

Sarvux (450)

Oppen fritidsverks (424)

Oppen forskola (412)

Ovrig vuxenutbildning (470)

5 - Vard och omsorg

Familjeratt 0-20 ar (58)

Familjeratt 21-64 ar (58)

Fardtjanst (56)

IFO, barn och unga (573)

IFO, ekonomiskt bistand (574)

IFO, missbrukarvard mm (571)

Insatser enligt LSS 0-20 ar (55)

Insatser enligt LSS 21-64 ar (55)

Insatser enligt LSS 65-w (55)

Ordinart boende, funktionsnedsattning 0-20 ar (541)
Ordinart boende, funktionsnedséttning 21-64 ar (541)
Ordinart boende, aldre 65-79 ar (521)

Ordinart boende, aldre 80-w (521)

Sarskilt boende, funktionsnedsattning 0-20 ar (542)
Sarskilt boende, funktionsnedsattning 21-64 ar (542)
Sarskilt boende, aldre 65-79 ar (522)

Sarskilt boende, aldre 80 -w (522)

Oppna insatser, funktionsnedsattning (53)

Oppna insatser, aldre (51)

6 - Sarskilt riktade insatser
Arbetsmarknad (62)
Flyktingmottagande (61)

7 - Affarsverksamhet

8 - Kommunledning

Totalsumma

Namnder

Bilaga 3a

AMN

GSN

IEN

KS

KTN

MHN

NGN

OSN

PBN

RAN

SCN

UBN

VLN

ALN

OFN

Totalsumma

1 806
5181
5181

1837

1837

138 791

15 318

71 260

52 213

328 503

328 503

142 933
125 046
17 887

619 051

1297
381 508
306 491

75 017

7 968

7 968

56 190

56 190

431

447 395

995

213 592

213592

214 588

61 667
140 563
140 563

8 928
1133

7795

10 000

10 000

68 057
289 215

1559

275 588
83 187
31 256
49 136
72 763
39 246
20 865

20 865

298 011

1158
18 080
18 080

75

75

19 313

442
800
800

1242

1571

1549 627

167 076
739 622
120 479
4210
195 257
12 501
18 869
9 695
159 706
20 695
70 985
30531

1551198

1583
28 430
28 430

35719

4 298
9 665
10 152
11 604

65 732

1117
143 858
143 858

144 975

4 678

634 906
9 957
1 856
459 762

159 923

3409

639 585

2 984

4 640 148
223911
1327 581
164 337

1 984 561
87 835

718 103
53 852
64 592

15 376

4643 132

193

193

1348

1706 359

186 954
507 579

202 769

751 169

57 889

1707 707

17 437

17 437

99 835
718 421
643 403

75 017
507 988

83 187
254 024

49 137

82 395

39 246

4 799 805
223911
1327 581
164 337
15 318
1984 561

87 835

71 260
718 103

53 852

64 592

52 214

20 865
15 376

4 321 305
9 957

1 856
56 190
469 762
328 503
159 923
167 076
739 622
120 479
8 508
204 922
209 607
538 053
9 695
159 706
223 463
822 154
33 939
57 889
142 933
125 046
17 887
431

68 057
10 658 775




Specifikation - Kommunbidrag per namnd och verksamhetsomrade Bilaga 3b
belopp i tkr

Summa av Budget 2018 Namnder
AMN GSN IFN KS KTN | MHN [NGN| OSN PBN | RAN SCN UBN VLN ALN OFN |[Totalsumma

1 - Politisk verksamhet 1845 1325 1017 63001| 1593| 1183| 452 1605 1617 1142 4780 3048|3197 1 377| 18 056 105 236

2 - Infrastruktur mm 5 368( 409 647 148 593 18 732| 829 29 455|152 166 764 789
Infrastruktur (20) 5 368 333 006 148 593 18 732| 829 29 455|152 166 688 149
Vintervaghallning (241) 76 640 76 640

3 - Kultur och fritid 1900 8256/239114| 9 235|286 979 77 545 561
Bibliotek (313) 86 185 86 185
Fritid, 6vrigt (32) 8 256(239 114 1174| 32386 77 281 007
Fritidsgardar (323) 51 775 51 775
Kultur, 6vrigt (31) 1900 8 061| 75247 85 208
Musik och kulturskola (314) 41 386 41 386

4 - Pedagogisk verksamhet 142 909 0 21 856 4841 131 5 005 896
Fritidshem (421) 234 545 234 545
Forskola (411) 1 368 330 1 368 330
Forskoleklass (431) 167 307 167 307
Grundlaggande vuxenutbildning (441) 15773 15773
Grundskola (432) 2 082 662 2 082 662
Grundsarskola (433) 92 625 92 625
Gymnasial vuxenutbildning mm (442) 73 374 73 374
Gymnasieskola (434) 755 011 755 011
Gymnasiesarskola (435) 57 918 57 918
Pedagogisk omsorg (413) 66 827 66 827
SFI (460) 53 762 53 763
Sarvux (450)

Oppen fritidsverks (424) 21 856 21 856
Oppen forskola (412) 15908 15908
Ovrig vuxenutbildning (470)

5 - Vard och omsorg 338 249| 58 215 2 000 1594 881 37 264 655 090 1777918 4 463 618
Familjeratt 0-20 ar (58) 10 398 10 398
Familjeratt 21-64 ar (58) 1911 1911
Fardtjanst (56) 58 215 58 215
IFO, barn och unga (573) 2000 475 104 477 104
IFO, ekonomiskt bistand (574) 338 249 338 249
IFO, missbrukarvard mm (571) 164 167 164 167
Insatser enligt LSS 0-20 ar (55) 171 469 171 469
Insatser enligt LSS 21-64 ar (55) 760 565 760 565
Insatser enligt LSS 65-w (55) 126 119 126 119
Ordinart boende, funktionsnedsattning 0-20 ar (541) 4397| 4488 8 885
Ordinart boende, funktionsnedsattning 21-64 ar (541) 197 050 9952 207 002
Ordinart boende, aldre 65-79 ar (521) 13 064| 10 609 180 366 204 039
Ordinart boende, aldre 80-w (521) 19 863| 12 215 534 319 566 398
Sarskilt boende, funktionsnedséttning 0-20 ar (542) 10 124 10 124
Sarskilt boende, funktionsnedsattning 21-64 ar (542) 164 444 164 444
Sarskilt boende, aldre 65-79 ar (522) 21 626 211 893 233 519
Sarskilt boende, aldre 80 -w (522) 74724 790 742 865 466
Oppna insatser, funktionsnedsattning (53) 31437 3510 34 946
Oppna insatser, aldre (51) 60 598 60 598

6 - Sarskilt riktade insatser 147 030 147 030
Arbetsmarknad (62) 128 756 128 756
Flyktingmottagande (61) 18 274 18 274

7 - Affarsverksamhet 444 444

8 - Kommunledning 69 530 69 530

Totalsumma 637 300|477 887|240 131|292 359|310 427| 19 992| 1 281| 1 596 486| 68 336|153 308|659 869| 4 844 180| 3 197| 1 779 295| 18 056 11 102 105




Specifikation - Kommunbidrag per namnd och verksamhetsomrade Bilaga 3c
belopp i tkr

Summa av Budget 2019 Namnder
AMN GSN IFN KS KTN | MHN [NGN| OSN PBN | RAN SCN UBN VLN ALN OFN |[Totalsumma

1 - Politisk verksamhet 1859 1335 1025 63478| 1605| 1192| 455 1618 1629 1150 4816 3071|2198 1 387| 18 298 105 116

2 - Infrastruktur mm 5480(419 901 147 627 19 125| 846 30 073|158 196 781 247
Infrastruktur (20) 5 480( 342 680 147 627 19 125| 846 30 073|158 196 704 027
Vintervaghallning (241) 77 221 77 221

3 - Kultur och fritid 1937 8425|242 029| 9417|294 804 79 556 691
Bibliotek (313) 87 993 87 993
Fritid, 6vrigt (32) 8425(242 029 1199| 33051 79 284 782
Fritidsgardar (323) 54 326 54 326
Kultur, 6vrigt (31) 1937 8218 76718 86 873
Musik och kulturskola (314) 42 716 42 716

4 - Pedagogisk verksamhet 144 917 0 22 371 5 000 658 5167 947
Fritidshem (421) 240 075 240 075
Forskola (411) 1 403 622 1 403 622
Forskoleklass (431) 165 490 165 490
Grundlaggande vuxenutbildning (441) 15 995 15 995
Grundskola (432) 2 149 594 2 149 594
Grundsarskola (433) 95 602 95 602
Gymnasial vuxenutbildning mm (442) 74 405 74 405
Gymnasieskola (434) 799 977 799 977
Gymnasiesarskola (435) 61 368 61 368
Pedagogisk omsorg (413) 68 602 68 602
SFI (460) 54 518 54 518
Sarvux (450)

Oppen fritidsverks (424) 22 371 22 371
Oppen forskola (412) 16 331 16 331
Ovrig vuxenutbildning (470)

5 - Vard och omsorg 343 003| 59 437 1625 763 38 371 671 777 1 847 687 4 586 038
Familjeratt 0-20 ar (58) 10 704 10 704
Familjeratt 21-64 ar (58) 1938 1938
Fardtjanst (56) 59 437 59 437
IFO, barn och unga (573) 489 102 489 102
IFO, ekonomiskt bistand (574) 343 003 343 003
IFO, missbrukarvard mm (571) 0 0 166 475 166 475
Insatser enligt LSS 0-20 ar (55) 176 521 176 521
Insatser enligt LSS 21-64 ar (55) 771 254 771 254
Insatser enligt LSS 65-w (55) 130 271 130 271
Ordinart boende, funktionsnedsattning 0-20 ar (541) 4 526| 4620 9 147
Ordinart boende, funktionsnedsattning 21-64 ar (541) 199 819( 10 092 209 911
Ordinart boende, aldre 65-79 ar (521) 13 456| 10 928 185 782 210 166
Ordinart boende, aldre 80-w (521) 20 703|122 732 556 898 590 333
Sarskilt boende, funktionsnedséttning 0-20 ar (542) 10 422 10 422
Sarskilt boende, funktionsnedsattning 21-64 ar (542) 166 755 166 755
Sarskilt boende, aldre 65-79 ar (522) 22 275 218 255 240 531
Sarskilt boende, aldre 80 -w (522) 77 882 824 157 902 039
Oppna insatser, funktionsnedsattning (53) 31878 3559 35437
Oppna insatser, aldre (51) 62 594 62 594

6 - Sarskilt riktade insatser 148 977 148 977
Arbetsmarknad (62) 130 565 130 565
Flyktingmottagande (61) 18 412 18 412

7 - Affarsverksamhet 450 450

8 - Kommunledning 70 056 70 056

Totalsumma 646 174]489 549|243 053|290 578|318 780| 20 395| 1 301| 1 627 381| 70 074|159 346|676 593| 5 003 730| 2 198| 1 849 074| 18 298| 11 416 524




Kommunbidrag, specifikation pedagogisk verksamhet Bilaga 7
Netto-| Beslutad
(belopp i tkr) kostnad budget Budget Plan Plan
VERKSAMHETSOMRADE 2015 2016 2017 2018 2019
Pedagogisk verksamhet:
Forskola/barnomsorg 1289369 1363521 1407550 1451064 1488554
Skolbarnsomsorg 230613| 232221 244775 256401 262 446
Forskoleklass 149 844 161 037 164 337 167 307 165 490
Grundskola 1603258 1838700 1984561 2082662 2149 594
Obligatorisk sarskola 76 600 82772 87 835 92 625 95 602
Gymnasieskola 679514 663 177 718 103 755011 799 977
Gymnasiesarskola 57 064 52 251 53 852 57 918 61 368
Kommunal vuxenutbildning 123 396 136 895 138 792 142 909 144 918
Vardnadsbidrag 8 143 0 0 0 0
SUMMA PEDAGOGISK VERKSAMHET 4217 802| 4514 660| 4799 805| 5005896| 5167 947
Procentuell forandring féregaende ar 3,0% 5,2% 6,3% 4,3% 3,2%
Befolkning per 31/12 210126 212672 216827 219884 222810
Totalkostnad pedagogisk verksamhet per invanare (tkr) 20,1 21,2 22,1 22,8 23,2
Volymer och nettokostnad per barn/elev
Antal forskolebarn vid aktuell servicegrad* 11162 11186 11 337 11 430 11594
Nettokostnad per férskolebarn (tkr) 115,5 1229 124,0 127,0 128,4
* Budget serv grad 2015(89%),2016(89%),2017(89%),2018(89%),2019(89%)
Antal elever grundskola 6-15 ar, exkl obligatorisk sarskola 21078 22 634 23 866 24 636 25231
Kostnad per elev (tkr) 94,1 97,4 99,9 101,7 102,2
Antal elever obligatorisk sarskola 6-15 ar 162 170 178 185 190
Kostnad per elev (tkr) 472,8 486,9 493,5 500,7 503,2
Antal elever gymnasieskola 16-18 ar 6 364 6 253 6 559 6 900 7 260
Kostnad per elev (tkr) 106,8 106,1 107,1 109,4 110,2
Antal elever i gymnasiesarskola 105 95 98 91 86
Kostnad per elev (tkr) 543,5 550,0 549,5 636,5 713,6
Arlig procentuell férandring nettokostnad per elev
Forskola/barnomsorg 1-5 ar 1,8% 3,7% 0,9% 2,4% 1,1%
Grundskola 6-15 ar 2,2% 2,9% 2,6% 1,8% 0,4%
Gymnasieskola 16-18 ar 5,8% 2,1% 0,9% 2,2% 0,7%
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Kommunbidrag, specifikation vard- och omsorgsverksamhet Bilaga 8
Netto- Beslutad
(belopp i tkr) kostnad budget Budget Plan Plan
VERKSAMHETSOMRADE 2015 2016 2017 2018 2019
Vard och omsorg:
Aldreomsorg 1740 654 1851951 1851 165 1930 020 2 005 662
Insatser enligt SoL o HSL 1664 461 1746 479 1793 276 1869 422 1943 068
Forebyggande insatser 76 193 79 501 57 889 60 598 62 594
Vard och omsorg om personer med funktionsnedsattning 1331 656 1432016 1443 948 1483553 1509 718
Insatser enligt SoL o HSL 359 659 325 085 382 832 390 455 396 235
Insatser enligt LSS o LASS 0-64 ar 843 535 947 784 906 699 932 034 947 775
Insatser enligt LSS o LASS 65+ 104 779 114 833 120 479 126 119 130 271
Forebyggande insatser 23 684 36 783 33939 34 946 35437
Fardtjanst 66 799 60 664 56 190 58 215 59 437
Individ- och familjeomsorg 886 600 904 109 958 188 979 521 998 580
Missbruks- och 6vrig vard av vuxna och aldre 146 619 153 657 159 923 164 167 166 475
Barn- och ungdomsvard 440 449 435 357 469 762 477 104 489 102
Ekonomiskt bistand 299 533 299 395 328 503 338 249 343 003
Familjeratt 10 326 11172 11 813 12 309 12 642
SUMMA VARD- OCH OMSORGSVERKSAMHET 4 036 036 4 259 911 4 321 305 4 463 618 4 586 038
Procentuell forandring féregdende ar 5,1% 5,2% 1,4% 3,3% 2,7%
Befolkning per 31/12 210 065 212 672 216 827 219 884 222 810
Totalkostnad vard och omsorg per invanare (tkr) 19,2 20,0 19,9 20,3 20,6
Kostnad per invanare (kronor)
Aldreomsorg 8 286 8 708 8 538 8777 9 002
Insatser enligt SoL o HSL 7924 8 325 8 271 8 502 8721
Forebyggande insatser 363 383 267 276 281
Vard och omsorg om personer med funktionsnedsattning 6 339 6 733 6 659 6 747 6776
Insatser enligt SoL o HSL 1712 1573 1766 1776 1778
Insatser enligt LSS o LASS 0-64 ar 4016 4 457 4182 4239 4 254
Insatser enligt LSS o LASS 65+ 499 531 556 574 585
Forebyggande insatser 113 173 157 159 159
Fardtjanst 318 285 259 265 267
Individ- och familjeomsorg 4221 4251 4419 4 455 4 482
Missbruks- och 6vrig vard av vuxna och aldre 698 726 738 747 747
Barn- och ungdomsvard 2 097 2118 2 167 2170 2195
Ekonomiskt bistand 1426 1408 1515 1538 1539
Familjeratt 49 53 54 56 57




Ekonomiskt berdkningsunderlag 2017-2019 Bilaga 9
Politisk verksamhet Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg ars kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 92 334 98 313 100 440
Volymupprakning 0 0 0
Prisupprakning 2 955 3244 3515
Effektivisering -953 -1117 -2 755
Kommunbidrag justerat for volym, pris och effektivitet 94 336 100 440 101 201
Riktad nivapaverkande justering 3977 0 0
Teknisk justering av politisk verks UBN 611 0 0
Teknisk justering av politisk verks AMN 724 0 0
Teknisk justering av politisk verks SCN 1434 0 0
Teknisk justering av politisk verks OSN 422 0 0
Teknisk justering av politisk verks ALN 198 0 0
Teknisk justering av politisk verks KTN 716 0 0
Teknisk justering av politisk verks IFN 91 0 0
Teknisk justering av politisk verks GSN 200 0 0
Teknisk justering av politisk verks PBN 632 0 0
Teknisk justering av politisk verks NGN 73 0 0
Teknisk justering av politisk verks MHN 76 0 0
Teknlslf justering, flytt fran politisk verksamhet till infrastruktur hallbar KS 1200 0 0
utveckling
Kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering 98 313 100 440 101 201
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 1522 4796 3915
Anpassning till beslutad budget OFN 1516 1633 1915
Anpassning till beslutad budget i gemensam namnd Beslutad MoB 2016-2018 OFN 6 163 0
Allménna val 2018 Beslutad MoB 2016-2018 VLN 0 3000 0
EU val 2019 VLN 0 0 2000
Arets kommunbidrag politisk verksamhet 99 835 105 236 105 116
Infrastruktur, sékerhet, skydd mm Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg &rs kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 675 823 721903 762 309
Volymupprékning 12 027 9120 9124
Prisupprékning 22 011 24 124 27 000
Effektivisering -7 099 -8 307 -21 158
Kommunbidrag justerat for volym, pris och effektivitet 702 763 746 840 777 275
Riktad nivapaverkande justering 19 140 15 469 2687
Ut.varderlng och kartlaggning av hur kommunens resurser fordelas mellan KS 200 0 0
olika grupper
Karlaggning 6ver konsumtionen av animaliska produkter och livsmedel i
KS 500 0 0
kommunens verksamheter
Arligen genomféra en fullstandig konsumtionsbaserad utslappsredovisning KS 200 0 0
KoIIe“ktlva miljdmassigt hallbara resesatt till och fran arbetet fér kommunens KS 2000 0 0
anstéllda
Andelen fértursbostéder ska dka PBN 2 000 0
Anpassning till sénkt internrénta GSN -11 300 0
Anpassning till sénkt internrénta KS -1 000 0 0
Anpassning till sankt internranta och drift Ullerakers fastighetsforvaltning KS -21 000 0 0
Arkitekturpolicy och strategisk planering KS 2 000 0 0
Forandring av genomférande investeringar paverkar driftsbudget GSN -10 351 -11 313 2687
Hallbar utveckling - strategisk planering, energieffektivisering KS 1 000 0 0
Kostnadsanpassning vintervaghallning GSN 13 500 0 0
Kostnadstéckning hyra sportbolaget GSN 1100 0 0
Riktad Effektivisering AMN -52 0 0
Riktad Effektivisering MHN -600 0 0
Riktad Effektivisering KS -1 600 0 0
Riktad Effektivisering GSN GSN -10 200 0 0
Riktad Effektivisering PBN PBN -1 000 0 0




Strategisk planering - bredbandsutveckling KS 1 000 0 0
Teknisk justering, flytt frAin kommunledning till infrastruktur, hallbar utveckling KS 7 900 0 0
Isllzrzziillzgstering, flytt fran politisk verksamhet till infrastruktur hallbar KS 1200 0 0
Teknisk justering, handlaggning av NGNs arenden PBN -800 0 0
Teknisk justering, handlaggning av NGNs arenden tidigare hanterad av PBN NGN 800 0 0
Vardsatra friluftssatsning GSN 100 0 0
Okad driftsbudget pga ckade investeringar Beslutad MoB 2016-2018 GSN 15 343 26 782 0
Okade kostnader for boende KS 28 200 0 0
Kommunbidrag efter riktad nivadpaverkande justering 721 903 762 309 779 962
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav -1482 4552 3401
Anpassning till beslutad budget i gemensam namnd Beslutad MoB 2016-2018 RAN -870 -1072 0
Anpassning till gemensam budget RAN -1612 1624 3401
Yrkes SM 2018 KS 1 000 4000 0
Arets kommunbidrag infrastruktur, sékerhet, skydd mm 720 421 766 861 783 363




Kultur- och fritidsverksamhet Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg &rs kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 482 273 508 188 545 768
Volymupprakning 12 068 8598 8934
Prisuppréakning 15 819 17 054 19 415
Effektivisering -5 102 -5 872 -15 214
Kommunbidrag justerat fér volym, pris och effektivitet 505 058 527 968 558 902
Riktad nivap&verkande justering 3130 17 800 -2 000
Utreglnmg om hqr och var ett permanenet museum 6ver hur Uppsala KTN 200 0 0
rasbilogiska institut kan utvecklas
Flytt av allaktivitetshus fran IFN till KTN IFN -4 645 0 0
Flytt av allaktivitetshus fran IFN till KTN KTN 4 645 0
Forstarkning kulturverksamhet barn KTN 6 500 0
IFU-arena (innebandy och friidrott), hyreskostnad Beslutad MoB 2016-2018 IFN 4 200 0 0
Implementering bibilioteksplan KTN 1 000 0 0
Riktad Effektivisering KTN -7 170 0 0
Riktad Effektivisering IFN -4 700 -2 100 -2 000
Studenternas IP, ombyggnad Beslutad MoB 2016-2018 IFN 3100 4900 0
Overtagande av Elitidrott av IFN KS -1325 0 0
6vertagande av Elitidrott fran KS IFN 1325 0
Uppsala arena, hyreskostnad enligt avtal vid ev. uppforande Beslutad MoB 2016-2018 IFN 0 15 000 0
Kommunbidrag efter riktad nivdpaverkande justering 508 188 545 768 556 902
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 0 0 0
Arets kommunbidrag kultur- och fritidsverksamhet 508 188 545 768 556 902
Pedagogisk verksamhet Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg ars kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 4530574 4773 235 5007 296
Volymupprékning 192 891 128 013 123 557
Prisupprékning 151 151 161 741 179 580
Effektivisering -48 746 -55 693 -140 726
Kommunbidrag justerat fér volym, pris och effektivitet 4 825 870 5007 296 5169 706
Riktad nivapaverkande justering -52 635 0 0
M01||gh§t for att nyanléanda kvinnor med sma barn ska kunna delta i Sfi UBN 1250 0 0
undervisning
M01||gh§t for att nyalr.ﬂanda kvinnor med sma barn ska kunna delta i Sfi AMN 750 0 0
undervisning ska starkas
Att varje skola ska ha en person anstélld som agerar diskrimineringsombud UBN 5 000 0 0
Uppspkande verksamhet ska inrattas for information, radgivning och stéd fill AMN 200 0 0
eu-migranter, AMN
Uppspkande verksamhet ska inrattas for information, radgivning och stéd fill UBN 200 0 0
eu-migranter, UBN
Borttag tidigare effektiviseringsbeslut UBN 10 000 10 000 0
Effektivisering inom gymnasieskolan Beslutad MoB 2016-2018 UBN -10 000 -10 000 0
Forandrad maxtaxa UBN -4 500 0 0
Forandrad maxtaxa fritidshem UBN -2 000 0 0
Kompetensforsorjning UBN 5 000 0 0
Lokal lararlénepott UBN 6 300 0 0
Riktad Effektivisering KTN -1 630 0 0
Riktad Effektivisering UBN -70 000 0 0
Riktad Effektivisering AMN -2 405 0 0
Satsning pa ekologisk mat Férskola UBN 5200 0 0
Kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering 4773 235 5007 296 5169 706
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 37970 10 570 10 570
Resursforstéarkning inom forskolan for att hantera volymokning UBN 1700 0 0
Resursforstéarkning inom grundskolan for att hantera volymokning UBN 9 600 0 0
Resursforstéarkning inom gymnasieskolan for att hantera volymdokning UBN 16 100 0 0
Riktat statsbidrag, kvalitetspengar i forskolan UBN 10 570 10 570 10 570




Arets kommunbidrag pedagogisk verksamhet 4 811 205 5017 866 5180 276
Véard och omsorgsverksamhet Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg &rs kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 4210711 4 344 805 4496 313
Volymuppréakning 84 425 84 178 90 370
Prisuppréakning 137 444 146 156 160 534
Effektivisering -44 326 -50 327 -125 801
Kommunbidrag justerat for volym, pris och effektivitet 4 388 254 4524 813 4621 416
Riktad nivap&verkande justering -43 449 -28 500 0
Alla elever ska erbjudas skolkort som géller utan tidsbegransning GSN 4 000 0 0
Antalet platser p& kommunens skyddade boenden ska 6ka for att svara mot
behovet och att de ideella jourerna ska ges ekonomiska forutsattningar for att SCN 15 500 0 0
Oka sina platser
Att all vardpersonal ska HBTQ-diplomeras, OSN OSN 400 0 0
Att all vardpersonal ska HBTQ-diplomeras, SCN SCN 200 0
Att all vardpersonal ska HBTQ-diplomeras, ALN ALN 400 0
;Jlﬂ)_;;sg::::j;’vgrsk;amhetska inrattas for information, radgivning och stod till OSN 500 0 0
gg_gﬁgtz:sei’vsegsamhetska inrattas for information, radgivning och stod till SCN 500 0 0
:;lsgfe?:i?% socialsekreterare ska erbjudas langre introduktion och intern SCN 4000 0 0
%cr)ggll(r:]?rr:éng\t/a:: ;T;(:tztrl:it“sit;z r:/stat;lsn?;gr;fter ska fa forstarkning som utéver SCN 8 000 0 0
Effektivisering inom barn- och ungdomsvard Beslutad MoB 2016-2018 SCN -5 000 -5 000 0
Effektivisering inom bostadssamordning Beslutad MoB 2016-2018 SCN -1 000 -500 0
Effektivisering inom &ldreomsorg Beslutad MoB 2016-2018 ALN -15 000 -15 000 0
Kostnadstéckning Forsorjningsstod AMN 20 000 0 0
Omfordelning mellan verksamheter ordinart boende OSN 57 000 0 0
Omfordelning mellan verksamheter ordinéart boende &ldre OSN 7 000 0 0
Omfordelning mellan verksamheter, LSS OSN -60 000 0 0
Omférdelning mellan verksamheter, Oppna insatser OSN -4 000 0 0
Program for vald i nara relationer SCN 1 000 0 0
Riktad Effektivisering (fardtjanst) GSN -7 000 0 0
Riktad Effektivisering SCN -3627 0 0
Riktad Effektivisering IFO ekonomiskt bistand AMN -300 0 0
Riktad Effektivisering, OSN OSN -25 975 -8 000 0
Riktad Effektivisering, ALN ALN -53 447 0 0
Riktade satsningar, ALN ALN 6 100 0 0
Teknisk justering mellan verksamheter, ord ALN -28 447 0 0
Teknisk justering mellan verksamheter, sér ALN 55 968 0 0
Teknisk justering mellan verksamheter, 6pp ALN -27 521 0 0
Aretruntharbarge mm/EU migranter, SCN 3300 0 0
Okade kostnader for placering barn SCN 4000 0 0
Kommunbidrag efter riktad nivdpaverkande justering 4 344 805 4 496 313 4621 416
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 10 000 2 000 0
Forebyggande arbete bland barn och unga/sociala investeringar Beslutad MoB 2016-2018 KS 15 000 0 0
Nivdanpassning av sociala investeringar KS -5 000 0 0
Forebyggande arbete bland barn och unga/sociala investeringar KS 0 2000 0
Arets kommunbidrag vard och omsorgsverksamhet 4 354 805 4 498 313 4621 416




Sarskilt riktade insatser Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg &rs kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 136 747 142 933 147 030
Volymupprakning 1203 983 828
Prisupprékning 4414 4749 5175
Effektivisering -1424 -1635 -4 055
Kommunbidrag justerat fér volym, pris och effektivitet 140 941 147 030 148 977
Riktad nivap&verkande justering 1992 0 0

Riktad Effektivisering Arbetsmarknad AMN -5 008 0 0

Okade kostnader flyktingmottagande AMN 7 000 0 0
Kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering 142 933 147 030 148 977
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 0 0 0
Arets kommunbidrag sérskilt riktade insatser 142 933 147 030 148 977
Affarsverksamhet Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg &rs kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 418 431 444
Volymupprékning 4 3 3
Prisupprékning 14 14 16
Effektivisering -4 -5 -12
Kommunbidrag justerat for volym, pris och effektivitet 431 444 450
Riktad nivapaverkande justering 0 0 0
Kommunbidrag efter riktad nivdpaverkande justering 431 444 450
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 0 0 0
Arets kommunbidrag affarsverksamhet 431 444 450
Kommunledning och gemensam verksamhet Beslut Namnd Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg &rs kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 106 645 68 057 69 530
Volymupprakning 0 0 0
Prisupprékning 3413 2246 2434
Effektivisering -1101 -773 -1907
Kommunbidrag justerat fér volym, pris och effektivitet 108 957 69 530 70 056
Riktad nivapaverkande justering -40 900 0 0

Effektivisering efter omorganisation KS -30 000 0 0

Implementera varumarksplattformen for platsvarumarket Uppsala KS 2 000 0 0

Reducering av KF/KS-forfogande medel KS -5 000 0 0

Teknisk justering, flytt fran kommunledning till infrastruktur, hallbar utveckling KS -7 900 0 0
Kommunbidrag efter riktad nivdpaverkande justering 68 057 69 530 70 056
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 0 0 0
Arets kommunbidrag kommunledning och gemensam verksamhet 68 057 69 530 70 056




ALLA VERKSAMHETER TOTALT Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Basbudget (fg &rs kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering) 10235524 10657864 11129130
Volymupprakning 302 618 230 897 232 816
Prisuppréakning 337 221 359 329 397 668
Effektivisering -108 754 -123 729 -311 630
Kommunbidrag justerat fér volym, pris och effektivitet 10 766 609 11 124 361 11 447 984
Riktad nivap&verkande justering -108 745 4769 687
Nivahojande satsning / effektiviseringskrav -108 745 4769 687
Kommunbidrag efter riktad nivapaverkande justering 10 657 864 11129 130 11 448 671
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 48 010 21918 17 886
Ettariga satsningar / effektiviseringskrav 48 010 21918 17 886
Arets kommunbidrag alla verksamheter totalt 10 705 874 11 151 048 11 466 557
RIKTADE JUSTERINGAR TOTALT (nivapaverkande och ettariga ) Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Fordelat p& verksamheter
Politisk verksamhet 5499 4796 3915
Infrastruktur mm 17 658 20 021 6 088
Kultur- och fritidsverksamhet 3130 17 800 -2 000
Pedagogisk verksamhet -14 665 10570 10 570
Vard och omsorgsverksamhet -33 449 -26 500 0
Affarsverksamhet 0 0 0
Sarskilt riktade insatser 1992 0 0
Kommunledning och gemensam verksamhet -40 900 0 0
Arets kommunbidrag per verksamhet -60 735 26 687 18 573
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