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Kommunstyrelsen

Motion av Frida Johnsson (MP) om den administrativa bordan i Uppsalas
skolor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att besvara motionen i enlighet med foredragningen i &rendet.

Arendet

Frida Johansson (MP) féreslar i motion, vackt den 25 februari 2013, att kommunfullméaktige
ska ge barn- och ungdomsnédmnden, utbildning och arbetsmarknadsndmnden samt Styrelsen
for vard och bildning i uppdrag att gora en 6versyn av vilka lokala administrativa
arbetsuppgifter som kan tas bort fran Uppsalas skolor. Forslaget ar aven att versynen
inkluderar en uppmaning till de enskilda lararna och lararfacken att sjalva rapportera in vilka
administrativa rutiner de vill ta bort eller férandra. Motionen aterges i bilaga 1.

Remissbehandling
Motionen har remitterats till barn- och ungdomsnamnden (BUN) utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden (UAN) och Styrelsen for vard och bildning (SVB).

BUN, bilaga 2, och UAN, bilaga 3, hanvisar till att de sedan flera ar tillbaka arbetat aktivt for
att minska den administrativa bordan for skolorna bland annat genom att alltid undersdka om
onskade uppgifter kan erhallas fran annat hall. Bade BUN och UAN har minskat antalet
utskick av enkater genom en forandrad uppfoljningsmodell. Ansvaret for insamling av
elevdata fran skolorna till Statistiska centralbyran har helt flyttats till uppdragskontoret. BUN
poangterar dven att de noggrant foljer utvecklingen inom omradet och ar intresserade av att
ytterligare minska den administrativa bordan i skolorna. I UAN har reservation ldmnats av S,
V och MP.
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SVB, bilaga 4, papekar i sitt yttrande att de har paborjat ett projektarbete partgemenensamt
med LR (Ldrarnas riksforbund), Lararforbundet och representanter for alla skolformer med
syfte att skapa god arbetsmiljo och en minskad administrativ belastning fér personalen inom
skolorna, framfor allt gallande lararnas arbetsbelastning. Konkreta atgarder ska vara beslutade
och verkstallda 2013. Parallellt med projektet arbetar varje skola med att ta fram
handlingsplaner utifran resultaten i 2012 ars medarbetarundersokning.

Foredragning

Motionéaren lyfter en viktig fraga gallande skolor och larares arbetsbelastning, vilken ér till
stor del en fraga for hela det svenska skolsystemet. Bland annat har en nationell utredning och
oversyn av lararnas administrativa borda genomforts, i vilken man foreslar lagandringar sa
som att kraven pa att individuell utvecklingsplan (IUP) avskaffas helt i arskurs 6-9 och
reduceras fran en gang per termin till en gang per lasar i arskurs 1-5.

Det gors flera insatser dven pa lokal niva for att minska pa den administrativa boérdan for
skolorna i Uppsala. Bland annat undersoks alltid om uppgifter kan tas fran annat hall,
synkronisera insamling av statistik och information i 6vrigt med andra aktcrer, sa som Liv
och Halsa ungs enkat, Statistiska centralbyrans insamling av data samt Skolinspektionens
regelbundna tillsynsbesok. Aven antalet utskick av enkater till skolorna har minskats efter
forandring av den lokala uppféljningsmodellen, dar man nu skickar ut enkater till skolorna
vartannat ar istéllet for varje ar som tidigare var fallet.

Motionarens forslag innefattade &ven att enskilda lararna och lararfacken sjéalva ska rapportera
in vilka administrativa rutiner de vill ta bort eller férdndra. Néar det galler enskilda l&rare
anstallda i kommunen gors detta indirekt redan idag, i och med att det vartannat ar genomfors
medarbetarundersokning for kommunens samtliga anstéllda. I denna undersokning finns
bland annat fragor om hur man upplever sin arbetssituation, till exempel om man anser att
man har en rimlig arbetsbelastning. Resultat fran medarbetarundersokningen delas in pa
enhetsniva for att enheterna sjalva ska kunna analysera sina resultat, for att sedan ta fram en
handlingsplan utifran identifierade utvecklingsomradena.

Pa skolorna inom Vard och bildnings regi genomfors det aven arbete tillsammans med bland
annat LR och lararférbundet med syfte att gora skolan till en attraktiv arbetsgivare som har en
god och utvecklande arbetsmiljé och som mojliggor for den pedagogiska personalen att utéva
sitt yrke med fokus pa det pedagogiska uppdraget.

| IVE 2014-17 framhalls att Styrelsen for Vard och bildning “verkar sarskilt for att ha en
effektiv organisering smed en administration som underlattar fér nyckelkompetens, sasom
exempelvis larare och vardpersonal, att fokusera arbetstiden mot elever, vardtagare och
brukare” Produktionsstyrelserna har direktiv att se 6ver organisation, arbetssatt och
administration for att vara konkurrenskraftiga.

Sammantaget kan konstateras att fragan om skolornas administrativa borda har
uppméarksammats bade pa statlig niva och lokalt i Uppsala. Insatser och atgarder har initierats
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pa de olika nivaerna med syfte att 6ka lararnas tid for det pedagogiska uppdraget, vilket bor
medfora en fordndrad administrativ situation for skolorna och lararna framdover.

Med hanvisning till ovanstaende anser kommunstyrelsen att motionens syfte redan bevakas i
pagaende arbete.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ulla Holmgren
Stadsdirektor Enhetschef
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