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att delfraga 1-4 i Interpellation om nya planer pa simbassanger och dialogen
med berorda foreningar fran Stefan Hanna (-) inte far stallas men i Gvrigt far
interpellationen framstallas och besvaras vid kommunfullmaktiges
kommande sammantrade den 28 mars 2022,

att delfraga 3-4 i Interpellation om nyttjandegrad av parkeringshus fran Stefan
Hanna (-) inte far stallas men i Gvrigt far interpellationen framstallas och
besvaras vid kommunfullmaktiges kommande sammantrade den 28 mars
2022,

att delfraga 5-12 i Interpellation om arbetsmiljon pa Uppsala yrkesgymnasium
Jélla fran Stefan Hanna (-) inte far stallas, men i 6vrigt far interpellationen
framstallas och besvaras vid kommunfullmaktiges kommande sammantrade
den 28 mars 2022,

att Interpellation om bostadssituationen for ekonomiskt utsatta fran Tobias
Smedberg (V) inte far stallas, samt

att 6vriga interpellationer far framstallas och besvaras vid
kommunfullmaktiges kommande sammantrade den 28 mars 2022.

Arendet

Kommunfullmaktiges ordférande har gattigenom de inlamnade interpellationerna
och [@amnar har sin motivering:

Angdende Interpellation om nya planer pa simbasséanger och dialogen med berérda
foreningar fran Stefan Hanna (-) far de fyra forsta delfrdgorna inte stéllas da de inte
utgor fragor som ar av storre intresse for kommunen.
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Angdende Interpellation om nyttjandegrad av parkeringshus fran Stefan Hanna (-) far
de tva sista delfragorna inte stallas eftersom det framgar av motiveringen till
interpellationen att den handlar om parkeringshus for bilar, inte om
cykelparkeringshuset. De forsta tva strecksatserna far besvaras i den utstrackning det
ar mojligt for kommunstyrelsens ordférande att inhamta uppgifter som kan utgora ett
bolags affarsforhallanden utan att bryta mot eventuell sekretess.

Angdende Interpellation om arbetsmiljon pa Uppsala yrkesgymnasium Jalla fran
Stefan Hanna (-) far delfraga 5-12 inte stéllas.

Delfraga fem far inte stallas da den inte ar stalld till en bestamd person.

Delfraga nio far inte stallas eftersom det inte ar en uppgift for kommunstyrelsen att
gora en sadan uppfoljning. Interpellationen har darmed inte nagot bestamt innehall.

Delfrdga 6-8 och 10-12 &ri och for sig mojliga att stélla i en interpellation, men de borde
ha stallts till utbildningsnamndens ordférande. Det ar inte rimligt att en interpellant i
en och samma interpellation far stélla fragor till tva olika personer som skulle bli
effekten om kommunstyrelsens ordférande ldamnar 6ver dessa fragor till
utbildningsnamndens ordférande. Darfor far dessa fragor inte stallas.

Interpellation om bostadssituationen for ekonomiskt utsatta fran Tobias Smedberg (V)
farinte stallas. Det framgdr av motiveringen att interpellationen vilar pa den felaktiga
premissen att personer som tecknat s.k. svart andrahandskontrakt blir av med sitt
forsorjningsstod. Det framgar av den medierapportering som interpellanten hanvisar
till att kommunen nekar bidrag till boendekostnaden om det ar frdga om svart
andrahandskontrakt, inte att personen blir av med forsorjningsstodet i ovrigt. For att
ligga till grund for en interpellationsdebatt maste sakforhallanden aterges pa ett
korrekt satt, vilket ar interpellantens ansvar.

Déarutover ska en interpellation innehalla en fragestallning, vilken i och for sig kan delas
upp i olika delfragor. Ror det sig om flera fragestallningar har interpellationen inte
langre ett bestamt innehall. Den sjatte delfragan far dven av detta skél inte stéllas inom
ramen for den inlamnade interpellationen.

Inlamnade interpellationer

e Interpellation om snorgjning och ishalka fran Stina Jansson (Fl)

e Interpellation om nya planer pa simbassanger och dialogen med berérda
foreningar fran Stefan Hanna (-)

e Interpellation om nyttjandegrad av parkeringshus fran Stefan Hanna (-)

e Interpellation om arbetsmiljon pa Uppsala yrkesgymnasium Jalla fran Stefan
Hanna (-)

e Interpellation om bostadssituationen for ekonomiskt utsatta fran Tobias
Smedberg (V)

e Interpellation om miljébilar frdn Hanna Victoria Morck (V).



|

[ 4
UPPSALA

Interpellation: snorojning och ishalka

De senaste vintermanaderna har i stor utstrackning praglats av tillfalliga snéstormar, foljt av
slask och plusgrader, som sedan fryst pa igen. Detta har, i kombination med bristande
sndrojning, lett till ishalka pa majoriteten av kommunens vagar och gangbanor. Ishalkan har
resulterat i ett stort antal cykel- och halkolyckor under perioden.

Nar slask som ligger pa gang- och cykelvagar far ligga kvar tills det fryser pa igen bildas bade
glashal is, men aven isspar som gor det svart att ta sig fram till fots, med barnvagn, med
rullator, rullstol, med cykel, eller med andra typer av hjul. Rérelsefriheten i kommunen
begransas da for de invanare som ar beroende av att ta sig fram pa satt namnda ovan. Hardast
drabbas givetvis de invanare som av olika anledningar har nedsatt rorelseférmaga eller balans
jamfért med normen i kommunen.

Med bakgrund till detta frigar jag kommunalridd Rickard Malmstrém (MP):
- Pavilket sitt arbetar kommunen for att undvika att sndslask fryser pa och bildar isspér eller stora
hala omraden pa géng- och cykelvégar?

- Hur arbetar kommunen for att f bort de isspar eller stora hala omraden pa gang- och cykelvagar
som redan bildats?

Stina Jansson (F!)
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Interpellation om nya planer pa simbassanger och dialogen med berorda
foreningar.

Bakgrund:

Helt plotsligt kunde Uppsalaborna ta del av nyheten att vissa politiker och tjansteman
fatt for sig att kommunen inte Iangre skulle fullf6lja tidigare beslutade planer om att
renovera och forbattra Fyrishovs vattenverksamheter. Helt plotsligt finns en
arbetsgrupp som kommit fram till ett nytt férslag pa hur kommunen ska investera
minst 1,4 miljarder i fyra nya simanlaggningar. En arbetsgrupp som foéreslar nagot
helt annat an vad tidigare beslut i kommunfullmaktige riktats in mot. Férslag som
tveklost indikerar annu storre skuldsattningsbehov inom kommunens bolagsgrupp.
Utredningsslutsatser som i praktiken indikerar pa att dyra renoveringsinsatser de
senaste aren varit bortkastade pengar.

Den 24 april 2017 gav kommunfullmaktige Fyrishov i uppdrag att férnya och utveckla
bad- och simanlaggningen. Steg ett skulle vara att bygga en ny simhall. Under
december 2019 startades en arkitekttavling for att aven utveckla stoérre delar av
fastigheten som Fyrishov med fordel skulle kunna vidareutveckla. Inte minst med
mdjligheten att byta exploateringsmark i Seminarieparken mot
exploateringsrattigheter pa Fyrishovs mark i anslutning till parken.

Jag antar att berdrda foreningar varit inblandade i denna arbetsgrupps
utredningsarbete. Fér mig borde det vara en sjalvklarhet. Om sa varit fallet ar det
forvanande att vissa foreningar i media uttryckte sin stora férvaning éver de planer
som presenterades kopplade till nya platser for simanlaggningar.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling;

- Vilka ar det som ingatt i den arbetsgrupp som tycker att kommunen ska ta ett
nytag kopplat till basséangkapacitet?

- Nar och var har beslut fattats om att tillsatta ovan arbetsgrupp och vilken
budget avsattes for att genomfora detta utredningsarbete?

- Vilka ar de personer och foretag som beskrivs som experter som varit ovan
angivna arbetsgrupp behjalpliga?

- Vilken ar den "tredje part” som sags ha validerat den utredning som landat i ett
omtag kopplat till simanlaggningar?

- Vilken ar nyttan med att ersatta Fyrishovs familjebad med ett nytt mer centralt
familjebad vid Kdlen dar det finns en besvarande luktproblematik som gor
omradet mycket olampligt for nagot liknande i utomhusmiljo?

- Hur ar det mgjligt att Fyrishovs badverksamhet helt plotsligt bedoms ha en
kvarvarande livslangd pa maximalt fem ar?

- Varfor har inte berérda féreningar kopplat till dessa nya vilda planer fatt vara med
och ge sina perspektiv pa tankandet under utredningsarbetet?

Stefan Hanna
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Interpellation om nyttjandegrad av parkeringshus

Bakgrund:

Uppsala kommun, under ledning av framfor allt Socialdemokraterna, Miljopartiet,
Liberalerna och Vansterpartiet driver bland annat en byggpolitik dar mycket
bostadsnara parkering i staden ska vara mycket begransad. Minoritetsstyrets
ambition ar att ett begransat antal parkeringsgarage istallet ska byggas dit
bilanvandare far tas sig till och ifran pa basta satt. | tidigare resonemang har
ambitionen varit att byggherrar i stallet for att bygga parkeringsplatser i direkt
anslutning till sina bostadsprojekt ska delfinansiera de narliggande parkeringsgarage
som byggs. Det ar en rimlig ordning for att inte bara belasta kommunens invanare
med allt hogre skuldsattning for att investera i nddvandig infrastruktur kopplad till allt
fler invanare. Invanare som aven fortsattningsvis kommer att efterfraga
parkeringsplatser i nara anslutning till sina hem.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling.

Hur hég belaggningsgrad har kommunens parkeringsgarage per manad haft i
genomsnitt som anges nedan?
o Centralgaraget
o Stadshusets parkering
o Studenternas IP parkering
o Dansmastaren Parkeringshus
- Hur stora andelar av de kostnader kommunens parkeringsgarage har kostat
att bygga de senaste sex aren har finansierats av byggherrar?
- Hur hog belaggningsgrad har cykelparkeringshuset vid Resecentrum?
- Finns det i nulaget nagra indikationer pa att utbyggnaden av Resecentrum
kommer att innebara att cykelparkeringshuset maste rivas eller flyttas?

Stefan Hanna

Kommunalrad



Uppsala 2022-02-10

Interpellation om arbetsmiljon pa Uppsala yrkesgymnasium Jalla

Jag lamnade under slutet av 2021 in en interpellation om riskerna med tystnadskultur
inom Uppsala kommun. Svaret pa den interpellationen var mycket otillfredsstallande
och indikerade inte att det politiska styret tar allvarligt pa riskerna med att en
tystnadskultur breder ut sig inom Uppsala kommun. Aven debatten i
kommunfullmaktige vitthade om en férnekelse av att aven Uppsala kommun, precis
som Goéteborgs kommun, brottas med allvarliga tystnadsproblem. Det ar ocksa
anmarkningsvart nar inga ordentliga forbattringsatgarder genomfors nar ett stort antal
medarbetare i en verksamhet vagat gora sina rdster hérda om missférhallanden.

Vid flera tillfallen har jag yrkat pa mer decentralisering av makt nédrmare de
medarbetare som har huvuduppdraget att leva upp till de verksamhetsmal som till
exempel skola, vard och omsorg ar satta att na. Kommunens ledning har lange talat
om behovet av ett mer tillitsbaserat ledarskap. Kommunens styrande visar i praktiken
inget som tyder pa den utvecklingen, snarare mer centralisering. Uppsala kommun
lever inte heller upp till sina vardeord och ett 6verfléd av styrdokument plagar stora
delar av kommunens verksamhet, inte minst skolan. Kommunen ar i stort behov av
ett mer kompetent ledarskap. Det yttersta ledarskapsansvaret ligger hos ansvariga
politiker.

Enligt kommunens nastan tardrypande varderingsdokument ska Uppsala kommuns
medarbetare leva och verka enligt foljande:

"Var vardegrund — gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande

Uppsala kommun arbetar for ett modernt ledarskap, medledarskap och en
arbetsmiljo dar samarbete, innovation och majligheten att gora skillnad ar viktigt.

Gora skillnad

- Vifokuserar pa behoven
- Vidrivs av forbattring
- Vi ar engagerade

Arbeta tillsammans

- Vi samarbetar
- Viartillgangliga
- Vi ar flexibla

Valkomna nyskapande
- Vitanker nytt
- Vi tar initiativ
- Vifinner ldsningar



Jag har kontaktats av manga personer med kopplingar till Jalla yrkesgymnasium. Jag
har haft méten med manga personer med kopplingar till Jalla yrkesgymnasium. Det
som framkommit ar en beskrivning av en helt oacceptabel studie- och arbetsmiljo. En
oacceptabel studie- och arbetsmiljo som skapat stora kvalitetsproblem i
undervisningen och som drabbar eleverna mycket negativt. Personalomsattningen
bland larare och programrektorer har varit hog. Det vittnar i sig sjalv om att manga
larare och programrektorer inte trivs pa arbetsplatsen Jalla yrkesgymnasium.
Behovet av sarskilt stod till elever med sarskilda behov har inte varit, och ar inte, pa
acceptabla nivaer. En personalenkat har genomforts pa skolan som tydligt maste
belysa att Jalla yrkesgymnasium har allvarliga arbetsmiljdproblem. Under 2020
genomfdrdes en granskning av Jalla yrkesgymnasium vars slutrapport jag bilagger till
denna interpellation, bilaga 1.

Enligt de flesta jag haft moten med ledde inte granskningen till annat an att
omfattande atgarder sattes in for att stétta skolan men utan att det lett till nagra
patagliga forbattringar for elever och personalen pa skolan. Lararférbundet och
Lararnas riksférbund gjorde darfor i slutet av 2021 en gemensam 66a anmalan. Dar
beskrivs bland annat bristen pa efterféljsamheten i det systematiska
arbetsmiljdarbetet samt att rutiner som antagits inte efterfljs i det I6pande arbetet.
Den anmalan bilaggs till denna interpellation, bilaga 2.

Manaderna gar och vi ar nu inne i ar 2022. Budskapen fran de allra flesta jag haft
modten med, och pratat med, ar att inga patagliga forbattringsatgarder
implementerade. En tydlig bild &r ocksa att personalen inte inkluderas i processen att
forbattra arbetsmiljon. Det ar en helt oacceptabel ordning att manader och ar gar
utan att ordentliga forbattringar realiseras. Att Jalla yrkesgymnasium ar Uppsalas
mest praktiskt inriktade gymnasium, med inriktningar dar berort naringsliv "skriker”
efter tillrackligt bra utbildad personal, gor situationen an mer oacceptabel.

Enligt Arbetsmiljoverket ar "Hog personalomsattning en typisk konsekvens av dalig
psykosocial arbetsmilj6.” "Den psykosociala arbetsmiljon har stor betydelse for att
forklara langvariga sjukskrivningar. Arbeten med hdga krav och Iag kontroll innebar
sarskilda "halsorisker.”

Lankar till artiklar i UNT om situationen pa Jalla yrkesgymnasium bifogas nedan:
https://unt.se/artikel/larare-kritisk-radsla-gor-att-elever-inte-backas-upp/rO3nykkr
https://unt.se/artikel/hard-kritik-fran-elever-pa-jalla-det-ar-kaos-har/jnxw95mr
https://unt.se/artikel/hard-kritik-mot-ledarskap-pa-jalla--skapar-radsla/i8660x1r
https://unt.se/artikel/kan-uppsta-konflikter-och-maktkamper/j866 pppr

https://unt.se/artikel/larare-kritisk-radsla-gor-att-elever-inte-backas-upp/rO3nykkr

Det ar oacceptabelt att valdigt manga elever inte tycks fa det viktiga utbildningsstéd
de har ratt att krava med rimlig kvalité. Det blir varre nar praktisk lararpersonal, som
beskrivs som en bristresurs, inte behandlas vare sig i linje med kommunens
vardegrund eller arbetsgivarpolicy. Och det ar mycket illa att vart viktiga naringsliv,
som direkt berors av att Jalla yrkesgymnasium kan fa fram rimligt utbildade elever,
inte far tillgang till rimligt kvalificerade méjliga medarbetare. Det finns gott om


https://unt.se/artikel/larare-kritisk-radsla-gor-att-elever-inte-backas-upp/r03nykkr
https://unt.se/artikel/larare-kritisk-radsla-gor-att-elever-inte-backas-upp/r03nykkr
https://unt.se/artikel/hard-kritik-fran-elever-pa-jalla-det-ar-kaos-har/jnxw95mr?fbclid=IwAR3juXHK_a2TrAMjYNPLqaOOaMc5B8bLUttqTftouEyHXJdTk4Q0WQShXxg
https://unt.se/artikel/hard-kritik-mot-ledarskap-pa-jalla--skapar-radsla/j866ox1r?fbclid=IwAR0bGwLXPzHpeF7M9A0fT_6xbCiRNSWYqs2nop40QN-Gf_MUwba5342nrSQ
https://unt.se/artikel/kan-uppsta-konflikter-och-maktkamper/j866pppr?fbclid=IwAR3UbqLR_IyShci4uSoFURWqx-718CNuhDT1q1aH1mYsNyeOG1ylDWJhvRo
https://unt.se/artikel/larare-kritisk-radsla-gor-att-elever-inte-backas-upp/r03nykkr?fbclid=IwAR1OSEtGufyF9VbLLy0BafLYlkXWG3aMiI6hDfkqKIqEuWW_vLZZROdIwSg

branschorganisationer som ar tydliga med att de praktiska utbildningarna idag inte
haller de kvalitetskrav vi maste kunna forvanta oss kopplat till dessa dyra
utbildningar.

"Skolsystemet avskracker unga fran yrkesprogrammen. Och storféretagen slar undan
benen for vara larlingar. Nu maste stat och kommun agera for att sékra framtidens
byggkompetens, skriver flera debattorer.”

https://www.svd.se/sa-raddar-vi-framtidens-byggkompetens

Det ar oacceptabelt att ett av vara fa viktiga yrkesgymnasium inte kan ledas betydligt
battre an vad valdigt mycket talar for pa Jalla yrkesgymnasium. Efter att ha gravt
ordentligt i vad som hant och hander pa Jalla yrkesgymnasium blir det ocksa tydligt
hur daligt kommunen aterkommande skoéter forflyttningar av yrkesprogram mellan
skolor. Forflyttningarna av yrkesprogrammen som tidigare fanns pa GUC ar ett rorigt
och dyrt exempel. Forflyttningarna av yrkesprogram fran Fyrisskolan till Jalla ar
ytterligare exempel. Utbildningsnamnden, kommunstyrelsen och
Skolfastighetsbolaget maste sakerstalla battre processer sa att flytt av
utbildningsprogram sker pa betydligt battre satt an vad ovan exempel representerar.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling féljande:

- Hur hog personalomsattning har Jalla yrkesgymnasium enskilt haft kopplat till
larare de tre senaste aren?

- Hur hog personalomsattning har Jalla yrkesgymnasium haft de senaste tre
aren jamfort med till exempel Lundellska skolan och Celsiusskolan?

- Hur stor andel av Jalla yrkesgymnasiums larare ar legitimerade?

- Hur manga utbildade specialpedagoger arbetar pa Jalla yrkesgymnasium?

- Det finns en enkat genomford bland personalen pa Jalla, vilka slutsatser drar
det politiska styret utifran resultatet av den enkatundersékningen?

- Hur avrapporteras sarskilt allvarliga problem i vara skolor i
Utbildningsnamnden?

- Finns det nagon konkret handlingsplan for hur Utbildningsndmnden ska
sakerstalla en val fungerande verksamhet pa det mycket viktiga praktiskt
inriktade Jalla gymnasium?

- Har Utbildningsnamnden gjort nagon uppféljning av hur val Jalla
yrkesgymnasium som arbetsplats lever upp till kommunens ord beskrivna i
Uppsala kommuns vardegrund?

- Har kommunstyrelsen gjort nagon uppfdljning av hur val Jalla
yrkesgymnasium lever upp till kommunens medarbetarpolicy?

- Kommer Utbildningsnamnden sakerstalla att alla elever i behov av sarskilt
stdd pa Jalla yrkesgymnasium far de extra resurser som kravs for att
utbildningen ska halla rimlig utbildningskvalité?

- Hur avser kommunen i framtiden sakra att forflyttningar av utbildningsprogram
mellan skolor sker pa ett for elever och lararna bra satt?


https://www.svd.se/sa-raddar-vi-framtidens-byggkompetens

- Hur lange anser kommunstyrelsen, som ar kommunens
arbetsgivarorganisation, en infekterad arbetsplatskonflikt ska fa paga innan
den griper in och aktivt bidrar till problemlésning?

Stefan Hanna

Kommunalrad



Bilaga 1

Rapport fran intern granskning av Uppsala Yrkesgymnasium, Jélla, 2020.

Den interna granskningen genomfordes pa plats pa skolan under tiden 10 februari till 12 mars 2020.
Darefter har kontakter tagits via telefon med ett antal personer for att komplettera och sakerstélla
uppgifter. Utgangspunkten for granskningen har varit att bedéma skolans arbete och dess kvalitet
utifran de styrdokument som reglerar gymnasieskolan. Granskningen har genomférts enligt
Skolinspektionens modell och processer for en sa kallad regelbunden tillsyn. Bedémningar har gjorts
mot sju omraden som tillsynen omfattas av pa en skola med yrkesprogram, omradena utgors av
rubrikerna nedan. For varje omrade redogors de lagrum som ar aktuella vid bedomningen av arbetet.

Féljande grupper och personer har intervjuats:

Enhetsrektor, programrektorer, skolans schemalaggare, skolans administratorer, tre elevhdlsoteam,
skolskoterska, “specialldrare” pa naturbruksprogrammet (NB), skolans tre studie- och yrkesvagledare,
koordinator for Introduktionsprogram (IM) pa fordons- och transportprogrammet (FT), forstelarare
med ansvar for larlingsutbildningen och APL pa FT, elever fran samtliga arskurser och program i tre
olika grupper, tva grupper med larare i bade gymnasiegemensamma - och yrkesamnen (NB, FT och
larare med IM-elever), en grupp elever fran samtliga arskurser pa yrkesintroduktionsprogrammen
(IMY), larare och ansvarig for Djurhuset, skolans bibliotekarie samt ansvarig for skolans
internationella projekt - Erasmus +.

Forutom organiserade intervjuer och samtal har spontana samtal skett med 6vriga elever och ett
antal larare. Lektionsbesok har gjorts pa samtliga program men inte pa alla inriktningar. Besok har
gjorts i skolbiblioteket, verkstader i det sa kallade nybygget, verkstader pa FT, Djurhuset samt i
skolans cafeteria. Granskaren har ocksa deltagit i olika moten som exempelvis elevhdlsométen och
moten med skolans ledningsgrupp och “skoljordbruksgruppen”.

Skolan har tre programrektorer (programrektorsomraden) som ansvarar fér de olika programmen pa
skolan enligt foljande:

e Naturbruksprogrammet med Programinriktat val (IMV), Yrkesintroduktion (IMY) samt
Individuellt alternativ (IMA)

e Bygg- och anlaggningsprogrammet med IMV och IMY, El- och energiprogrammet samt VVS-
och fastighetsprogrammet med IMV

e Fordons- och transportprogrammet med IMV och IMY

Férutsattningar

| dialog med skolans programrektorer planerades intervjuer med larare, elever och elevhalsoteam for
att passa verksamheten. Intervjuer med larare skulle ske i en mix av ldrare i gymnasiegemensamma-
och yrkesdmnen. Hela elevhilsoteam, bortsett fran programrektor som leder dessa, var 6nskvart att
intervjua. Enhetsrektor och programrektorer har intervjuats enskilt.

Den planerade intervjun med larare fran bade gymnasiegemensamma - och yrkesamnen pa
programmen BA, EE och VVS, kom inte till stand pa grund av coronavirusets spridning. Elever fran
arskurs 3 fran samtliga program kom tyvarr inte i den utstrackning som de var kallade. Inget av de tre
elevhalsoteamen har vid intervjun varit fulltaliga. Kompletterande intervjuer och samtal har darfor
genomforts i efterhand. Skolpsykologen har inte intervjuats da hen var sjukskriven. Elever pa det
individuella alternativet (IMA) ville inte inga i ett samtal med granskaren. Ytterligare lektionsbesok
hade planerats men gick inte att genomfdra pa grund av coronaviruset.


Bilaga 1


Granskaren har under perioden varit pa skolan mellan 2 — 3 heldagar/vecka. | rapporten beniamns
inga personer med namn, endast funktion.

| en del fall kan granskningen behdva kompletteras och en fortsatt analys att genomforas med
hanvisning till de utvecklingsomradena och foreslagna atgarder, som aterfinns i slutet av rapporten.
Detta dven med tanke pa att granskningen inte fullt ut kunde genomféras pa grund av att skolan
overgick till distansundervisning.

Granskade omraden

1.Undervisning och larande
Arbetet granskas genom bedémning av foljande kritiska faktorer:

1.1 Undervisningen i skolan ar strukturerad och utgar fran och omfattar examensmalen for
respektive nationellt program samt amnesplaner. (16 kap. 6§ skollagen; Forordning om
examensmal for gymnasieskolans nationella program SKOLFS 2010:14, 4 kap. 1 §
gymnasieforordningen, Lgy 11, 2.1. Kunskaper).

Genom samtal med elever sa framgar det att de inte ar fortrogna med vad examensmal innebér
och hur studier och praktiska moment, gymnasiegemensamma- och yrkesamnen ska hanga ihop for
att kunna genomsyra inriktningen pa utbildningen och skapa en helhet. De gymnasiegemensamma
dmnena anpassas sallan till de olika examensmal som géller for respektive yrkesprogram.

Da ett mindre antal lektionsbesok an planerat kunde genomféras ar det svart att bedéoma hur
undervisningen generellt pa skolan utgar fran kursplanerna och hur strukturerad den ar. | de
lektionsbesdk som dock genomfordes framgick inte nagon tydlig struktur i undervisningen. Som
exempelvis hur innehallet ar kopplat till kursplanen, vilka mal som ska uppnas och hur lektionen i
forhallande till detta utvarderas. Det fanns dven ett fatal larare som inte satte igang lektionen pa
utsatt tid och dven ldarare som lamnade eleverna under lektionen.

1.2 Undervisningen ar saklig, allsidig och bygger pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. (1
kap. 5 § skollagen; Lgy 11, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, Saklighet och allsidighet)

Punkten &r svarbedomd och hade kravt flera lektionsbesok och att granskaren hade kunnat ta del av
lektionsplaneringar och innehall i laromedel.

1.3 Lararna starker elevernas sjalvfortroende samt vilja och férmaga att lara. (Lgy 11, 2.1 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

Elever far olika forutsattningar for detta da det finns en variation i hur larare uppmuntrar sina elever.
| samtal med elever har manga elever, i framfor allt arskurs 2 och 3, uppgett att det finns larare som
satter en grans och menar att det racker om elever far ett Godkant betyg (E). Det innebar att ldrarna
inte stravar efter att utmana eleverna att na langre i sin kunskapsutveckling. Elever far inte heller
aterkoppling p3, eller alltid forstar, vad de behover utveckla for att na langre. Larare redovisar inte
alltid pa vilka grunder de gjort sina bedémningar, nar elever efterfragar det. | samtal med elever pa
IM-programmen framtrader det tydligare att lararna inte har hoga forvantningar pa dem for att
lyckas med studierna och kunna utveckla tillit till den egna formagan. Det finns ocksa en tendens att
larare generellt har lagre forvantningar pa elever som laser yrkesprogram.

1.4 | utbildningen tas hansyn till elevernas olika behov. (1 kap. 4 § och 3 kap. 2 § skollagen 6 kap. 8 §
gymnasieforordningen; Lgy 11, 2.1. Kunskaper)



Aven hir finns en stor variation i hur ldrarna i sin undervisning tar hinsyn till och ger stéd till
elevernas olika behov. Granskningen har visat pa att det forekommer en hog grad av uppgiftsbaserad
undervisning. Det vill sdga att elever far instuderingsfragor, som ocksa oftast ar samma for alla
elever, och som ska lamnas in fér beddmning. Detta gor att elever utfor dessa uppgifter utanfor
klassrummet pa olika platser i skolan men ocksd hemma Den interaktion som bor ske och som ar
gynnsam for larandet forekommer da inte i ndgon hogre utstrackning. Elever uppger att det ar trakigt
att jobba med en mangd instuderingsfragor och dnskar storre variation pa undervisningen. Pa skolan
finns en stor andel av elever med funktionsvariationer och det har varit svart att se om och hur
undervisningen anpassas till dem, under granskningen.

2.Extra anpassningar och sarskilt stod
Arbetet granskas genom bedémning av foljande kritiska faktorer:

2.1 Eleven ges skyndsamt stdd i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen, om eleven riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas och
insatserna utvarderas. (3 kap. 5 § skollagen; Lgy 11, 2.1 Kunskaper, 2.5 Bedomning och betyg, 2.6
Rektorns ansvar)

Genom de samtal som granskaren har haft med larare och elevhilsoteam, framkommer det att de
inte arbetar pa ett enhetligt eller systematiskt satt med gemensamma rutiner for att uppmarksamma
elever som ar i behov av stdd och extra anpassningar Som exempel kan ndmnas att det finns larare
som inte gbr extra anpassningar inom ordinarie undervisning da de kan ha en attityd av att eleven
anda ska kunna ta del av undervisningen bara "hen skarper sig”. Uppfattningen ér, efter samtal med
elevhalsoteamen, att det dr en stor variation i hur larare arbetar med extra anpassningar inom
ordinarie undervisning och hur de i det arbetet tar rad av elevhalsan. Extra anpassningar
dokumenteras inte heller alltid sa att de kan bli en hjalp for andra ldrare med samma elever.
Eftersom arbetet med extra anpassningar sker i olika utstrackning eller inte alls, inom ordinarie
undervisning, ges eleverna olika forutsattningar att lyckas i sina studier.

Pa skolan finns inom varje programrektorsomrade en sa kallad ”Studion”. Dit kan elever komma fér
att fa stod av larare, gora prov eller sitta avskilt for att fa studiero etc. De olika studiorna fungerar pa
olika satt, dar aven tillgdangligheten varierar. Studion for elever pa naturbruksprogrammet ar 6ppen
for eleverna under hela veckan och bemannad av larare. Férutom extra anpassningar och stod inom
ordinarie undervisning sker en stor del av detta arbete i studion.

2.2 Elevens behov av sarskilt stod utreds skyndsamt, om det visar sig att det stéd som getts i form av
extra anpassningar inte ar tillrackligt eller om det finns sarskilda skal att anta att sddana
anpassningar inte skulle vara tillrackliga. (3 kap. 7 § skollagen)

| samtal med de olika elevhalsoteamen framkommer att elever inte alltid utreds fér eventuellt behov
av sarskilt stod. Som skal till detta uppger elevhdlsoteamen att skolan har manga elever med
funktionsvariationer eller andra problem och att resurserna, bade i tid och personellt, ar begransade.
Granskarens intryck ar ocksa att elever pa IMA, inte utreds i den omfattning som de kan ha behov av.
Aven elever pd ett IM program har ratt till extra anpassningar och sarskilt stéd, IM-programmet &r i
sig ingen stodatgard.

Pa skolan finns behov av kompetens for att arbeta med elever som ar spraksvaga. Elever med annat
modersmal far studiehandledning fran centrala utbildningsforvaltningen men tilldelningen ar oftast
en timme per vecka och inte efter behov. Badde larare och elevhalsopersonal férmedlar en bild av att
de elever som finns pa skolan i storre utstrackning an pa andra skolor har under grundskoletiden haft



undervisning i liten grupp, haft assistent eller enskild undervisning och liknande atgarder. Manga av
eleverna uppges ocksa ha olika funktionsvariationer, vilket personalen menar stéller stora krav pa
skolan i form av kompetens och tid.

2.3 Elever som ar i behov av sarskilt stod ges stéd pa det satt och i den omfattning som utredningen
har visat att de behover. (3 kap. 7-8 §§ skollagen; Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar)

Som exempel pa stodatgarder pa skolan finns resurstid, studio, samt maluppfyllelsedagar.
Maluppfyllelsedagar finns for samtliga elever men organiseras pa olika satt. Ett
programrektorsomrade utser fasta dagar i forvag, ett annat omrade anordnar mer spontant dagar
efter behov. Larare uppger ocksa att maluppfyllelsedagarna ar obligatoriska och eleverna har i forvag
givna uppgifter. Trots det férekommer det att elever dr pa skolan utan att géra ndgot.

Den extra stodtid/resurstid som finns for eleverna ser olika ut beroende pa vilket
programrektorsomrade det géller. Inom ett omrade &r det en fast tid pa torsdagar, 1 timme, efter
ordinarie undervisning da larare finns tillgangliga. Inom ett annat omrade finns resurstid som &r
flexibel och varierar for eleverna under skoldagen. Den tiden ldggs oftast in i schemat dar det finns
haltimmar.

Granskaren har fatt del av ett begransat antal atgardsprogram (AP), men endast fran fordons- och
transportprogrammet. | de flesta fall av dessa uppges det i atgardsprogrammet att elever behdéver
"ta igen” pa grund av stor franvaro eller ointresse. Da blir atgarderna ofta att eleven ”“ska gora” olika
saker som till exempel gora klart uppgifter, ga pa extra lektioner eller fa mer tid. Men det finns dven
exempel pd AP som anger att eleven behdver mer tid, mindre grupp, inlast material och att fa gora
prov pa dator. Atgarderna ar inte formulerade utifran de tre perspektiven; individ- grupp- och
organisationsniva, vilket borde goras. | ett av de aktuella AP som granskaren tagit del av ska nagra
kurser tas bort fran elevens utbildning. En sadan atgard ar att betrakta som en reducering av
programmet och en mycket ingripande atgard i den enskilde elevens studier. Ett sddant beslut maste
tydligt formuleras i termer av reducering av programmet. Endast rektor kan besluta om en sadan
atgérd.

”Det ar viktigt att de atgarder som skolan utarbetar och dokumenterar ska vara kopplade till bade
elevens behov av sarskilt stod samt till kunskapsmalen i laroplanen eller till de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Atgirderna behéver vara konkreta och utvarderingsbara vilket innebér att det
maste framga pa vilket satt och i vilken omfattning som eleven ska fa stod.” Kdlla: Skolverkets
allménna rad om extra anpassningar, sdrskilt stéd och atgdrdsprogram.

Granskaren har inte tagit del av utredningar som ska ligga till grund fér atgardsprogrammen och har
fatt information av enhetsrektorn att det inte finns utredningar i nagra ytterligare dokument &n AP.
Granskaren drar da slutsatsen att utredningen ligger i samma dokument som AP under rubriken
"Behov av sarskilt stod”, vilket stods av att testvarden anges i AP. Sadan information ska finnas i
sjalva utredningen da den betraktas som en ”sekretessuppgift”. | samtal med elevhalsan
framkommer att det har funnits utredningar som blivit liggande sedan i oktober pa grund av att
beslut inte fattats. AP har efterfragats av granskaren under en lang tid men kom sent d& rapporten i
princip var klar och ytterligare bedémningar av andra AP inte var mojliga. For att géra en riktigare
bedémning kravs tillgang till flera AP.

”"Utredningar av elevers behov av sarskilt stod kan vara olika omfattande. | en del fall kan en
utredning goras relativt enkelt och snabbt. | andra fall krdvs en mer grundlig utredningsinsats da
elevens hela skolsituation behover kartlaggas och analyseras. Utredningen kan till exempel besta av
tva delar. Forst gors en kartlaggning av elevens svarigheter och skolsituation pa individ-, grupp- och



skolniva. Efter kartlaggningen gors en pedagogisk bedomning av elevens eventuella behov av sarskilt
stod.” Kdlla: Skolverkets allmédnna rad om extra anpassningar, sérskilt stéd och atgdrdsprogram.

Granskarens bedémning ar att vare sig atgardsprogrammet i sig, eller kravet pa att en utredning har
foregatt atgardsprogrammet, uppfyller de krav som finns. De féreslagna atgarderna ar svara att félja
upp och utvardera da de inte ar sa konkreta som de bér och diarmed ar det svart att se vilka effekter
atgarderna har.

Eftersom det saknas enhetliga rutiner sa arbetar ocksa de olika elevhdlsoteamen med utarbetandet
av atgardsprogram (AP) och sarskilt stod pa olika satt. Nar ett AP har utarbetats “forvaras” det sedan
i det administrativa systemet ProReNata. Ett administrativt system dar endast vissa kompetenser
inom elevhilsan ska ha tillgang till. Enligt uppgift sa finns pa vissa program dven AP i pappersform i
parmar som forvaras i [asta skap. | samtalen uppges att information om elevens behov av stod i ett
AP oftast formedlas muntligt vid ett veckomdte, under ett elevhilsomote eller till lirare direkt vars
elever ar berorda. Det finns risker med ett sadant forhallningssatt — att det blir elevhalsoteamen som
"sger” atgardsprogrammen och inte den undervisande lararen. Ett AP ar ett pedagogiskt verktyg och
ska inte behdva omges av sekretess, den informationen ska ligga i utredningen vilken daremot inte
alla ska ha tillgang till.

2.4 Nar det galler sarskilt stod foljs insatta atgarder upp och utvarderas. (3 kap. 9 § skollagen)

| de AP som granskaren har tagit del av anges att uppfoljning och utvirdering ska ske men det finns
ingen sadan information om hur insatta atgarder foljts upp och utvarderats. Enhetsrektor star som
den som beslutat om AP men underskrift saknas i de aktuella atgardsprogrammen. Enligt
enhetsrektorn signeras AP digitalt i ProReNata, vilket inte uppfyller de krav som finns pa
signering/underskrift.

3.Arbetsplatsforlagt larande (APL), grundldaggande behdrighet och

introduktionsprogram
Arbetet granskas genom bedémning av foljande kritiska faktorer:

3.1 Eleverna pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande under ledning av handledare, som
har nddvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedéms vara
lamplig. (16 kap. 11 och 16 §§ skollagen; 4 kap. 12 - 14 §§ gymnasieforordningen)

| samtal med programrektorerna framkommer det att skolan inte har en gemensam organisation for
APL- verksamheten. Det innebar att kontakter med arbetsplatser, handledare och larare fungerar
olika bra. Pa nagra av skolans program finns ett tydligt ansvar for detta i larares tjanster, pa andra
program ar det upp till varje yrkeslarare att ta kontakten med handledare och arbetsplats samt géra
besok for att kunna folja upp eleverna och deras kunskaper som sedan ska bedémas.

Skolan har en sammanstallning 6ver vilka veckor elever pa de olika programmen har APL. Daremot
finns det i nuldget ingen samlad bild av var elever befinner sig pa sin APL, hur manga veckor de har
genomfort, kontaktuppgifter till handledare mm, utan skolan utgar ifran att varje larare som ansvarar
for eleverna har den kontrollen. Darmed ser forutsattningarna valdig olika ut for eleverna och hur det
gar for dem pa deras APL-plats. Elever uppger ocksa i samtal att de inte haft besok av larare fran
skolan eller haft trepartssamtal pa sin APL plats.

Eleverna har dock minst 15 veckor, oftast flera, i planeringen av utbildningen under sina tre ar pa
skolan. Detta framgar av de nationella yrkesprogrammens timplaner. Dock finns inga timmar utlagda



pa APL for elever pa skolans tre program med yrkesintroduktion (se mer om yrkesintroduktion
nedan). Enligt uppgift laggs dessa veckor ut efter elevernas forutsattningar och behov. | samtal med
larare framkommer dock att det kan vara svart att fa ut elever pa APL da eleverna kan ha bristande
forutsattningar att klara av APL med de krav som finns. De finns elever som under samtalen uppger
att de inte far APL om de inte visar sig ”duktiga” i skolan.

| samtal med forstelarare och ansvarig for APL pa fordons- och transportprogrammet framkommer
att dar finns gemensamma rutiner och dokument. Elever far infor sin APL ett elevhafte med olika
dokument. Dessa dr exempel pa 6verenskommelser mellan eleven/skolan och APL- platsen, vilka
rutiner som géller, hur en uppstart ska ske pa en APL-plats och underlag som delas av bade eleven
och arbetsplatsen for att dokumentera vilka moment eleven utfor pa skolan och vad arbetsplatsen
kan férvinta sig att eleven kan utféra pa plats. Aven om dessa rutiner finns medger forsteldraren att
alla larare inte arbetar sa. Elever pa den gymnasiala larlingsutbildningen, som vid granskningen var
15, har kontrakt och féljs mer noggrant upp for att sakerstalla de krav som finns pa
larlingsutbildningen, som i de flesta delar ar samma som for 6vrig APL.

Granskaren har tagit till av Uppsala kommuns Delegations- och arbetsordning fér
utbildningsndmnden 2019-10-23 med fokus pa rektors ansvar i gymnasieskolan.

Som exempel kan namnas féljande “Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser fér det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns fér utbildningen. Rektorn
beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen éver
lasaren ska goras.” (4 kap. 12§ gymnasieférordningen). | ovanndmnda delegations- och arbetsordning
ar detta ansvar delegerat till rektor.

Elever pa naturbruksprogrammet ges mojlighet till en internationell APL genom Erasmus + . For att
organisera och driva projektet har skolan en ansvarig projektledare pa 25 procent. Nyligen har skolan
beviljats nya medel s& perioden kommer att stricka sig mellan 2019 - 2021. Aven elever p& fordons-
och transportprogrammet har méjlighet till internationellt utbyte och praktik men detta sker inom
ett annat EU-projekt.

Hittills har ett 70-tal elever fran framfor allt arskurs 2, fatt mojligheten men dven larare far mojlighet
till samarbete och utbyte med andra larare i de olika landerna. Eleverna ar pa sin utlandspraktik
under tre veckor. De lander som har varit och ar aktuella ar Estland, Finland, Holland, Island,
Frankrike och England. Inriktningarna pa skolan avgér vilka lander som kan bli aktuella for eleven.
Skolan i Estland tar till exempel emot elever fran inriktningarna lantbruk, tradgard och hast. For
manga elever bidrar vistelsen ocksa till en personlig utveckling.

3.2 Eleverna pa yrkesprogram ges mojlighet att uppna grundlaggande behdorighet till
hogskoleutbildning pa grundniva. (16 kap. 3 § skollagen; 4 kap. 7 och 23 §§
gymnasieforordningen)

Eleverna ges forutsattningar att uppna grundldggande behdorighet till hdgskolan. Skolan erbjuder de
kurser som kravs men endast ett fatal elever laser dessa. Det finns en uppfattning pa skolan att
eleverna generellt inte vill vidare till hgskolan utan ska vidare till arbetsmarknaden.

3.3 Elever pa introduktionsprogram far en utbildning som ar planerad sa att eleven forbereds for
arbete eller studier. (17 kap. 3 - 7 §§ skollagen, 1 kap. 7 § och 6 kap. 7 - 8 §§
gymnasieférordningen)

Skolan har en stor andel elever pa introduktionsprogram, drygt 100 av skolans ca 650 elever. Det IM-
program som ar storst utgdrs av yrkesintroduktion (IMY) som finns inom bygg- och anlaggning,



fordon- och transport samt naturbruksprogrammet, vilket ar storst med ca 55 elever. Pa individuellt
alternativ (IMA) gar ett mindre antal elever och programmet har funnits sedan hostterminen 2019.
Vid tidpunkten foér granskningen var tva elever inskrivna pa yrkesintroduktionsprogrammet (IMY)
men borde har varit inskrivna pa programinriktat val (IMV) da eleverna endast hade ett
grundskoleamne som inte var godkant.

Syftet med yrkesintroduktion &r att elever ska fa en yrkesinriktad utbildning som underlattar fér dem
att etablera sig pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett yrkesprogram. Eleverna pa
yrkesintroduktion ar en heterogen grupp med mycket olika forutsattningar och behov. Vissa elever
kan bli behoriga till ett nationellt yrkesprogram efter relativt kort tid. | man av plats kan de eleverna
ga over till ett yrkesprogram eller soka sig till ett program infor ett nytt lasar. Andra elever har
yrkesintroduktion som sin huvudsakliga gymnasieutbildning. Vilka amnen eleven ska ldsa beror pa
om eleven i férsta hand ska 6ka sina mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller bli
behorig till ett yrkesprogram. For yrkesintroduktion kan skolan organisera utbildningen pa
tre olika satt:

e Integrerati ett nationellt program
e Sarskilda yrkesintroduktionsklasser
e Individbaserat upplagg (ej sokbart)

Sa som yrkesintroduktion ar utformad pa Uppsala Yrkesgymnasium vander den sig framst till elever
som ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Undervisningen sker till stérsta delen i sarskilda
yrkesintroduktionsklasser men det finns ett fatal integrerade elever pa ett nationellt program. De
eleverna énskar fortsitta sin utbildning pa ett nationellt yrkesprogram nar de blivit behériga. Aven
om flertalet elever gar i sarskilda yrkesintroduktionsklasser har eleverna ett mycket individbaserat
upplagg. Det visar sig i den ”individuella” timplan som eleven har. Dessa timplaner skiljer sig fran den
officiella timplanen som finns for yrkesintroduktionsprogrammen och ar planerad for en grupp och
darmed sokbar. En sadan i forvag planering av yrkesintroduktionsprogrammet férutsatter att
eleverna till stor del foljer den.

| de officiella timplaner som granskaren tagit del av i de olika yrkesintroduktionsprogrammen ar inte
APL eller praktiktiden inlagd. Att det saknas beror p3, enligt programrektorn, att den tiden finns
angiven i den "individuella” timplanen som varje elev har och justeras efterhand i takt med hur
eleverna lyckas och vad de har 6nskemal om. Elever pa yrkesintroduktion ska ha APL eller praktik i sin
utbildning men ar inte bundna av kravet pa 15 veckor, som for elever pa ett nationellt yrkesprogram.

| samtalen med elever sa framkommer det att alla elever inte far del av APL eller praktik, vilket
tidigare namnts. Men det finns dven elever pa yrkesintroduktion som kan ha mer dn 50 procent av
tiden pa praktik eller APL, enligt programrektorn. (Skillnaden mellan praktik och APL &r att APL ar
knuten till hela eller delar av kurser vilket inte kravs for praktik).

| granskningen av IM-programmen, framst IMY anser granskaren att det ar en otydlig gréns i manga
fall mellan yrkesintroduktion och individuellt alternativ, sa som skolan organiserar dessa program.

Den individuella studieplanen ar viktig for alla elever men sarskilt for elever pa ett
introduktionsprogram som inte har en given struktur eller examensmal. De individuella studieplaner
som granskaren tagit del av for elever pa yrkesintroduktion ar inte sa individuella som de borde for
att kunna félja elevens studier. Dar aterfinns inte heller APL eller praktik. Detta forklaras av att all
information istallet finns i den timplan som varje elev har (se ovan). Oavsett en officiell eller inofficiell
timplan behover de ses 6ver sa att elever pa yrkesintroduktion har motsvarande heltidsstudier med i
genomsnitt minst 23 timmars undervisning i veckan (garanterad undervisningstid).



Utbildningens omfattning far dock minskas for en elev som begar det om huvudmannen bedémer att
det finns sarskilda skal. Lag (2018:749), (17 kap. 6 § skollagen)

Generellt, nar det galler de individuella studieplanerna, behéver skolan se 6ver dessa sa att de ar ett
levande dokument som uppdateras kontinuerligt. Det ska ocksa finnas tydliga rutiner nar andringar
kan goras och att det ska ske i samverkan med skolans SYV. Studieplanen ar ett viktigt verktyg for att
ge eleven de basta forutsattningarna till en gymnasial utbildning.

4.Beddmning och betygssattning

Arbetet granskas genom bedémning av foljande kritiska faktorer:

4.1 Lararna bedomer elevernas kunskaper allsidigt utifran kunskapskraven. (Lgy 11, 2.5 Bedomning
och betyg)

Elever uppger i samtal att inlamningsuppgifter och skriftliga prov utgor en stor del av bedémningar
for betygssattning. Elever upplever ocksa att de inte alltid far den aterkoppling som de behover for
att forsta hur deras arbeten/kunskaper blivit bedémda. Av det f6ljer att de inte heller far
aterkoppling pa vad de behover utveckla for att na langre i sin kunskapsutveckling.

Skolans yrkesprogram innehaller arbetsplatsforlagt larande med oftast flera veckor an de 15 som
minst ska ges, vilket dr bra. Under APL-tiden ska hela eller delar av kurser vara utlagda pa
arbetsplatsen, vilket enhetsrektorn ska besluta om. Da det finns brister i om och hur tiden pa APL
foljs upp av larare och handledare finns en risk for att eleven inte blir bedéomd enligt de kunskapskrav
som géller. | samtal med elever framkommer ocksa att de inte alltid kdnner till kopplingen mellan
kurser som genomfors pa skolan och under APL. Elever uppger oftast att de arbetar med olika saker
utan koppling till kurser.

4.2 Eleven och elevens vardnadshavare informeras om elevens utveckling. (3 kap. 3 § och 15 kap. 20
§ skollagen; Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg)

De har inte framkommit annat i granskningen &n att sa sker. Enligt uppgift “stangs” skolan for att
utvecklingssamtal ska genomforas under en hel dag under host- och varterminen.

4.3 Betyg beslutas om i enlighet med forfattningarnas krav. (3 kap. 14 och 16 §§, 15 kap. 22 - 25 §§
skollagen; 8 kap. 1 c och 2 §§ gymnasieférordningen)

Betyg ska sattas nar en kurs ar slut, en kurs ar slut ndr undervisningen har upphort. Det framkommer
i granskningen att det inte alltid satts betyg nar kursen ar slut. Det kan handla om att en elev har fatt
mer tid for att till exempel komplettera uppgifter, vilket strider mot forfattningarna.

| de individuella studieplanerna framgar att det finns kurser om 100 podng som betygssatts tidigare,
och for elever vid olika tidpunkter, an det slutdatum som finns registrerat for kursen i studieplanen.
Det finns dven kurser som bygger pa varandra som har samma betygsdatum. Detta ger upphov, hos
granskaren, till fragor om hur undervisningen sker i dessa kurser.

| granskning av betygskataloger framkommer att skolan inte har ndagon markering av att en prévning
har dgt rum. Om en prévning sker ska det markeras med P i betygskatalogen och bade det gamla och
nya betyget ska finnas med. Enligt skolans administrator finns en “tradition” av att inte markera
provningar i betygskatalogen. Det ar ocksa upp till varje larare och elev att bestdmma néar en
provning ska dga rum. Till ldsaret 2020/21 har nya riktlinjer kommunicerats ut fran enhetsrektor,



dessa riktlinjer behover dock ses dver innan de trader i kraft.

| de gymnasieintyg som elever pa IM-program far nar deras studier ar klara, enligt den individuella
studieplanen, ingar gymnasiearbetet med 100 podng i ett flertal av dem. Gymnasiearbetet ingar inte
pa ett IM-program da programmen inte har examensmal eller féljer en i forvag given struktur.
Gymnasiearbetet ingar endast pa de nationella programmen dar examensmalen styr hur
gymnasiearbetet ska utformas och vad det ska innehalla. Utifran examensmalen ska ldraren bedéma
gymnasiearbetet.

Elever pa IM-program som inte uppnar malen i sin individuella studieplan ska fa endera ett skriftligt
omdome eller en sammanstallning.

Skriftligt omdéme - En elev som inom ramen for ett introduktionsprogram last grundskoleamnen
utan att fa godkant betyg ska fa en skriftlig bedomning av sin kunskapsutveckling i varje sadant
amne. Detsamma géller om eleven last kurser i gymnasiedmnen utan att fa godkant betyg.
Sammanstidllning - En elev som avbryter sin utbildning pa ett introduktionsprogram eller inte nar
malen for utbildningen enligt sin individuella studieplan ska fa en sammanstéllning av vilka delar av
utbildningen eleven har fullfoljt jamfért med sin individuella studieplan.

Enligt uppgift fran skolan finns bedomningar men dessa skickas inte ut eller delges i samband med
betygen, nagot skolan sjalv anser de behover forbattra. Nar det géller elever pa individuellt alternativ
som inte ldser mot betyg sa ar skolan noga med att dokumentera vad de gjort under sin studietid,
uppger ansvarig koordinator.

Inom det individuella valet ska alltid idrott- och halsa 2 samt ett estetiskt alternativ erbjudas. Skolan
erbjuder inte ett estetiskt alternativ under innevarande lasar. Elever pa naturbruksprogrammets
arskurs 2 uppger i samtal att valen inte ar sa individuella da eleverna maste valja samma kurser for
att dessa ska bli av. Som exempel ndmner eleverna specialidrott och jakt och viltvard.

| senare samtal med programrektorerna framkommer det att elevernas uppfattning om
begransningar i de individuella valen inte stimmer. Eftersom det finns en otydlig och till och med
felaktig uppfattning om det individuella valet maste skolan fortydliga detta sa att eleverna forstar
vilka val de faktiskt kan gora.

Skolan lamnar inte slutbetyg till kommunen for arkivering och det finns inte heller nagra rutiner for
detta, enligt skolans administrator. Daremot gjordes detta fram till 2007.

4.5 Resultat pa nationella prov beaktas sarskilt vid betygssattning. (15 kap. 25a § skollagen; 8 kap. 3
a och b §§ gymnasieférordningen; Skolverkets féreskrifter om hantering och genomférande av
nationella prov (2013:19)

Granskningen kan inte visa pa att diskussioner férs om detta pa ett systematiskt satt inom alla
programrektorsomraden.

Skolans systematiska kvalitetsarbete redovisas i dokumentet Enhetsanlys. Dar finns jamforelser
mellan kursbetyg och provbetyg i matematik, engelska och svenska. Jamférelser gors i relation till
genomsnittet av resultaten fran Uppsalas kommunala gymnasieskolor men inte i forhallande till riket.
Den avvikelse som konstateras i enhetsanalysen ar den i engelska dar skolan ger ett lagre kursbetyg
an for genomsnittet. (Se vidare under rubriken Styrning och utveckling av verksamheten).



5.Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Arbetet granskas genom bedémning av foljande kritiska faktorer:

5.1 Det bedrivs ett aktivt och medvetet vardegrundsarbete for att skapa en miljé som bygger pa
respekt och Jamforelsedelaktighet. (Lgy 11, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande
varden, Forstaelse och medmansklighet, En likvardig utbildning, 2. 1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden)

Elever uppger i samtalen att de trivs pa skolan dven om det skiljer sig at mellan
programrektorsomradena. Eleverna dnskar mer av programoverskridande aktiviteter. For att 6ka
trivseln pa skolan har ett arbete initierats som leds av skolans kuratorer. For varje manad under
lasaret finns olika teman. Det kan till exempel handla om sex och samlevnad som diskuteras pa olika
satt tillsammans med ldrare och elever. Ett annat initiativ ar samarbetet med Fredens Hus dar
diskussioner har forts kring sexuella trakasserier, vald och andra intoleranser. Skolan har till exempel
haft ett Tjejnatverk, besdk av RFSU och foreldsningar om vardegrundsarbete.

Elever uppger att temaarbetet inte ar aktivt, elever sdger "det sitter lappar med de olika temana
overallt pa skolan” men vi jobbar inte med dem. | skolans plan mot diskriminering och kréankande
behandling framkommer det dven dar att implementeringen av detta arbete inte blivit som planerat.

| dag sker vardegrundsarbetet pa olika satt och i olika omfattning inom de olika
programrektorsomraden som skolan ar indelad i. Det finns inga 6vergripande gemensamma
ordningsregler for alla elever pa skolan, vilket manga 6nskar. Inom vissa program forekommer till
exempel rasism och krénkningar, bade bland elever och larare, i storre utstrdackning dn pa andra
program, men ocksa mellan program. Larare uppger att det behdvs ett mer malinriktat
vardegrundsarbete for att skapa en “vi-kdnsla” pa skolan, liksom att samsynen pa elever behéver bli
storre.

5.2 Utbildningen utformas sa att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero. (5 kap. 3 § skollagen, Lgy 11, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar)

Majoriteten av skolans elever ar pojkar medan flickor finns i majoritet pa naturbruksprogrammet,
som ocksa ar det program som funnits langst pa skolan. Skolans program ar ocksa uppdelade
lokalmassigt vilket gor att manga elever inte traffas 6ver programomradena dven om det i samtal
med eleverna finns en 6nskan om det. Skolan har en cafeteria dit alla elever ar valkomna. Tyvarr
finns attityder och beteenden bland vissa elever som gor att andra elever inte géarna gar dit. Det kan
ocksa vara sa att elever ar otrygga i de korridorer som maste passeras for att komma till cafeterian.
Studieron varierar under lektionerna, vilket granskaren ocksa noterade, och respekt for varandra (i
positiv betydelse) rader inte alltid.

5.3 Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolan har rutiner fér hur krdnkningar ska anmalas och féljas upp. Dessa ar centralt framtagna i
kommunen men behover implementeras battre pa skolan. Skolan har en plan mot diskriminering och
krankande behandling men planen ar inte ett levande dokument som involverar all personal och
elever for att motverka krankande behandling. De identifierade riskomraden som anges i planen och
de aktiviteter som ska framija att krankningar inte uppstar behéver intensifieras, eftersom det finns
krankningsarenden pa skolan.
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Under granskningen har ingen, vare sig personal eller elever, berattat om skolans
likabehandlingsgrupper eller att en elevhalsosamordnare ska finnas pa skolan enligt Planen mot
diskriminering och krdnkande behandling trots att likabehandlingsgrupperna och samordnaren finns
beskrivna i Planen. Enhetsrektorn menar att Planen behéver revideras utifran detta.

6.Grundlaggande forutsattningar for skolenheten
Arbetet granskas genom bedémning av foljande kritiska faktorer:

6.1 Eleverna ska delta i utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli. Rektorn ser till att
elevens vardnadshavare informeras samma dag om att eleven varit franvarande samt ser till att
skyndsamt utreda franvaron vid upprepad eller langre franvaro. (15 kap. 16 § skollagen)

Skolan har rutiner och arbetar aktivt med eleverna for att framja narvaron. Elevens mentor har ett
stort ansvar med att félja upp eleverna. Trots detta finns elever med stor franvaro, men det skiljer sig
at mellan de olika programmen. Narvarokravet omfattar daven APL-tiden som ocksa maste féljas upp
(se tidigare avsnitt om Arbetsplatsforlagt larande...).

Skolan har en skyldighet att dven géra en utredning av elever med stor franvaro for att kunna
konstatera vad som ligger bakom den. Detta sker inte pa skolan i den omfattning som kravs.

6.2 Lararna vid skolenheten har legitimation och ar behoriga fér den undervisning de bedriver, om
de inte omfattas av nagot av undantagen fran dessa krav. (2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt
33 §inforandelagen)

Pa skolan finns larare som inte ar legitimerade och behériga for den undervisning de bedriver.

| samband med granskningen framkommer det dven att larare som har funktionen av specialldrare
eller specialpedagog inte har en sadan formell utbildning. Dock &r tva av dessa under utbildning och
kommer inom kort att bli klara. Skolan har ocksa en aktiv rekrytering pa gang for speciallarartjanster.

6.3 Lararna vid skolenheten samverkar med varandra i arbetet med att na utbildningsmalen.
(Lgy 11, 1. Skolans virdegrund och uppgifter, Kunskaper och ldrande, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.6 Rektorns ansvar)

| likhet med flertalet skolor &r detta ett utvecklingsomrade. Larare samverkar pa eget initiativ men
det finns ingen strategi for hela skolans arbete. | samtal uppger larare i gymnasiedmnen att deras
tjdnster ar sa ”slimmade” att den inte racker till fér ndgon stérre samverkan. Granskningen har
inte visat att det generellt sker en samverkan mellan ldrare pa skolan, inga konkreta exempel
har getts.

Rektors ansvar ar bland annat att se till sa att samverkan mellan larare i olika kurser kommer till
stand och att skolan arbetar med kunskapsomraden dar flera amnen ska bidra och samordnas sa att
de utgor en helhet for eleven. Utveckling av samverkan med universitet och hogskolor samt
arbetslivet utanfor skolan ar ocksa viktigt for att eleverna ska fa en kvalitativt god utbildning.

6.4 Elevhalsan arbetar framst forebyggande och halsoframjande och stodjer elevernas utveckling

mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektorns ansvar)
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Elevhalsan ar organiserad i tre olika elevhalsoteam som ar uppdelade pa de tre
programrektorsomradena. | varje elevhalsoteam finns kurator, speciallarare/specialpedagog (dock
saknar dessa formell utbildning, se ovan) och en studie- och yrkesvagledare (SYV).

| ett team finns dessutom en socialpedagog och i ett annat team finns tva koordinatorer varav en har
ett speciellt ansvarar fér IM-elever. Programrektor leder elevhalsoteamet.

Till teamen finns en skolskoterska pa 100 procent, en skolpsykolog pa 60 procent samt skolldkare pa
avrop. Skolskoterska och skolpsykolog ska fordela sitt arbete och tid mellan de olika teamen och
deras motestid, vilket innebar att de inte kan medverka kontinuerligt i varje teams moten.

Skolan har periodvis saknat kontinuitet i tillgangen till en skolpsykolog. Manga elever har behov av en
skolpsykolog och skolan kan da i vissa fall remittera till centrala resurser som till exempel Spangen.
Skolskoterskan genomfor elevhdlsosamtal vilket alla elever ska erbjudas i borjan av sin utbildning.
Infor dessa besoker hen lektioner och klasser for att skapa sig en bild av hur undervisningen till
exempel gar till och vad som sker i klassrummet. Det ar i sig ett forebyggande och hélsoframjande
arbete. Férutom elevhalsosamtalen anser skolskdterskan inte att hen hinner med sa mycket av andra
uppgifter som kan betraktas som férebyggande och halsoframjande.

Under granskningsperioden hade skolan en rekryteringsprocess till ytterligare en kuratorstjanst. Det
finns dven 6nskemal bland personal som arbetar med IM-elever om tillgang till en specialpedagog.

Som tidigare namnts i rapporten arbetar elevhalsan utifran de elever och program som ingar i
respektive programrektorsomraden vilket innebar att det finns manga och olika utmaningar for dem.
Samstammigt ar att elevhalsan inte kan arbeta framst férebyggande och halsoframjande utan
framfor allt atgdrdande. Den elevhalsosamordnare som tidigare fanns pa skolan saknas av manga i
dag.

Manga elever kdnner inte till att skolan har en elevhalsa dit de kan vdnda sig, vilket framkommer i
samtalen med dem.

6.5 Elever ges en studie- och yrkesorienterande verksamhet som tillgodoser deras behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet sa att elever far préva och
utveckla sina intressen oberoende av konstillhérighet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgy 11, 2.
Overgripande mél och riktlinjer, 2.4 Utbildningsval — arbete och samhillsliv, 2.6 Rektorns ansvar)

Eleverna har en god tillgang till en studie- och yrkesvagledare (SYV) men for att deras arbete och
kompetens ska kunna tas tillvara pa ett bra satt behover skolan tydliggéra deras roller och
arbetsbeskrivningar. | juni 2019 fick skolans SYV ett uppdrag av enhetsrektorn att ta fram en
rollbeskrivning for deras arbete. Denna har dock annu inte ”“spikats”. Granskaren har tagit del av
rollbeskrivningen och anser att den mojliggor och beskriver deras uppdrag utifran kraven i skollag
och laroplan. | rollbeskrivningen trycks ocksa pa SYV:s ansvar for de individuella studieplanerna. Med
anledning av de felaktigheter och brister som visat sig i dem, vilket tidigare namnts, anser granskaren
att studieplanen alltid bor diskuteras med och godkdnnas av SYV.

6.6 Skolbiblioteket anvands for att stodja elevernas ldrande och kunskapsutveckling. (2 kap. 36 §
skollagen; Lgy 11, 2.1 Kunskaper, 2.6 Rektorns ansvar)

Skolan har till skillnad mot manga skolor ett mycket bra skolbibliotek med ett generellt innehall men
ocksa sadant som &r riktat mot de olika programmen samt digitala medier. Elever kan sitta och
arbeta dér eller bara umgas och placeringen av biblioteket ar centralt. En skolbibliotekarie finns pa
plats tre dagar i veckan. Trots dessa goda férutsattningar anvands dock inte biblioteket av larare eller
elever for att stodja elevernas ldrande och kunskapsutveckling, vilket framgar av samtalen med bade
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larare och elever. For elever i gymnasieskolan ar till exempel informationssokning och kallkritik
viktiga redskap i deras studier bade under tiden pa skolan men ocksa efter.

Skolbiblioteket ar inte bara skolbibliotekariens ansvar utan varje larare ska i sina @mnen anvanda sig
av de resurser skolbiblioteket har och planera for dessa.

6.7 Skolenheten har tillgang till och anvander andamalsenlig utrustning, lokaler och digitala verktyg.
(2 kap 35 § skollagen, Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Skolan har vuxit under senare lasar med fordons- och transportprogrammet och infér innevarande
lasar med bygg- och anlaggningsprogrammet, vvs- och fastighetsprogrammet samt el- och
energiprogrammet. Elever och ldrare kom med dessa program fran andra gymnasieskolor i Uppsala.
Det sa kallade "nybygget” (lokalerna for programmen BA, EE och VVS) har dels forsenats men ocksa
inte blivit sa bra som forvantats av bade larare och elever. Det har fatt konsekvenser menar larare
och elever for att vissa moment eller kurser inte har kommit i gang eller genomférts dnnu.

For elever som laser inriktningen karosseri och lackering pa fordons-- och transportprogrammet
genomfors delar av undervisningen i Falun pa en certifierad branschskola.

Det finns byggnader och lokaler som ar i behov av upprustning men det ar kommunen medveten om.
Fér idrott finns en idrottshall som ska rivas inom nagra ar och ersittas med en ny. Enligt elever sa
ar den mycket liten och begransar mojligheter till olika aktiviteter. Elever tycker att de
kdnner sig otrygga nar de ska byta om och duscha da det inte finns nagra 1as. En av skolans
tva larare i idrott- och halsa ar schemalagd under den gemensamma mandagstiden, API,
vilket gor att hen aldrig kan vara med pa motet.

| en sadan har bedémning syftar “andamalsenlig utrustning, lokaler och digitala verktyg” till att
beddma om utbildningens mal kan uppfyllas med tanke pa utrustning, lokaler etc. Granskaren anser
att det &r svart att bedéma detta under den korta granskningstiden. Aven om det finns larare och
elever som 6nskar bade mer utrymme och utrustning behover det inte betyda att det finns brister i
forutsattningarna for att na kunskapskraven och malen foér utbildningen.

6.8 Varje elev har en mentor som féljer elevens kunskapsutveckling och studiesituation med
utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet samt uppmarksammar tecken pa att eleven kan
behova stod och i sa fall skyndsamt informerar berord skolpersonal. (15 kap. 19 a § skollagen)

Ovanstaende skrivning att alla elever ska ha en mentor har nyligen férstarkts i skollagen. Den har
dven preciserat mentorns uppdrag. Alla elever pa skolan har en mentor. Diremot fungerar
mentorskapet och den schemalagda tiden tillsammans med mentorerna mycket olika, vilket framgar
i samtalen. Skolan har sett ett behov av att fa gemensamma riktlinjer for alla mentorer, sa att alla
elever far samma forutsattningar. Detta har lett till att skolan nu haller pa att ta fram en
rollbeskrivning med gemensamma riktlinjer for mentorerna, ett arbete som har initierats av
programrektorerna.

6.9 Elever pa yrkesprogrammen har ratt till minst 2 430 undervisningstimmar om 60 minuter och
elever pa hogskoleforberedande program har rétt till minst 2 180 undervisningstimmar om 60

minuter (garanterad undervisningstid). (16 kap. 18 § skollagen)

Av skolans timplaner framkommer att alla program ges i en omfattning om minst 2 430
undervisningstimmar (uvt).
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Timmarna ar oftast utlagda pa ett standardiserat satt, till exempel en 100 poangs kurs har 97 uvt och
en 50 poangs kurs mellan 45 - 48 uvt. Det finns dock nagra exempel pa att kurser ar utlagda med fler
undervisningstimmar an poang.

Enligt uppgift ar timplanerna for yrkesintroduktion (se under rubriken Arbetsplatsforlagt larande...)
inte de som eleven far del av i Dexter. | jamforelse mellan planerna (den officiella och den
"individuella”) finns differenser mellan den utlagda tiden som oftast ar mindre i den individuella.
Enligt uppgift beror detta pa att det for eleven ar ett individuellt upplagg. Trots ett individuellt
uppldagg maste en elev fa del av den minsta garanterade undervisningstiden for att kunna uppna de
kunskapskrav som géller. Det finns elever som anser att de inte far tillrackligt med undervisningstid i
vissa kurser och att kurser i en del fall slutar tidigt pa terminen (se vidare ovan under Betyg och
beddmning, individuella studieplaner).

Dagar for nationella prov liksom maluppfyllelsedagar far inte raknas in i och betraktas som
undervisning. Enligt uppgift “stangs” skolan vid tva tillfallen pa lasaret da det ar utvecklingssamtal.
Om skolan raknar in alla uppraknande dagar har, och tid for nationella prov, i undervisningstiden sa
riskeras den garanterade undervisningstiden bli for liten.

Undervisningstiden ska laggas ut efter det att skolan analyserat hur elever lyckas uppna
kunskapskraven i de olika kurserna och malen for amnena. Utifran analyser av maluppfyllelse kan
kurser da ha bade farre men ocksa flera timmar, ett friutrymme som inte vanligtvis utnyttjas pa
skolor utan tiden ldggs ut mer som en schablon.

Bade rapporter fran Skolverket och Skolinspektionen visar att flera huvudman inte prioriterar
elevernas ratt till garanterad undervisningstid. | jimférelser med andra lander framkommer ocksa att
Sverige har en lagre grad av undervisningstid, vilket ar en viktig faktor i hur val eleverna lyckas med
sina studier.

Som tidigare namnts i samband med att skolan val uppfyller tiden (oftast flera veckor an 15) for APL
pa yrkesprogrammen behover skolan se 6ver om undervisningstiden for de kurser elever laser pa
skolan &r tillrdcklig for att nd kunskapskraven — om fordelningen mellan tid pa APL kontra den
skolforlagda tiden framjar elevernas férutsattningar for att lyckas med studierna.

7.Styrning och ledning av verksamheten
Arbetet granskas genom bedémning av foljande kritiska faktorer:

7.1 Rektorn foljer upp skolenhetens resultat, trygghet och studiero. Uppféljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4—-6 §§ och 5 kap. 3 §
skollagen; Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar)

Under granskningen har det framkommit att den uppfoljning som sker, och dokumenteras, av
skolenhetens resultat, trygghet och studiero, ar den som aterfinns i dokumentet Enhetsanalys.
Utéver denna finns inga andra sammanstallningar av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan.
Daremot bygger enhetsanalysen pa olika sammanstallningar och statistik som tas fram centralt och
analyseras pa skolan. Programrektorerna uppger att enhetsanalysdokumentet och dess resultat inte
diskuteras vidare med ldrarna eller annan personal, vilket ocksa bekraftas i samtal med ldrare och
elevhalsa. Enligt uppgift finns enhetsanalysen inte heller tillganglig for lararna. Det innebar att det ar i
princip enhetsrektor som analyserar och kommenterar resultaten i den, ibland under medverkan av
programrektorerna.
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Programrektorerna for diskussioner om resultat mellan sig men det ar skillnader i hur och om de
sedan for dessa med lararna pa ett mer systematiskt satt for att kunna se vad de behover utveckla i
sina respektive verksamheter.

Daremot presenteras resultatet av den arliga elevenkaten, vars resultat aterfinns i Enhetsanalys, pa
ett APl och diskussioner fors. Aterkoppling av resultaten i elevenkaten till eleverna sker dock inte pa
ett samlat sett, och det ar inte tydligt om alla elever far en aterkoppling.

Ledningsgruppen har under ldsaret arbetat fram ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet och
angett processer for detta. | dagslaget ar arshjulet inte faststallt da det aterstar att komplettera med
ansvariga for olika processer samt att fa in processerna i ett kalendarium, enlig enhetsrektorn.

7.2 Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgarderna. (4 kap. 4—7 §§ skollagen; Lgy
11, 2.6 Rektorns ansvar)

7.3 Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4—7 §§ skollagen; Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar)

Granskaren har inte sett nagot ytterligare dokument, an enhetsanalysen, eller beslut om nédvandiga
utvecklingsomraden. Detta medger enhetsrektorn ar en brist. Enhetsanalysen bestar mest av
kommentarer till de uppgifter som presenteras, mindre av analys och planering av
utvecklingsomraden. Granskaren kan inte anse att skolan i dagslaget uppfyller ovanstaende krav for
ett systematiskt kvalitetsarbete.

7.4 Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fordelar resurser inom skolenheten efter
elevernas olika forutsattningar och behov. (2 kap. 10 § skollagen; Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar)

Med ovanstaende konstaterande foljer att det &r svart att se hur och om enhetsrektorn beslutar om
sin inre organisation och fordelar resurser efter elevernas olika férutsattningar.

Skolans ledningsgrupp bestar av enhetsrektor, tre programomradesrektorer, skolans driftledare samt
skolans ekonomiférestandare. Tidigare har skolans administrator tillhort ledningsgruppen. Varje
mandag mellan kl 08.00 — 10.00 samlas samtlig personal for moten. Métena kan innehalla allman
information fran enhetsrektor eller ta upp specifika handelser pa skolan, IT’s learning utbildning,
kortférelasningar, kompetensutveckling inom olika omraden mm. Moétestiden delas upp for att ca var
fjarde vecka innehalla ett APl mote, da all personal samlas med enhetsrektorn. Daremellan varierar
mandagstiden for APT moten med respektive programomradesrektor, arbetslagsmoten och
amnesmoten samt viss tid for samarbeten.

Den gemensamma tiden for ledningsgruppsméten ar mandagar mellan kl 15.00-17.00. Det &r alltid
enhetsrektor och programomradesrektorerna som ar narvarande och évriga i ledningsgruppen kallas
vid behov. Moétena &r i ett avseende informella da fragor och beslut inte protokollfors.
Programomradesrektorerna har i sina veckovisa moten med sin personal en dagordning med
minnesanteckningar. Programomradesrektorerna ska aterkoppla till enhetsrektor vad som
framkommer i deras respektive méten med larare och elevhilsa.

Mandagens tva motestider ar de tillfallen som finns for hela personalen for att traffas i olika fragor
och att planera verksamheten.
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| samtal med enhetsrektorn framkommer att hen endast delegerat arbetsmiljéansvar till
programomradesrektorerna. En delegationsordning bor snarast upprattas fran enhetsrektor till
programomradesrektorerna i de delar dar rektor enligt skollagen kan delegera arbetsuppgifter men
aldrig rektors ansvar. | en delegationsordning ska det finnas en tydlig beskrivning av vilka beslut som
har delegerats och rutiner for hur aterkoppling och uppfdljning av det som delegerats ska
genomforas.

Utvecklingsomraden och atgarder

Granskaren har funnit att skolan har brister, i en del fall mycket allvarliga sadana, i sin verksamhet i
forhallande till de styrdokument som reglerar skolans arbete, sasom skollag, laroplan och
forordningar. Skolan brister i en del fall i rena formaliafragor vad géller skollagen men aven brister i
vad som anses som nodvandiga forutsattningar for att ge elever den utbildning de har ratt till och
med en god kvalitet. Som rapporten visar finns det anmarkningar inom i princip varje delomrade
inom de sju granskade huvudomradena. Anmarkningarna utgoér indikationer pa vad skolan behéver
gora for att utveckla sin verksamhet sa att den lever upp till de krav som stalls i styrdokumenten.

En del av bristerna ar sddana som enkelt kan atgardas medan andra ar mer processuella och kraver
mer langsiktigt arbete.

1.Undervisning och larande

- Undervisningen maste utga fran och omfatta examensmalen for respektive nationellt program for
att kunna genomsyra inriktningen pa utbildningen och skapa en helhet fér elevernas larande.

- Undervisningen maste utga fran &mnesplanerna, oavsett om det ar ett nationellt program eller ett
introduktionsprogram, och vara strukturerad for att skapa forstaelse hos eleven.

- Lararna maste starka elevens sjalvfértroende samt vilja och formaga att lara genom att ha hoga
forvantningar pa eleven och utmana eleven att na langre i sin kunskapsutveckling.

- Utbildningen och undervisningen maste ta hansyn till elevernas olika behov. Detta medfér bland
annat en differentierad undervisning och undervisningsmaterial som tar hansyn till elevers olika
behov.

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

- Rutiner och processer for elevhalsoarbetet maste uppréattas sa att de blir gemensamma fér samtliga
elevhilsoteam. Pa sa vis far alla elever forutsattningar for ett likvardigt stod.

- Elever maste skyndsamt ges stéd i form av extra anpassningar inom ordinarie undervisning, detta
innefattar dven elever pa introduktionsprogram. Ett introduktionsprogram ar inget stod i sig.

- Extra anpassningar maste dokumenteras och kommuniceras till ansvariga larare sa att elever
oavsett dmne far det stdd eleven ar i behov av.

- Ansvariga pa skolan maste utreda elevens behov av sarskilt stod skyndsamt, om det visar sig att det
stod som getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt, for att eleven ska ha majlighet att na
de kunskapskrav som minst ska uppnas.

- Utredningen maste visa pa vilket stod eleven har behov av och konkretiseras i ett atgardsprogram
for att kunna féljas upp och utvérderas sa att effekterna av atgarderna blir tydliga. Utifran en
utvardering kan andra atgarder behovas sattas in och ett nytt atgardsprogram utarbetas.

- Ansvariga maste utreda elever med stor franvaro for att forsta vad som ligger bakom den och for att
kunna ge eleven stdd. Det géller all franvaro, bade den i skolan och den ute pa APL.

- Beslut om reducerat program maste tas av rektor i ett atgardsprogram och skrivas under av rektor
(enhetsrektor) da det inte gar att delegera. Att reducera program &r ett stort ingripande for eleven
och bor inte ske i nagon stor utstrackning, eller istallet for extra anpassningar och sarskilt stod.

- Skolan maste se 6ver de generella stédatgarder som ges pa de olika programmen sa att elever far
samma forutsattningar oavsett programtillhérighet. Skolan behéver se 6ver om de generella
stodatgarder som ges i dag ar tillrackliga och dndamalsenliga.
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3. Arbetsplatsforlagt larande (APL), grundldaggande behorighet och

introduktionsprogram

- Skolan maste ha gemensamma och tydliga rutiner for elevernas APL som utgar fran skollagen och
gymnasieforordningen. Alla elever, ldrare och APL-platsen med handledare ska omfattas av dessa.
Skolan maste ha en sammanstallning pa var eleverna befinner sig under sin APL-tid, vem som &r
handledare och andra kontaktuppgifter som ar viktiga. Detta ar exempel pa rutiner och dokument
som bor finnas pa skolan.

- APL maste ges till samtliga elever pa de nationella programmen pa skolan men aven till elever pa
yrkesintroduktion. Tiden for APL pa yrkesintroduktion kan variera.

- Skolan maste se till att elever som ar antagna som grupp pa yrkesintroduktion far den utbildning de
sokt och ar planerad i férvag.

- Den individuella studieplanen maste visa vilka faktiska kurser elevens utbildning innehaller, framfor
allt pa ett introduktionsprogram.

- Den individuella studieplanen maste tydligt ange nar kurser startar och slutar samt nar betyg satts i
forhallande till detta.

- For samtliga elever ar den individuella studieplanen viktig och ska vara ett levande dokument och
ett underlag vid utvecklingssamtalen. Studieplanen ar ett viktigt verktyg for att sdkerstalla att eleven
far de kurser som ingar i utbildningen.

- Rektor maste besluta om vilka kurser som ska vara arbetsplatsférlagda och eleverna maste ges
kunskap om hur kurserna foérhaller sig till APL.

4. Bedomning och betygssattning

- Ldrarna maste bedéma och utvardera elevernas kunskaper allsidigt utifran kunskapskraven, vilket
ocksa innebér att undervisningen maste vara allsidig.

- Betyg maste sattas efter att en kurs har avslutats. En kurs ar avslutad nar undervisningen har
upphort.

- Skolan maste ge elever mojlighet till en provning nar de erhallit ett icke godkant betyg (F). En
provning maste omfatta alla kunskapskrav och kan inte innebara kompletteringar.

- Betyg efter en provning maste anges i betygskatalogen med ett P. Bade det gamla och det nya
betyget ska framga av betygskatalogen.

- De framtagna prévningsrutinerna maste revideras sa att de uppfyller skollagens krav och blir
gallande fran hostterminen 2020/21.

- Elever pa introduktionsprogram har inget krav pa att genomféra ett gymnasiearbete, detta tillhor
kravet i ett nationellt program.

- Elever pa introduktionsprogram maste fa ett skriftligt omdoéme, eller en sammanstallning om de
inte far godkant pa de grundskoledmnen de laser eller inte fullfoljer utbildningen pa ett
introduktionsprogram enligt sin individuella studieplan.

- Skolan maste lamna slutbetygen for arkivering till kommunen, vilket det bor finnas rutiner for.

5. Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

- Rutiner och processer for skolans arbete med att skapa trygghet och studiero samt att motverka
krankande behandling maste tydliggéras och implementeras for att kunna omfatta all personal och
alla elever pa skolan.

- Skolans vardegrundsarbete maste bedrivs aktivt for att skapa en miljé som bygger pa respekt och
som ger studiero och trygghet fér eleverna. Overenskomna bestimmelser och ordningsregler maste
efterlevas av bade personal och elever.

- Skolan maste bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av elever. Detta
arbete maste omfatta saval den skolférlagda utbildningen som det arbetsplatsférlagda larandet.

- Planen mot diskriminering och krdankande behandling maste implementeras bland all personal och
alla elever samt arligen uppréttas pa nytt.
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6. Grundlaggande forutsattningar for skolenheten

- Rektor maste se till att lararna far forutsattningar for att samverka med andra larare och utifran det
maste en samverkan ske i arbetet med att na utbildningsmalen.

- Elevhédlsan maste ges mojlighet att arbeta framst férebyggande och halsoframjande for att kunna
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

- Skolan maste se till att elevhalsan bestar av de kompetenser som ar lagstadgade och att den finns
kontinuerligt pa skolan och ar i forhallande till elevernas behov.

- For samtliga elever ar den individuella studieplanen viktig och ska vara ett levande dokument och
ett underlag vid utvecklingssamtalen. Studieplanen ar ett viktigt verktyg for att sakerstalla att eleven
far de kurser som ingar i utbildningen.

- Skolans studie- och yrkesorienterande verksamhet maste fa tydligare roller och arbetsbeskrivningar
for att deras arbete ska kunna tas tillvara pa ett bra satt. Det utkast som redan finns for detta arbete
behover implementeras och gélla fran héstterminen 2020/21.

- Larare maste anvadnda skolans bibliotek for att stodja elevernas larande och kunskapsutveckling. Det
innebar att lararna i sin planering av undervisningen, inte bara i amnet svenska, maste beakta
skolbiblioteket som en resurs.

- Skolan maste se till att elever har tillgang till all utrustning, lokaler och digitala verktyg for att kunna
uppna alla delar av utbildningen och de kunskapskrav som finns.

- Skolans arbete med riktlinjer och rollbeskrivning for mentorerna maste vara klar till lasaret
2020/21. 1 dag har inte alla elever tillgang till en mentor som uppfyller de krav som finns p3
mentorskapet.

- Skolan maste se till att alla elever oavsett program far den minsta garanterade undervisningstiden.
Tilldelningen av undervisningstiden ska ske utifran en analys av maluppfyllelsen i de olika kurserna
och inte pa ett schablonmassigt satt. Skolan maste ocksa se Over sa att elever far en god fordelning
mellan tiden for studier pa skolan och tiden pa APL.

- Skolan maste erbjuda ett estetiskt alternativinom det individuella valet. DE individuella valen maste
tydliggoras for eleverna sa att deras val blir reella.

7. Styrning och ledning av verksamheten
- En delegationsordning maste upprattas pa skolan sa att arbetet leds och fordelas i enlighet med de
styrdokument som reglerar skolans verksamhet.
- Skolan maste se 6ver sammanséattningen i ledningsgruppen sa att den representerar skolans olika
verksamheter pa ett representativt satt.
- Beslut som tas i ledningsgruppen maste dokumenteras och kommuniceras i ledningsgruppen samt i
forekommande fall kommuniceras ut till de olika verksamheterna.
- Enhetsrektor maste besluta om vilka kurser som ska vara arbetsplatsforlagda och eleverna maste
ges kunskap om hur kurserna forhaller sig till APL.
- Skolans systematiska kvalitetsarbete maste ske utifran tydliga rutiner och processer som stodjer de
krav och ansvar som rektorn har:
e Rektor maste folja upp skolenhetens resultat (kunskapsresultat och trygghet och studiero).
Uppfoljningen ska genomforas i forhallande till de nationella malen och dokumenteras.
e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen maste rektor besluta om
nodvandiga utvecklingsatgarder och dokumentera dem.
e Rektorn maste planera for genomférandet av utvecklingsatgarderna och genomféra dessa,
Planeringen och atgarderna ska dokumenteras.

Granskaren har funnit, genom samtal och intervjuer, att det finns en gemensam 6nskan pa skolan om
ett tydligare vardegrundsarbete och att rutiner och strukturer for skolans arbete utformas och blir

gemensamma sa langt maojligt samt att dven programspecifika rutiner och strukturer behéver
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fortydligas. Mer samarbete 6ver programmen och utnyttjande av gemensamma resurser efterfragas
dar sa ar mojligt.

Det paborjade arbetet med ett arshjul for skolans systematiska kvalitetsarbete behover paskyndas
och trada i kraft till 1asaret 2020/21. Genom det kommer skolans arbete att battre sdkerstalla det
nationella uppdrag som skolan har och ge eleverna en god utbildning. Enhetsrektorns ledarskap,
liksom programrektorernas, kommer darmed att bli tydligare.

Ann-Kathrin Hedberg
Granskare
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Begaran om arbetsmiljoatgarder enligt AML 6 kap 6a8 for Jalla Yrkesgymnasium,
Uppsala

2021-10-08

Mottagare:

Uppsala Kommun, Utbildningsforvaltningen

Enhetsrektor Tommy Persson

For kdnnedom: Gymnasiechef Christine Kastner-Jonsson

Bilaga 2

Lararnas Riksforbund och Lararforbundet begar harmed atgarder enligt Kap 6 68a
Arbetsmiljélagen

Arende:

Bakgrund

Den 2020-09-23 lamnade Lérarns Riksforbund och Lararférbundet tillsammans in en anmalan
om arbetsmiljoatgarder pa Jalla Yrkesgymnasium Uppsala. (UBN-2020-06987)

Den 23 oktober skedde det forsta motet med arbetsgivare, LF och LR.

Sedan dess har arbetsgivaren vidtagit foljande:

*Arbetsgivaren har tillsammans med de fackliga organisationerna upprattat en handlingsplan
for att atgarda bristerna i arbetsmiljon. Denna handlingsplan & sammanfogad med den
handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete som skolan alades vt20.

*Arbetsgivaren har bildat en projektgrupp tillsammans med de fackliga organisationerna for
att stdtta enhetsrektor, programrektorer och de lokala skyddsombuden i det konkreta arbetet
med att atgarda arbetsmiljobristerna.

*Arbetsgivaren har genomfort en enkét (Prevents verktyg) for att fa fordjupad kunskap om
medarbetarnas uppfattning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

*Arbetsgivaren har organiserat support tillenhetsrektor.

*Arbetsgivaren har inrattat en intendenturtjanst pa skolan for att avlasta enhetsrektor.

Nulage

Trots dessa stodatgarder finner vi att det fortfarande kvarstar allvarliga brister i arbetsmiljon.
Vi & medvetna om att processer behover fa ta sin tid. Dock ar det inte acceptabelt att de
omfattande atgarder som satts in for att stotta skolan inte gett mer synliga forbattringar i
medarbetarnas arbetsmiljo.

Vi noterar tillsammans med arbetsgivaren att ett flertal atgarder kvarstar att hantera. Vi
patalar hér de brister som vi anser maste prioriteras for att aterstdende atgarder ska fa kraft att
sakerstalla arbetsmiljon.

Foljande brister ar noterade:

AFS 2015:4

Brister i kunskap om systematiskt arbetsmiljéarbete. Eftersom handlingsplanen ar
sammanslagen med skolans kvalitetsarbete blir det ofta sammanblandningar med vad som &r
arbetsmiljoarbete enligt arbetsmiljélagen och vad som &r kvalitetsarbete enligt skollagen.

Brist i kunskap om att hantera arbetsmiljouppgifter. En konsekvens blir t ex att skyddsronder
saknar adekvat dokumentationsunderlag, dokumentation och att dokumenterade brister inte
atgardas.



Begaran om arbetsmiljoatgarder enligt AML 6 kap 6a8 for Jalla Yrkesgymnasium,
Uppsala

2021-10-08

Mottagare:

Uppsala Kommun, Utbildningsforvaltningen

Enhetsrektor Tommy Persson

For kdnnedom: Gymnasiechef Christine Kastner-Jonsson

Brist pa implementering av det systematiska arbetsmiljoarbetet. De méten som rubriceras som
SAM-moten ar inte strukturerade sa att det systematiska arbetet kan genomféras och foljas

upp.

Brister i samverkan med skyddsombud i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det finns moten,
men de &r inte mojliga for skyddsombuden att forbereda, da dagordningen ofta saknas eller
inte foljs.

Brist i efterféljsamheten i systematiska arbetsmiljoarbetet. De rutiner som antagits efterfoljs
inte i vardagen.

Brister i kommunikationsstrukturer. Det ar fortfarande svart att ta del av information. Mail,
larplattformen och Teams anvands for bade arbetsmiljérelaterad information och alla annan
ovrig information. Kalendarium &r ofullstandiga och foérandras pa kort varsel.

Krav pa atgarder

- En fordjupad undersokning av organisatorisk och social arbetsmiljo av extern part ska
genomforas och presenteras for skyddsombuden.

- Omedelbart genomfdra utbildningsinsatser for att hdja kompetenser om Skol-osa och
SAM for skolans ledning.

- Arbetsgivaren sakerstaller att det systematiska arbetsmiljoarbetet implementeras och
fungerar tillfredstallande omedelbart.

- Att det sker regelbundna dokumenterade uppféljningar av de moment i systematiska
arbetsmiljéarbetet som vidtas.

- Arbetsmiljoarbetet ska ha en egen och separat handlingsplan for att sakerstalla att
beslutade arbetsmiljéatgarder genomfors.

Lararforbundet och Lararnas Riksforbund begar att patalade brister atgardas snarast.
Planeringen for atgarderna ska delges forbunden senast 2021-10-22

| handelse av att detta uteblir eller att vi inte ser att atgarderna ar adekvata 6vervager vi att ta
arendet vidare till Arbetsmiljoverket.

Petra Akerstrom Carina Ohlstrom Larsson

For Lararnas Riksforbund For Lararférbundet



Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2022-02-28

Bostadssituationen for ekonomiskt utsatta

Lokala medier har i dagarna uppmarksammat hur barnfamiljer med férsdrjningsstod
drivs till bostadsloshet och an stdrre ekonomisk och social utsatthet som en effekt av
minoritetsstyrets politik.

Nar minoritetsstyret tog makten i Uppsala var hardare tag mot kommunens ekonomiskt
utsatta en av de forsta atgarderna som vidtogs. Lokala riktlinjer for forsérjningsstod togs bort,
vilket gjorde att den ekonomiska standarden for samhaéllets fattigaste invanare blev annu
lagre. Darefter beslutade minoritetsstyret, med stéd av hdgerpartierna men utan stéd av
lagen, att de individer som i en desperat kamp for att fa tak éver huvudet tvingats teckna
olagliga andrahandskontrakt pa bostadsmarknaden ocksa ska bli av med sitt
forsorjningsstod.

Effekterna av denna hardare tag-politik ar tydliga. Kommunens egna experter pa omradet,
socialsekreterarna, démer ut den nya linjen och vittnar i lokalmedier om dess effekter. Minst
26 barnfamiljer har nekats ekonomiskt stod fran kommunen. Familjer och ensamstaende
med mycket sma barn som nekats ekonomiskt stdd, en ensamstdende mamma med fler an
fem barn som gjordes bostadslos, en ensamstaende mamma med barn som tvingats flytta
elva ganger pa fyra ar, ar alla exempel pa hur familjer och barn har drabbats enligt
kommunens egna socialsekreterare. En av socialsekreterarna citeras i lokalmedier, ”...att
anvanda ekonomiskt utsatta manniskor som nagon form av forsokskanin tycker jag inte ar
okej. | hogsta grad nar det ar barn som paverkas av detta”.

Aven jurister som lokalmedier har intervjuat, daribland en professor i férvaltningsréatt, menar
att det inte finns nagon rattslig grund for att arbeta pa detta sétt.

Som om ovanstaende metodiska arbete dar samhallets mest fattiga gors annu fattigare inte
vore nog sa har minoritetsstyret nu ocksa aterinfort inkomstkrav hos Uppsalahem. Det
innebar att fattiga manniskor inte ska fa bosatta sig i stadsdelar dar det bor manga andra
fattiga manniskor. Det har inte presenterats ndgon form av utdkat stod som ska hjalpa dessa
familjer att hitta nya bostader de har radd med i stadsdelar dar det bor rikare manniskor.
Risken ar alldeles uppenbar att dessa personer drivs in i det som minoritetsstyret sger sig
vilja bekampa, olagliga och otrygga andrahandskontrakt. Forst ska manniskor nekas ratt till
bostad i stora delar av var kommun och drivas in i otrygga kontrakt i andra delar av var
kommun; och sedan nar de val hamnat i en situation med otrygga kontrakt ska de drivas in i
fattigdom genom indragna bidrag, och som en féljd av det, in i bostadsléshet.

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se




Med anledning av ovanstaende vill jag fraga kommunstyrelsens ordférande:

- Ser inte du nagon risk for att Uppsalahems inkomstkrav kombinerat med indraget
ekonomiskt forsorjningsstdd vid olagliga andrahandskontrakt driver barnfamiljer in i
otrygghet och bostadsloshet?

- Vad tanker du gora for att inga fler barnfamiljer ska géras bostadslésa som en foljd
av att olagliga andrahandskontrakt leder till indraget ekonomiskt bistand?

- Vem bar ansvaret for att barnfamiljer i Uppsala gjorts bostadslésa pa grund av
indraget ekonomiskt bistand vid olagliga andrahandskontrakt?

- Anser du att det finns tillfallen da det ar legitimt att géra barnfamiljer bostadslésa?

- Varfor har minoritetsstyret under de snart fyra ar ni har suttit vid makten inte
sakerstallt att barnfamiljer har trygga och lagliga bostadskontrakt?

- Vart ska de familjer som nekas ratt att bo i stadsdelar med inkomstkrav bo i stéllet?

- Kommer minoritetsstyret vidta nagra atgarder eller forandra sin politiska riktning
med anledning av mediernas rapportering och kritiken fran jurister och férvaltningens
egna experter pa socialt arbete?

Tobias Smedberg (v)




Interpellation till kommunalrad Rickard Malmstrém 2021-02-28

Varfor har Uppsala bara
66% miljobilar?

WWEF:s klimatstad, men inte bast pa miljévanliga transporter

Uppsala kommun har utsetts till basta klimatstad av Varldsnaturfonden. Mycket pa grund av
hoga ambitioner. Om vi har sa pass hoga ambitioner i kommunen sa ar det intressant att nar
Dagens samhalle gor en undersékning om miljobilar i kommunerna sa kommer Uppsala
kommun inte alls pa nagon hog plats. | stallet ar det Helsingborg som tar hem forsta platsen
med 92% miljcbilar. Ser man till trenden sa gar till och med andelen miljobilar ner i manga
kommuner fran 2018 till 2020, till 34,1 procent.

Uppsala kommer péa 25 plats med 66 procent miljobilar ar 2020. Till var &ra sa har andelen
gatt upp fran ar 2018.

Det har med andelen miljobilar i offentlig sektor &r viktigt av flera skal. Kommunen har fordel
av att ga fore och visa pa att ett systemskifte gar att genomféra, framfor allt om vi vill att
andra i kommunen ska ata sig att gora detsamma. Det andra ar att om en kommun har
miljovanliga transportfordon sa kan de komma ut till forsaljning till vanligt folk, nar fordonen
byts ut. Det kan paskynda skiftet och ge fordon till en mer rimlig kostnad for manga familjer.
En ny bil ar valdigt dyr fér manga och en ny miljobil &r ofta annu dyrare.

Hela listan med miljobilar finns pa Dagens samhalle.

Med anledning av ovanstaende vill jag stélla foljande fragor till Rickard Malmstrom:

- Varfor har Uppsala kommun inte 100% miljobilar?

- Varfor har Uppsala kommun inte 92% milj6bilar, som den b&asta kommunen i Sverige
har?

- Kommer Uppsala kommun att fa fler miljobilar och nar?

- Vad ar forklaringen till att Uppsala kommun inte har fler miljobilar?

Hanna Victoria Morck (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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