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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att anta verksamhetsplanen som faststallts av den politiska styrgruppen for narvard samt

att uppdra till forvaltningsdirektoren att inkomma med forslag pa prioriterade omraden for
verksamhetsplan 2018 som grund for fortsatt dialog inom ramen for regional och lokal
Narvardssamverkan

Arendet

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom halso- och
sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Uppdraget
omfattar samverkan mellan huvudmannen men ocksa internt inom kommunen och i regionen.

Politiska styrgruppen samt ledningsgrupperna ansvarar for planering och genomférande.
Ledningsgruppernas deltagare ar utsedda av respektive huvudman med tillhérighet till
relevant verksamhetsomrade.

Den 25 januari 2017 faststéllde politiska styrgruppen fér narvard verksamhetsplanen for 2017
med syfte att sakerstalla de processer som ska svara mot politiska beslut och ambitioner som
de uttrycks i antagna politiska styrdokument. Dessa utgors framforallt av kommunens
uppdragsplaner och regionens vardavtal. Berorda politiska namnder/styrelser ar
arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsndmnden (OSN), socialn&mnden (SCN),
utbildningsnamnden (UBN), dldrenamnden (ALN) samt styrelser inom Region Uppsala.

Politisk styrgrupp NSU mots tre ganger per ar (januari, maj och oktober). Under majmotet
sker uppfoljning samt gemensamma prioriteringar infor kommande verksamhetsar.

For arbetsmarknadsnamndens vidkommande bedoms det viktigt att utveckla samverkan saval
internt mellan férvaltningarna inom Uppsala kommun som externt med andra myndigheter.
Verksamhetsplanen har ett fokus pa samverkan mellan Region Uppsala och Uppsala
kommun, men for att fler individer skall na egen forsorjning kréavs éven ett utvecklat
samarbete mellan Uppsala kommun och andra myndigheter sdsom Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
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Av verksamhetsplanen framgar ett antal aktiviteter som &r prioriterade under 2017 sasom
processkartlaggning gallande unga som uppbér aktivitetsersattning, 6kning av antalet SIP
samt det langsiktiga malet att asylsokande och nyanlanda inkluderas i samhéallsgemenskapen.
For att na det sistnamnda kommer arbetsmarknadsprojektet Inspira fortsatta under 2017 och
aven projektet KISA (Kortare Integration, Snabbare till Arbete). Aven forum for langsiktig
samverkan (LOKUS) utgor en plattform for utvecklad samverkan som kan komma
kommuninvanaren till gagn och leda till egen forsorjning.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor

Bilaga:
Verksamhetsplan Narvardssamverkan Uppsala 2017
Verksamhetsberéattelse Narvardssamverkan Uppsala 2016
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1 Narvardssamverkan Uppsala (NSU) - 2017

1.1 Inledning

Politik styrgrupp narvardssamverkan Uppsala faststéller en 6vergripande plan for samverkan 2017 med syfte att sékerstalla de processer som ska svara mot
politiska beslut och ambitioner som uttrycks av den politiska styrgruppen. Berérda politiska namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN),
omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS).

1.2 Beskrivning av Narvardssamverkan Uppsala (NSU)

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom halso- och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region
Uppsala. Huvudméannens uppdrag i narvardsarbetet omfattar samverkan mellan huvudméannen men ocksa internt inom kommunen och regionen.

En ny organisation och styrning av narvardsarbetet infordes under 2016 med en politisk styrgrupp samt ledningsgrupper med ansvar for planering och
genomforande. Ledningsgruppernas deltagare ar utsedda fran bada huvudmannen for respektive verksamhetsomraden och ska utifran politiska styrgruppens
prioriteringar och uppdrag ansvara for planering och genomférande. Ledningsgrupperna har mandat att organisera arbetet samt tillsdtta arbetsgrupper inom
sitt respektive ansvar. Ledningsgruppen kan aven fungera som samlad styrgrupp for samverkansprojekt mellan huvudménnen. Beredningsgrupp for NSU
utgors av narvardskoordinatorerna tillsammans med samordningschef fran kommunen samt ansvarig strateg fran regionkontoret.

Tre narvardskoordinatorer (NVK) ar samfinansierade mellan kommunen och regionen med kommunens omsorgsnamnd och aldrenamnd som
arbetsgivarnamnder. Ett samverkansavtal ar uppréattat mellan huvudmannen avseende detta.

En valfungerande samverkan bor finnas pa regional niva med ledning, styrning och organisation som ocksa har en tydlig koppling till den lokala narvarden.

Samverkansprocesser bade pa regional och lokal niva ska vara erkanda och kanda samt ha en tydlig koppling till uppsatta mal. Stédjande strukturer ska
underlé&tta regionala och lokala processer.
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1.3 Definition av narvard i Uppsala lan

Definition
Narvard ar ett samverkansarbete mellan region och kommun for att skapa forutsattningar for invanarnas hélsa och valbefinnande.

Overgripande mal
Invanare i Region Uppsala far sitt samlade behov av hélso- och sjukvard, social omsorg och elevhalsa i sin narhet genom tillgangliga, jamlika och trygga
insatser.

Narvardens uppdrag
Rétt insats ska erbjudas vid ratt tidpunkt oavsett vardgivare. Insatserna ska samordnas och vara sakra, kunskapsbaserade och av hog kvalitet. Invanarna ska
vara delaktiga och ha inflytande éver insatserna.

Narvardens forutsattningar
Arbetet baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov, nationella satsningar och politiska mal i samverkan. Region och kommun férankrar och
kommunicerar arbetet bade internt och externt.

1.4 Regional handlingsplan - Stdd till riktade insatser psykisk halsa (PRIO)

Stod till riktade insatser inom omradet psykisk halsa 2016 (PRIO) &r regeringens satsning som kommer fortga under 2017. En regional handlingsplan (2016)
ar framtagen och beslutad och den kommer ligga till grund for det lokala arbete 2017. Ansvarig for denna del i Uppsala kommun/region Uppsala ar
ledningsgrupp for psykisk halsa och missbruk. Den regionala PRIO-planen ingar som en bilaga till detta dokument.

1.5 Ledningsgrupp psykisk hélsa och missbruk

Ledningsgruppen for psykisk hélsa och missbruk hanterar fragor géllande barn, unga och vuxna som behover stod for att fa sina behov tillgodosedda genom
samverkan. Det ar viktigt att regionala och lokala processer &r tydliga och stodjande for att framja utveckling pa ett bra satt. Plan for lokal samverkan kring
malgruppen ingar som bilaga i detta dokument.
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1.6 Ledningsgrupp aldre och somatik

Ledningsgruppen for aldre och somatik hanterar fragor géllande éldre och personer med komplexa somatiska behov som behdver fa sina behov tillgodosedda
genom samverkan. Aven har &r det viktigt att regionala och lokala processer ar tydliga och stédjande for att framja utveckling pa ett bra satt. Plan for lokal
samverkan kring malgruppen ingar som bilaga till detta dokument.

2 Politiska prioriteringar — ledningsgrupp psykisk halsa och missbruk

e Psykisk halsa barn och unga upp till 25 ar

e Halsa och inkludering i arbetslivet - unga med aktivitetsersattning

e Psykisk hélsa och suicidprevention barn och vuxna

e Skapa samordning och stdd for utsatta grupper

e Delaktighet och inflytande for individer, anhoriga och foreningar for utveckling av verksamhet pa alla nivaer

e Verka for samordning och stod for LSS-malgrupp

3 Politiska prioriteringar - ledningsgrupp aldre och somatik

e Forbereda for ny lagstiftning om trygg och effektiv utskrivning fran slutenvarden
e Utveckla det forbyggande arbetet med psykisk hélsa och suicidprevention hos aldre

e Skapa samordning och stod for dldre personer med missbruksproblem och psykisk ohélsa.
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e Utveckling och samverkan kring palliativ vard.

e Utveckling och samordning kring mobila narvardsteam.

4 Samverkan i ordinarie drift

Det finns ett flertal pagaende samverkansprojekt mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Under 2017 kommer ett arbete inledas med att kartlagga
dessa for kdnnedom och mojliggérande av uppféljning.

5 Referenser

Politisk viljeinriktning prioriterade aktiviteter for narvarden 2017 D nr LS 2016-0129

Regional dverenskommelse géllande riskbruk, missbruk och beroende i Uppsala lan (RIM)

Riktlinje om samverkan barn och unga (BUS).

Stad till riktade insatser pd omréadet psykisk ohilsa (PRIO) — 2017. Overenskommelse mellan staten och SKL.
Trygg och effektiv utskrivning fran slutenvard i Uppsala lan — projektrapport 2016

Utveckling av forstarkt hemsjukvard med mobila narvéardsteam. Arende till vardstyrelsen 2016.
Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning i Uppsala lan.
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1.1 Psykisk halsa barn och unga upp till 25 ar

Bilaga 1: Handlingsplan - Ledningsgrupp psykisk halsa och missbruk

Lé&ngsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Barn och unga har en stark
sjélvkénsla och framtidstro samt
goda forutsattningar att klara sig
senare i livet, oavsett bakgrund

Uppsala kommun har en modell
for samverkan gallande barn med
hog eller langvarig skolfranvaro i
grundskola och gymnasium

Det finns stdd och samordning runt
barn och ungdomar med
sammansatt psykiatrisk och social
beteendeproblematik

Samordning och stéd finns for
unga vuxna 16-25 ar med
missbruksproblem inklusive
spelmissbruk och psykisk
ohélsa/neuropsyk.

Det finns en tydlig
ansvarsfordelning géllande barn
och unga avseende hélso- och
sjukvard, socialtjanst och skola

Modell for samverkan finns

Uppfoljning utifran projektdirektiv

-Nérvaro i skolan

-Foraldrars sjukskrivning
-Minskad placering och behov av
slutenvard.

-Utga fran nationella riktlinjer och
lokala RIM-6verenskommelserna
(Riktlinjer for missbruks- och
beroendevarden)

-Ta fram indikatorer utifran
dialogméten

Problemomraden &r kartlagda
ja/nej

Skolnérvaroprojektet
Kartlagga nuldge

Ta fram modell fér samverkan
Skapa rutin for uppféljning

| samverkan anvanda
behandlingsmodellen Intensiv
familjebehandling (IFB) med
tillhérande specialistteam och de
kommunala insatserna

Dialog kring framtida samordnade
insatser for malguppen

Kartldgga problemomraden och
organisatoriska mellanrum

Kommunala PRIO-medel

Aterrapportering till politiska

styrgruppen
(OMN SCN och UBN)

Projekttid 2016-2019

-Regionens finansiering: 3000 tkr
per ar

-Kommunens finansiering:
Kostnader for aktuella insatser
under och efter behandling.

Aterrapportering till politiska
styrgruppen
(OSN, SCN, UBN och VS

Inom befintlig ekonomisk ram.

Aterrapportering till politiska

styrgruppen
(AMN, OSN, SCN, UBN och VS,)

Aterrapportering till politiska

styrgruppen
(OSN, SCN, UBN, SHS och VS)




1. 2 Halsa och inkludering i arbetslivet

Handlingsplan - Ledningsgrupp psykisk héalsa och missbruk

Lé&ngsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Utvecklade och héllbara
stodsystem ska ge personer
med behov av insatser fran

flera huvudman mojlighet att

fa och behalla ett arbete.

Unga personer (19-29 ar)
med aktivitetsersattning far
organiserat stod for att 6ka
mojligheten till
arbete/sysselsattning.

Kommun och region har i
hdgre utstrackning deltagit i
utokad samverkan med
Forsakringskassa och
Arbetsformedling.

Antalet personer som far stod
Antal som far och behéller ett

arbete.

Antalent gemensamma
kartlaggningar 6kar under
2017.

Processkartlaggning av
samarbetet kring unga med
aktivitetsersattning.
Samverkan mellan
Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen,
Uppsala kommun och
regionen.

En testverksamhet startas
av Navet i samverkan med
omsorgsforvaltningen med
organiserat stod.

Kommun och region
prioriterar att delta i
Forsakringskassans och
Arbetsformedlingens
gemensamma
kartlaggningar med
personer med
aktivitetsersattning vid
nedsatt arbetsformaga.

Kommun och region ska
aven prioritera att vara en
aktiv part i individens
fortsatta planering inom
ramen for det forstarka
samarbetet.

Aterrapportering till politiska
styrgruppen.

200 tkr finansiering fran
Samordningsforbundet
Uppsala lan till
projektledning, 6vriga
kostnader inom befintlig
ram.

Finansiering inom befintlig
ram.

(AMN, OSN och FK)

Aterrapportering till politiska

styrgruppen.
(AMN, OSN och VS)




1.3 Asylsdkande och nyanlanda

Handlingsplan - Ledningsgrupp psykisk héalsa och missbruk

Lé&ngsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Asylsdkande och nyanlanda
inkluderas i samhélls-
gemenskapen. Deras
eventuella behov avseende
den fysiska och psykiska
halsan identifieras och
tillgodoses.

Medarbetare som kommer i
kontakt med nyanlanda och
asylsokande har réatt
kompetens och kunskap om
deras behov, samt deras syn
pa halso- och
sjukvardsinsatser

Nyanlanda far stod att
bearbeta trauman och bygga
sociala nétverk.

Myndigheternas mojligheter
att tidigt identifiera ohdlsa
har forbattrats.

Okad andel nyanlanda i
etableringen som deltar i
behandling och
halsoaktiviteter.

Informationsmaterial 6ver
den vard regionen erbjuder
finns tillgangligt pa ett flertal
sprak.

Arbetsmarknadsprojektet
Inspira fortsatter och
samarbetet med regionen
utvecklas inom ramen for
etableringsinsatserna.

Projekt KISA (Kortare
Integration, Snabbare till
Arbetet) pagar tom varen
2019

Inom befintlig ram

ESF-projekt, delvis extern
finansiering, delvis inom ram

Aterrapportering till politiska

styrgruppen.
(AMN, SCN och VS)




Handlingsplan - Ledningsgrupp psykisk héalsa och missbruk

1.4 Psykisk hélsa och suicidprevention barn och vuxna

Langsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Personer med forhojd
suicidrisk identifieras och
erbjuds ritt hjdlp 1 ratt tid sa
att de inte forsoker ta eller tar
sitt liv. Detta sker bland
annat genom val fungerande
samverkan och samsyn
mellan olika aktorer

-Forhojd suicidrisk
identifieras och ratt hjalp i
rétt tid erbjuds

-Oka kunskapen kring
suicidprevention

Antalet medarbetare som
genomgatt utbildning

Erbjuda och genomféra
utbildningen “Forsta hjilpen
till psykisk hélsa”

Kommunala PRIO-medel

Aterrapportering till politiska

styrgruppen.
(OSN och SCN).




Handlingsplan - Ledningsgrupp psykisk héalsa och missbruk

1.5 Skapa samordning och stdd for utsatta grupper

Langsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Personer med psykiska
funktionsnedséttningar har vél
fungerande vardag och goda
forutsattningar for
studier/arbete/sysselsittning
Personer med neuropsykitareisk
funktionsnedsattningar har vél
fungerande vardag och goda
forutséttningar for
studier/arbete/sysselsittning

Unga med komplicerad
problematik erbjuds vard- och
stodsamordning (VOSS) som &r
anpassad till malgruppen

Det finns en modell for tidiga
samordnade vard- och stddinsatser
for att forebygga vidare ohdlsa for
personer med missténkt
neuropsykiatrisk funktions-
nedséttning.

Forutsdttningar for att fortsétta
driva Néarvardsteamet i ordinarie
driftsform 2018 har kartlagts.

SIP tillimpas i1 hogre utstrickning
med syfte att skapa samordnings-
vinster for den enskilde.

Antal unga som tagit del av VOSS

Modell finns/finns ej

Forutsattningar finns/finns ej

Antal SIP som tillampas 6kar

Att uppféljning och utvérdering
sker

Undersdka mdjligheter att anpassa
VOSS till unga

Erbjuda lanets kommuner
mojlighet att bli delaktiga i
projektet genom en tydlig modell.

Utreda mdjligheten till permanenta
”Nérvardsteamets” driftsformer.

Skapa organsation for uppféljning
och utvérdering av SIP.

Aterrapportering till politiska

styrgruppen
(OSN, SCN, UBN och VS)

Projektform under perioden 2017
Regionen: 2200 tkr (VS)

Kommun: 2300 tkr
(finansieras med PRIO-medel).

Aterrapportering till politiska
styrgruppen

Aterrapportering till politiska
styrgruppen

(AMN, OSN, SCN, UBN, ALN,
SHS och VS)




Handlingsplan - Ledningsgrupp psykisk halsa och missbruk
1.6 Delaktighet och inflytande for individer, anhoriga och foreningar for utveckling av verksamhet pa alla nivaer

Langsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Det finns god forstaelse for
och lyhordhet infor brukares
behov och insikterna tas
tillvara for utveckling pa alla
nivaer

Delaktighet och inflytande
Okar i de processer som
pagar i den statliga PRI1O-
satsningen

Medinflytande finns i
processer som ror psykiskt
funktionsnedsatta och deras
forsorjning pa individniva.

Deltagit/ej deltagit i PRIO-
satsningen.

Inflytande fran brukar-
foreningarna finns/finns ej

Deltagande i PRIO och de
processer som pagar inom
kommunen i samverkan med
regionen och berérda
féreningar.

Skapa kontakt med
brukarféreningar for 6kad
samverkan.

Tillsammans med
universitetet undersoka

mdjligheten till dialogmdten.

Medel fran PR1O, AMN,
OSN och HSO.

Aterrapportering till politiska
styrgruppen.

(AMN, OSN, VS, SHS och
HSO)




Handlingsplan - Ledningsgrupp psykisk héalsa och missbruk

1.7 Verka for samordning och stod for LSS-malgrupp

Langsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Region Uppsala och berérda
kommunala verksamheter
ger vid behov ett samordnat
stod till malgruppen

Det finns god forstaelse for,
och lyhordhet infor,
brukarens behov och
insikterna tas tillvara for
utveckling pa alla nivaer

Det samordnade stodet ar
kartlagt, utvecklat och kant

Funktionsnedsatta barn och
ungdomars delaktighet har
bidragit till att verksamheten
anpassats till deras behov

Samordant stod ar kartlagt
ja/nej

Funktionsnedsatta barn och
ungdomars upplevelser och
onskemal har tillvaratagits
ja/nej

Gemensam Kkartlaggning

Under varen 2017, intervjua
ungdomar i form av
gruppsamtal med stod av
Innovationsguide fran SKL

Aterrapportering till politiska

styrgruppen.
(OSN, SCN, VS och SHS)

Aterrapportering till politiska

styrgruppen.
(OSN och VS)




Bilaga 2: Handlingsplan - ledningsgrupp aldre och somatik

1.1 Forbereda for ny lagstiftning om trygg och effektiv utskrivning fran slutenvarden

Lé&ngsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppféljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppfoljning/utvardering

Personer som inte langre har
behov av den slutna vardens
resurser ska sa snart som
mojligt ska kunna lamna
slutenvarden pa ett tryggt
satt.

Anpassa vardprocessen i
enlighet med det nya
lagforslaget SOU 2015:20.

Personer som ér i behov av
samordnade insatser har en
SIP.

Erfarenheter fran “battre liv”
satsningen anvands i
kvalitetsarbetet kring de mest
sjuka aldre.

Samverkan vid sarskilda
boenden, enheter med
korttidsinriktning och
aldrevardsenheten foljs upp
och erfarenheter tillvaratas.

Foélja upp antal
utskrivningsklara.

Antal SIP som tillampas Okar

Att uppfdljning och
utvardering sker

Antal registreringar i Senior
Alert och BPSD registret

Antal enheter som ar
anslutna till SveDem

Arb.gr med repr. fran
regionen/ kommunerna.
Lokala arbetsgrupper och
implementeringsaktiviteter
planeras och ska utforas.

Oka tillampningen av SIP
med syfte att skapa
samordningsvinster for den
enskilde.

Foélja nationella och
regionala riktlinjer som berér
samverkan kring de mest
sjuka aldre

Inventera samarbetsformer
och géra huvudméannen
delaktiga i utvecklings-
arbeten som pagar i
respektive organisation.

Inom befintlig ram

Aterrapportering till politiska
styrgruppen for narvard.

(OSN, SCN, ALN SHS och
VS)




Bilaga 2 Handlingsplan - Ledningsgrupp aldre och somatik

1. 2 Utveckla det férbyggande arbetet med psykisk halsa och suicidprevention hos aldre

Langsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppfdljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppféljning/utvardering

Verka for ett effektivt och
kunskapsbaserat arbete inom
omradena psykisk halsa och
suicidprevention.

Personer med forhojd
suicidrisk identifieras och
erbjuds ratt hjalp i ratt tid sa
de inte forsoker ta eller tar
sitt liv.

Berdrda medarbetare har
utbildning och relevant
kunskap om
suicidprevention.

Antal berdrda medarbetare
som har genomgatt
utbildning 2017 okar (%)

Antal SIP som tillampas Okar

Uppfdljning och utvardering
sker, ja/nej

Erbjuda och genomféra
utbildningen “Forsta hjdlpen
till psykisk hélsa”.

Oka tillampningen av SIP
med syfte att skapa
samordningsvinster for
malgruppen.

Samla kunskap om pagaende
aktiviteter kring
suicidprevention hos
respektive huvudman.

Kartlagga behov av att infora
ett forenklat beslutsstod.

Fortydliga kontaktvagar
inom och mellan respektive
huvudman.

Statlig prestationsersattning
(kommun). Personalresurser
(region).

Aterrapportering till politiska
styrgruppen for narvard

(OSN, ALN, SHS och VS)




1.3 Skapa samordning

Bilaga 2 Handlingsplan - Ledningsgrupp aldre och somatik

och stdd for aldre personer med missbruksproblem och psykisk ohélsa.

Langsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppfdljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppféljning/utvardering

Aldre personer med riskbruk
identifieras och erbjuds
forebyggande och tidiga
insatser.

Personer med beroende har
individanpassat och
samordnat stod.

Den lokala RIM 6verens-
kommelsen mellan region
och kommun &r val kand
(Regional 6verenskommelse
géllande riskbruk, missbruk
och beroende)

Kunskap och samordning
finns kring malgruppen éldre
personer med missbruks-
problem och psykisk ohélsa.
Utgéangspunkten &r att SIP
behdvs for att behoven ska
tillgodoses.

Foljsamhet till riktlinjen
jainej.

Utbildningsinsatser har
genomforts ja/nej

Antal SIP som tillampas 6kar

Delta i framtagandet av lokal
handlingsplan for
malgruppen.

Sprida kunskap om mdjliga
insatser och forenkla
kontaktvagarna.

Kartlagga antal aldre
personer som omhandertas
enligt LVM.

Aktualisera problematiken
via seminarier och
forelasningar.

Oka tillampningen av SIP
med syfte att skapa
samordningsvinster for den
enskilde.

Statlig prestationsersattning
(kommun). Personalresurser
(region).

Aterrapportering till politiska
styrgruppen for narvard

(OSN, ALN, SHS och VS)




Bilaga 2 Handlingsplan - Ledningsgrupp aldre och somatik

1.4 Utveckling och samverkan kring palliativ vard.

Langsiktiga mal (+ 5 ar) Kortsiktiga delmal (2017) Indikatorer for uppfoljning | Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad och
uppféljning/utvardering

Personal inom region och Oka kunskapen om vard i Statistik kring anvéndandet Implementering av Befintlig ram.

kommun har grundlaggande | livets slutskede oavsett var av webbutbildningen. lansovergripande riktlinje.

kunskap och kompetens i patienten bor, diagnos och _ L Aterrapportering till politiska

palliativ vard (personer med | vardform. Svenska palliativregistrets Informationsspridning om styrgruppen for narvard.

behov av allmén palliativ (SPR) kvalitetsindikatorer, | Webbutbildningen i allman

vérd finns inom alla palliativ vard. (OSN, ALN, SHS och VS)
vardformer sasom,
slutenvard, primarvard och
inom kommunal hem-
sjukvard).




Bilaga 2 Handlingsplan - Ledningsgrupp aldre och somatik

1.5 Utveckling och samordning kring mobila narvardsteam

Langsiktiga mal (+ 5 ar)

Kortsiktiga delmal (2017)

Indikatorer for uppfdljning

Aktiviteter 2017

Uppskattad kostnad och
uppféljning/utvardering

Oka tillgangen till lakare i
hemsjukvarden for aldre med
omfattande behov och
personer med svara
funktionshinder oavsett
alder.

Underlatta trygg och saker
utskrivning fran
slutenvarden.

Utveckla samarbetet mellan
region och kommun
avseende mobila
narvardsteam.

Kontinuerlig uppfdljning och
sammanstallning av statistik
samt arlig verksamhets-
rapport.

Fortsatt dialog kring
utvecklad samverkan utifran
inriktningsbeslut i VS.

Kostnaden fordelas enligt
géllande avtal med 60 % for
regionen och 40 % for
kommunen. Det tillféalliga
samverkansavtalet galler
t.o.m. att nytt avtal tecknas.

Aterrapportering till politiska
styrgruppen for narvard
Eventuella forandringar i
Mobila aldreakutens
verksamhet ska forankras

hos NSU.

(OSN, ALN och VS)
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Inledande information om handlingsplanen

Detta dokument redogor for den regionala handlingsplan pa omradet psykisk hilsa som har tagits fram utifran
den regionala analysen. Handlingsplanen innehaller langsiktiga mal, delmal, aktiviteter 2017 och indikatorer for
uppféljning for féljande delomraden:

Ledning, styrning och organisation

Brukarmedverkan

Barn och unga

Personer med psykiska funktionsnedsattningar

Personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Asylsokande och nyanlanda

Personer med forhojd suicidrisk

Personer med riskbruk och substansrelaterade sjukdomar
Halsa och inkludering i arbetslivet

Nuvarande agare per 2016-10-31 av den regionala handlingsplanen ar Tjanstemannaberedningen kommuner -
landsting (TKL). Agarskapet av handlingsplanen innebdr att sakerstilla genomférandet av aktiviteter, uppfoljning
och utvardering.

Fran och med januari 2017 upphor Landstinget i Uppsala Ian (LUL) och ersdtts av Region Uppsala (RU). Detta
innebar att manga av de nuvarande lansgemensamma arbetsgrupperna ombildas. Vid en ny regionbildning 2017
ansvarar TKLfor att en ny agare av handlingsplanen utses.




Region Uppsala:

Ledning, styrning och organisation

Beroende pd matrisens innehall, valj en avféljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:
:I Férebyegande och framjande insatser O Insatser paspecidiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
i Forbattringsarbete gallande ledning, styrning och organisation

Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

Tidiga insaser

Envalfungerande
samverkanfinns pa
regional och lokal
niva medtydlig
ledning, styrning och
organisaion for
kontinuerleg
gemensam analys,
uppfélining och
forbattringsarbete
med ankmytning till
lokala processer
inom omradet
psykisk haka.
Berdrda aktdrer 13r
I&pande avvarandra
pa ett strukturerat
satt

Samverkansstruktur fér
hilsa, stid, vard och
omsorg paregional niva ska
vara val kand och
samverkansproceserna

upplevastydliga

Detskafinnas entydlig
koppling mellanden
regionalacch den lokala
samverkanssrukiuren

Overenskommels=om
samverkanfinns mellan
regionen och kommunerna

Andelen medarbetare med
samverkansuppdrag i
Region Uppsalasom har
utbildning i att leda
samverkan dkar

Regional samord nare for
psykisk hakafinns

Mandat fér representation ar
forankrat (JA MNEJ)

Samverkans-och beslutsprocesserna
ardokumenterade [14,/MNEI)

Det finns en styrmodell for utvedkling i

samverkanvadgaller analys, beslut,
uppfélining ochgenomfirande
[JASNEL)

Flédesprocessen mellan denregionala
och de lokak samverkansstrukturerna

ardokumenterad [J4/MEI)

Overenskommelss finns (JA/ME])

Andelen (%) medarbetare med
samverkansuppdrag som har
utbildning i att leda samverkan dkar

Tjanstebeskrivning framtagen

[JA/NED)
Samordnare rekryterad (14, MEL)

Informera om den nya regionala
samverkanssrukturen i adekvata
forum regionalt och lokalt
Kartldgea delokala
samverkansrukturerna
Dokumentera samverkans- och
beslutsproceserna

Ta fram styrmod el for utveckling i
samverkan

Ta fram enflédesbeskrivning
mellanden regionala ochde lokala
samverkansrukturerna

Samordna styrdokumenten i Vis
(Vard i samverkan) sa detydligt
hanger ihop

Ta fram dverenskommelse om
samverkangallande personer med
psykisk funktionsnedsattning
MNyckelmedarbetare for samverkan
i Region Uppsala gar kursen "Att
ledasamverkan” vid Uppsala
universitet, eller annan
motsvarande uthildning

RU/Ledningskontoret: Ta fram
tjanstebeskrivning och kartlZgza
hur de regionala behovenser ut
samt rekrytera samordnare

Phgdende / dgarskap finns

1 000 000

Kommunens totala kostnad 2017: 1 000 000 kr



Region Uppsala:
Brukarmedverkan

Beroende pd matrisens innehall, valj en avféljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Férebyegande och framjande insatser
Tidiga insatser

*  Detfinnsgod =
firstaelsefér, och
Iyhérdhet infor,
brukarens/-
patientens behov
och insikternatas
tillvara for utvedkling
pa allanivaer .

Majlighet f&r brukaresom
inte &r organiserade att
gdra sinrdst hord dkar

Fran regional plan och budget
2017:

Férutsattningar till ett
delat bedutsfattande
mellan patient/ nars@ends
och vardgivare firstirks

* Delaktighet ochinfiytande
for patienter och
narstaende dkari de
proCesser som pagar pa
omradet psykisk hdlsai
regicnen

+  {kad uppmarksamhet
finns kring anvodering till
brukarforetradare

-

My hemsida har gatt online per
20171231 {JA/MED)

Arbete for tydligare
informationsdelning ar genomfort
[JA/NED)

Aktiviteterna i Handlingsplanen for
stid till anhdriga ar genomfirda
[JASNEL)

Fraganfdmnkradi ordinarie regionala
och lokak strukturer per 20171231
[JASNEL)

Majlighet till gemensamma riktlinjer
for brukardelaktichet har undersikts
[JA/NED)

-

Pagdende / Ggarskap finns

O Insatser paspecidiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
@ Fdrbattringsarbete gallande ledning, styrning och organisation

Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

RU/Psykigtri: Sjosatta ny hemsida
for psykiatrin med battre
mé&jlighet till synpunktshantering

Tydliggdra den informationsom
ges vid utskrivning. Likasa
informationtill patientenom
sjukhusvistelken och kommande
besdk och behand lingar
Genomfora aktiviteter i
Handlingsplanen for stadtill
anhdriga

Férankrafragani ordinarie 250 000 kr.

regionalaocch lokalastrukturer

LE: Understkamojlichetentillatt 50 000 kr.
utvecklagemensamma riktinjer

far brukardelaktighet (t.ex.

arnsodering)

Tydliggora befintliga strukturer

for delaktighet

Kommunens totala kostnad 2017: 300 000 kr



Region Uppsala:
Barn och unga (1/3)

Beroende pa matrisens innehall, valj enav filiande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

E Fﬁreb'l.rggande och frimjande insatser O Insatser pa specidiserad niva [ komplicerad eller allvarlig problematik)
O Farbatringsarbete galiande ledning, styrning och organisation

Tidiga insaser

Pégdende / Ggarskap finns

Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal (ca 2017) Indikatorer far uppfdl Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

Fortsatta arbeta med
lansgemensamma
handlingsplaner 2016-2019 for 1)
tobaksfri skolgard, 2) Skad fysisk
aktivitet och 3) dkad tillggng till
foraldrastod

* Barnoch unga haren
stark sjalvkansla och
framtidstrosamt
goda forutsatningar
att klarasig senare i
livet, oavsett
bakgrund

+* Regional samverkansker +  Aktiviteter har genomforts och mal
kring halsoframjande uppnatts fir samverkan 2017 enligt
insatser gillande handlingsplaner pd ommadet
farebygeande ochframjande insatser
{JA/MED)

+  Aktuellinformationfinns *  Antal unga besdkaresom tar del av
riktadtill barn ochunga Infotekets information Skar (+/-)
via Infoteket

-

Infotekets informationsutbud
riktat till barn och unga utbkas
och marknadsfors via Infoteket
och BUP

Kommunens totala kostnad 2017: 0 kr



Region Uppsala:
Barn och unga (2/3)

Phgdende / Ggarskap finns

Beroende pa matrisens innehall, valj en av filjande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

O Férebyggande och frémjande insatser
& Tidiga insatser

1 Insatser paspecidiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
1 Farbattringsarbete gdliande led ning, styrning och organisation

Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

*  Barnoch unga har en
stark sjalvkansla och

Fran regional plan och budget
2017:

-

Samtalsmottagningar startade
{JA/MED)

Samverkan mellanregion,
kommunernas elevhaka och

framtidstrosamt * Barnoch ungasom visar = Nya riktlinjer ar kanda av berdrda socialtjanst

goda férutsatningar tecken palattill verksamheter [JA/MNEL) Starta pilotprojekt 2017-2018
att klarasig senarei medelsar psykisk ohalsa med startande av

livet, oavsett fartidiga och samordnade “Samtalsmottagningar” i tre
bakgrund insatser kommuner iregionen

Fran regional plan och budget

Utredninggenomford per 171231

Pabiirja implementering av nya
regionalariktdinjer (BUS Uppsald)
forsamverkan kring barnoch
unga

Samverkan mellanregion,

2017 {JA/MED) kommunernas elevhaka och

+*  Mdajlighetenatt tidigt = Andelungdomar inom BUP som socialtjanst
upptacka barn cchunga genomfort drogscreening Gkar (%) Utreda fragan kring verksam heter
som visar tecken pa foir unga medriskbruk/beroende
riskbruk/beroende Gkar Systematiskt drogscreena

* Samarbetet kring barnoch ungdomar inom BUP och fordndra
unga med misbruk arbetssatt
utvecklas

Franregionalplanochbudget =  Gemensam uppdragsbeskrivning for Ta fram gemensam

2017:

-

Ett kvalitetssakrat utbud
for att starka barn och
ungas psykiska haka
erbjuds pa
ungdomsmottagningarna i
alla lanets kommuner

ungdomsmottagningarna finns

(JA/MEJ)

uppdragsbeskrivning for
ungdomsmaottagningarna
Férstarka och utveckla
ungdomsmaottagningarna i lanet
Samverkan mellanregionoch
koemmunerna

Kommunens totala kostnad 2017 0 kr



Region Uppsala: bigiende / sgarsiap fnns
Barn och unga (3/3)

Beroende pd matrisens innehall, valj en avfdljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Firebyeggande och framjande insatser @ Insatser pa specialiserad niva {komplicerad eller allvarlig problematik)
Tidiga insatser O Fdrbattringsarbete galiende ledning, styrning och organisation
Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
*  Barnoch ungahar en Unga med komplicerad *  LUtredningfinns per 20171231 *  Fortsadtta undersdka majlisheter 100 00D kr.
stark sjalvkansla och problematik erbjuds vard- [JA/NED) att anpassametoden vard- och
framtidstrosamt och stédsamordning som stédsamordningtillunga
goda fFérutsatningar aranpassad tillderas
att klara sig senare i malgrupp
livet, oavsett
bakgrund
Tidigare PRIO-satsning: +  Maluppfyllesevardgarantin uppnas *  Fortsdtta arbeta fir att uppfylla
+ Barn- och ungdomar som andel (%) kravfér vardgarantin inom BUP
sdker och har behov av och specialsthabilitering

stid fran barn- och
ungdomspsykiatrinoch
speciaisthabilitering far
ett forsta besok inom
vardgarantinsgrans

Kommunens totala kostnad 2007: 100 000 kr



Region Uppsala:
Personer med psykiska funktionsnedsattningar

Pagdende / Ggarskap finns

Beroende pd matrisens innehall, valj en avfiljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

& Insatser pa specialiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
O Fdrbattringsarbete galiende ledning, styrning och organisation

:I Férebyegande och framjande insatser
Tidiga insaser

Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

Personer med
psykiska funktions-
nedsattningar har en
valfungerande
vardag med goda
forutsattningar till
studier/arbete/sssel
-sattning. Insatser
samordnasach

individanpas=s

Antalet SIP:ar som erbjuds
okar

Kvalitetsmatt finns for att
foljauppSIP

Fortsdtta ha SIP-
samordnare

Aktuell kunskapfinnsom
malgruppens behov och
omfattning

Integrerade insatser eller
teambaserade arbetssatt
for 50 personer med
kompleavardbehov vid
aretssiut

Arbetssatet ar beforskat

Antal SIP som erbjuds dkar [+ -)
Kvalitetsmatt finns for att filja upp
SIP [JA/NE])
SIP-samordnare finns (14 ME])

MNya lokalainventeringar efterfrigade
regionalt (J4/ME])

Gemensam regional analys
genomfird (14 NEJ)
"Temakvaliar/-dagar psykisk ohdl="
anordnade i lanets samtliza
kommuner [J4/ME])

Handrakning [projektledaren
ansvarar fir detta) sker (JA/ME])

Fardigstalla revideringen av S1P-
riktlinjer och sprida dessai
regionen

Implementera nyariktlinjer och
lokala rutiner for SIP
Avsattaresurser for SIP-
samardnare

Efterfraga lokala inventeringar
utifranSocialsyrelsens mall.
Resultat fran inventeringar
analyseras gemensantt

Infoteket: Arrangera
"temakvallar/-dagar psykisk
ohalsa" i Ianets alla kommuner

Fortsdttaimplementeravard-och 500 000 kr.
stddsamordning (Vo3E)

Ta fram en programtrohetsskala

far metoden

Inledaforskningsstudie

tillzammans med Uppsala

universitet

Kommunens totala kostnad 2007: 500 000 kr



RegllOn Uppsa la . Pagaendes / Ggarskap finns
Personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (1/4)

Beroende pa matrisens innehall, valj en av filjande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Fcrel:,nnande och framjande insatser O Insatser paspecidiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
Tidiga insatser & Farbattringsarbete gillande ledning, styrning och organisation
Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfdljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
Personer med Generelit: +  {wvergripande Sverenskommelss om Ta fram landstingsinterna
neuropsykiatriska *  Tydlighet finns avseende ansvarsfirdelning inom primarvard- riktlinjer som tydliggdr ansvarper  + 100 000 kr.
funktions- vilken niva som ansvarar habilitering-psykiatri finns [J4,/MNE]) niva
nedsattningar har en forvad och detfinnsen = Riktlinjer som tydliggdr ansvar finns *  Fortsdtta pagaende arbeten
valfungerande dvergripande per171231 (JASNEL)
vardag med goda dverenskommelseom
forutsattningar till ansvarsfordelning inom
studier/arbete/syssel prim&rvard-habilitering-
sattning. Insatser psykiatri
samordnasoch + Densammanhalina
individanpas=s vardprocessen mellan bas

farsta linjenoch
speciagistnivan &rval
kandafor berdrda parter

Kommunens totala kostnad 2017: 100 000 kr



Reg I.OTI Uppsa la . Pagaendes / Ggarskap finns
Personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (2/4)

Beroende pa matrisens innehall, valj en av filjande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

E.'i FﬁrEngaME och frimjande insatser O Insatser paspecidiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
Tidiga insaser O Farbattringsarbete galiande led ning, styrning och organisation
Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
Personer med Baslinjen: Antal besikare inom Utveckla Infotek ets samarbete
neuropsykiatriska * Infoteketom malgruppen/ nérsEende som med brukarorganisationer for
funktions- funkticnshind er &r val kant efterfragar vagledning pa Infoteket malgruppen
nedsattningar har en fiir malgruppen och fiir okar (kanvaravia personlict besik, +  Delta(Infoteket) vid + 50 000 kr.
valfungerande nérstaende via telefon eller fragor via Infotekets kurser/utbildningar fir
vardag med goda webbsida) (+/-) nérstaende inom BUF ach
forutsattningar till *  Temakvalar/-dagar * psykisk ohadls" specidisthabiliteringen
studier/arbete/syssel anordnadei lanets samtliga * Infoteket: Arrangera
sattning. Insatser kommuner [J4/ME]) "temakvallar/ -dagar psykisk
samordnasoch chalsa" i Ianets alla kommuner
individanpas=s

OB5. Ovan gdiler dven barn och unga
samt personer med psykiska
funktionsnedsattningar

Kommunens totala kostnad 2007: 50 000 kr



Region Uppsala:
Personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (3/4)

Beroende pd matrisens innehall, valj en avfdljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

O Férebyggande och frémjande insatser O Insatser paspeciaiserad niva | komplicerad eller alvarlig problematik)
B Tidiga insatser O Fdrbattringsarbete galiande ledning, styrning och organisation
Langsiktigt mal (+5 ar) Kortsiktiga delmal (ca 2017) Indikatorer fdr uppfdljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
Personer med Férsta linjen: *  Spridning och forekomst av Tydligt beskriva modellen for
neurcpsykiatriska *  Entydlig beskrivning av samordnat stid for samordnat stod 2 000 000 kr.
funktions- Meuropsykiatriska neurcpsykiatrigruppen iregionen + Fdrankraoch goraenanpasning
nedsattningar har en nérvardsteamets modell [JA/ME]) tillvarje kommuns behov
valfungerande finns och narvarden utei
vardag med goda lanet kanta stElining till
forutsattningar till deltagande
studier/arbete/sssel
sattning. Insatser
samordnasoch
individanpas=s

Kommunens totala kostnad 2017: 2 000 000 kr



Region Uppsala: phgdende /agarskap finns
Personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (4/4)

Beroende pa matrisens innehall, valj en av filiande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Forebyggande och framjande insatser & Insatser pa specialiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
Tidiga insatser O Farbattringsarbete galiande ledning, styrning och organisation
Langsiktigt mal (+5 ar) Kortsiktiga delmal (ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
Personer med Specialistnivd = Arbete genomfors enlist plan * Fortsatta arbeta med
neuropsykiatriska *  Specialistpsykiatrins [JA/MNE]) implementering ochspridning av
funktions- kriterier fir utredning och ny modellinom psykiarin
nedsattningar har en behandling ar val kanda
valfungerande saval internt som externt
vardag med goda +*  Mdajlighetenatt tidigt
forutsattningar till utreda neuropsykiatriska
studier/arbete/syssel tillstand i ratc tid i
sattning. Insatser samband med dwrig
samordnasoch diagnostik okar
individanpassas +  Vardkedjan fir

specidistniva avseende
neuropsykiatrisk utredning
och behandling
breddinfors

Kommunens totala kostnad 2017 0 kr



Region Uppsala:
Asylsokande och nyanlanda (1/2)

Paghende / Ggarskap finns

Beroende pd matrisens innehall, valj en avfiljand e fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:
O Farebyggande och framjand e insatser
Tidiga insatser

Langsiktigt mal (+5 ar) Kortsiktiga delmal (ca 2017) Indikatorer fdr uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

O Insatser pa specidiserad niva (komplicerad eller alivarlig problematik)
O Férbattringsarbete géliende ledning, styrning och arganisation

Asylsdkande och
nyanlanda inkluderas
i samhalls-
gemenskapen. Deras
eventuellabehov
avseende den fysiska
och psykiska hakan
identifierasach
tillzodoses
Medarbetare som
kommeri kontakt
med nyanlanda och
asylstkande har ratt
kompetensoch
kunskapom deras
behov, samt deras
syn pa halsa-och
sjukvardsinsatser

Asylsdkande erbjuds
halsoundersdkning inom
senas: tva manader efter
ankomst

Barn som kommer som
flyktingar (sarskilt
ensamkom mande) far stid
att bearbeta trauman och
byeega starka sociala
kamratnatverk
Stidjande metoder "pa
hemmaplan” finns
utformade fér ungdomar
som inte behdver
speciaistvardens resurser
foér posttraumatisk stress

Andel halsoundersokningar bland
asylstkande som erbjudits inom
utsatt tid (%)

Férandring andel asylstkande s.om
har fatt en halsoundersékning, pa
arshasis (%)

Riktlinjer fior TRT framtagna (JA/ME])

-

Fortsatta arbeta med att erbjuda
alla asylsdkande en
kvalitetss3:rad
halsoundersikning

Fortsatta utveckla
samarbetsprojekt i Uppsalalan
for att prova metoden Teaching
Recovery Technigues(TRT), ett
gruppbehandlingsprogram for
posttraumatisk stress hos barn
ochunga

Ta fram riktlinjer fdr TRT och
utbildai stédjande metoder
{Beroende pa resulatet av TRT)

Kommunens totala kostnad 2017: 0 kr



Region Uppsala: bigiende / agarsiap fnns

Asylsokande och nyanlanda (2/2)

Beroende pd matrisens innehall, valj en avfdljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Férebyegande och framjande insatser O Insatser paspeciaiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)
Tidiga insatser [ Farbattringsarbete gdllande ledning, styrning och organisation
Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
Asylstkande och 50 % av alla medarbetare *  Strukturerat arbete har foljit ny SKL- * Kartlagga utbidnings-och
nyanlanda inkluderas som kaommer | kontakt satsning (JA/NE) kompetensbehov i landsting och
i samhalls- med asylsikande och kommun
gemenskapen. Deras nyanlanda har genomgatt *  AnvandaSELs utbildningssasning
eventuellabehov en basutbildning och arbetefor kunskapshyft
avseende den fysiska {grundliggande niva) =  Genomfira kontinuerliza
och psykiska hakan utbildningsinsatser i
identifierasoch verksamheterna om malgruppen
tillzodoses och vem huvudmannen kontakiar
Medarbetare som i olikafragor

kommer i kontakt
med nyanlandaoch
asylsékande har ratt
kompetensoch
kunskapom deras
behow, samt deras
syn pa hilso-och
sjukvardsinsatser

Kommunens totala kostnad 2017: 0 kr



Region Uppsala:
Personer med forho

Phgdende / Ggarskap finns
*E 8

jd suicidrisk

Beroende pa matrisens innehall, valj en av filjande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Forebyggande och framjande insatser a
Tidiga insaser

nsatser pa speciaiserad niva (komplicerad eller alivarlig problematik)
@ Farbattringsarbete gidllande ledning, styrning och organisation

Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

Personer med =

férhdjd suicidrisk
identifierasoch

Tidsplan for regionalt
arbete med
suicidprevention finns

erbjudsratt hjalp i
rétttid saattdeinte
forsokertaellertar
sitt liv. Dettasker
bland annat genom
val fungem=nde
samverkanoch
samsyn melkln olika
aktérer

+  Okad andel berdrda
medarbetare har
utbildning ochrelevant
kunskapom
suicidprevention

*  Bevakningsker [J4/NEJ)
* Tidsplan for regionalt arbete med
suicidprevention finns [14/MNEJ)

= Antal ochandel samordnade
suicidutbildningar &kar (%)

= Antal och andel berdrda medarbetare
som har genomgatt utbildning under
2017 dkar (%)

Se dver majlicheter att inratta en
suicidpreventionssamordnare
Bevaka utveckling avsamverkan
inom suiddprevention, T.ex.
utveckling av regiongemensamnm
handlingsplan

Tidsplan fér regionalt arbete med
suicidprevertion utvecklss

Fortsatta arbeta for samordning 150 000 kr.
avsuiddutbildningar i regionen
Utfora utbildningar i

suicidprevention

Kommunens totala kostnad 2017: 150 000 kr



Region Uppsala: bigiende / sgarsiap fnns
Personer med riskbruk &
substansrelaterade sjukdomar (1/2)

Beroende pd matrisens innehall, valj en avfdljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Forebyeggande och framjande insatser O Insatser paspeciaiserad niva | komplicerad eller allvarlig problematik)
Tidiga insatser & Fdrbattringsarbete gillande ledning, styrning och organisation
Langsiktigt mal (+ 5 ar) Kortsiktiga delmal (ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
Personer med De lokala RIM- * Fdljsamhettillde nationella +  Aktiviteter fran RIM-
riskbruk identifieras. dverenskommelserna riktlinjerna dverenskommelse som bygger pa
och erbjuds [riktlinjer inom missbruks- de nationellariktlinjerna
forebyegande och och beroendevarden)
tidiga insaser. mellanregionen ochvarje
Personer med kommun arval kanda
beroende har
individanpassat och
samordnat stod som
spanner dver de
mangacmaden

som mastefungera,
t.ex. en langsiktigt
hallbar
boendesituation

Kommunens totala kostnad 2017: 0 kr



Region Uppsala: pigiende /agorskap fims
Halsa och inkludering i1 arbetslivet (1/2)

Beroende pa matrisens innehall, valj en avfiljande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:

:I Férebyegande och framjande insatser O Insatser paspeciaiserad niva [ kom plicerad eller allvarlig problematik)
Tidiga insatser [ Farbattringsarbete gdllande ledning, styrning och organisation
Langsiktigt mal (+ 5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfdljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017
Utveckladeoch Organiserat stédtill Arbete med LOKUS-grupper ldper Aktiviteterna nedan utgar fran 100 000 k.
hallbara stidsystem individer nar de ar i behov enligt plan J4,/ME]) Samordningsfarbundets satsning:
ska gealla personer avsamordnad +*  Kontaktvagar till olka huwudman har * Forsatta arbete med lokala
med behov av arbetslvsinriktad setts dver och tyd liggjorts (J4/MEL) utvecklingsgrupper (LOKUS) och
insatser fran flera rehabilitering forbattras *  Systematisk analys avrelevant foljaframtagna
huvudman méjlighet statistik har genomfirts (JA/ME]) verksamhetsplaner
attfa och behallaett * Kartldggning genomfiird och *  Sefveroch tydligedra
arbete forankrad (J&/ME]) kontakovagar till alla huwudman,

dels pa handl&ggar-/vardgivamia
och dels pa strukturell niva

* Forsatta analysera ochreflektera
dwer statigik i existerande forum
far arbetsivsinriktad
rehabilitering

+  Slutféra och sprida pasgende
kartldggning om atergang i arbete
for personer medalkarlg psykisk
funktionsnedsattning ochta fram
konkreta mal utifran

kartlagzningen

Kommunens totala kostnad 2017 100 000 kr



Region Uppsala:
Halsa och inkludering i arbetslivet (2/2)

Phgdende / Ggarskap finns

Beroende pa matrisens innehall, vdlj en av filiande fyra kategorier vid SKL-rapporteringen:
1 Insatser paspecidiserad niva (komplicerad eller allvarlig problematik)

1 Farbattringsarbete gdliande led ning, styrning och organisation

O Férebyggande och frémjande insatser
& Tidiga insatser

Langsiktigt mal {+5 ar) Kortsiktiga delmal {ca 2017) Indikatorer far uppfaljning Aktiviteter 2017 Uppskattad kostnad
aktiviteter 2017

Utvecklade och
hallbara stidsystem
ska gealla personer
med behovav
insatser fran flera
huvudman méjlishet
attfa och behdllaett
arbete

-

Rehabkoordinatorer infos
pa50%avalla
vardcentraler ochges
kontinuerlgt stod

Andelvardcentraler med
rehabkoordinator dkar (%)
Arbetsverktyeet Rehabstodet testat
vid twa vardcentraler (JA/MEL)
Kunskapsnatverk for
rehabiliteringskoordinatorer
genomford minst 4 ganger [JA/NEL)
Utredning av majligt infdrande av
rehabkoordinatorer vid
sjukskrivningsintensiva enheter pa
sjukhusgenomfird (14 NEL)

-

Fortsatta arbeta med att
breddinfdra en uppgraderad
funktionfir koordinering wid
regionens vardcentraler
Testaarbetsverktyget
Rehabstédet vid tva vardcenmaler
for att sedan spridatill alla.
rehabiliteringskoordinatorer
Ge rehabiliteringskoordinatorer
kontinuerligt procestid
Utreda ett inférandevid
sjukskrivningsintensiva enheter
pa sjukhus

Kommunens totala kostnad 2017 0 kr



%Uppsala Landstinget i Uppsala lédn
K

Uppsala 170018

Verksamhetsberattelse for 2016

Narvardssamverkan Uppsala (NSU)
Utgar fran verksamhetsplan NSU, faststalld 2016-06-02.

1 Bakgrund

En ny organisation och styrning av narvardsarbetet infordes under 2016 med politisk
styrgrupp, beredningsgrupp samt ledningsgrupper.

1.1 Politisk styrgrupp Narvardssamverkan Uppsala (NSU)

Den politiska styrgruppen ansvarar for fragor eller omraden som ber6r flera namnder
och/eller landstinget och hanterar arenden sa att konsensus nas enligt uppsatta mal for
narvarden. Styrgruppen bestar av representanter for berérda politiska namnder/styrelser
som ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsndmnden (OSN), socialnamnden
(SCN), utbildningsnamnden (UBN), &ldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS)
samt vardstyrelsen (VS). Under 2016 har politisk styrgrupp NSU haft tre moten.

1.2 Tjansteberedningen Narvardssamverkan Uppsala (NSU)

Bestar av en direktor for Uppsala kommun, narvardsstrateg fran landstinget samt
narvardskoordinatorena. Ansvarar for att bereda drenden at den politiska styrgruppen
med stod av ledningsgrupperna. Under aret har beredningsgruppen traffats vid fyra
tillfallen.

1.3 Ledningsgrupp Psykisk halsa/missbruk respektive Aldre/somatik

Ansvarar for planering och genomfdrande utifran den politiska styrgruppens priorite-
ringar avseende barn/unga, psykiatri/missbruk samt aldre/somatik. Utvecklings-
omraden har under aret dven initierats utifran nationella satsningar och i évrigt identifi-
erade behov. Ledningsgrupperna bestar av deltagare som utsetts av respektive huvud-
man med tillhdrighet till relevant verksamhetsomrade. Representationen faststélldes i
juni 2016 och darefter har fyra méten genomforts i respektive ledningsgrupp.

1.4 PRIO

Uppdrag: PRIO — stod till riktade insatser inom omradet psykisk hélsa ar regeringens
satsning for att forbattra livssituationen for personer med psykisk ohélsa. Satsningen
har under 2016 haft fem fokusomraden:

1. Forebyggande och framjande arbete: frdmja psykisk hélsa samt forebygga ohélsa.
T.ex. suicidprevention, 6kad mojlighet till delaktighet genom meningsfulla aktiviteter,
god fysisk halsa etc.

2.  Tillgangliga tidiga insatser: ge ratt insatser i ratt tid, sdval vard- som stodinsatser. T.ex.
mojlighet till sjalvinlaggning eller forstarkt oppenvardsstod, helhetsgrepp om utsatta
barn, samordning av olika akttrers insatser etc.



3. Enskildas delaktighet och réttigheter: sakerstalla att vard- och omsorgssituationen ses
som en dverenskommelse med dndamalsenlig delaktighet samt varnande av réattigheter.
T.ex. anpassade insatser, boendestod, stod till atergang i arbete etc.

4. Utsatta grupper: uppméarksamma att olika grupper och individer har olika behov och
forutsattningar samt tillgodose detta. T.ex. sarskild uppméarksamhet p& och stod till
sarskilt utsatta grupper etc.

5. Ledning, styrning och organisation: engagemang och samordning ar en forutséttning
for fokusomrade 1-4. T.ex. ledarskap, samarbete mellan profession och brukar-
organisationer etc.

Resultat: Med hjélp av extern konsult som landstinget upphandlade (Health navigator)
genomfordes en regional analys. Dérefter utarbetades en handlingsplan som lamnades
av landstinget och kommunerna i slutet av oktober. Alla kommuner har varit delaktiga
liksom brukare genom att en sarskild person projektanstélldes for att vara en brygga
mot brukarforeningar.

Efter beslut i politisk styrgrupp NSU genomfordes 161124 en workshop kring PRIO —
Psykisk halsa. Syftet var att utifran narvardssamverkan diskutera prioriteringar och for-
utsattningar for ett langsiktigt forandringsarbete inom fokusomradena barn/unga, vuxna
och aldre. Langsiktiga mal kring fokusomradena fanns sedan tidigare beskrivna i
dokumentet “Psykisk Hélsa Regional och lokal handlingsplan for Uppsala”. Den
overgripande Narvardsplanen for Uppsala 2017 har justerats utifran vad som framkom
vid workshopen.

2 Prioriteringar — ledningsgrupp NSU psykiatri och missbruk

Utvecklingsomraden inom ramen fér PRIO

2.1 Stodja barn och ungas héalsa genom att dka skolnarvaron bade i
grundskolan och gymnasiet

Uppdrag: Kartlaggning av de svarigheter och utvecklingsbehov som finns inom och
mellan berdrda verksamheter i Uppsala kommun i arbetet kring elever med hdg eller
langvarig franvaro. Kartlaggningen kommer att ligga som grund for att ta fram och
forankra en modell for samverkan i Uppsala kommun géllande barn med skolfranvaro.

Resultat: | projektets forsta, kartlaggande del har en granskning av ett tiotal elever med
hog eller langvarig franvaro gjorts. Projektgruppen har efterstravat en variation i
arendena gallande alder, kon och typ av problematik och darefter har ett strategiskt
urval skett. Granskningen bestar av intervjuer med saval berdrda verksamheter som
med vardnadshavare och elever. Intervjuerna med verksamheterna har fokuserat pa
specifika elever men &ven inneburit ett inhdmtande av mer generella synpunkter kring
ofta aterkommande svarigheter och problem. Kartlaggningsdata har sammanstéllts och
utifran detta har gemensamma namnare eller monster framtratt som tillsammans
antyder systemhinder i vard och stodapparaten. Problemomradena som identifierats ar
av olika karaktar och en del handlar om samverkan. Andra omraden ror inte samverkan
specifikt men det utesluter inte att forklaringarna och framfor allt tankbara atgarder kan
kopplas till samverkan.



Samordnad individuell plan (SIP)

Uppdrag: Oka tillampningen av SIP med syfte att skapa samordningsvinster for den
enskilde.

Resultat: Tre workshops gallande SIP med inriktning vuxna har utforts under 2016. Vid
fyra tillfallen har SIP-forum hallits vilket ar en motesform dar fasta SIP-samordnare
traffas for erfarenhetsutbyte.

Beredningsgruppen for TKL har utfért uppdraget att revidera och ta fram nya riktlinjer
for SIP. Ett syfte har varit att forenkla de administrativa rutinerna for SIP bl.a. som
forberedelse for att ny lagstiftning om tygg och effektiv utskrivning fran slutenvarden
ska trada ikraft. Utredning kring former for uppféljning och utvardering har avvaktats i
vantan pa att den nya riktlinjen tagits fram.

Antalet SIP for barn och unga har ¢kat fran till 121 st. under 2015 till 130 st. under
2016. For vuxna inom psykiatriomradet finns inga precisa siffror men en uppskattning
utifran tidigare inventering &r att det finns ca 200 pagaende arenden vid arets utgang.

Suicidprevention for barn/unga och vuxna upp till 65 ar

Uppdrag: Erbjuda och genomfdra utbildningen — Forsta hjélpen till psykisk halsa
Resultat: Fyra utbildningar a tva dagar har hallits for elevhélsans och socialtjanstens
personal samt personal som arbetar med ensamkommande ungdomar. Totalt har 60
deltagare gatt utbildningen.

Utbildning for personal som arbetar med vuxna har deltagit i utbildning inriktad mot
aldre, se punkt 3.2 Aldres psykiska hilsa”.

Sarskild satsning pa ungdomsmottagningar genom PRIO

Uppdrag: Syftet med PRIO och satsningen pa Ungdomsmottagningar (UM) ar att
stimulera kommuner och regioner till ett systematiskt utvecklingsarbete som gynnar
ungas psykiska halsa.

Resultat: En samordnare har funnits vid Hélsa och habilitering som tillsammans med
chefer och kommunal representation har samverkat kring UM och forstarkning. Medel
har framst anvants till kompetensforstarkning, utbildning och sarskilt fokus pa ensam-
kommande/asylstkande unga personer.

Vard- och stodsamordning (VOSS)

Uppdrag: Utbildning av metodstddjare har pagatt under 2016 och nasta fas har inletts
med att implementera VOSS i verksamheter hos bada huvudménnen. Riktlinjer och
rutiner for samverkan har tagits fram i lanet och beslut om att anvanda metoden finns.

Resultat: Kommun och landsting har nu egna utbildare och handledare i metoden.
Implementering av VOSS fullt ut ar nasta fas som paborjats under senare delen av
2016. Tankar om att beforska metoden finns och diskussion fors med Uppsala
universitet om att planera for en studie.

2.2 Ensamkommande barn och ungdomar

Uppdrag: Samordna stod till ensamkommande barn i behov av insatser fran bade
kommun och landsting.

Resultat: Centrala aktiviteter sker hos bada huvudmannen. En handlingsplan som &r
godkand av KS har tagits fram for strategiskt forbattringsarbete géllande mottagande av
nyanléanda och asyls6kande i Uppsala kommun. Landstinget utvecklar bl.a. nya former
for traumabehandling.



2.3 Gemensamma insatser for barn och ungdomar med sammansatt
psykiatrisk och social beteendeproblematik

Uppdrag: Lansgemensamt utveckla stdd och samordning runt barn och ungdomar med
sammansatt psykiatrisk och social beteendeproblematik

Resultat: Projektet startade 1 januari 2016 och foljer vél den plan som ar upprattad.
Projektets innehall bestar av intensiv familjebehandling kopplat till stodjande och sam-
ordnande insatser fran bade kommun och landsting. Under varen har projektgrupp,
remissgrupp samt operativ grupp uppréattats och samantratt. Lanets kommuner har
informerats och involverats. Atta drenden har p&borjats sedan maj 2016 tillndrande fem
av lanets kommuner. En utvarderingform har utvecklats och datainsamling pagar. Da
inga arenden &r avslutade annu kommer den forsta utvarderingsrapporten vara klar forst
under varen 2017.

2.4 Gemensammarriktlinjer — barn och unga

Uppdrag: Pa lansniva tydliggora samverkan och respektive huvudmans ansvar for
malgruppen barn och ungdomar 0-20 ar som behdver tvarprofessionell kompetens.

Resultat: Tjanstemannaberedningen kommuner och landsting (TKL) med stdd av skol-
chefsnétverket har initierat och tagit fram nya gemensamma riktlinjer for samverkan
mellan landstinget och kommunerna i Uppsala lan. Den nya riktlinjen heter
BUS-Uppsala “Riktlinje om samverkan — barn och unga”. Huvudmannen ansvarar for
att implementera riktlinjen i sina respektive organsationer.

Genomforda aktiviteter avseende - Vuxna fran 18 ar (psykiatri/
funktionsnedséttning)

2.5 Narvardsteamet neuropsykiatri

Uppdrag: Samordnade vard- och stédinsatser, i ett tidigt och férebyggande skede for att
Overbrygga svarigheter som kan uppsta till f6ljd av neuropsykiatrisk funktions-
nedsittning.

Resultat: Arbetet har fortskridit enligt plan i verksamheten. Utvérderingar har gjorts
men det dr svart att mata effekt da metoden i sig inte &r definierad. Andelen personer
som soker sig till teamet har 6kat under aret och det ar framst primarvarden som skickar
sina patienter vidare. Med utvarderingen som grund och styrgruppens gemensamt
framtagna prioriterade forbattringar fattade Halso- och sjukvardsstyrelsen beslut i maj
2015 om en rad utvecklingsomraden for teamet. Forbattringarna kommer utgéra
underlag infor stallningstagande till implementering i ordinarie verksamhet 2017. En
planering for att sprida tjansten i lanet (landstingets del) har gjorts under senhdsten.

2.6 Hikikomori

Uppdrag: Ge integrerat stod till unga personer fran 18-30 ar som lever isolerat och inte
har férmagan att sjélva initiera vard och stodinsatser

Resultat: Teamet har under aret arbetat pa som tidigare med knappa resurser och med
en del personalférandringar. Infor hosten utdkades en deltid kommunanstalld till heltid
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vilket var nédvandigt for att teamet alls ska fungera. Teamet har klarat maluppfyllelsen
helt och infor 2017 har Hikikomori implementerats i ordinarie drift. En viktig fraga
handlar om bistandsbeslut i den kommunala hanteringen. OMF forsoker hitta ett satt att
hantera fragan som ocksa medfdr en annan journalforing an tidigare.

2.7 1SAmverkan — sysselsattning

Uppdrag: Genom individuellt stéd till arbete skapa forutsattningar for psykiskt funkt-
ionsnedsatta att hitta ett arbete.

Resultat: Under 2015 har verksamheten/projektet 6vergatt till OMF och halva verksam-
heten &r nu ordinarie drift. Den andra halvan finansieras via Samordningsférbundet.
Samverkan har skett enligt plan med Arbetsformedling, Forsakringskassa, psykiatrin
och brukarrorelsen. Arbetsformedlingen har aviserat att de infor 2017, genom sitt
regelverk &r tvungna att kliva ur samverkan genom anstéllda coacher/arbetsférmedlare
pa plats i teamet.

3 Prioriteringar — ledningsgrupp aldre och somatik

3.1 Forbereda for ny lagstiftning om trygg och effektiv utskrivning

Uppdrag: Forbattra vardprocessen i enlighet med det nya lagforslaget om trygg och
effektiv utskrivning fran slutenvard (SOU 2015:20).

Resultat: Tjanstemannaberedningen kommuner och landsting i Uppsala lan (TKL) be-
slutade 2015 att genomfora ett projekt for att forbattra vardprocessen i enlighet med
lagforslaget. En lansgemensam arbetsgrupp tillsattes for att arbeta utifran givet projekt-
direktiv. Arbetet har under daret bland annat innefattat kartlaggning av in- och
utskrivningsprocessen i lanet, revidering av riktlinjen for andamalet samt genomfarande
av flera workshops. Information om lagfdrslagets innebord har givits i olika samman-
hang och lokalt forberedelsearbete initierats. Lokal statistik for antal utskrivningsklara
inom Uppsala kommun har analyserats.

Samordnad individuell plan (SIP)

Uppdrag: Oka tillampningen av SIP med syfte att skapa samordningsvinster for den
enskilde

Resultat: Tva workshops géllande SIP (inriktning aldre) har utforts under 2016. Im-
plementeringsaktiviteter kring den reviderade riktlinjen fér SIP har initierats. For
malgruppen aldre ar det fortsatt fa SIP:ar som gors. En orsak kan vara de andra
arbetsmetoder som finns och utvecklas for att omhé&ndertagande for den enskilde ska bli
bra, exempelvis planering vid vard i livets slut som genomfors i samverkan mellan
huvudmannen.

Mobila narvardsteam

Uppdrag: Fortsatt utveckling och samordning kring Mobila &ldreakuten.

Resultat: Dialog har forts kring utveckling av samarbetet mellan landstinget och
Uppsala kommun avseende Mobila &ldreakuten och den befintliga riktlinjen har
reviderats. | vantan pa beslut kring den framtida utvecklingen av mobil hemsjukvard i
lanet har ett tillfalligt avtal kring Mobila dldreakuten att tecknas. Mobila dldreakutens
statistik for januari-oktober 2016 visar att teamet genomfort 537 hembesok och 418
telefonkontakter. De flesta kontakterna initierades av sjukskoterska inom kommunal
hemsjukvard. Vanligaste kontaktorsaken var nedsatt allmantillstand foljt av andnings-
besvér och infektion.



Battre liv for sjuka aldre

Uppdrag: Huvudménnen ska samverka och fortsdtta med de intentioner som funnits i
satsningen ”Bdttre liv for sjuka dldre”.

Resultat: Aterkoppling har skett kring samverkan vid sarskilda boenden, enheter med
korttidsinriktning och &ldrevardsenheten. Samverkansriktlinjer som berér malgruppen
mest sjuka aldre har beaktats och avseende riktlinjen for god vard och omsorg vid
demenssjukdom har implementeringsaktiviteter initierats lokalt.

3.2 Aldres psykiska halsa

Uppdrag: Utveckla det forbyggande arbetet kring psykisk halsa hos éldre

Resultat: Personal inom vard och omsorg fran landstinget samt Uppsala kommun har
under aret erbjudits mojlighet att delta i utbildningen Forsta hjalpen till psykisk hélsa.
Syftet &r att personal som moter de aldre i vardagen ska léara sig se tecken till psykisk
ohdlsa sa att den &ldre far adekvat hjalp i ratt tid. Utbildningen &ar utformad av
Nationellt centrum for suicidforskning och prevention av psykisk ohdlsa (NASP) i
samarbete med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och genomférs av utbildade
instruktorer. Totalt under 2016 har 237 personer genomfort utbildningen. Utbildnings-
satsningen drivits av projektledare vid &ldreférvaltningen med statlig prestations-
ersattning, landstinget bidrar med personalresurser.

3.3 Aldre och missbruk

Uppdrag: Dialog kring samverkan for aldre personer med riskbruk/missbruksproble-
matik.

Resultat: Som en del i projekt ”Psykisk (o)hélsa dldre” har seminarier arrangerats med
syfte att aktualisera problematiken samt identifiera behov av fordjupad kunskap och
samordning kring malgruppen. Utfallet har legat till grund for genomforda utbildningar
inom bland annat riskbruk/missbruk hos é&ldre, &ldre och lakemedel och samordnad
individuell plan (SIP).

En regional déverenskommelse for riskbruk, missbruk och beroende (RIM) for hélso-
och sjukvarden och socialtjansten i Uppsala lan har arbetats fram av styrgruppen for
RIM och beskriver bland annat huvudménnens ansvar for aldre personer med
riskbruk/missbruk.

3.4 Palliativ vard

Uppdrag: Genomfdra verksamhetsvergang av sjukvardsteamet.

Resultat: Den strategiska ledningsgruppen for palliativt centrum som arbetat med sam-
verkansfragor inom omradet har under aret haft fyra méten innan den avslutades hosten
2016. Den specialiserade palliativa varden fordes tillbaka till landstinget 2017-01-01.

Uppdrag: Oka anvindandet av webbutbildningen i allman palliativ vard.

Resultat: Under 2016 lanserades en webbutbildning i allmén palliativ vard. Malet &r att
vard- och omsorgspersonal, oberoende av vardniva och huvudman, ska fa en god
kunskap om allman palliativ vard. Webbutbildningen tar i sin helhet omkring fyra
timmar men kan med fordel goras i kortare etapper. Omkring 700 personer har paborjat
utbildningen inom landstinget samt Uppsala kommun varav 34 % (244 personer) har
slutfort utbildningen. Information om webbutbildningen har spridits i olika forum inom
Uppsala kommun och landstinget i syfte att 6ka anvandandet.
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