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YSUppsala

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-08-29

§ 130

Komplettering av ersittningsreglerna avseende ersittning for
parkeringsavgifter
KSN-2018-1224

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta komplettering till regler for arvode och ekonomiska erséttningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022 enligt drendets bilaga 1,

att faststilla ersattningsnivaerna for parkeringsavgift enligt drendets bilaga 2, samt

att uppdra till kommunstyrelsen att arligen bevaka nivan pa parkeringsavgifter samt om reglerna for
aktuell gatuparkering fordndras och vid behov revidera erséttningsnivierna

Sammanfattning

Regler for arvode och ekonomiska ersittningar foreslas kompletteras med:

8§ 39 Ersittning for parkeringsavgift utgér enligt bilaga 1 endast om den fortroendevalde har ritt till
reseerséttning enligt § 38. Parkeringsavgift ersitts for sammantridestiden plus en timme. Pé begéran
ska den enskilde fortroendevalda kunna styrka sina kostnader for parkeringsavgift.”

Reglernas bilaga 1 foreslas kompletteras med:

”Ersdttning for parkeringsavgift (§ 39) Utgifter for parkeringsavgift ersitts med hogst 20 kr/timme
fram till kl.18 och med 5 kr/timme efter kl.18.

Beslutsgang
Ordforanden stiller arbetsutskottets forslag till beslut mot avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
ERS-gruppens skrivelse den 15 augusti 2018.
Arbetsutskottet har tillstyrkt forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Marlene Burwick (S), ordforande  Erséttare: Eva Christiernin (S), tom § 143
tom§ 143 Johan Lundqvist (MP)

Maria Gardfjell (MP), 1:e vice Hanna Mérck (V)

ordf Daniel Rogozinski (V)

Fredrik Ahlstedt (M), 2:e vice Anne Lennartsson (C), tom § 143
ordf Carolina Bringborn (M)

Erik Pelling (S) Markus Lagerqvist (M), tom §
Gustaf Lantz (S) 143

Ulrik Wérnsberg (S) Eva Edwardsson (L), t o m § 143
Loa Mothata (S)

Rickard Malmstrom (MP)

Ilona Szatmari Waldau (V)

Mats Gyllander (M)

Rikard Steinholtz (M)

Mohamad Hassan (L)

Stefan Hanna (C)

Jonas Segersam (KD)

Simon Alm (SD)

Eva Christiernin (S), from § 144
Eva Edwardsson (L), from § 144

Joachim Danielsson, stadsdirektor. Christoffer Nilsson, bitrddande stadsdirektor. Asa
Nilsson Bjervner, stabschef kansli. Ola Higglund, ekonomidirektoér. Mats Norrbom,
stadsbyggnadsdirektor. Marica Nordwall, kommunikationsdirektor. Susanne
Eriksson, politisk stabschef (ej § 143). Ingela Persson, kommunsekreterare.

123 - 146

Fredrik Ahlstedt (M) Paragrafer:

Underskrifter:
Marlene Burwick, ordf. §§ 123 - 143 Maria Gardfjell (M), ordf. §§ 144 -
146
Fredrik Ahlstedt (M), justerare Ingela Persson, sekreterare
ANSLAG/BEVIS  Protokollet ér justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pd kommunens
anslagstavla.
Organ: Kommunstyrelsen
Datum: 2018-08-29 Sista dag att 6verklaga:  2018-09-27
Anslag sitts upp:  2018-09-06 Anslaget tas ner: 2018-08-28

Protokollet finns
tillgéingligt pa:

Underskrift:

www.uppsala.se och kommunledningskontoret
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Handlaggare Datum Diarienummer
Sundel Annica 2018-08-23 KSN-2018-1224
Kommunfullmiktige

Komplettering av ersattningsreglerna avseende ersattning for
parkeringsavgifter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att anta komplettering till regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 enligt arendets bilaga 1,

att faststalla ersattningsnivaerna for parkeringsavgift enligt &rendets bilaga 2, samt

att uppdra till kommunstyrelsen att arligen bevaka nivan pa parkeringsavgifter samt om
reglerna for aktuell gatuparkering férandras och vid behov revidera ersattningsnivaerna.

Arendet

Kommunfullméktige antog den 28 maj 2018 § 111 nya regler for arvode och ersattningar for
fortroendevalda i Uppsala kommun for mandatperioden 2019-2022. Vid sammantrédet togs
skrivningarna om parkeringsavgifter bort eftersom arbetsgruppen for ersattningsfragor for
fortroendevalda, ERS-gruppen, behdvde se dver det omradet narmare.

Beredning

Kommunledningskontoret gor ingen egen beredning i fragor rérande de fortroendevaldas
arvoden och ersattningar utan for pa detta satt fram ERS-gruppens forslag. ERS-gruppen har i
skrivelse behandlad vid sammantrade 20 augusti lamnat forslag till regler fér arvode och
ekonomiska erséttningar, bilaga 3. Samtliga ledaméter har stéllt sig bakom forslaget.

Foredragning

Utgangspunkten nar det galler kommunens hantering av utbetalning av erséttning for
parkeringsavgifter for fortroendevalda har varit att komma bort fran den kvittohantering som
anvands idag. ERS-gruppens forslag ar att de fortroendevalda sjalva ansvarar for att kunna
styrka sina kostnader pa begaran.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Regler for arvode och ekonomiska erséttningar foreslas kompletteras med:
8§ 39 Ersattning for parkeringsavgift utgar enligt bilaga 1 endast om den
fortroendevalde har ratt till reseersattning enligt § 38. Parkeringsavgift ersatts
for sammantradestiden plus en timme.
Pa begdran ska den enskilde fortroendevalda kunna styrka sina kostnader for
parkeringsavgift.”

Reglernas bilaga 1 foreslas kompletteras med:
»Ersattning for parkeringsavgift (8 39)
Utgifter for parkeringsavgift ersatts med hogst 20 kr/timme fram till k1.18 och
med 5 kr/timme efter k1.18.”

Det innebaér att de fortroendevalda inte behdver lamna in kvitto till kommunen for att fa
ersattning for parkeringsavgifter enligt ersattningsreglerna. De fortroendevald behdver dock
kunna redovisa sina kvitton om de skulle efterfragas i en granskning fran skatteverket eller
annan myndighet.

Da avgiften for gatuparkeringen kan forandras under mandatperioden foreslas att
kommunstyrelsen arligen bor bevaka nivan pa parkeringsavgifter samt om reglerna for aktuell
gatuparkering forandras och vid behov revidera ersattningsnivaerna.

Ekonomiska konsekvenser

ERS-gruppen bedomer att forslaget ryms inom befintliga ekonomiska ramar.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Datum 2018-08-23

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Antagna av kommunfullméktige 2018-xx-xx, 88

Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

8 1 Dessa regler géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen. Det géller
aven for fortroendevalda i kommunens helédgda bolag enligt 10 kap 3 § kommunallagen.
Reglerna galler dven for dem som ar invalda i samradsorgan/intressentsammansatt organ
inrattade av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen. Aven fortroendevalda som
foretrader kommunen i foreningar eller andra organisationer i de fall arvode inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala deldgda bolag och stiftelser tillampar dessa
regler for sina styrelseuppdrag.

Arvoden och ersattningsformer

§ 2 Fortroendevalda far arvoden och erséattning i form av foljande:
- Sammantradesarvode
- Forrattningsarvode (utbildning, konferenser, seminarier osv)
- Manadsarvode
- Erséttning for resekostnader
- Erséttning for forlorad arbetsinkomst m.m.
- Erséttning for barntillsyn
- Erséttning for kostnader for tillsyn av anhorig funktionshindrad.

Sammantradesarvode

Ersattningsberattigade sammantraden
8 3 Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts narvaroréatt har réatt till
ersattning enligt dessa regler for:

a. Sammantrdden med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen
och dvriga ndmnder, styrelser, ndmndutskott och revisionens sammantréden.
Sammantradesarvode enligt denna punkt utgar endast vid sammantrade dar protokoll
eller likvardiga anteckningar finns.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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b. Deltagande i konferens, studiebesok och resa, utbildning, informationsméte eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget. Beviljande av deltagande i kurs, konferens m.m.
gors av respektive namnd/styrelse.

Undantag: Fortroendevald som gor studiebesok i verksamhet har rétt till arvode for de
fyra forsta studiebesoken genom anmalan i forvag till ordférande i ndmnd.

c. Justering av kommunfullméaktiges protokoll.

d. Partigruppsmoten infér kommunfullméktige och ndmnd.

e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.

Utdver ovanstaende har bolagsstyrelse och stammoombud rétt till ersattning for
bolagsstammor i kommunala bolag.

§ 4 Sammantradesarvode utgar for § 3a-c med ett forstatimmesarvode och darefter for varje
paborjad kvart.

8 5 Nar fortroendevald deltar i flera sasmmantréden i foljd i samma organ under en och samma
dag utgar forstatimmesarvodet enbart for forsta sammantradet om det ar hogst tre timmar
mellan sammantrddena. Begransningar i forstatimmesarvodet galler dven § 3b.

§ 6 Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sammantrade.
Undantag: heldagssammantraden med kommunfullméktige beréattigar till mer an atta timmars
arvode.

§ 7 Sammantradesarvode utgar inte for maltidsuppehall.

& 8 Arvode for utbildning/studiebesok utgar till ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige
for hogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att utbildningen/studiebesoket gagnar det
kommunala uppdraget. Arvodet ska godkannas av ordféranden i respektive fullméktigegrupp.

Sammantradesarvode partigrupperna

8 9 Vid sammantraden med partigrupper infor ssmmantréade i kommunfullmaktige har
fortroendevalda i ndmnder eller styrelser, for kommunala bolag eller stiftelser som inte sjélva
sitter i kommunfullmaktige rétt till sammantradesarvode och erséttning for aktivitet i
partigrupp i fullméktige om den fortroendevalda har kallats. Sammantréadesarvode och
ersattning framgar av bilaga 1.

§ 10 Vid sammantraden med partigrupper i dvriga organ an kommunfullméktige far endast
fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1. Arvode for sammantrade med
partigrupp i 6vriga organ an kommunfullméktige utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1
oavsett langd pa sammantradet. Om partigruppssammantradet ager rum en annan dag an
huvudsammantradet utgar dubbelt arvode.

§ 11 Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 36 timmar per fortroendevald och kalenderar.
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§ 12 Vid sarskilda aktiviteter i 6vriga organ an kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode fér hdgst 24 timmar per fortroendevald, kalenderar och organ.

8 13 Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive kommunalt organ.
Sarskilda aktiviteter i fullméaktigegrupperna ska anmalas till kommunstyrelsen. Den som
styrker aktiviteten ansvarar aven for att antalet anvanda timmar ligger inom ramen for den
arliga tilldelningen av timmar.

Arvode for borgerlig begravningsforrattning

8 14 Till fortroendevald som &r utsedd till begravningsforréttare vid borgerliga begravningar
utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.

Arvode for borgerlig vigselférrattning

§ 15 Till fortroendevald som &r utsedd till vigselforrattare utgar arvode for dagens forsta
vigsel enligt bilaga 1. Efterf6ljande vigslar samma dag ersétts enligt samma bilaga.

Manadsarvode

Manadsarvode till hel- och deltidsengagerade fortroendevalda

§ 16 Fortroendevald som fullgor ett uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har rétt till
manadsarvode som fullméktige beslutat i enlighet med bilaga 2, se kommunallagen 4 kap 2 8.
Fortroendevald som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode motsvarande uppdragets
omfattning.

§ 17 Manadsarvodet for fortroendevald med heltidsuppdrag féljer manadsarvodet for
riksdagsledamaéter. Kommunstyrelsens ordférande far darutdver 30 procent och
kommunstyrelsens vice ordforande far darutdver 10 procent av manadsarvodet for
riksdagsledamoter.

§ 18 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt
till forman i form av friskvard enligt samma regelverk som géller for kommunens anstallda.

§ 19 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har inte
ratt till ssmmantradesarvode enligt § 3 for fullgbrandet av det uppdraget.
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§ 20 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt
till ledighet for semester utan avdrag pa arvodet.

Ovrig ledighet regleras av foljande bestammelser i Allmanna bestammelser (AB):
§ 25 Allméanna ledighetsbestammelser

§ 28 Sjukdom m.m.

§ 29 Foraldraledighet

§ 30 Civil- och varnplikt

§ 32 Enskilda angelagenheter

8 21 Enligt beslut i kommunfullmaktige den 26 maj 2014, § 138: For fortroendevald som
fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid géller bestimmelser om
omstélIningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den
31 oktober 2014 omfattades av Bestammelser om ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i Uppsala kommun — ERS-H géller
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

§ 22 Utbetalning och berékning av arvode for fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa
heltid eller pa minst 40 % av heltid regleras enligt foljande i Allméanna Bestammelser (AB):
§ 15 Avloningsformaner, § 17 Berakning av 16n i vissa fall och § 19
Samordningsbestammelser.

Ovriga méanadsarvoderade
§ 23 Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i kommunfullmaktige,
namnder, styrelser, utskott, bolag och kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 24 Manadsarvode utgar till ledamaéter och ersattare i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen samt ledamoter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 25 Manadsarvode raknas i procent av riksdagsledamots manadsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

§ 26 Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller i
kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for fullmaktigeuppdraget.

§ 27 Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ssmmantradesarvode enligt § 3.
§ 28 En fortroendevald kan avsaga sig manadsarvodet for en viss period.

§ 29 Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:
- leda och f6lja ndmndens arbete
- forberedelser och beredningar infér sammantradet
- beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av handlingar
- kontakter, dverldggningar och méten med forvaltningen
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- kontakter med allménhet, myndigheter, organisationer och féreningar i fragor som rér
den egna namndens fragor

- besok vid anlédggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och véanortsbestk i kommunen

- arbeta med att informera om ndmndens verksamhet internt inom kommunen samt
externt till olika grupper och intressenter i samhéllet

- narvaro vid kommunfullméaktiges ssmmantraden nér den egna namndens fragor
behandlas

- sammantraden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper, projektgrupper och
liknande

Erséattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och semesterférman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

8 30 Fortroendevald som deltar i ersattningsberéttigade sammantraden enligt 8 3 har rétt till
erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald som &r egenforetagare ska sjalv
intyga pa heder och samvete att den har forlorat arbetsinkomst.

Undantag: Borgerlig forrattning ger inte ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

8 31 Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad arbetsinkomst i
ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av manadsarvodet for kommunalrad per timme.

§ 32 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid
omfattas inte av bestdammelserna om ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad
pensionsforman samt forlorad semesterférman.

§ 33 Ordférande och vice ordférande med manadsarvode enligt § 23 har rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst dven for uppgifter knutna till uppdraget som de inte far
sammantrédesarvode for.

§ 34 Fortroendevald som har en I6pande tjanstledighet eller reducerad sysselsattningsgrad pa
grund av sitt kommunala fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det
antal timmar som hade varit aktuella om de hade fatt I6neavdrag vid varije enskilt tillfalle.

Ersattning for forlorad pensionsforman
§ 35 Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad pensionsforman som kan verifieras.

Ersattning for forlorad semesterforman

§ 36 Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt fértroendeuppdrag har ratt
till ersattning med 12 procent av den ersattning som den fortroendevalda fatt for forlorad
arbetsinkomst.
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Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§ 37 Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 38) till och fran sammantradena
inom kommunen ersétts enligt reskassa med kollektivtrafik om avstandet fran den
fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats 6verstiger 3 km.

§ 38 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen ersatts om
avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats éverstiger 6 km enkel vég.
Kostnaderna ersatts enligt det aktuella kommunala bilerséttningsavtalet.

§ 39 Ersattning for parkeringsavgift utgar enligt bilaga 1 endast om den fortroendevalde har
rétt till reseersattning enligt § 38. Parkeringsavgift ersatts for sammantradestiden plus en
timme.

Pa begaran ska den enskilde fortroendevalda kunna styrka sina kostnader for parkeringsavgift.

Traktamente
§ 40 Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfor kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens medarbetare.

Ersattning till fértroendevald med funktionsnedséattning

8 41 Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller motsvarande och
som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

8 42 Erséattning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som &r under 12 ar. Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors
av en person som &r en del av den fortroendevaldas hushall och inte heller for tid da barnet
vistas i den ordinarie férskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk omsorg.

§ 43 Ersattning for barntillsyn betalas ut mot kvitto fran naringsidkare med F-skattebevis. Har
fortroendevald haft kostnader som inte kan styrkas genom kvitto utgar erséttning fran en
schablon per pabdrjad sammantradestimme plus en timme enligt bilaga 1.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

8 44 Erséttning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantrade eller motsvarande for tillsyn for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den fortroendevaldas hushall. Erséttning
betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som &r en del av den fértroendevaldas
hushall.
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Forsakringar

8 45 Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsékring vid arbetsskada,
TFA-KL, enligt sarskilda forsékringsvillkor.

§ 46 For fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid
omfattas tecknar kommunen en tjanstegrupplivforsékring hos KPA Livforsakring AB.

Utbetalning av arvoden och erséattningar
8§ 47 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie Inerutiner den 27:e i manaden.

8 48 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska tillampas for
begaran om ersattning.

§ 49 Begaran om ersattning ska ha kommit in till forvaltningen senast sex manader efter att
sammantradet/forrattningen eller motsvarande égt rum.

8 50 Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inldmnade uppgifter, dven
efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar aterkravs.

Upprakning av arvode

§ 51 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande manadsarvode for
riksdagsledamoter.

Tolkning av reglerna

8 52 De tolkningar och tillampningsforeskrifter som kommunstyrelsen eller sérskilt utsedd
organ beslutar om &r bindande.



Bilaga 1 till Regler for arvode och
ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022

Sammantradesarvoden och ersattningar
Sammantradesarvode (enligt § 3)

Forstatimmesarvode 435 kr
Darefter varje paborjad kvart 65 kr

Partigruppsmote i
kommunfullmaktigegrupp:

Forsta timmen 435 kr
Darefter varje paborjad kvart 65 kr

Partigruppsarvode i 6vriga
organ an fullmaktige 260 kr

Borgerliga forrattningar (§ 14 och § 15)

Arvode per vigsel 850 kr

Flera pa varandra efterfoljande

vigslar 325 kr

Arvode per begravning 2 300 kr

Ersattning for parkeringsavgift (§ 39)

Utgifter for parkeringsavgift ersatts med hogst
20 kr/timme fram till kl. 18 och med 5 kr/timme
efter kl. 18.

Ersadttning for barntillsyn
Schablon 100 kr/timme
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Handlaggare Datum Diarienummer
Sundel Annica 2018-08-15 KSN-2018-1224

Kommunstyrelsen

Regler for arvode och ekonomiska ersattningar for
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 —
kompletterande beslut om parkeringsersattning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att anta komplettering till regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 med féljande avseende ersattning for
parkeringsavgift:

I regler for arvode och ekonomiska erséattningar:

8§ 39 Ersattning for parkeringsavgift utgar enligt bilaga 1 endast om den fortroendevalde har
rétt till reseersattning enligt § 38. Parkeringsavgift ersétts for ssmmantrédestiden plus en
timme.

Pa begaran ska den enskilde fortroendevalda kunna styrka sina kostnader for
parkeringsavgift.”

Samt i bilaga 1 till reglerna:

»Ersattning for parkeringsavgift (§ 39)

Ersattning for parkeringsavgift ersatts med hogst 20 kr/timme fram till kl.18 och med 5
kr/timme efter kl.18.”

att kommunstyrelsen far i uppdrag att arligen bevaka nivan pa parkeringsavgiften samt om
reglerna for aktuell gatuparkering forandras och i forekommande fall justera bilaga 1 till
regler for arvode och ekonomiska erséttningar for fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022.

Arendet

Vid kommunfullméktiges sammantréde den 28 maj 2018, § 111 antog kommunfullméktige
forslag till nya regler for arvode och ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun for
mandatperioden 2019-2022 men att skrivningar om parkeringsavgift togs bort. Skrivningarna
togs bort da den delen behévde ses 6ver en gang till.
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ERS-gruppen har berett fragan om ersattning for parkeringsavgift efter fullmaktiges beslut
och lamnar féljande forslag:

I regler for arvode och ekonomiska ersattningar:

8 39 Ersattning for parkeringsavgift utgar enligt bilaga 1 endast om den fortroendevalde har
rétt till reseersattning enligt § 38. Parkeringsavgift ersétts for ssmmantrédestiden plus en
timme.

Pa begaran ska den enskilde fortroendevalda kunna styrka sina kostnader for
parkeringsavgift.”

Samt i bilaga 1 till reglerna:

»Ersattning for parkeringsavgift (§ 39)

Ersattning for parkeringsavgift ersatts med hogst 20 kr/timme fram till k1.18 och med 5
kr/timme efter k1.18.”

Den fortroendevalda ansvarar pa egen hand for att kunna styrka sina kostnader pa begéaran.

Da avgiften for gatuparkeringen kan forandras under mandatperioden foreslas att
kommunstyrelsen arligen bor bevaka nivan pa parkeringsavgiften samt om reglerna for
aktuell gatuparkering forandras. Forandringar i gatuparkering, varken niva eller regelverk, ska
inte leda till att regler for ersattningar till fortroendevalda behover tas upp for beslut i
kommunfullméktige.

Ekonomiska konsekvenser
Ersattning for parkering ryms inom befintliga ekonomiska ramar.
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Ordférande Sekreterare





