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Arendet

En rapport 6ver feriearbete och feriepraktik for sommaren 2014 presenteras i bilaga 1.
Rapporten ar skriven av Sommarférmedlingen som tillhor uppdragstagaren Vard & Bildning.
Rapporten redogor for feriearbete och feriepraktik for Uppsala kommuns ungdomar. Alla
ungdomar i arskurs nio och elever fran gymnasieskolans introduktionsprogram med inriktning
sprakintroduktion hade mojlighet att ansoka om feriearbete. For arskurs nio erbjods alla som
ansokt i tid och var behdriga en plats. Under 2014 erbjods totalt 1 378 ungdomar feriearbete
och av dessa har totalt 1 272 genomfort sitt feriearbete.

Feriepraktik erbjuds gymnasieelever med funktionsnedsattning eller ohalsa som gatt ut
arskurs 1, arskurs 2 och i forekommande fall arskurs 3 (om ett fjarde gymnasiear ar aktuellt)
som en forberedelse for fortsatt utbildning eller yrkes-/arbetsval. Under 2014 erbjdds totalt
206 ungdomar feriepraktik och av dessa har totalt 188 genomfort sin feriepraktik.

En rapport av feriearbete fér gymnasieungdomar 2014 skriven av Sommarférmedlingen
presenteras i bilaga 2. Sommaren 2014 fick Vard & Bildning i uppdrag att inom givna
ekonomiska ramar erbjuda sa manga elever i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet som majligt
feriearbete. Feriearbetena for gymnasieungdomar kan delas in subventionerade sommarjobb
och samarbetsprojekt. Utifran preliminara uppgifter sa erbjods 170 ungdomar subventionerat
sommarjobb och av dessa har totalt 166 genomfort sin feriepraktik. 19 ungdomar har
feriearbetat i olika samarbetsprojekt och en person tackade nej. Samarbetsprojekten har
inneburit att Sommarférmedlingen har betalat feriearbetslon till de ungdomar som deltagit i
projekten medan samarbetspartnern statt for handledare och kringkostnader.

En arbetsgivareuppfoljning med syftet att fa en uppfattning av effekten av subventionerade
sommarjobb 2014 presenteras i bilaga 3. Uppfoljningen ar genomford och skriven av
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kontoret. Uppfdljningen pekar pa att fler ungdomar har fatt mojlighet att fa ett sommarjobb
genom att erbjuda subventionerade sommarjobb.

Tabellen nedan visar totalt antal erbjudna platser via Sommarférmedlingen och totalt antal
ungdomar i feriearbete eller feriepraktik de senaste tre aren.

2012 2013 2014
Totalt erbjudna platser 1606 1763 1774
Totalt antal ungdomar i feriearbete/praktik 1444 1606 1645

Kontortet for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf Direktor

Bilaga 1Rapport om feriearbete och feriepraktik
Bilaga 2 Rapport om feriearbete for gymnasieelever
Bilaga 3 Arbetsgivareuppfdljning — subventionerade sommarjobb
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En intensiv och varierad sommar har drets feriearbetare bidragit till i Uppsala kommun. Over
hela kommunen har man kunnat se vara ambitidsa ungdomar som utvecklat bade sig sjdlva,
sin kommun och sina medménniskor. Inom dldreomsorg, parkarbete, férskolor, skolor,
fritidshem och fritidsklubbar har ungdomarnas arbetsinsatser bidragit till en béttre
sommarverksamhet och glada sommarminnen hos sévil kollegor som brukare.

Flera kulturprojekt har ocksa arrangerats i samarbete med olika aktorer. I samarbete med
Gottsunda Dans- och teater skapades teater- och dansforestéllningen “Jag har en drom”. 1
samarbete med Focus Dance och Dans i Uppland feriearbetade 7 ungdomar som dansare.
Efter en idé fran en ung kulturentreprenor skapades i samarbete med Fritidsverksamheten i
Uppsala ett konstnarskollektiv som skapade konstverk och genomforde utstédllningen “Peace
N’joy” p& Kulturhuset Grand. En ung trollkonstnér fick mdjlighet att trollbinda Uppsalaborna
under en av sina feriearbetsveckor.

Dessutom har vdra ungdomar inspirerat kommunens barn till att forkovra sig inom en méangd
idrotter i samarbete med foreningslivet. Badminton, basket, innebandy, fotboll, ridning,
simning och orientering dr nagra av de idrotter dér véra unga provat pa att leda yngre.
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1. Feriearbete 2014

MALGRUPP ENLIGT UPPDRAGSBESKRIVNING

Ungdomar som avslutat arskurs 9 ska erbjudas feriearbete under sommaren. Ungdomar som
av personliga skil' har behov av arbete ska prioriteras om prioritering behGver ske.
Ungdomar som tillhér gruppen nytillkomna flyktingar/invandrare som lidser
introduktionsprogrammet, inriktning sprakintroduktion (Sprint) pa gymnasiet skall erbjudas
feriearbete ndgon gang under tiden pa Sprint.

ANSOKNINGAR

Ar 2014 inkom 1 309 ansdkningar fran elever i grundskolans arskurs 9 och 135 ansdkningar
frdn elever inom gymnasieskolans introduktionsprogram med inriktning sprakintroduktion
(Sprint). Totalt 1 444 behoriga ansokningar.

Av de 1 309 ansékningarna frén ak 9 inkom 1 238 inom ans6kningstiden och 71 efter
ansokningstidens slut. Av de 135 eleverna frén Sprint hade 27 haft feriearbete tidigare under
sin tid inom Sprint.

ERBJUDNA JOBB

Ar 2014 har 1 378 ungdomar erbjudits feriearbete. Av dessa var 1 274 ungdomar frén &rskurs
9 1 grundskolan och 104 ungdomar fran Sprint. Samtliga elever frin dk 9 som ansdkte inom
ansokningstiden erbjods feriearbete. Av de ungdomar som erbjudits feriearbete har 1 179
ungdomar 1 &rskurs 9 i grundskolan och 93 ungdomar frén Sprint arbetat. Totalt 1 272 aktiva
feriearbetare. Ovriga 106 har avsagt sig sina platser.

INFORMATION

Sommarformedlingens verksamhetsledare har i samarbete med Sommarférmedlingens lokala
kontaktpersoner” arbetat med information till skolor och elever samt berérda arbetsplatser.
Information till skolor har skett dels skriftligt i form av e-brev till skolornas rektorer och
kontaktpersoner dels muntligt i samband med tva informationsméten den 4/2 och 6/2 2014.
Vid métena nérvarade kontaktpersoner fran i stort sett samtliga berérda skolor.

Information till ungdomarna skedde via skolornas kontaktpersoner, Sommarférmedlingens
lokala kontaktpersoner, Vard & bildnings webbplats och Uppsala kommuns webbplats under
februari och mars. Affischer om att det var dags att s6ka sommarjobb sattes upp pa skolor
och fritidsgérdar i samband med sportlovets avslutande. Annonser fanns inférda i UNT en
l6rdag och en onsdag i manadsskiftet februari/mars. Informationen pa sommarformedlingens
hemsida, vardochbildning.uppsala.se/feriearbete har uppdaterats 16pande.

Sommarformedlingens mailadress samt telefon har varit tva flitigt anvinda och uppskattade
informationskanaler for sdvél inkommande fragor som utgéende information under hela
uppdraget.

! Personliga skiil kan vara sociala, ekonomiska, hilsoskil och/eller funktionshinder samt foljder av dessa i
skolgdng, vélbefinnande mm.

? Medarbetare inom affirsomride Kultur & fritid som arbetar ute i kommunens olika delar. Framst fran
fritidsverksamheten.
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ANSOKNINGSTID
Ansokningstiden f6r sommarjobben 16pte mellan 24/2 — 1/4.

PRIORITERINGAR

I och med att mélet i 4r, liksom de senaste &ren, var att samtliga sékande ur &rskurs nio skulle
erbjudas feriearbete gjordes ingen prioritering. Dock ombads skolornas kontaktpersoner att
inkomma med kommentarer om det var nigot speciellt som behdvde tas hinsyn till kring
placeringen av ndgon specifik elev. Nagra av skolorna inkom med sddana kommentarer vilka
beaktades i samband med matchningen mellan ungdomar och arbetsplatser.

ARBETSPLATSER

Arbetsplatsanskaffning har skett via information och intresseanméilansméjlighet pa Vard &
bildnings webbplats samt genom att Sommarformedlingens kontaktpersoner arbetat aktivt
mot arbetsplatser och foreningar som finns lokalt i det geografiska omradet. Arbetsplatser
som tidigare tagit emot feriearbetare har fatt ett informationsbrev med forfrigan om huruvida
de dven i ar vill ta emot feriearbetare.

Totalt fanns ar 2014 1 353 feriearbeten att erbjuda pa 280 mottagande arbetsplatser.

Tva villbesokta och uppskattade handledartriffar arrangerades dir handledare och
kontaktpersoner pé arbetsplatser som skulle ta emot feriearbetare kunde delta for att fa
information samt mdjlighet att stélla fragor.

For en 6versikt dver inom vilka verksamheter feriearbetarna arbetat, se bilaga 3.

Det framgéngsrika samarbetet med fritidsverksamheten har fortsatt och flera inspirerande
feriearbeten skapades utifran detta:

Innebandyskola i Bjorklinge genom ett samarbete mellan fritidsgarden och Bjérklinge BK,

I Grénby arrangerades fotboll och lek for omrédets yngre barn,

En grupp feriearbetare arbetade med arrangemangen kring Storcon i Storvreta,

En grupp feriearbetare arbetade med Sommarkul for barnen i Stenhagen,

Tre grupper av ungdomar arbetade som aktivitetsledare och alltiallo-hjélpredor pa Fyrishov,
En grupp feriearbetare forstirkte sommararbetet pA Motesplats Treklangen i Gottsunda
Projektet Kulturentreprendrerna resulterade i ett konstsommarjobb och en trollkonstnir — och
har potential att utvecklas vidare i framtiden.

Genom samarbete med Kultur i ldnet, Focus Dance och Gottsunda dans- och teater gavs
knappt 20 ungdomar méjlighet att feriearbeta som professionella dansare och skadespelare.

I samarbete med ideella foreningar gavs flera grupper av feriearbetare majlighet att arbeta
som ledare i olika idrottsskolor — friidrott, fotboll, basket, badminton med mera.

I samarbete med Barnombudsmannen skapades ett projekt dar 16 ungdomar frén 8k 9 och
gymnasiet’ arbetade med demokratifrdgor och med hur man skall géra Uppsala till en béttre
stad for barn och unga.

3 Se iven rapport om feriearbete for gymnasiet
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UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Det har i ar, liksom forra aret, varit en stor utmaning att hitta platser till samtliga s6kande
nior samt s& hdg andel elever fran Sprint som mdjligt. Vi upplever att taket for antal
placeringar inom kommunalt finansierade verksambheter, utifrin nuvarande uppldgg, dr nétt.
Utan ett ndra samarbete med fritidsverksamheten, som i samverkan med oss skapar kreativa
arbetstillfdllen, och en méingd ideella féreningar skulle det inte vara mojligt att erbjuda alla
sokande jobb. Dessa samarbeten skapar intressanta jobb som ger mervérde for bade de
arbetande ungdomarna och for de boende i de statsdelar de jobbar i. Dock till en viss kostnad
for handledning och material. Vi ser att det 1 dessa samarbeten finns potential for att med
relativt smé extra resurser for handledare och material kunna utveckla konceptet mer, inte
minst i prioriterade stadsdelar.

Vi upplever ocksé att vi skulle vilja ha mdjlighet att 14gga ned mer arbete pa och stdd till
eleverna frdn Sprakintroduktionen och de arbetsplatser som tar emot dessa elever, dd denna
grupp dr betydligt mer svarplacerad dn eleverna fran 8k 9. Elever i forberedelseklass i ék 9
ingar ocksé i denna mer svarplacerade kategori.

Nytt i ar var bland annat projektet kulturentreprenérerna dér ungdomarna sjélva fick komma
in med forslag pé kulturella projekt som kunde utformas som feriearbeten. Detta projekt
skulle kunna utvecklas mer och skulle ocksa vinna pa att kombineras med feriearbete for
gymnasiet. Om man ocksa har mojlighet att tillféra medel till att atminstone delfinansiera
handledare si Oppnas ytterligare mojligheter till spdnnande samarbeten och projekt for
Uppsala som sommarstad och véra arbetsintresserade ungdomar.

EKONOMI

Ekonomin beskrivs i den ekonomiska redovisningen i samband med arsbokslut.

BILAGOR till 1. Feriearbete

Bilaga L....cccccoiirnninnnns Feriearbete i Uppsala kommun 2014 i siffror

Bilaga 2.....cccovvvervinnnns Feriearbete 2014 — AnsOkningar per skola
Bilaga3....ccccoviivinnen. Feriearbete 2014 — Platsfordelning mellan enheter

Bilaga 7a.....cccccoevnennnn. Resultat fran utvirderingsenkét for feriearbetare

Bilaga 7b...ccccooeennnnee. Resultat frén utvirderingsenkit f6r handledare feriearbete
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2. Feriepraktik 2014

MALGRUPP ENLIGT UPPDRAGSBESKRIVNING

Feriepraktik ska erbjudas gymnasieelever med funktionsnedséttning eller ohilsa som gtt ut
dk 1, dk 2 och i férekommande fall &k 3 (om ett fjirde gymnasiedr 4r aktuellt) som en
forberedelse for fortsatt utbildning eller yrkes-/arbetsval.

ERBJUDNA PRAKTIKPLATSER
Ar 2014 har 206 ungdomar erbjudits feriepraktik. Av dessa har 188 ungdomar genomfort sin
feriepraktik. Ovriga 18 har avsagt sig sina platser.

ANSOKNINGAR
Ar 2014 inkom 250 ansokningar. For redogdrelse av fran vilka skolor ansOkningarna kom se
bilaga 5.

SAMARBETE

I stort sett samtliga gymnasieskolor i kommunen har nu utsett en kontaktperson for
feriepraktik. Sommarformedlingen har samarbetat med dessa kontaktpersoner savél i
samband med ans6kningsforfarandet som vid placering av praktikanterna pé arbetsplatserna.
Samarbetet med skolornas kontaktpersoner och oerhort viktigt for att nd ut med information
till mélgruppen och for att géra bra matchningar mellan elev och arbetsplats.

Samarbetet med Arbetsformedlingens resursperson for gymnasieskolan har fungerat pa
samma sdtt som med skolornas kontaktpersoner och &r fortsatt positivt.

Inom sirskolan finns ménga elever som innefattas i malgruppen. Kring denna grupp har ett
ndra samarbete med studie- och yrkesvigledarna for sdrskolan varit en mycket positiv faktor.
Ocksé goda kontakter med affdrsomrdde Arbete & sysselséttning, kring framforallt daglig
verksambhet, har bidragit till att flera elever i denna grupp kunnat erbjudas praktikplats.

INFORMATION
Information till ungdomarna i mélgruppen skedde via kontaktpersoner p4 gymnasieskolorna i
kommunen, via Vird & bildnings webbplats och via affischer pa skolor och fritidsgérdar.

Annons publicerades i UNT i samband med pésklovet.

I'och med att informationen skall riktas direkt till elever i malgruppen dr det viktigt att finna
kontaktpersoner pd skolorna som kan identifiera och informera berérda elever. Arbetet med
att finna kontaktpersoner pa skolorna inleddes i samband med att Sommarformedlingen
overtog uppdraget om feriepraktik hosten 2009 och i dagsléget finns kontaktpersoner p3 i
stort sett alla gymnasieskolor i kommunen. Rektorer, programrektorer och kontaktpersoner
har fatt skriftlig information om feriepraktik i form av e-brev. Kontaktpersonerna har ocksa
fatt muntlig information i samband med ett informationsméte 6/2 2014.

De skolor ddr vi har aktiva kontaktpersoner 4r ocksé de dér flest ungdomar anséker om
feriepraktik. Detta antyder att det kan finnas elever pa skolor som saknar aktiva
kontaktpersoner som inte nds av information om méjligheten att soka feriepraktik. Att
ansvariga inom skolan ser virdet i feriepraktiken och avsitter resurser for att identifiera och
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informera malgruppen &r en viktig framgéngsfaktor som vi kommer att ldgga ytterligare
fokus pé framover.

Sommarformedlingens mailadress samt telefon har varit tva flitigt anvinda och uppskattade
informationskanaler for s&vil inkommande fragor som utgaende information under hela
uppdraget.

ANSOKNINGSTID
Ansokningstiden for sommarjobben 16pte mellan 2/1 — 8/4.

ARBETSPLATSER

Praktikplatsanskaffning har skett via information och intresseanmilansméjlighet pa Véard &
bildnings webbplats, genom att Sommarformedlingens kontaktpersoner arbetat aktivt mot
arbetsplatser och foreningar som finns lokalt 1 det geografiska omradet samt genom att
ungdomarna och deras sociala nétverk sjdlva aktivt sékt efter lampliga praktikplatser.

Totalt fanns ar 2014 204 feriepraktikplatser att erbjuda pa 117 arbetsplatser. Viktigt att notera
ar att flertalet platser dr anordnade for en specifik individ och alltsé ofta inte kan “&vertas” av
négon annan om den som erbjudits platsen avséger sig den.

Tva handledartriffar arrangerades i borjan av juni dir handledare och kontaktpersoner pa
arbetsplatser som skulle ta emot feriepraktikanter kunde delta for att f4 information samt
mdjlighet att stélla fragor.

EKONOMI
Ekonomin beskrivs i den ekonomiska redovisningen i samband med &rsbokslut.

BILAGOR till 2. Feriepraktik

Bilaga 4......cccoovvvveennnnn. Feriepraktik i Uppsala kommun 2014 i siffror

Bilaga 5....ccoevveiiinnnenne, Feriepraktik 2014 — Underlagsdata for bilagor 5a & 5b

Bilaga 5a....c.cccccvevuveennns Feriepraktik 2014 — Diagram s6kande och placerade per skola
Bilaga 5b.....cccocvvevvinninn Feriepraktik 2014 — Diagram s6kande per skola 2009-2014
Bilaga 6......cccoveeuvenne Feriepraktik 2014 - Platsfordelning mellan enheter

Bilaga 7C...cccvvvviiennnnn. Resultat frdn utvirderingsenkét for feriepraktikanter

Bilaga 7d......ccooeoirnne Resultat frdn utvirderingsenkét fo6r handledare feriepraktik
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3. Om Sommarférmedlingens organisation

BEMANNING

Sommarformedlingen har varit bemannad under hela &ret. Bemanningen bestar av en
verksamhetsledare och tre samordnare. En av samordnarna har fokus pa feriepraktiken och en
pa feriearbete, med ett extra fokus pé elever inom Sprint. Den tredje samordnaren har fokus
pa de subventionerade gymnasiesommarjobben, se separat rapport. Verksamhetsledaren har
det dvergripande ansvaret. Utdver dessa fyra finns i verksamheten lokala kontaktpersoner®
ute 1 kommunens olika stadsdelar som medverkar med att sprida och inhdmta information till
och frdn ungdomar, skolpersonal och arbetsplatser.

PERSONALKOMPETENS

Verksamhetsledaren har en bakgrund som pedagog och personalvetare,

Samordnaren for feriepraktik &r fritidsledare med specialkompetens om Uppsalas ungdomar
generellt och mer specifikt ungdomarna i de norra stadsdelarna. Han har dven en bakgrund
inom socialtjinst och i1 arbete med barn- och ungdomar med funktionsnedsattningar.
Samordnare for feriearbete dr fritidsledare med specialkompetens om Uppsalas ungdomar
generellt och mer specifikt ungdomarna i de 6stra stadsdelarna. Han deltar ocks4 i
kommunens ledarskapsprogram och dr utbildad inom drogforebyggande arbete.
Samordnaren med fokus p& subventionerade sommarjobb for gymnasiet dr utvecklingsledare
inom fritidsverksamheten och tidigare fritidsforestdndare inom de véstra stadsdelarna. Han
har ocksé specialkompetens inom omradet foreningsbildande och samarbete mellan kommun,
civilsamhélle och niringsliv.

Asa Grentzelius Gunilla Sjoblom
Verksamhetsledare Fritidschef
Sommarférmedlingen Kultur & fritid, V&B
Kultur & fritid, V&B

4 Medarbetare inom affirsomrade Kultur & fritid som arbetar ute i kommunens olika delar. Framst frin
fritidsverksamheten.
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Rapport Feriearbete och Feriepraktik 2014

‘% Uppsal UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING
KOMMUN SOMMARFORMEDLINGEN

Feriearbete i Uppsala kommun 2014 i siffror, sid 1 av 2

ANSOKNINGAR

Ak 9 (inom ansékningstiden) 1238
Sprint 135
Sena ansokningar/reserver ak 9 71

Konsfordelning ansékningar
Flickor
Pojkar 749 52%

Onskat arbetsomrade i 1:ahand

Barnomsorg 541 37% 46% 30%
Kok 92 6% 6% 7%
Reparation & Park 399 28% 14% 40%
Vard och Omsorg 134 9% 11% 8%
Ovrigt 258 18% 22% 14%
Inget 6nskemal 20 1% 1% 2%
Onskad perioditzahand ~ |Antal  |Procent
Period 1 990 69%
Period 2 238 16%
Period 3 201 14%
Ingen 6nskad period 15 1%
PLACERINGAR

. - ___ |Erbjudna|Aterbud* |Aktiva
Antal placeringar 1378 106 1272
varav Sprint 104 11 93

* | gruppen aterbud ingar dven de elever som uteblev utan att ge aterbud

Konsfordelning erbjudna placeringar:

Flickor 671 49%
Pojkar 707 51%
% erbjudna av dem som sdkt i tid,

exkl Sprint 100%

% erbjudna av sdkande,

exkl Sprint, inkl sena ansokn. 97%

Bilaga 1

Bilaga 1




Rapport Feriearbete och Feriepraktik 2014

Feriearbete i Uppsala kommun 2014 i siffror, sid 2 av 2

ARBETSPLATSER

| 1353
Tillgangliga arbetsplatser inomrespomr
Barnomsorg 298
Kok 79
Reparation & Park 320
Vard och Omsorg 267
Ovrigt 389

Tillgangliga jobb / period

Period 1 (16/6-4/7) & Period 1b (16/6-27/6)

662

Period 2 (7/7-25/7) 237
Period 3 (30/7-15/8) 314
Specialperioder 140

e

276

Barnomsorg

Kék 76
Reparation & Park 313
Vard och Omsorg 241
Ovrigt 378
Totalt antal placerade 1284

Placerade / Petiod
Period 1 & 1b 623
Period 2 223
Period 3 303
Specialperioder 135
Totalt antal placerade 1284

** | totalt antal placerade ovan ingar ven en del av dem som ar placerade, men
inte dok upp pa arbetsplatsen. Det ar darfor siffran skiljer sig fran totalt antal aktiva

feriearbetare.

Bilaga 1

Bilaga 1




Rapport Feriearbete Feriepraktik 2014

% UP'.’«?.% !m UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING

SOMMARFORMEDLINGEN

Bilaga 2

Feriearbetesansokningar per skola 2014

Data himtade 2014-09-17 (antal s6kande), 2014-03-17 (antal elever i ak 9) & 2014-03-06
(antal elever inom Sprint)

Antal sokande elever per skola ak 9

Skola kande 9  |paskolan : .
Almunge skola 26 2% 51 51%
Bjorkvallsskolan 49 4% 71 69%
Brantingsskolan 0 0% 0

Eriksbergsskolan 52 4% 77 68%
Gluntens Montessoriskola 17 1% 25 68%
Gottsundaskolan 94 7% 120 78%
Granbyskolan 104 8% 160 65%
Gavsta skola 10 1% 21 48%
Internationella Engelska skolan 31 2% 61 51%
Jensen grundskola 12 1% 24 50%
Katarinaskolan 53 4% 94 56%
Kunskapsskolan 84 6% 124 68%
Kunskapsskolan norra 18 1% 40 45%
Kvarngadrdesskolan 10 1% 19 53%
Livets ords kristna skola 45 3% 64 70%
Nannaskolan 67 5% 124 54%
Nya Stordammen 33 3% 46 72%
Raoul Wallenbergskolan 36 3% 61 59%
Stavby skola 8 1% 14 57%
Stiftelsen Uppsala Musikklasser 46 4% 67 69%
Tiundaskolan 90 7% 133 68%
Tuna skola 10 1% 13 77%
Tunabergsskolan 94 7% 128 73%
Uppsala Waldorfskola : 2 0% 9 22%
Vaksala friskola 0 0% 0

Vaksalaskolan 52 4% 84 62%
Valsatraskolan 91 7% 122 75%
von Bahrs skola 32 2% 50 64%
Vastra Stenhagenskolan 48 4% 80 60%
Arentunaskolan 77 6% 125 62%
SARskolan (inkl. Laban & Kajan) 8 1% 33 24%
Annan skola/Annan kommun 10 1% 17 59%

[Totalt ] 1309] 100%] 2057 64%]




Rapport Feriearbete Feriepraktik 2014 Bilaga 2

Antal sokande elever Sprint

- "%,a’Vtotalt»r Totaltantal [totaltantal

Antal  |antal sékande |eleverinom |eleverinom
Skola sokande* |inom Sprint  |Sprint**  |Sprint pa skolan
Sprint Boland 15 11% 36 42%
Sprint Celsius 51 38% 68 75%
Sprint CIS 5 4% 11 45%
Sprint Lundellska 39 29% 66 59%
Sprint Rosendal 24 18% 35 69%
Sprint Uven 1 1% 5 20%
[Totalt Sprint [ 135] 100%| 221] 61%]|

* Skola enligt vad eleven sjélv angett | anstkan. En del elever som gick pa t ex CIS nér utdraget
fran extens gjordes kan ha bytt skola efter det.




Rapport Feriearbete och Feriepraktik 2014

¥SUppsala

Bilaga 3

Feriearbete 2014 — platsfordelning mellan enheter

Erbjudna | v av totat
platser | antal platser

V&B 621 46%
Forskolor 165 12%
Skolor & Fritidshem 173 13%
Vardhem & liknande 115 8%
Fritidsgardar® 118 9%
Kost & resturang 28 2%
Ovrigt V&B 22 2%
* | Fritidsgéardar raknas dven Motesplats Treklangen in

T&S 92 7%
Privata aktorer 246 18%
Forskolor 35 3%
Skolor 20 1%
Vardhem & liknande 169 12%
Reparation & Park 12 1%
Ovrigt privat 10 1%
Ovriga aktorer 394 29%
Kommunala Bolag 50 4%
Ideella org. mm 344 25%
Totalt antal platser 1353 100%







Rapport Feriearbete och Feriepraktik 2014

Ve Uppsala

UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING

SOMMARFORMEDLINGEN

Bilaga 4

Feriepraktik i Uppsala kommun 2014 i siffror

ANSOKNINGAR

Antal behdriga ansdkningar: 250
varav fran sprakintroduktionen 12
Konsférdelning ansékningar Antal Procent
Flickor 99 40%
Pojkar 151 60%
Erbjudna Aterbud Aktiva Procent
Antal placeringar 206 18 188
Flickor 81 7 74 39%
Pojkar 123 11 112 60%







Rapport feriearbete och feriepraktik 2014 Bilaga 5, underlag for bilaga 5a och 5b

Feriepraktik, per skola

Sokande |Sokande
Skoa === ‘ '
Bolandgymnasiet (exkl
Séarskolan) 23 22 25 21 16 17 8
Celsiusskolan 4 2 2 3 4 3 6
Cultus 2 2 2 3 8 2
Ekeby verkstad 1 1 1
Ekebygymnasiet 9 7 6 28 35 31
Fyrisskolan {exkl. sdrskolan) 22 17 9 13 9 6
GUC 1 1 1 2 5 4 1
Internationella gymnasiet 8 6 10 2 23 10 1
IT-gymnasiet 6 5 12 12 14 11 3
Grillska Gymnasiet (tidigare 3 3 1 2 2
John Bauer-Gymnasiet) 3
Jallagymnasiet (exkl. 10 10 14 16 14
sérskolan) 9 5
Katedralskolan 4 1 9 8 9 1 3
Kunskapsgymnasiet 0 1 0 1 3
Linnéskolan 10 1 6 7 6
Livets ords kristna 1 1 1 1
Lundeliska skolan (exkl. 20 14 18 16 31
sdrskolan) 9 22
Realgymnasiet 1 1 1 3 2
Rosendalsgymnasiet 0 0 0 1 3 5
Thoren Business school 3 3 0 1 2
Uppsala fria 1 1 2 0 1
Waldorfgymnasium 0 0
Uppsala Praktiska 3 3 7 2 8 2 1
Uven 60 58 68 77 102 82 65
YA - frigymnasium 0 0 0 1 1 1
Yrkesplugget 0 0 3
Sarskolan* 33 30 52 61 74 74 43
Sprint** 15 9 5 1 3 6
Annan skola*** 10 8 6 5 4 8 2
Skola ej angiven 0 0 0 10 7
Totalt 250 206 262 271 374 304 204
* Sarskolan
Bolandskolan, Sé&rskolan 9 8 14 22| 22 17
Fyriskolan, Sarskolan 21 19 24 27 33 26
Hdghammarskolan, Sarskola 1
IDV Sérskolan 1
Jallaskolan, Sérskolan 3 3 4 3 8
Labanskolan, Sarskolan 1 1 3 1 2
Livets ords kristna 1
gymnasium, sarskolan
Lundeliska, Sarskolan 8 8 4 5
Ottelinskolan, Sarskolan 2
SRK-Skogstibble 1
Anpassad skolgang, 1
Sarskolan
Totalt sdrskolan 33 30 52 61 74 60 2




Rapport feriearbete och feriepraktik 2014 Bilaga 5, underlag for bilaga 5a och 5b

**Sprint (fd IVIK)
Sprint Bolandskolan
Sprint Celsiusskolan
Sprint CIS

Sprint Lundellska
Sprint Rosendal
Totalt Sprint/IVIK 1

= oo,
—
-
w
w

***Annan skola:

Bildningscentrum Jan Fridega 1
Gottsundaskolan (special) 1
Héghammarskolan 1 1 2
Kajan friskola
Korrespondensgymnasiet 1
Lilla Akademien Stockholm 1
Mikael Elias Teoretiska
Prins Wilhelm i Flen
RGH/Verginska skolan,
Riksgymnasiet i Skarholmen
Rytmus 1
Sjogrenska gymnasiet 2
Sjoviks folkhdgskola
Stenhagsskolan
Tullangsskolan, Orebro
Térna folkhdgskola 1
Uppsala folkhégskola
Vittangi

Varmdo Tekniska
Alby utredningshem
Totalt Annan skola 10
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60 -

Ansokningar och erbjudna jobb Feriepraktik 2014

B Ansokningar

B Erbjudna jobb
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Rapport Feriearbete och Feriepraktik 2014

UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING
SOMMARFORMEDLINGEN

Feriepraktik 2014 — platsfordelning mellan enheter

platser

V&B 37 17%
Forskolor 7 3%
Skolor & Fritidshem 9 4%
Vardhem & liknande 1 0%
Fritidsgardar 7 3%
Kost & resturang 0 0%
Daglig verksamhet 10 5%
Ovrigt V&B 3 1%
T&S 2 1%
Privata aktorer 159 72%
Forskolor 4 2%
Skolor 6 3%
Vardhem & liknande 3 1%
Reparation & Park 10 5%
Affar/Butik 70 32%
Café/Restaurang 24 1%
Ovrigt privat 42 19%
Ovriga aktorer 6 3%
Kommunala Bolag 0%
Ideella org. mm 6 3%
Stat & Landsting 0%
Totalt antal platser 204

Bilaga 6




Sommarférmedlingen 2014 - enkét FerieGrund
| S e e e s G S M N PR S S S e W P L N s SR s K [ e e ]

Vilken typ av arbetsplats har du jobbat pa?

Antal Andel 200
A Férskola (1-5 ar) 11 14,9% [ ]
B Fritidshem (6-9 ar) 48 6,5% 1%0 ]
C Fritidsklubb (10-12 ar) 37 5,0% -
D |[drottsférening 71 9,6% 100
E Kok 35 4,7%
F Parklag 52 7,0% 50
6 Vaktmasteri 57 7.7%
H Aldreboende 153 20,6% A B Ho|
1 Annat, vad? 179 24.1%
Respondenter 743
Har du trivts pa din arbetsplats?
Kommentera gérna ditt svar.
Antal Andel 700
A Ja 698 95,9% 600
B Nej 30 4,1% 500
Respondenter 728 400
300
200
100
| B v
A B
Var du n6jd med dina arbetsuppgifter
Kommentera gdrna vad som var bra och vad som inte var bra
Antal Andel e
A Ja 651 89,4% 600
B Nej 77 10,6% 500
Respondenter 728 400
300
200
100

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014 - enkét FerieGrund



Sommarférmedlingen 2014 - enkat FerieGrund

e e s e T e S e e T e

Fick du bra handledning pa din arbetsplats?

Forklara garna i kommentarfaltet vad som var bra eller inte bra.

Antal Andel 700
A Ja 604 83,0% 600
B Negj 45 6,2% 500
C Vetinte 79 10,9% 400
Respondenter 728 200
200
100
A B c
Hur fick du information om att du kunde séka feriearbete i kommunen?
Du kan vélja flera alternativ
Antal Andel 450 )
o 400
A Annons i tidning 7 1,0%
350
B Pa internet 64 9,2%
300
C Fran larare 439 62,9%
250
D Fran foralder 215 30,8% 200
E Fran kompisar 164 23,5% 150
F Sett en affisch 40 5,7% 100
[G] Annat sétt, hur? 46 6,6% 50 l—"l
Respondenter 698 A B c D E

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014 - enkét FerieGrund



Sommarférmedlingen 2014 - enkat FerieGrund
T e R e N e e s e e e e S e B e e e e e e e e e e S e ]

Fick du bra information om sommarjobbet innan du bérjade?

Kommentera garna ditt svar.

Antal Andel S
A Ja 544 75,8% 500
B Nej 102 14,2%
400
C Vetinte 72 10,0%
Respondenter 718 o
200
100
A B c
Tycker du att det &r nagot vi borde férandra infér nasta ars feriearbeten?
Skriv garna forslag pa forandringar i kommentarfaltet.
Antal Andel .
A Ja 152 21,2% 300
B Nej 329 45,8% 250
C Vetinte 237 33,0% 200
Respondenter 718 150
100
50
A B c

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014 - enkét FerieGrund



Sommarféormedlingen 2014, Enkat Handledare
e e s L S e e e o e s ey

Ar ni néjda med sommarjobbaren/sommarjobbarna?

Kommentera garna ditt svar.

150

Antal Andel
A Ja 113 95,0%
B Nej 6 5,0%
100
Respondenter 119

50
||
A B
Hur fick du information om att din arbetsplats kan ta emot feriearbetare?
Du kan markera flera alternativ
Antal Andel e
A Sommarférmedlingen kontaktade mig 47 39,8% &0 [ ]
B Min chef berattade om det 23 19,5% 50
C Jag laste p4 kommunens hemsida 5 4,2% 10
D En ungdom som ville ha feriearbete berattade det 5 4.2% -
E Vi har tagit emot feriearbetare tidigare, sa jag visste 63 53,4%
20
F Annat satt, hur? 5 4,2%
10
Respondenter 118
] [ [ [ 1
A B [ D E F
Fick ni besked i god tid om vilka sommarjobbare som skulle jobba hos er?
Antal Andel 100
A Ja 111 93,3%
B Negj 7 5,9%
100
C Vetinte 1 0,8%
Respondenter 119
50
===
A B c

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014, Enkét Handledare



Sommarférmedlingen 2014, Enkat Handledare
RSN Es e S e SR T N S TR o W e e ey T e W S e N e e e N E L g e S e S S B S

Fick ni bra och tydlig information fran Sommarférmedlingen?

Kommentera garna ditt svar.

Antal Andel 160
A Ja 118 99,2%
B Nej 1 0,8%
100
C \Vetinte 0 0,0%
Respondenter 119
50

A B c
Skulle du rekommendera en kollega att vara handledare fér feriearbetare?
Kommentera gérna varfor eller varfor inte.
Antal Andel 150
A Ja 113 95,0%
B Negj 1 0,8%
100
C Vetinte 5 4.2%
Respondenter 119
50
=
A B c
Ar det nagonting du skulle vilja férandra kring sommarjobben infér nista ar?
Om ja, skriv gérna vad du énskar andra i kommentarfaltet nedan.
Antal Andel e
90
A Ja 22 18,5%
80
B Nej 97 81,5% 70
Respondenter 119 60
50
40
30
20
10
A B

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014, Enkét Handledare



Sommarférmedlingen 2014 - Enkaét feriepraktikanter

Har du trivts pa din arbetsplats?

Kommentera gérna ditt svar.

Antal Andel 45
40
A Ja 41 85,4%
35
B Nej 7 14,6%
30
C Vetinte 0 0,0%
25
Respondenter 48 20
15
10
5
A B c
Var du n6jd med dina arbetsuppgifter
Skriv garna i kommentarfaltet vad som var bra och vad som inte var bra.
Antal Andel 5
40
A Ja 41 85,4%
35
B Nej 6 12,5%
30
C Vetinte 1 2,1%
25
Respondenter 48 20
15
10
5 l_—|
A B c
Har du fatt bra handledning pa din arbetsplats
Skriv garna i kommentarfaltet vad som var bra eller inte bra.
Antal Andel 45
40
A Ja 41 85,4%
35
B Nej 5 10,4%
30
C Vetinte 2 4,2%
25
Respondenter 48 20

16

10

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014 - Enkét feriepraktikanter



Sommarférmedlingen 2014 - Enkéat feriepraktikanter
I S T e R D e L G o e e P G e R W S O e e 5 e s A T | e i S e e G s ]

Hur fick du information om att du kunde s6ka feriepraktik i kommunen?

Du kan vélja flera alternativ.

Antal Andel 20 .

A Sag en annons i tidningen 0 0,0% 25

B Laste pa internet 0 0,0% .

C Personal pa skolan beréattade 28 58,3%

D En foralder berattade 9 188% A

E En kompis berattade 4 8,3% 10

F Sag en affisch 0 0,0% .

[G] Annat satt, hur? 10 20,8% I:l
Respondenter 48 A B c D E F

Fick du bra och tydlig information om praktiken innan den bérjade?

Kommentera gérna ditt svar.

Antal Andel 40
A Ja 38 792% *
B Nej 4 8,3% %
C Vetinte 6  125% *
Respondenter 48 2
15
10
5 e
A B [
Tycker du att vi skall &ndra nagonting till nasta ar?
Skriv garna forslag pa férandringar i kommentarfaltet.

Antal Andel =0
A Ja 7 14,6% 25

B Nej 30 62,5%
20

C Vetinte 11 22,9%
Respondenter 48 °
10
5

A B c

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014 - Enkét feriepraktikanter



Sommarférmedlingen 2014, Enkat Handledare Feriepraktik

EsSTEEReL e e e SRk S S e T T e e e e e T )

Ar ni néjda med praktikanten/praktikanterna?

Kommentera gérna ditt svar.

Antal Andel 3
A Ja 35 97,2% a0
B Nej 1 2,8% 25
Respondenter 36 20
15
10
5
| i |
A B
Hur fick du information om att ni kunde ta emot feriepraktikanter?
Du kan vélja flera alternativ
Antal Andel
A Feriepraktikanten eller praktikantens féréldrar kontaktade oss 13 37,1%
B Skolpersonal kontaktade oss 6 17,1%
€ Sommarférmedlingen kontaktade oss 17 48,6%
D En bekant berattade om méjligheten 1 2,9%
E Jag laste pa kommunens hemsida 3 8,6%
F Jag sag en annons i tidningen 0 0,0%
6] Annat sétt, hur? 6 17,1%
Respondenter 35
20
15
—
10
5
= | |
A B C D E F

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014, Enkét Handledare Feriepraktik



Sommarférmedlingen 2014, Enkat Handledare Feriepraktik

Fick ni besked i god tid om vilka feriepraktikanter som skulle jobba hos er?

Antal Andel S

A Ja 31 86,1% 30
B Nej 4 11,1% 25
C \Vetinte 1 2,8% 20
Respondenter 36 i8
10

5

’—I | e |

A B c
Fick ni bra och tydlig information fran Sommarférmedlingen?
Kommentera gérna ditt svar.
Antal Andel %
A Ja 35 97,2% 30
B Ngj 0 0,0% 25
C \Vetinte 1 2,8% 20
Respondenter 36 15
10
5
| ez |
A B c
Skulle du rekommendera andra arbetsplatser att ta emot feriepraktikanter?
Kommentera garna varfor eller varfor inte.
Antal Andel %
A Ja 34 94,4% 30
B Nej 0 0,0% 25
C \Vetinte 2 5,6% 20
Respondenter 36 i
10
5
| B
A B c

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014, Enk&t Handledare Feriepraktik



Sommarférmedlingen 2014, Enkat Handledare Feriepraktik
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Skulle du vara intresserad av att ta emot feriepraktikanter dven nista ar?

Motivera gérna ditt svar i kommentarsfaltet.

Antal Andel

A Ja 28 77,8%

B Negj 1 2,8%

C Kanske 7 19,4%
Respondenter 36

30
25
20
15
10
8
[
A B

Om du svarat ja eller kanske pa fraga 9 - &r det nagonting du skulle vilja férandra infér nista ars feriepraktik?

Om du svarar ja, sa beskriv garna vad du skulle vilja férandra.

Antal Andel

A Ja 7 21,2%

B Nej 26 78,8%
Respondenter 33

30

25

20

16

10

PLANSURVEY

Sommarférmedlingen 2014, Enkéat Handledare Feriepraktik
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Sommarjobb
— nyckeln till en framtida anstallning?

Foto: Niklas Torving, feriearbetare 2014

RAPPORT GALLANPE UPPDRAG OM
FERIEARBETE FOR GYMNASIEELEVER

Sommaren 2014 har Sommarférmedlingen haft uppdraget att inom givna ekonomiska ramar
erbjuda sd ménga elever i drskurs 1 och 2 pa gymnasiet som mojligt feriearbete. Uppdraget
skulle genomforas genom att uppdragstagaren samverkade med det lokala néringslivet pa ett
sddant sétt att aktorer inom néringslivet delfinansierade l6nerna till feriearbetarna.

Infor sommaren 2014 ansokte 1 339 gymnasieungdomar om feriearbete. Av dessa har 190
ungdomar erbjudits feriearbete/sommarjobb inom detta uppdrag. For fler siffror kring
feriearbete for gymnasiet, se bilaga 1 och 2.

Arbetena kan sorteras in i tva olika kategorier: Subventionerade sommarjobb och
samarbetsprojekt. Nedan redovisas de bada kategorierna var for sig.

Postadress: Uppsala kommun, V&B, Sommarférmedlingen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Fyrisborgsgatan 1  Telefon: 018-727 16 17 « Fax: 018-727 67 90
E-post: sommarformedlingen@uppsala.se
www.vardochbildning.uppsala.se/feriearbete




2 (7)

1. Subventionerade sommarjobb
170 gymnasieungdomar har sommarjobbat inom kategorin Subventionerat sommarjobb.

Subventionerat sommarjobb har utformats sé att foretag, ideella foreningar och verksamheter
inom offentlig sektor som anstéller uppsalaungdomarna frdn gymnasiets &k 1 eller 2, till
avtalsenlig 10n, i efterhand kan fa en del av l6nekostnaden subventionerad av
Sommarférmedlingen. Sommarférmedlingen har haft kontakt med samtliga intresserade
foretag och avtal angdende subvention har skrivits innan ungdomarna borjat arbeta.

PLACERINGSFORFARANDE

Intresserade arbetsplatser har kunnat anméla antingen ett generellt intresse av att ta emot en
eller flera feriearbetare som Sommarformedlingen lottar fram eller 14mna in en
individspecifik intresseanmélan ddr namn p4 den ungdom/de ungdomar man vill anstilla
anges.

Av de 170 jobben formedlades 42 platser direkt via Sommarférmedlingen och 148 platser var
individspecifika anmélningar frdn foretagen. Ett fatal elever lottades till arbetsintervju pa
intresserade foretag, men vi insdg snart att vi behdvde ha en bittre inblick i vilka ungdomar
vi skickade till féretagen. Fa foretag &r intresserade av att intervjua en ungdom som lottats till
intervjun och som de inte vet ndgonting om. Vi lottade dérfér 40 ungdomar som fick
mdjlighet att ha en direktkontakt med var egen samordnare som dé kunde fungera som coach
och arbetsformedlare. Ett fital av dessa 40 utnyttjade méjligheten och fick dirigenom jobb.
Utdver dessa coachade samordnaren ytterligare ett antal sdkande ungdomar som pa eget
initiativ tog direktkontakt med Sommarformedlingen for att f4 hjilp i sitt arbetssokande.
Ocksd dessa fick jobb. Efter besok pa yrkesgymnasium fick samordaren direktkontakt med
ytterligare ndgra sékande som ocksa de fick coachning — och jobb.

Det vi tydligt kan se ar att det som leder till jobb ofta &r kontakter. I den utvirdering som
uppdragsgivaren distribuerade till mottagande arbetsplatser anger 84 % av de svarande att
sommarjobbaren kinde ndgon pé arbetsplatsen innan den borjade jobba. I den utvirdering
som 39 % av sommarjobbarna har besvarat anger 38 % av de svarande’ att de fick jobbet
eftersom de kinde négon som arbetade pa arbetsplatsen. 20 % anger att de tidigare haft
praktik pa arbetsplatsen och 20 % att de har fatt hjélp av en forilder/slikting med att hitta
platsen. 18 % anger att de har ftt platsen genom hjélp frin Sommarférmedlingen.
Sommarformedlingens coach har i det senare fallet blivit den kontakt med arbetslivet som
ungdomen sjilv inte har. Se hela utvérderingen i bilaga 3.

INFORMATION TILL ARBETSPLATSER
Sommarférmedlingen har arbetat for att komma i kontakt med och informera s manga
arbetsplatser och branscher som mojligt. Vi har arbetat med:
e Kontakt med och besdk hos handlarforeningar
e Direktbesok hos enskilda foretag
e Besok pa Foretagarnitverkstraffar
Natverksbyggande

! Ungdomarna kunde i utviirderingen kryssa i flera alternativ for hur de fitt jobbet.

Postadress: Uppsala kommun, V&B, Sommarférmedlingen, 753 75 Uppsala
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Sommarférmedlingens samordnare for subventionerat sommarjobb har haft kontakt med alla,
och personligen triffat i stort sett alla, foretagare och enheter som visat intresse for att
anstilla subventionerade sommarjobbare.

Utdver de personliga motena har mycket material skickats via mail till mdjliga intressenter.
Annons i UNT publicerades av uppdragsgivaren i skiftet april/maj. Annons i lokalpress bor
inféras tidigare kommande ar.

Det brev som utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens ordforande skrev till foretagarna i
Uppsala har varit en del av vart informationsmaterial och har varit vérdefullt for vart arbete.
Detta brev skulle ocksd av uppdragsivaren distribuerats till de foretagare som
uppdragsgivaren har kontakt med i sina ndtverk. Vi har inte fitt information om huruvida s
skedde.

INFORMATION TILL SKOLOR OCH GYMNASIEELEVER

Information till den aktuella malgruppen skedde via flera kanaler. Sommarférmedlingens
kanske frimsta mojlighet att nd ut till eleverna &r via skolan och hdr nyttjades det nétverk av
kontaktpersoner som tidigare byggts upp kring feriepraktik fér gymnasieungdomar med
funktionsnedsittning, samt motsvarande nitverk for elever inom sprakintroduktionen.
Information om den nya satsningen pd sommarjobb fér gymnasieelever mailades ut till
rektorer, programrektorer och tidigare kontaktpersoner i januari och kontaktpersonerna
inbjdds d4 ocksa till informationstriffar i februari. P4 informationstréffarna gavs information
om den nya satsningen och kontaktpersonerna fick ocksa med sig affischer att ansl pd
respektive skola.

Information fanns ocksa att tillgd pA Sommarformedlingens vélbesokta hemsidor, vilka nés
via link p& uppsala.se. Hir fanns ocksé tips p& hur man kan g3 till véiga for att s6ka jobb samt
ett exempel p&d CV och personligt brev.

Under den senare delen av véren triffade samordnaren for subventionerat sommarjobb
samtliga studie- och yrkesvigledare i kommunen samt gymnasiets praktiksamordnare och
gjorde dven besdk pa flera gymnasieskolor med yrkesprogram. Flera skolor har kontaktats for
eventuella besOk, men intresset har varierat.

RESULTAT

170 gymnasieungdomar fick erbjudande om subventionerat sommarjobb. 4 tackade nej och
166° ungdomar jobbade. Savil arbetsgivarna som ungdomarna ér i hég grad ndjda med
arbetet. I den utvirderingsenkit som uppdragsgivaren distribuerade till arbetsgivarna anger
samtliga utom en av de svarande att sommarjobbaren/na har skott sina arbetsuppgifter. I den
utvirderingsenkit som Sommarformedlingen distribuerat till ungdomarna anger 6ver 90 % av
de svarande att de trivts pa sin arbetsplats och var ndjda med de arbetsuppgifter de fick
utfora.

47 % av de ungdomar som besvarat utvirderingsenkéten anger ocksé att de fatt extrajobb pé
arbetsplatsen efter sommaren.

2 Observera att alla underlag for utbetalning av subvention édnnu inte inkommit. Det kan vara ytterligare nagra
ungdomar som tackat nej till sina platser utan att vi dnnu fatt information om detta.
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2. Samarbetsprojekt

20 ungdomar har feriearbetat i projekt som anordnats i samarbete med 3 olika aktérer.

Samarbetsprojekten har inneburit att Sommarférmedlingen har betalat feriearbetslén till de
ungdomar som deltagit i projekten medan samarbetspartnern sttt for handledare och
kringkostnader. Deltagarna i projekten har helt eller delvis formedlats via
Sommarformedlingen

Sommarformedlingen samarbetar sedan tidigare med manga olika aktdrer for att skapa
intressanta och inspirerande feriearbeten for elever i 8k 9. Nir vi nu ocksé gavs mojligheten
att arbeta med feriearbete for gymnasieelever ville vi ta tillfdllet i akt att utveckla detta
arbetssitt till att dven omfatta gymnasieelever. Arets uppdrag kring feriearbete for gymnasiet
hade sitt stora fokus p& samarbete med niringslivet, sa samarbetsprojekten har dirfor
genomforts i liten skala. Hér finns stort potential or att utveckla liknande projekt och dven
samordningsvinster om man kan skapa projekt som samlar elever fran savil grundskola som

gymnasium.

De samarbetsprojekt som varit aktuella for gymnasieelever i ar &r:

Barnombudsmannen

8 gymnasieungdomar arbetade tillsammans med 8 feriearbetare fran ak 9 med att utforma
idéer f6r hur man kan gora Uppsala till en bittre stad for ungdomar. Ungdomarna studerade
barnkonventionen och ldrde sig mer om hur kommunen &r uppbyggd och vem som
bestimmer vad, for att sedan gruppvis identifiera frigor som de sjilva ansdg behévde lyftas
till beslutsfattarna. Grupperna arbetade sedan med problemformulering och research for att i
slutdndan kontakta aktuella makthavare och framféra sina forslag. Arbetet utfordes delvis
under sommaren och kommer att avslutas med ndgra tillfillen under hésten da ungdomarna
skall tréiffa politiker och ansvariga tjdnstemén i olika sammanhang.

Marknadsforingsgrupp

5 ungdomar arbetade under ledning av fritidsledare frin Vard & bildning med att informera
ungdomar om sommaraktiviteter for ungdomar i Uppsala. Denna grupp deltog ocks4 i arbetet
med evenemanget Storcon i Storvreta.

Sommarorkester

7 ungdomar skapade, under ledning av en ldrare frén Uppsala Musikskola, en orkester som i
samarbete med Kultur i varden genomforde ett 10-tal konserter pa dldreboenden runt om i
Uppsala. Gruppen avslutade arbetet med att spela in en skiva. I samband med konserterna
stannade ungdomarna ocksa kvar och fikade med de dldre och bade detta och framtridandena
var mycket uppskattade. Savil personal som boende efterfragar fler liknande initiativ.
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3. Reflektioner och utvecklingsmajligheter

Det har varit ett intensivt och tidskrdvande arbete att bygga upp en fungerande struktur kring
detta uppdrag. Gensvaret fran foretagen var 1 bérjan ljumt, men 6kade efter hand som
sommaren ndrmade sig. Att vi fick mojlighet att skapa ndgra spdnnande projekt i samarbete
med andra aktorer gjorde ocksi att fler ungdomar kunde erbjudas jobb.

INFORMATIONSINSATSER
Intresset frn skolorna har varit varierande. Tidigare information och fler personliga bestk
bor kunna 6ka intresset och engagemanget.

Ocksa nir det géller foretagskontakter dr det personliga métet ett vinnande koncept och vi
kommer att fortsétta utveckla det ndtverk vi byggt upp. Dock ser vi behovet av en bred
informationsinsats dér information frdn kommunen centralt dr en viktig del. Detta for att
foretagen skall kédnna till mdjligheten till subvention for sommarjobbare fran gymnasiet och
dven ha vetskap om kommunens viljeinriktning kring feriearbete for gymnasiet. Vi kommer
att fortsitta hitta nya arenor for informationsinsatser och nitverksbyggande.

For att nd eleverna 1 ett tidigt skede och medvetandegéra dem om de mojligheter till hjalp
med sommarjobb som finns vill vi ocksd delta i gymnasiemissor och andra evenemang dér
mélgruppen finns. Detta kraver dock att vi har ett fortlépande uppdrag som gor tidiga
informationsinsatser mdjliga. Vi kommer ocksi att satsa dnnu mer pé att nd ut med
information till skolpersonal, sa att de i sin tur kan informera eleverna och dven de foretag
som skolan har kontakt med kring till exempel praktik.

FLER SUBVENTIONERADE SOMMARJOBB?

Vi ser att det finns ett intresse fran savil kommunala verksamheter som privata niringslivet
att arbeta med denna typ av samarbete och det bor finnas potential for att fortsitta utveckla
konceptet. Inte minst inom vardsektorn ddr man &r vl medveten om behovet att rekrytera
unga till sina verksamheter.

For att uppldgget skall intressera sd manga arbetsgivare som mojligt dr det viktigt att den
administrativa processen ir enkel. Ett sitt att forenkla for foretagen skulle kunna vara att man
inte 1 forvig behdver anmaéla att man vill ha subvention for sina sommarjobbare, utan forst i
efterhand anséker om subventionen om man haft sommarjobbare som ingar i malgruppen.
Nackdelen med detta dr att man da inte kan veta hur manga som kommer att begéira
subvention. Om alla de gymnasieungdomar som i ar ansokte om feriearbete skulle ha fatt
jobb med maximal subvention skulle detta ha kostat drygt 7 000 tkr. Fordelen ar att det blir
mindre administration bade for foretaget och for oss, vilket gor att vi kan 1dgga mer tid pa att
vérva intresserade foretag och dédrmed ge fler ungdomar utan eget ndtverk en mojlighet att
erbjudas ett jobb.

Aven utan en stérre ekonomisk satsning kommer vi att se Sver och ytterligare forenkla de
administrativa rutinerna kring subventionerade sommarjobb infor nésta ar.
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FLER SAMARBETSPROJEKT?

Sommarférmedlingen samarbetar med en méngd olika akttrer inom offentlig, privat och
ideell verksamhet. Att tillsammans med dessa samarbetspartners skapa spinnande projekt
som komplement till de vanliga” feriearbetena dr bade stimulerande for aktérerna som
skapar projekten och givande for savil deltagarna i projekten som dvriga invanare i Uppsala
som fér del av projektresultaten.

Feriearbetare frdn &k 9 och sprékintroduktionen pa gymnasiet (sprint) har i flera ar haft
mdjlighet att soka till vara projekt och i och med att vi i &r fick en méjlighet att arbeta dven
mot gymnasiet har vi kunnat utveckla projektsamarbetena ytterligare.

Négra projekt som genomforts med elever fran ak 9 och sprint de senaste dren &r:
Musikskaparna — feriearbetare skapar musik och ger konserter.

Filmskaparna — feriearbetare skapar film om feriearbete och Uppsala kommun.
Tidningsredaktionen — feriearbetare skapar tidningar for och om Uppsalas ungdomar.
Sommardans — feriearbetare arbetar som professionella dansare och skapar forestillning.
Dansundervisning - feriearbetare undervisar yngre barn i dans.

Spontana fotbolls- och lekverksamheter — feriearbetare arrangerar verksamheter for yngre
barn 1 olika omraden.

Konstprojekt — feriearbetare skapar konst och avslutar arbetet med en utstillning.

Teater- och dansprojekt — feriearbetare skapar och uppfor en forestallning.

Har finns stora utvecklingsmajligheter och vi skulle gérna vilja vdva samman alla de grupper
av ungdomar som kan erbjudas feriearbete/feriepraktik och skapa projekt dér elever frdn ak 9
och gymnasiet blandas. Inte minst &r deltagande i dessa projekt virdefullt for elever med
annat modersmadl 4n svenska, vilka hér kan ingd i ett ssmmanhang dér intresse och
kompetenser inom en viss genre, till exempel musik, snarare dn svenska spraket, ir nyckeln
till framgang, samtidigt som spraket 6vas intensivt i projektarbetet.
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4. Sammanfattning

Efter en intensiv var och sommar kan vi konstatera att vi haft ett produktivt forsta &r med
detta nya uppdrag. 190 gymnasieungdomar erbjods feriearbete och gensvaret har varit
positivt fran bdde ungdomar och arbetsplatser. Personliga kontakter dr viktiga och det nétverk
som finns kring Sommarférmedlingen har utvecklats mycket under aret och kommer att vara
till stor nytta i det fortsatta arbetet. Vi har sett att Sommarférmedlingens insatser i form av
coachning och formedlande av kontakter ger de ungdomar som inte sjélva har kontakter pa
arbetsmarknaden en stdrre mdjlighet att hitta ett feriearbete.

I den utvirdering som uppdragsgivaren distribuerat till deltagande arbetsgivare ser vi att de
svarande varit mycket ndjda med de kontakter de haft med kommunen och oss pa
Sommarformedlingen. Detta &r vi givetvis glada for och vi kommer att arbeta for att forbéttra
bemotandet ytterligare.

Vi ser att tidiga informationsinsatser ar viktiga — bade riktade mot skolor och elever och mot
arbetsplatser och vi kommer att fokusera mycket pé detta kommande &r.

Vi kan ocksa konstatera att flera av dem som haft subventionerat sommarjobb har fatt fortsatt
anstéllning pa arbetsplatsen under terminen, pa kvéllar och helger. 44 % av de svarande anger
i utvdrderingsenkéten att de fatt fortsatt anstéllning. Detta visar pa att uppdraget skapar en bra
inkorsport till framtida jobb.

Vi ser fram emot att fortsitta utveckla kommunens feriearbeten.

BILAGOR

Bilaga 1...ccccovnnienene. Feriearbete for gymnasiet i Uppsala kommun 2014 1 siffror

Bilaga 2.....ccccovvevveennene. Feriearbete for gymnasiet, ansdkningar och placeringar per stadsdel

Bilaga 3. ..o Sammanfattning av utvarderingsenkit for elever som haft
subventionerat sommarjobb sommaren 2014

Asa Grentzelius Gunilla Sjéblom

Verksamhetsledare Fritidschef

Sommarférmedlingen Kultur & Fritid, V&B

Kultur & fritid, V&B
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Rapport Feriearbete Gymn 2014 Bilaga 1

% Uppsal UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING
KOMMUN SOMMARFORMEDLINGEN

Feriearbete for gymnasiet i Uppsala kommun 2014 i siffror, sid 1 av 2

ANSOKNINGAR

Antal ansokningar: | 1339|*

Varav inkomna inom ansdkningstiden 1283

Varav inkomna via en arbetsplats efter ansékningstider 56
Konsfordelning ansékningar

Flickor 742 55%
Pojkar 597 45%

ra

Antal ansékningar / geografiskt omrade |

Norra

Sddra 327
Vastra 259
Ostra 278
Centralt 45
Ej angivet/Ej Uppsala 219
PLACERINGAR

Antal placeringar

Konsfordelning erbjudna placeringar: =
Flickor 96 51%

Pojkar 94 49%
|% erbjudna av sékande 14%|*
Placeringar via individspecifik intresseanmalan fran foretag ‘ 148
Placeringar via direkt hanvisning frin Sommarférmedlingen 42

* Bland ansdkningarna finns personer som inte ingér i malgruppen och som dérmed inte &r
behoriga att soka. Det galler till exempel elever som inte &r folkbokférda i Uppsala kommun och
elever som gér i gymnasiets &k 3, eller redan har avslutat sina gymnasiestudier. | siffran 1 339
ingar samtliga ansokningar. Vi har enbart kontrollerat behorighet pa de elever som erbjudits
jobb.




Rapport Feriearbete Gymn 2014

Feriearbete i Uppsala kommun 2014 i siffror, sid 2 av 2

ARBETSPLATSER

Antal mottagande arbets latser
Antal arbetstillfillen 188
betskat __ |Antal platser
Administration 5
Bygg/Aniaggning/Fastighet 26
Handel 24
Hotell & Restaurang 28
Lokalvard 3
Verkstad/Industri 1
Aldreomsorg 13
Ovrigt/Ej angivet 68
Projekt 20

Huvudman for arbetsplat:
Privat

Kommunal

Statlig

Ideell verksamhet

Bilaga 1
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% Uppsal UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING
K

OMMUN SOMMARFORMEDLINGEN

Feriearbetesansokningar per stadsdel 2014

Antal s6kande respektive placerade elever per stadsdel*
(enligt vad som angivits i ansékan)

Procent av Procentav
totalt antal totalt antal

Stadsdel Sdkande |sokande Placerade |placerade
Almungebygden 31 5% 6 6%
Berthaga 11 2% 2 2%
Bjorklingeomrédet 45 7% 6 6%
Boldnderna 2 0% 0 0%
Balingebygden 54 8% 16 15%
Danmarksbygden 7 1% 0 0%
Eriksberg 30 5% 2 2%
Flogsta-Ekeby 32 5% 1 1%
Funbobygden 10 2% 1 1%
Fyrislund 0 0% 0 0%
Falhagen 32 5% 4 4%
Gamla Uppsala 20 3% 2 2%
Gamla 0% 0%
Uppsalabygden 1 0

Gottsunda 85 13% 8 8%
Granby 58 9% 2 2%
Haga 4 1% 1 1%
Innerstaden 39 6% 2 2%
Jumkilsbygden 4 1% 0 0%
Jérlasabygden 5 1% 0 0%
Knutbybygden 9 1% 1 1%
Kungsangen 5 1% 3 3%
Kvarnbo 2 0% 2 2%
Kvarngérdet 29 4% 3 3%
Kébo 11 2% 2 2%
Librobéck 10 2% 2 2%
Luthagen 69 11% 6 6%
Léten 23 4% 2 2%
Norby 49 8% 7 7%
Nyby 18 3% 3 3%
Nantuna-Vilan 36 6% 4 4%
Rasbobygden 11 2% 1 1%
Rickomberga 7 1% 0 0%
Sala backe 41 6% 2 2%
Sjukhuset- 0 0% 0%
Polacksbacken 0
Skyttorpsbygden 6 1% 1 1%

Stenhagen 53 8% 10 9%
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-|Procent av Procent av
totalt antal totalt antal

Stadsdel Sdkande |sékande Erbjudna  |erbjudna
Storvretabygden 46 7% 7 7%
Sunnersta 67 10% 15 14%
Svartbacken 37 6% 4 4%
Sévja-Bergsbrunna 62 10% 5 5%
Sédra 4 1% 1%
Hagundabygden 1

Tuna Backar 18 3% 3 3%
Ulleraker 12 2% 2 2%
Ultuna 1 0% 0 0%
Vaksalabygden 3 0% 1 1%
Valsatra 35 5% 7 7%
Vattholmabygden 22 3% 5 5%
Vreta 5 1% 1 1%
Vardsatra 9 1% 0 0%
Vangebygden 12 2% 2 2%
Arsta 64 10% 8 8%
Ej angivet** 93 14% 27 25%
Totalt 1339 207% 190 179%

** I kategorin "ej angivet" ingar sdkande fran andra kommuner &n Uppsala. Ans6kningar som

alltsa inte var giltiga eftersom eleven inte var skriven i Uppsala kommun.

Bilaga 2




Sommarférmedlingen 2014 - enkat Suso
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Vilken typ av arbetsplats har du jobbat pa?

Antal Andel “
A Kontor/Administration 7 11,9%
B Barnomsorg 3 5,1% .
C Bygg/Anlaggning/Fastighet 6 10,2%
D Café/Restaurang 8 13,6% .
E Handel 6 10,2%
F Hotell 2 3,4% a
18] Lokalvard 0 0,0% H
H Verkstad/Industri 2 3,4% A B C D E |:| G [:| B
I Aldreboende 9 15,3%
Bl Annat, vad? 16 27,1%
Respondenter 59
Kryssa i det alternativ du tycker stammer
Jag har trivts pa mitt sommarjobb
Kommentera gérna dina svar i kommentarsfaltet
Antal Andel 40
A Stammer helt 39 684% »
B Stammer ganska bra 14 24,6% 30
C Stammer ganska daligt 2 3,5% 2
D Stammer inte alls 2 3,5% 20
Respondenter 57 18
10
5
= [
A B c D
Jag @r n6jd med de arbetsuppgifter jag fick utfora
Kommentera garna dina svar i kommentarsféltet
Antal Andel 40
A Stammer helt 36  632% %
B Stammer ganska bra 17 29,8% a0
¢ Stammer ganska daligt 2 3,5% 2
D Stammer inte alls 2 3,5% 20
Respondenter 57 18
10
5
=] [
A B c D

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2014 - enkét Suso



Sommarférmedlingen 2014 - enkat Suso

Jag fick bra handledning pa mitt sommarjobb

Kommentera garna dina svar i kommentarsfltet

Antal Andel 1
A Stammer helt 36 632% -
B Stammer ganska bra 13 22,8% 0
C Stammer ganska daligt 5 8,8% .
D Stammer inte alls 3 5,3% 20
Respondenter 57 L
10
5 ,—\
A B [ D
Jag fick I6nen for sommarjobbet i tid
Kommentera gérna dina svar i kommentarsféltet
Antal Andel 40
A Stammer helt 37 649% *
B Stadmmer ganska bra 9 15,8% 30
C Stammer ganska daligt 4 7,0% =
D Stammer inte alls 7 12,3% 0
Respondenter 57 '
10
5
A B Cc D
Jag ar ndjd med I6nen fér mitt sommarjobb
Kommentera gérna dina svar i kommentarsfaltet
Antal Andel S0
A Stammer helt 35 61,4% 30
B Stdmmer ganska bra 14 24,6% 25
C Stammer ganska daligt 5 8,8% 20
D Stammer inte alls 3 5,3% -
Respondenter 57
10
5
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Jag har fatt extrajobb pa arbetsplatsen efter sommaren

Kommentera gérna dina svar i kommentarsfaltet

Antal Andel -
A Stammer helt 7 20 35,1% -
B Stammer ganska bra 6 10,5%
C Stammer ganska daligt 6 10,5% 15
D Stdmmer inte alls 25 43,9%
Respondenter 57 "
5
A B Cc D
Hur fick du jobbet?
Du kan kryssa i flera alternativ. Kommentera gérna ditt svar i kommentarsfaltet.
Antal Andel 20 [
A Jag tog sjalv kontakt med arbetsplatsen 16 29,1% -
B Jag har haft praktik dar tidigare 11 20,0% °
C Jag kdnner ndgon som jobbar pa arbetsplatsen 20 36,4%
D En foralder/slakting hjalpte mig 10 18,2% 19 [ ]
E Personal pa min skola hjélpte mig 0 0,0%
F Sommarférmedlingen hjélpte mig 10 18,2% J
Annat satt. Hur? 5 9,1%
Respondenter 55 A B c D E- F
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Tycker du att det &r nagot vi pA kommunen borde férindra infér nasta ars sommarjobb?

Skriv garna forslag pa férandringar i kommentarfaltet.

Antal Andel =

A Ja 9 16,4% 25
B Negj 17 30,9%

B 20
C Vetinte 29 52,7%

Respondenter 55 B
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Arbetsgivareuppfoljning — subventionerade sommarjobb

For manga ungdomar ar sommarjobbet den forsta kontakten med arbetslivet och
det ar en viktig kontakt for framtida etablering pa arbetsmarknaden. Under 2014
satsade namnden pa att flera ungdomar skulle fa chansen att komma ut i
arbetslivet genom att subventionera en del av sommarjobbarens 16n. P4 sa satt
skulle flera arbetsgivare ges mojlighet att anstalla unga sommarjobbare.

Subventionerade sommarjobb har utformats sa att foretag, ideella féreningar och
verksamheter inom offentlig sektor som anstaller uppsalaungdomar fran
gymnasiets arskurs 1 eller 2 subventioneras. Subventionen uppgick med hogst
50 procent av l6nekostnaden. Lénen som subventionerades var avtalsenlig och
fick uppga till hogst 90 kr/timme. Sommarjobbaren fick arbeta i minst 30
timmar och maximalt 90 timmar under tre veckor, generellt 6 timmar om dagen
och vardagar. Arbetsgivaren kunde antingen sjalv rekrytera ungdomar eller lata
kommunens Sommarférmedling skota rekryteringen. Subventionen betalas ut av
namnden via Sommarférmedlingen. Totalt hade 170 gymnasieungdomar av
namnden subventionerade sommarjobb.

Syftet med denna uppfoljning ar att fa en uppfattning om satsningen pa
subventionerade sommarjobbsloner mojliggjort for fler ungdomar att fa ett
sommarjobb.

Undersdkningen

Sommarférmedlingen har féljt upp ungdomarna som fatt sommarjobb genom
denna satsning. Kontoret har kompletterat denna uppféljning med en enkat till
arbetsgivarna som haft sommarjobbare. Detta for att fa en uppfattning av
arbetsgivarnas asikter samt fa en bild av effekterna av satsningen.

Av 72 arbetsgivare sa har 45 svarat pa enkaten. Detta ger en svarsfrekvens pa 63
procent.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel)  Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Resultat

Av de 45 svarande sa har endast 15 (33 %) arbetsgivare haft 1 sommarjobbare
och 11 arbetsgivare (24 %) har haft 2 sommarjobbare. Manga arbetsgivare har
haft bade sommarjobbare med lénesubventioner av namnden och
sommarjobbare utan subventioner. Alla arbetsgivare som hade tre eller fler
sommarjobbare hade minst en sommarjobbare som inte hade subventionerad I6n
av namnden.

Under 2013 hade de 45 arbetsgivarna haft 168 sommarjobbare och 161
sommarjobbare under 2014. Av de 161 sommarjobbarna 2014 var 120
subventionerade av namnden. Under 2013 sa subventionerade inte namnden
I6ner till sommarjobbare pa samma vis som 2014. Att arbetsgivarna hade fler
anstallda sommarjobbare under 2013 utan subvention an 2014 med subvention
tyder pa att satsningen inte hade nagon effekt. Den slutsatsen gar inte att dra
eftersom nagra foretag med manga sommarjobbare 2013 hade betydligt farre
antal sommarjobbare 2014 vilket far stor inverkan pa totalen. Det var 17
arbetsgivare (38 %) som inte tog emot nagra sommarjobbare i huvudtaget 2013.
De tog sammanlagt ihop 28 sommarjobbare 2014 med subventionerad 16n. Detta
tyder snarare pa att satsningen lett till att fler ungdomar har fatt sommarjobb i ar
hos dessa arbetsgivare. Om de skulle ha anstallt utan subventionen gar inte helt
att veta.

Av de 45 svarande var det 19 arbetsgivare (42 %) som hade lika manga eller
farre sommarjobbare 2014 an 2013. Det var framst storre arbetsgivare med fler
an 10 sommarjobbare 2013 som minskade antalet sommarjobbare 2014. Det
finns ingen uppgift pa hur manga sommarjobbare som arbetsgivarna skulle haft
om inte mojligheten till subventionerade 16ner fanns. Det var 26 arbetsgivare
som 2014 ut6kade antal sommarjobbare jamfért med 2013. De gjorde det med
totalt 46 platser.

Det var 84 procent av arbetsgivarna som svarade att sommarjobbaren kénde
nagon pa arbetsplatsen innan de borjade jobba. Det klart vanligaste sattet var
genom slaktskap men vanligt var dven att de hade vanner pa arbetsplatsen eller
tidigare haft prao eller praktik pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna hade ofta en
person klar som de vill anstélla som sommarjobbare, dessa fanns sallan med
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bland de ungdomarna som anmalt intresse for sommarjobb via
Sommarformedlingen.

Alla utom en arbetsgivare tyckte sommarjobbarna skotte sina arbetsuppgifter bra
eller mycket bra. Alla utom en arbetsgivare kommer att ta emot sommarjobbare
2015, sarskilt om de far en del av 16nen subventionerad av kommunen. En
arbetsgivare har uppgett att de inte skulle anstallt ndgon sommarjobbare om de
inte hade fatt subvention eftersom de &r for unga och saknar kérkort. En annan
arbetsgivare tog emot sommarjobbare tack vare subventionen, for annars tyckte
de att tre veckor ar for kort tid for att Iara sig ett arbete.

Alla som svarat pa enkaten ar néjd med den information de fatt av kommunen
infor sommarjobben. Endast en tredjedel har varit i behov av att ta kontakt med
kommunen under tiden de haft sommarjobbare. Vid kontakt uppges att den
fungerat bra. De som har varit i kontakt tycker det har varit latt att komma i
kontakt med kommunen och alla tyckte de fatt den hjalp de behdvde.

Slutord

Syftet med denna uppféljning ar att fa en uppfattning om satsningen pa
subventionerade sommarjobbsléner majliggjort for fler ungdomar att fa ett
sommarjobb.

Utifran de arbetsgivare som har svarat pa kommunens enkét sa har manga
arbetsgivare som inte haft nagra sommarjobbare 2013 nyttjat mojligheten att
anstalla sommarjobbare med subventionerad I6n 2014. Nagra arbetsgivare
uppger att de har anstéllt sommarjobbare som de inte skulle ha gjort utan
subventionen eftersom de tycker att perioden pa tre veckor ar for kort eller att de
saknar korkort. Samtidigt har speciellt storre arbetsgivare inte utokat antal
sommarjobbare jamfort med 2013 vilket tyder pa att satsningen inte har gett fler
sommarjobb hos vissa arbetsgivare. Utifran ovanstaende resonemang sa pekar
rapporten pa att satsningen lett till att fler ungdomar har fatt mojlighet att fa ett
sommarjobb men att det finns utvecklingsmdjligheter for att ytterligare tka
effekten av satsningen.
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