%UPPK&%,!,Q KS 17 9 OKTOBER 2013

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer

Davidsson Per 2013-09-16 KSN-2013-0986
Winbladh Torkel

Kommunstyrelsen

Remiss: Betankandet Namndemannauppdraget - breddad rekrytering och
kvalificerad medverkan SOU 2013:49

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att avge yttrande enligt bilaga 1

Arendet

Regeringen har till kommunen remitterat betdnkandet Namndemannauppdraget (SOU
2013:49). Betdnkandet ar remitterat till 22 kommuner och 4 landsting och dven till de
politiska partierna. Utredningen kan laddas ned fran Regeringens hemsida
http://www.regeringen.se/sh/d/108/a/219984 En sammanfattning av betankandet aterges i
bilaga 2.

Foredragning

Utredningen har haft i uppdrag att foresla atgarder for att skapa ett modernt
namndemannasystem som aven i framtiden kan bidrag till att uppréatthalla allmanhetens
fortroende for domstolarna. Forslaget innebdr en minskning av ndmndemannens medverkan i
domstolarna. Utredningen uppskattar att férslagen medfér en minskning av antalet
namndeman fran ca 8 300 till 5 200. Betraffande det antal som Uppsala kommun nominerar
kan forandringen uppskattas till en minskning fran i dag 113 namndeman till ca 75.

| forslaget till yttrande framhalls att i den fortsatta beredningen bor dock dvervagas om inte
forslaget, generellt sett, innebar en val stor minskning av namndemannakaren.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)  Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se


http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/219984

2(2)

For kommunens del innebar forslaget att kommunen far en ny uppgift. Férutom att utse
namndeman efter forslag fran de politiska partierna ska kommunen utse namndeman efter
ansokningar och nomineringar fran allmanheten. Dessa ska utgéra minst halften av de som
kommunen utser.

Utredningens forslag att arbetet ska ske av tjansteman ar svart att férena med utredningens
synpunkt att samma forfarande ska ske dven med de kandidater som partierna nominerar. Det
kan inte vara rimligt att ta bort det hdvdvunna forfaringssattet, som ger partierna fullt ansvar
att beddma kandidaternas lamplighet och ersatta det med ett nytt dar tjansteman ska préva de
kandidater partierna nominerar

Avslutningsvis gors en lagteknisk kommentar.

Ekonomiska konsekvenser

Om utredningens forslag genomfdrs kommer kommunens kostnader for hantering av
nominering till ndmndeman att 6ka. Utredningen medger att extra resurser till kommunerna
darfor kommer att behdvas. Utredningen beraknar att ett tillskott pa 43 miljoner vart fjarde ar
till kommuner och landsting bor récka.

For Uppsala del skulle det innebdra cirka 400 000 kr vart fjarde ar. Det &r svart att bedoma

kommunens merkostnader da det inte gar att forutse hur manga ansokningar och nomineringar
till ndmndeman som kommer att bli aktuellt.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Stabschef



Bilaga 1

sala
%UPPKOMMUN KOMMUNSTYRELSEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Davidsson Per 2013-09-18 KSN-2013-0986
Winbladh Torkel

FORSLAG

Justitiedepartementet

Remiss: Betankandet Namndemannauppdraget - breddad rekrytering och kvalificerad
medverkan SOU 2013:49

Justitiedepartementet har remitterat rubricerat betdnkande till Uppsala kommun (kommunen)
for yttrande senast den 11 oktober 2013. Kommunen anfor foljande.

Utredningen har haft i uppdrag att foresla atgarder for att skapa ett modernt
namndemannasystem som aven i framtiden kan bidrag till att uppréatthalla allmanhetens
fortroende for domstolarna.

Uppsala kommun instdmmer i ambitionen att effektivisera rattsvésendet och att
namndemannauppdragen koncentreras till de typer av mal dar namndeman gor storst nytta. |
den fortsatta beredningen bor dock 6vervdgas om inte forslaget, generellt sett, innebar en vél
stor minskning av namndemannakaren.

Forslaget innebér en pataglig hojning av ersattningen till namndemén. Det &r en nddvandig
och valkommen étgard och enligt kommunen det basta sattet for att bredda rekryteringen

For kommunens del innebar forslaget att kommunen far en ny uppgift. Férutom att utse
namndeman efter forslag fran de politiska partierna ska kommunen utse namndeman efter
ansokningar och nomineringar fran allmanheten.

Utredningens forslag att beredningsarbetet ska ske av tjansteman ar naturligt men &r svart att
forena med utredningens synpunkt att samma forfarande ska ske aven for de kandidater som
partierna nominerar. Det kan inte vara rimligt att ta bort det inarbetade forfaringssattet, som
ger partierna fullt ansvar att bedéma kandidaternas lamplighet, en ordning som utredningen
inte heller kritiserar utom nar det géller att resultatet innebdr en bristande representativitet,
och ersatta det med ett nytt system dar tjanstemén ska préva de kandidater partierna
nominerar.
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Auvslutningsvis vill kommunen papeka en oklarhet i féreslagen andring i 1 kap. 3 b §
rattegangsbalken (RB) som bl.a. innebér att andra stycket ska lyda "[t]ingsratten & domfor
med en lagfaren domare vid huvudférhandling i mal om brott for vilket inte ar foreskrivet
svarare straff an fangelse i hogst tva ar”. | slutet av tredje stycket i samma paragraf foreslas
aven ett tillagg med lydelsen [r]atten far dock inte besta av fler lagfarna domare an
namndeman”. Enligt kommunen finns det en viss otydlighet i de foreslagna andringarna da
det inte &r helt klart om den sista meningen i tredje stycket hanfor sig till hela paragrafen eller
endast till forhallandena i tredje stycket. Paragrafen bor fortydligas i det fortsatta arbetet.

Kommunstyrelsen

Fredrik Ahlstedt
Ordfdrande Astrid Anker
sekreterare



Bilaga 2

Sammanfattning

Uppdraget

Vi har fatt i uppdrag att genomfora en éversyn av namndemannasystemet
och dvervaga atgarder for att skapa ett modernt namndemannasystem

som aven i framtiden kan bidra till att uppréatthalla

allménhetens fortroende for domstolarna. Inom ramen for denna

oversyn har vi mer specifikt haft i uppdrag att

e gbra namndemannens medverkan i domstolarna mer andamalsenlig,

o reformera rekryteringen av ndmndeman,

e Qvervaga behovet av att andra reglerna om entledigande och avstangning
av namndeman,

¢ skapa moderna tjanstgorings- och ersattningsvillkor for namndemannauppdraget
och

o fOrbattra informationen till och grundutbildningen av ndmndeman

samt den |dpande informationen och Ovriga kontakter

mellan domstolarna och ndmndemannen.

Utredningens utgangspunkter

Det ar utredningens uppfattning att namndemannen har en viktig
funktion i vara domstolar. Genom att utéva insyn i domstolarna

och ha inflytande 6ver avgdrandena bidrar nAmndemannen till att
bibehalla fortroendet for rattsvasendet och skapa legitimitet for
domstolarnas avgéranden. Vi har darfor haft som utgangspunkt i

vart utredningsarbete att det ar vardefullt med namndemannamedverkan
i vara domstolar och att uppdragets betydelse bor tydliggoras.
Samtidigt har vi konstaterat att nAmndemannens

verkan kan goras mer andamalsenlig och att resurser darmed kan
frigoras till att forbattra nAmndemannens tjanstgoringsvillkor. Vi

har aven identifierat atgarder som bor vidtas for att forstarka fortroendet
for namndemannasystemet. Bland annat ar det angelaget

att namndemannakaren pa ett battre satt an i dag representerar den
svenska befolkningen i fraga om alder. Ytterligare en utgdngspunkt

for vara forslag ar att namndemannen ar lekmannadomare. Ur ett
fortroendeperspektiv ar det ocksa viktigt att tydliggora att uppdraget

ar opolitiskt.

Andamalsenlig namndemannamedverkan i domstolarna
Allméant

Det ar var uppfattning att behovet av insyn i vara domstolar kan
tilgodoses genom en 6vergripande insyn i domstolarnas verksamhet

i stort och tillgodoses aven om namndemannen inte deltar i vart

och ett av domstolarnas mal. Namndeméannen bor medverka i de

mal och domstolsinstanser dar de, férutom att utdva insyn, gor mest
nytta ur andra aspekter, t.ex. genom att bidra med ytterligare erfarenhet
och perspektiv pa de fragor som prévas i malet. Det ar utredningens
beddmning att naAmndeman inte bér medverka i mal

som ar av enkel beskaffenhet. Namndemannamedverkan ar vanligtvis
inte heller motiverad i sddana mal som huvudsakligen innefattar
komplicerade rattsfragor. Namndemannamedverkan bor koncentreras



till mal som innefattar mer omfattande utredning eller aktualiserar

svarare skalighets- eller bevisbedémningar.

Vara forslag leder till en minskning av namndeméannens medverkan

i domstolarna. En mer koncentrerad medverkan, dar namndeméannen
deltar i sddana mal dar de gor storst nytta och dar de pa ett

konstruktivt satt medverkar i diskussionerna under réattens 6verlaggningar,
skapar enligt var uppfattning engagemang hos namndemannen,

vilket i sin tur bidrar till att 6ka uppdragets betydelse och

attraktivitet. En minskad namndemannamedverkan i enkla mal leder
ocksa till en effektivare handlaggning och kan forvantas korta genomstromningstiderna.
Med dessa utgangspunkter har vi lamnat foljande

forslag om namndemannens medverkan.

Antalet namndemé&n och ndmndemannens rostratt

| sddana mal och arenden i tingsratten och forvaltningsratten dar
namndeman ska medverka foreslar vi att ratten ska vara domfor
med en lagfaren domare och tvd namndeman i stéllet for tre. Om
en av namndemannen far forhinder sedan huvudférhandlingen har
paborjats ska ratten vara domfor med en lagfaren domare och en
namndeman. Om réatten har forstarkt sammanséattning, och tva av
namndemannen far forhinder, ska ratten inte vara domfér om
namndemannen &ar i minoritet. Vi beddémer att forutsattningarna for
en bra dialog i ratten 6kar med denna minskning och det blir da
ocksa ett ojamnt antal ledamaéter vilket ar en fordel vid omrostning.
Vi foreslar ingen forandring betraffande namndeméannens individuella
rostratt utan anser att den ar viktig for att markera uppdragets
betydelse och for att nAmndemannen ska ké&nna och ta ansvar for
avgorandena.

Namndemannens medverkan i tingsratten

Utredningen foreslar att tingsratten vid huvudforhandling i brottmal

ska vara domfor med en lagfaren domare om det inte for ndgot

av de brott som provas i malet ar foreskrivet svarare straff an fangelse i
tva ar. Detsamma ska galla nar tingsratten avgor en fraga som avses

i 38 kap. 6 § brottsbalken (undanréjande av paféljd m.m.) och for

mal om forvandling av botesstraff. Utredningen foreslar aven att

kravet pa att namndeman alltid ska delta i avgorandet nar en notarie
eller tingsmeriterad beredningsjurist handlagger brottmal i tingsratten
tas bort.

Utredningen foreslar inga forandringar betraffande namndemannens
medverkan i familjemal.

Vad géller arenden foreslar vi att kravet pa att namndeman alltid

ska delta nar tingsratten avgor fragor om verkstallighet enligt foraldrabalken,
kontaktforbud, tilltrddesférbud och néaringsférbud tas

bort. | stallet ska samma domfdrhetsregler som for évriga arenden
gélla, ndmligen att naAmndeman ska kunna medverka om det finns
sarskilda skal for det med hansyn till arendets beskaffenhet.

Namndeméannens medverkan i foérvaltningsrétten
Utredningen foreslar en ny utformning av domférhetsreglerna for
forvaltningsratten. Till skillnad fran vad som galler i dag foreslar vi



att ratten som huvudregel ska besta av en lagfaren domare. Namndeman
ska delta i ratten nar en forvaltningsratt avgor ett mal slutligt i

sak, om nagon av parterna ar en fysisk person och malet innefattar
omfattande skalighets- eller bevisbeddmningar som inte avser uttag

av skatter, avgifter eller tull eller om malet ror frihetsberévande eller
omhandertagande for vard. Namndeman far ocksa delta i andra mal

om det finns skal for det med hansyn till malets beskaffenhet. Bortsett
fran att namndeman framover inte kommer att medverka i

skattemal innebar den foreslagna domforhetsregeln i praktiken inte
nagra storre forandringar betraffande namndeméannens medverkan i
forvaltningsratten.

Vi foreslar aven att det ska bli lattare att forstarka ratten med

ytterligare ledamaoter genom att kravet pa sarskilda skal tas bort.

Det ska framover racka med att det finns skal for det med hansyn

till malets omfattning eller svarighetsgrad. Det ska vara mdjligt for
forvaltningsratten att forstarka sammansattningen aven i sadana

mal dar namndeman inte medverkar, vilket innebar att forvaltningsratten
framOver kan ha en sammansattning bestaende av tva lagfarna

domare utan namndeman. Mgjligheten med en utdkad sammansattning
i mal med namndemannamedverkan ska finnas kvar.

Slutligen foreslar utredningen att kravet pa att namndeman alltid

ska delta i avgorandet nar en notarie eller tingsmeriterad beredningsjurist
handlagger mal i forvaltningsratten tas bort.

Namndeméannens medverkan i hovratten och kammarratten
Utredningen foreslar att namndeman inte ska delta i hovratt och
kammarratt. Tyngdpunkten i rattsprocessen ligger i forsta instans.
Hovréttens och kammarrattens roll ar att 6verpréva underréatternas
avgoranden och de grundar vanligtvis sina avgoranden pa samma
underlag som underréatterna. Att namndeman da deltar aven nar
hovratten och kammarratten avgoér mal har enligt var bedémning

ett begransat mervarde; behovet av insyn har redan tillgodosetts val
genom namndemannens medverkan i underrétt. Mojligheterna att
anvanda hanvisning underlattas ocksa om namndeman inte deltar.

Lampliga namndeman

Allméanhetens fortroende och legitimiteten for lekmannamedverkan

i den démande verksamheten ar beroende av att de personer som
valjs till ndamndeman sjalva ar fértroendeingivande och lampliga for
uppdraget. Enligt nuvarande regler bor endast den utses till ndAmndeman
som med hansyn till omdémesférmaga, sjalvstandighet, laglydnad
och 6vriga omstéandigheter ar [amplig for uppdraget (4 kap.

6 § tredje stycket rattegangsbalken och 20 § fjarde stycket lagen
[1971:289] om allmanna forvaltningsdomstolar). Utredningen foreslar
att bestammelsen andras sa att bara den som ar lamplig far utses

till nAmndeman. Forslaget innebar ett fortydligande av kravet pa
kommuner och landsting att géra en noggrann prévning av varje
enskild kandidats l[amplighet.

Konkursfrihet &r i dag en omstandighet som beaktas inom ramen

for lamplighetsbedomningen. Detta skiljer sig fran vad som galler

for ordinarie domare i behdrighetshanseende. Utredningen foreslar



att konkursfrihet inférs som ett behorighetskrav for namndemannauppdrag.

Rekrytering och val av namndeman

Utredningen har dvervégt ett antal olika metoder for att utse
namndeman. Gemensamt for dessa alternativa system ar att de innebar
en centralisering eller regionalisering av rekryteringsférfarandet.
Utredningen har kommit fram till att ndmndemannen aven framéver

ska utses genom val av kommun- och landstingsfullméktige.

De lokala folkvalda forsamlingarna har en tydlig demokratisk férankring
och fungerar pd samma satt i hela landet. Medborgarna och

andra fast bosatta har inflytande dver valférsamlingarnas sammanséttning
och det kan pa sa satt sakerstéllas att namndemannen ar

allménhetens representanter i domstolarna.

| dag ar det de politiska partier som ar foretradda i fullmaktige

som foreslar namndeman till kommun- och landstingsfullméktige,

och det ar ocksa de politiska partierna som i praktiken ansvarar for
rekryteringen av samtliga namndeman. Det ar utredningens uppfattning
att partierna tar denna uppgift pa stort allvar, och att de

ocksa lagger ner kraft och arbete pad nomineringsprocessen. Trots
olika insatser i form av bl.a. informationskampanjer ar emellertid

yngre personer fortfarande underrepresenterade bland

mannen. Detta ar ett problem eftersom det riskerar att urholka
fortroendet fér ndAmndemannasystemet. Den undersdkning som
utredningen har genomfort visar att partierna i mycket begrénsad
utstrackning har andrat sitt satt att arbeta i denna fraga och att
rekryteringen fortfarande till den allra stérsta delen sker inom den
partipolitiska kretsen. Knappt fyra procent av den svenska valjarkaren
ar medlemmar i ett politiskt parti. Utredningen har kommit

fram till att rekryteringen maste breddas till andra kretsar &n de
politiska for att en foryngring av karen ska kunna ske. En sadan
ordning tydliggor aven ndmndemannauppdragets opolitiska karaktar.
Utredningen foreslar ett reformerat rekryteringsforfarande. Var

och en som ar intresserad av uppdrag som ndmndeman ska kunna
ansoka till uppdraget till den kommun respektive landsting dar han

eller hon ar folkbokford. Ansokan ska ske pa ett for andamalet framtaget
formulér. Det ska aven vara majligt for var och en att nominera

annan till uppdraget. Den som blivit nominerad till néamndemannauppdrag
ska, genom att underteckna ett for andamalet framtaget

formulér, bekrafta nomineringen.

Vi har gjort beddmningen att det inte ar tillrackligt med enbart

ett Oppnare ansokningsforfarande for att bredda rekryteringskretsen
och féryngra namndemannakaren. Utredningen féreslar att det infors
ett lagfast krav pa att fullméaktige ska valja minst halften av
namndemannen fran den grupp av kandidater som inte &r nominerade
av ett politiskt parti som ar representerat i fullmaktige (en s.k. fri

kvot). Den fria kvoten ska valjas genom majoritetsval. For valet i

ovrigt ska mojligheten att begéra proportionella val finnas kvar.
Kommuner och landsting ska, precis som med dagens ordning,

infér ndmndemannavalet kontrollera kandidaternas behdrighet och



go6ra en bedémning av kandidaternas lamplighet fér namndemannauppdrag.
Detta ska galla for saval de kandidater som blir nominerade

av de politiska partierna som fér de som ansdker genom den

fria kvoten. Det star kommuner och landsting fritt att sjalva avgora

hur valet av namndeman ska beredas, men enligt utredningens bedémning
ar det lampligt att detta arbete utfors pa tjanstemannaniva.

Domstolarna ska aven framdéver kontrollera att den som har valts

till namndeman &r behorig for uppdraget. Vi foreslar att domstolarna
dessutom ska kontrollera om de nyvalda nAmndemé&nnen

forekommer i belastningsregistret.

For att ytterligare tydliggora att uppdraget ar opolitiskt foreslar

utredningen att tiden for val av namndeman ska sarskiljas fran de

allmanna valen. Genom en évergangsbestammelse foreslas att mandatperioden
for de ndmndeman som ska véljas vid nasta val (hosten

2014) endast ska vara ett ar. Pa sa satt ska nyval av namndeman

aterigen ske under hdsten 2015. Framéver kommer namndeman

darmed att valjas under hosten aret efter att allmanna val har hallits.

Vi foreslar ingen 6vre aldersgrans for att vara valbar till nAmndeman

och inte heller nagon begransning i hur manga mandatperioder

en ndmndeman kan tjanstgora.

Entledigande och avstdngning

En for fortroendeaspekten viktig omstandighet ar att enbart saddana
personer som ar lampliga for uppdraget tjanstgér som namndeman

i vara domstolar. En namndeman ska enligt den nuvarande ordningen
entledigas om han eller hon har visat sig uppenbart olamplig

for uppdraget (4 kap. 8 § tredje stycket rattegangsbalken och 21 §
andra stycket lagen [1971:289] om allm&nna forvaltningsdomstolar).
Utredningen foreslar att en namndeman ska kunna entledigas redan
om han eller hon har visat sig olamplig for uppdraget. Kravet pa
uppenbar olamplighet for att entledigande ska kunna ske ersatts
saledes med krav pa olamplighet. Detta innebar att domstolarna far
utokade mojligheter att entlediga en namndeman som visar sig vara
olamplig att fortsétta sitt uppdrag.

Utredningen foreslar ingen andring av reglerna om avstangning

av namndeman.

Ersattnings-och tjanstgoringsvillkor

Arvodet uppfattas som, och ar, en viktig markor for ndmndemannauppdragets
vikt och stéllning i samhallet. Samtidigt ska ersattningsnivan

aterspegla det forhallandet att namndemannauppdraget

ar ett lekmannauppdrag. Utredningen foreslar med dessa utgangspunkter

en dubblering av dagarvodet. Vad géller arvodesmodellen

innebar vart forslag att det for tjanstgoring under hogst fyra timmar

inklusive pauser ska betalas halvdagsersattning (500 kr) och att heldagserséattning
(1 000 kr) ska utga for tjanstgoring dverstigande

fyra timmar. Utredningen foreslar aven att det for tjanstgoring efter

kl. 16.30 ska utga extra ersattning (250 kr). Vi foreslar vidare att inlasningsarvode
ska kunna utga for forberedelsearbete som Overstiger en



timme, lika for tings- och forvaltningsratt. Det foreslas inga andringar
vad gdller reglerna om ersattning vid installd férhandling och
ersattning for utebliven arbetsfortjanst.

For att uppna en allsidig sammansattning av namndemannakaren

ar det viktigt att tjanstgoringsfrekvensen for namndemannen

ar jamn och forutsebar. Vi foreslar att det inférs en malsattningsregel
som innebar att varje namndeman under ett ar ska tjanstgora

atta dagar och inte mer an tjugofem dagar.

Information och utbildning som riktas till nd&mndeman

En omfattande utbildning av ndmndemaén &r inte férenlig med
namndemannens roll som lekman. Det &r daremot viktigt att
namndemannen ar val inforstddda med sin roll i domstolen och har
kunskap om fragor som har betydelse for tjanstgéringen. Aven om
det pa det stora flertalet domstolar anordnas introduktion fér nya
namndeman ar det langt ifran alla nyvalda namndeman som deltar i
utbildningen. Utredningen foreslar att genomgangen introduktionsutbildning
ska vara en forutsattning for att en ny namndeman

ska kunna paborja sin tjanstgoring i domstolen. De fragor och &mnen
som ska behandlas vid introduktionen kan behéva belysas pa nytt
efter en tid. Vi anser darfor att aven omvalda namndeméan, som
tidigare har deltagit i introduktion, ska genomgéa av domstolen
anordnad repetitionsutbildning. Det ska ske inom sex manader fran
det att den omvalde namndemannen har tilltratt och ska vara en
forutsattning for fortsatt tjanstgoring.

Domstolarna har redan i dag en skyldighet att lamna nhamndemannen
l6pande information i frdgor som har betydelse for deras

tjanstgoring. Vi anser att domstolarna i stdrre utstrackning bor fora
dialog med namndemannen infor bl.a. schemalédggning. En bra dialog
skapar battre arbetsklimat for alla och gagnar i férlangningen
fortroendet for domstolarna.

Den lagfarne domaren har en viktig roll nar det galler samverkan

med ndmndemé&nnen. Vi gor beddmningen att det i domarutbildningen
bor ingd moment som tar sikte pa detta och hur man far till

stand en bra 6verlaggning.

Konsekvenser av forslagen

Vart 6vergripande mal har att varit att lamna forslag pa atgarder

som gor att vi &ven i framtiden har ett ndAmndemannasystem som

kan bidra till att uppratthalla allménhetens fortroende for domstolarna
och att vi har en andamalsenlig medverkan av namndeman.
Andringarna kommer att beréra de personer som kan komma i

fraga for att véljas till namndemannauppdrag samt domstolar och
kommuner och landsting.

Forslaget att namndeman inte langre ska medverka i hovratt och

i kammarratt kommer att leda till kostnadsminskningar. Aven forslaget
att minska antalet namndeman fran tre till tvd och namndemannens
medverkan i olika maltyper kommer att medféra minskade

kostnader. Forslagen om forbattrade ekonomiska villkor fér nAmndemannen
innebéar en kostnadsokning som dock ryms inom den



kostnadsminskning som dvriga férslag féranleder. Med ndmnda
kostnadsminskning kommer resurser att finnas for att finansiera

den kostnadsokning som uppstar for kommuner och landsting till

foljd av det reformerade rekryteringssystemet. Det kommer dessutom

att finnas utrymme for anslag till Domstolsverket for informationsinsatser.
Vad galler forslagets konsekvenser pa storleken av namndemannakaren
kommer vara forslag att medfora en minskning av

antalet namndeman fran cirka 8 300 till 5 200.

De forandringar vi foreslar vad géller rekrytering innebar ett

visst ingrepp i kommunernas och landstingens rétt att bestamma

hur de ska organisera arbetet med namndemannaval. Det ar var uppfattning
att denna begransade inskrankning i den kommunala sjalvbestammanderatten
ar val motiverad av det dvergripande intresset

av en allsidig sammansattning av namndemannakaren och ett tydliggérande
av att namndemannauppdraget ar opolitiskt.

Ikrafttrddande och genomférande

Lagandringarna foreslas trada ikraft den 1 januari 2015. De nya bestammelserna
om val och rekrytering av namndeman ska enligt vart

forslag tillampas forsta gangen for de namndeman som valjs under
hosten 2015 for tiden fran och med den 1 januari 2016.

Utredningens forslag innefattar relativt ingripande férandringar

i namndemannasystemet. Vi foreslar att Domstolsverket far i

drag av regeringen att med ledning i den féreslagna férordningen

om forfarandet vid anstkning och nominering till nAmndemannauppdrag
utarbeta formular for detta &ndamal samt genomféra en
informationskampanj riktad till allméanhet och valférsamlingar om

det nya rekryteringsforfarandet.





