KF 176 30 SEPT 2013

Nr 176. Motion av Malena Ranch och
Maria Gardfjell (bAda MP) om dkade
kunskaper och forebyggande arbete

mot hedersvald
KSN-2012-0937

Kommunfullméaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen
beduta

foreddr kommunfullméktige

att uppdra till namnden for hdsa och omsorg,
barn- och ungdomsnamnden och socialndmnden
for barn och unga att utreda vilka ytterligare in-
satser som kravs for att uppna Uppsala kommuns
ma om att bekampa mans vald mot kvinnor samt
utreda vilka behov av utbildning som finns hos
myndighetspersonal som méter kvinnor, barn,
ungdomar och unga vuxna som & utsatta for sa
kallat hedersrelaterat vald och andra former av
extrem social kontroll i olika kulturella kontexter,

att uppdra till namnden for hdsa och omsorg,
socialndmnden for barn och unga och barn och
ungdomsnamnden att se dver mojligheterna till
Okad samverkan med idedlla organisationer som
arbetar med att stodja ungdomar som utsétts for sa
kalat hedersrelaterat vald och andra former av
extrem social kontroll i olika kulturella kontexter,
samt

att darmed besvara motionen.

Maria Gardfjell, Frida Johnsson (badda MP) och
llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till
forman for bifall till motionen.

Uppsaladen 22 maj 2013
Pa kommunstyrelsen vagnar

Fredrik Ahlstedt/Per Davidsson

| avgbrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Cecilia
Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla M),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP),
Karin Ericsson (C), Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wérnsberg, Hilde

Klasson (alla S), Maria Gardfjell, Frida Johnsson
(badda MP) och Illona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande; Mats Gyllander, Chris-
topher Lagergvist, Simone Falk (alla M), Peter
Nordgren (FP), Irene Zetterberg, Milischia Rezai
(bdda S) och Rickard Malm-strom (MP).

Arendet

| motion av Maena Ranch och Maria Gardfjell
(bada MP), vackt den 27 augusti 2012, foreslas
kommunfullméktige uppdra till kommunstyrelsen
at ta fram en handlingsplan mot hedersrelaterat
vald. Vidare foreslds att namnden for hasa och
omsorg far uppdrag att tillsitta en samordnare med
fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck samt att
utreda och utveckla stdd runt personer som soker
skydd for att mgjliggora ett bra néatverk runt in-
dividen. Samma namnd samt barn- och ungdoms-
namnden och socialndmnden fér barn och unga
foresd s ocksa ges uppdraget att utreda vilka behov
av utbildning som finns hos myndighetspersonal
som méter barn, ungdomar och unga vuxna som ar
utsatta foér extrem social kontroll samt se éver méj-
ligheterna till 6kad samverkan med ideella orga
nisationer som arbetar med att stédja ungdomar
som utsitts for hedersrelaterat vald (&rendets
bilaga 1).

Remissbehandling

Remissvar har lamnats av barn- och ungdoms-
néamnden (BUN) (&rendets bilaga 2), utbildnings-
och  arbetsmarknadsndmnden(UAN)  (&rendets
bilaga 3), socialnamnden for barn och unga (SBN)
(érendets bilaga 4) samt namnden for hdlsa och
omsorg (NHO) (érendets bilaga 5).

| BUN har avgivits reservation fran (MP) och (S).
| UAN har avgivits reservationer fran (S) och (V)
resp (MP). | SBN reserverar sig (S), (MP) och (V).
| NHO reserverar sig (MP).

BUN, UAN och SBN anger ala att kunskaper och
forebyggande arbete mot hedersvald & mycket
angelagna omraden men att det pagaende arbetet
som sker i kommunen &r tillrackligt i nul&get.

UAN namner ocksd sitt samarbete och stod till
flera projekt som gdler vad i nara relation,
exempelvis har organisationen TRIS(Tjejers rétt i
samhallet) som arbetar med hedersrelaterat vald
fatt ekonomiskt stod 2012.




NHO bedutade hosten 2012 att revidera kom-
munens plan mot hot, vald och fortryck och inklu-
dera arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald.
De har ocksa tillsatt en samordningsfunktion som
har ansvar for det 6vergripande arbetet med fragor
som ror vald i nérarelationer.

| februari 2012 startade Resurscentrumet Nexus sin
verksamhet for personer som utsétts for vald i néra
relationer. Malgruppen &r personer Gver 13 ar av
bada kénen. SBN ansvarar for resursteamet Fam-
nens verksamhet for ungdomar som utsétts for he-
dersrelaterat fortryck och vald och den har numer
inkluderats i Nexus verksamhet. P4 s sétt kan per-
soner som utsétts for vald fa ett ssmmanhdllet stod,
ungdomar dlipper hamna i skarven mellan att be-
traktas som unga eller vuxna och aven vuxna som
utsétts for hedersrelaterat vald kan fa stod.

Samordnaren, tillsammans med en arbetsgrupp be-
stdende av representanter fran verksamheter inom
NHOs och SBNs ansvarsomraden ser 6ver behovet
av grundutbildning i omradet vald i néra relationer
inklusive hedersrelaterat fortryck och vald. Avsik-
ten & att utbildningen ska ske kontinuerligt och
arrangeras utifran ett brett perspektiv och rikta sig
till sava myndighetsenheter som skola och fritid.

For att utveckla stddet runt personer som soker
skydd och for att mojliggéra ett bra nétverk runt
individen ska NHO lata utreda forutséttningarna
for om kommunen ska ansluta sig till kommun-
samverkan Kompotten. Kompotten bestar av 25
kommuner som hjdlper varandra att ta emot
skyddsbehdvande som inte kan bo kvar i sin hem-
kommun och som kan erbjuda adekvat stdd. |
dagsléget finns redan ett lekmannanétverk knuten
till Nexus och ungdomar 6ver 18 ar som bor kvar i
Uppsala kan fa en stodperson darifran via Nexus.
De under 18 & erbjuds stod inom ramen for kom-
munens | FO-verksamhet for barn och unga.

NHO anger slutligen att i arbetet mot vald i nara
relationer & samverkan med ideell verksamhet
viktig och dialog med intresserade féreningar har
hallits. Avsikten &r att hitta en form for samverkan
som kan bli en del av det pagdende arbetet med
lokal Overenskommelse med idéburna organisa-
tioner (LOK).

Reservationer har avgivits i UAN och SBN av
(9),(V) och (MP), i NHO av (MP) samt i BUN av
(S) och (MP).

Foéredragning

IVE 2013-2016 har inriktningsmdlen "Uppsala &
ledande i fragor som géller kvinnofrid”, ”Manni-
skor som & utsatta for vald och hot far adekvat
stod” och ”Personer som brukar vald och hot far
behandling”. Maen avser vald, hot och fortryck
och inkluderar sdledes &ven det hedersrelaterade.
2007 fick Saocialstyrelsen inom ramen for Rege-
ringens handlingsplan (Skr. 2007/08:39) i uppdrag
att effektivisera kommunernas arbete mot kons-
relaterat vald. Malet var bland annat att arbetet ska
bli mer malinriktat, strukturerat och samordnat.
Sociastyrelsens tillsynsrapport kom i dutet av
april och den visar att kommunen har behov av
mer utbildning bland persona och val imple-
menterade rutiner. Rapporten kommer att vara vag-
ledande i arbetet med NHOs arbete med hand-
lingsplanen som planeras vara klar i slutet av aret.
Handlingsplanen ska inkludera hedersrelaterat vald
i enlighet med NHOs beslut om att inkludera dessa
frégor i planen for hot, vald och fortryck.

| likhet med de ndmnder som yttrat sig finner kom-
munstyrelsen att fragan ar angeldgen och att det
idag pagdr ett omfattande arbete med att utveckla
kommunens arbete mot vald i nérarelationer. Flera
av aktiviteterna har nyligen paborjats.

Arbetet utgar fran IVEs ma och stéds av Social-
styrelsens arbete. Darfér behdvs i dagdaget inte
nagot sarskilt kommunalt program for omradet.
Fragan om en sarskild samordnare behdvs ska av-
goras pa namndniva. De sarskilda uppdrag motio-
nen vidare framfor far ocksa provasi det pagaende
arbetet.

Nagot sarskilt uppdrag fran kommunfullméaktige
beddms dérfor inte erforderligt.

Ekonomi ska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut
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Motion till Uppsala kemmunfullmiktige

Okade kunskaper och forebyggande arbete mot
hedersvald

Det senaste decenniet har flera sa kallade hedersmord skakat om Sverige. Unga minniskor har
blivit offer fér grymt och utstuderat vald. I Uppsala har det kanske varit extra aktuellt i och med
mordet pi Fadime Sahindal f6r tio ar sedan.

Det ar viktigt att komma ihig att mord ér ytterst sillsynta exempel pa det vald som ér utbrett och
sallan nar den mediala och politiska debatten. Valdet, kontrollen och fortrycket tar sig uttryck i en
rad olika sanktioner och mot unga tjejer och killar som dirigenom hindras att leva ett vanligt
tonarsliv. Valdet dr psykiskt, socialt, fysiskt och sexuellt och innebir en stor integritetskrankning
for den som utsitts som far sitt handlings- och livsutrymme starkt begransat.

[ en avhandling frin Socialhogskolan i Stockholm framkommer att ungefar 100 000 flickor t
Sverige lever med restriktioner hemifrin som kan kopplas till hedersrelaterat fortryck.

Enligt Ungdomsstyrelsens rapport “Mot egen vilja” (2008) upplever 70 000 svenska ungdomar i
aldern 16-25 ér att de inte fritt kan vilja vem de vill gifta sig med. I ”Starkt skydd mot
tvangsiktenskap och barniktenskap” (SOU 2012:35) skriver utredaren att dven om det ir svart
att ge exakta siffror upplevde ungefir 250-300 personer under ar 2011 en akut eller ganska akut
risk for att bli gifta mot sin vilja.

Trots att bade kunskapen och intresset har 6kat de senaste aren finns det mycket arbete kvar att
gora 1 arbetet mot hedersvild. Det behovs fortsatta och okade satsningar inom ett par olika
omraden; Forebyggande arbete mot extrem social kontroll, kunskap for att kunna upptacka
ungdomar i riskzonen och ett bra stod till de individer som séker hjilp och skydd.

Uppsala kommun har idag ingen handlingsplan mot hedersrelaterat vald. Detta trots att det it ett
arbete som behéver ske strategiskt och med goda kunskaper. En handlingsplan skulle kunna
fortydliga bade rutiner och ansvarsfordelning och réra skola, fritidsverksamhet, soclaltjinst och
andra verksamheter som moter barn och ungdomar som kan vara utsatta for hedersrelaterat vild
och fortryck.

Det behovs en samordnande funktion for att kunna tillse att Uppsala kommun har tillricklig
kompetens och upparbetade rutiner. En samordnare skulle aven kunna se éver vilket behov av
utbildning som finns av myndighetspersonal som méter barn, tonaringar och unga vuxna for att
se bade ska kunna identifiera hot och vald och kunna erbjuda ett bra bemétande och verksam
hjilp.

Ltt yttetligare omride som behéver utvecklas ar stodet runt den person som utsitts f6r hot och
vild. Offren blir utst6tta och utfrysta frin sina familjer och sociala nitverk som en toljd av
hotbilden. Det forsvarar ytterligare beslutet att soka skydd. Genom att arbeta med att bygga upp
ett natverk kring personen kan man ge bittre forutsattningar for att komma vidare. Det kan ske
pa olika sitt, exempelvis via att den utsatte erbjuds en kontaktperson. Det ir en kortsiktg
kostnad som har en lingsiktg och positiv effekt pa den utsattes liv och framtid.

Inom den ideella sektorn finns det stodforeningar med mangarig erfarenhet och kunskap av bade
forebyggande arbete och stod till de allra mest utsatta. Miljopartiet vill att Uppsala kommun
oppnar upp for en 6kad samverkan med foreningar som arbetar med frigorna. Om deras

Miljopartiet de Grona i Uppsala e c/o Drabanten e Bangdrdsgatan 13 o 753 20 Uppsala e 018-727 16 75 & uppsala@mp.se e www.mp.se/uppsala



kompetens och engagemang far lingsiktiga forutsattningar ir det en ovirderlig resurs f6r Uppsala
och alla de ungdomar som ir 1 behov av stod.

Ungdomsstyrelsen skriver i sin utvirdering av bland annat Uppsalas arbete mot hedersrelaterat
hot och vald att det skulle gagna de enskilda ungdomarna med mer langsiktighet 1 arbetet. Det
forebyggande arbetet far inte bara ske i projektform. Istillet behéver Uppsala utveckla metoder
for arbetet mot hedersrelaterat hot och vild.

V77 foreslar dirmed Uppsala konmunfullmdiktige att besinta

att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram en handlingsplan mot hedersrelaterat vald i Uppsala
kommun

att uppdra till Nimnden f6r halsa och omsorg att tillsatta en samordnare med fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck

att uppdra till Namnden for halsa och omsorg, Barn- och ungdomsnimnden och Socialnimnden
for barn och unga att utreda vilka behov av utbildning som finns hos myndighetspersonal som

moter barn, ungdomar och unga vuxna som ar utsatta for extrem social kontroll

att uppdra it Ndimnden £6r hilsa och omsorg att utreda och utveckla stéd runt personer som
soker skydd for att méjliggora ett bra natverk runt individen

att uppdra it Namnden for halsa och omsorg, Socialndmnden 61 barn och unga och Barn- och
ungdomsnimnden att se 6ver méjligheterna till 6kad samverkan med ideella organisationer som
arbetar med att stédja ungdomar som utsitts for hedersrelaterat vald

Uppsala 20 august 2012

Malena Ranch (MP) Maria Gardfjell (MP)

Miliopartiet de Grona i Uppsala e c/o Drabanten e Bangérdsgatan 13 e 753 20 Uppsala e 018-727 16 75 = uppsala@mp.se s www.mp.se/uppsala
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Handlaggare Datum Diérienummer
Astrid Nystrom 2012-10-25 BUN-2012-1080.35.. .
o 7 —oT
Kommunstyrelsen SSINECEEA 3¢

Yttrande 6ver motion av Malena Ranch och Maria Garfd‘fw'j;ll (bada MP) om
okade kunskaper om férebyggande arbete mot hedersvald

Kommunstyrelsen har hemstéllt om barn- och ungdomsnimndens yttrande &ver rubricerad
motion. Med anledning hérav vill nimnden framféra féljande:

Motionen beror viktiga fragor. Barn- och ungdomsnidmnden anser att kunskaper och férebyg-
gande arbete mot hedersvald dr mycket angeldgna omréden.

2007 tog regeringen fram en handlingsplan for att bekdmpa méns vald mot kvinnor, hedersre-
laterat vald och fértryck samt vald 1 samkénade relationer. Regeringen har valt att inte sir-
skilja véald som ér hedersrelaterat fran annat vald. Den som arbetar med hedersrelaterat vald
ska ha kompetens bade i valdets mekanismer och i de sérskilda mekanismer som finns i he-
dersrelaterat véld och fortryck. Det synsittet géller &ven i Uppsala kommun, vilket framgar av
IVE 2013-2016 samt av det arbete, som redan pabérjats i kommunen.

[TVE 2013-2016 finns flera mal under kapitel 6.5 som avser véld hot och fértryck allmént och
som alltsa inkluderar det hedersrelaterade. Malen dr: Uppsala ér ledande i fradgor som giller
kvinnofrid; Méanniskor som ér utsatta for vald och hot far adekvat stéd; Personer som brukar
véld och hot far behandling.

Némnden {6r hilsa och omsorg (NHO) har anstéllt en samordnare for strategiskt viktiga fra-
gor avseende vild i nédra relationer inklusive hedersrelaterat vald och fértryck. I samordnarens
uppgift ingér dven arbetet med utbildning och fortbildning. Tanken 4r att utbildningen ska
anordnas utifran ctt brett perspektiv och rikta sig till badde myndighetsenheterna samt produ-
center av skola och fritid och dga rum minst 1 gang per ar.

Nir det giller samverkan med ideella organisationer har nimnden informerats om att ett sa-
dant arbete paborjats under ledning av samordnaren

Av ovanstaende framgdr att arbete som géller vald inklusive hedersvald pagér eller har pabor-
jats inom Uppsala kommun. Barn- och ungdomsndmnden har inte det yttersta ansvaret for de
forslag som motionérerna riktar till nimnden. Namnden bedomer dock att det arbete som sker
under andra ndmnder &r tillrackligt 1 nuldget.

Barn- och ungdomsnamnden

/?Q KCL;;S K orabe St &L}w;l”

Cecilia Forss Kerstin Sundqvist
Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsnédmnden » 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12« Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax:
E-post: barn-ungdomsnamnden/@uppsala.se
www.uppsala.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och ungdomsnamnden Sammantradesdatum Sid
2012-10-25
Plats och tid Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, klockan 15.00-17.50
Beslutande Cecilia Forss (M), ordférande Ersattare: Eleonore Lundkvist (M)
Malin Sjoberg Haégrell (FP), 1:e v ordf Héléne Brodin Rheindorf (M)
Bengt Sandblad (S), 2:e vice ordf Anna-Lena Ettemo (FP)
Marcus Nasby (M) Felicia Lundqvist (KD), tom § 216

Gustaf Almgvist (M)

Mats Jonsson (C)

Ulla Johansson (KD), tom § 216
Felicia Lundqvist (KD), from § 217
Helen Sverkel (S) ‘
Mattias Kristenson (S)

Peter Lo6v Roos (MP)

Tarja Onegard (MP)

Ovriga deltagande Jan Holmlund, t f direktér, Helena Norgren, uppdragschef samt tjansteman for
féredragning av sina respektive arenden

Utses att justera Bengt Sandblad (S)

Justeringens Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, 2012-10-30
plats och tid
Underskrifter Sekreterare e (3/("\ &! Gratle Paragrafer 213-240

Qrdférande

Justerande

Béngt Sandblad

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ Barn- och ungdomsnamnden

Sammantradesdatum 2012-10-25
Datum for Datum for anslags

anslags uppséttande 2012-11-01 nedtagande 2012-11-23
Besvéarstiden utgar 2012-11-22

Forvaringsplats ~ Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad
for protokollet

/o . .
Underskrift l\’ e/\’\bid’x'\— &\f‘w\,/lk UV&‘;‘

.....................................................................................................................

Kerstin Sundqvist, sekreterare

Utdragsbestyrkande

Con bino S;Wﬁmi

Justerandes sign l




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och ungdomsnamnden Sammantradesdatum Sid
2012-10-25

§ 221

Motion av Malena Ranch och Maria Gardfjell (bada MP) om &kade
kunskaper om férebyggande arbete mot hedersvald. Dnr BUN-2012-
1080

Beslut
att som svar pa motion om 6kade kunskaper om férebyggande arbete mot
hedersvald avge uppréttat forslag till yttrande.

Reservationer

Peter L66v Roos (MP), Bengt Sandblad (S), Helen Sverkel (S), Mattias
Kristenson (S) och Tarja Onegard (MP) reserverar sig till férman foér Peter
Lédvs (MP) yrkande.

Arendet
| drendet foreligger kontorets férslag 2012-10-16 till beslut.

Motionarerna anser att det behdvs fortsatta och ¢kade satsningar inom
forebyggande arbete mot extrem social kontroll, kunskap fér att upptécka
ungdomar i riskzonen samt ett bra stod till de individer som séker hjélp och
skydd. Motionarerna efterlyser en handlingsplan mot hedersrelaterat vald. En
samordnare foreslas tillsattas, som bland annat skulle kunna se 6ver behov
av utbildning. Miljépartiet vill 5ppna upp for okad samverkan med féreningar
som arbetar med fragorna. Namnden anser att kunskaper och férebyggande
arbete mot hedersvald &r mycket angeldagna omraden. Uppsala kommun
ansluter sig till regeringens synssatt namligen att inte sarskilja vald som &r
hedersrelaterat fran annat vald. Mycket arbete som géller vald inklusive
hedersvald pagar eller har paborjats inom Uppsala kommun. Barn- och ung-
domsnamnden har dock inte det yttersta ansvaret fér de férslag som
motionarerna riktar till n&mnden. Namnden bedémer att det arbete som sker
under andra namnder &r tilirackligt i nulaget.

Yrkanden
Peter L66v Roos (MP) yrkar att namnden tilistyrker motionen da
langsiktigheten i arbetet mot hedersrelaterat vald behéver starkas.

Cecilia Forss (M) yrkar avslag pa Peter L66v Ross (M) yrkande och bifall till
kontorets forslag till yttrande.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition Peter L66v Roos (MP) yrkande mot eget och
finner bifall till eget yrkande.

Justerandes sign [ Utdragsbestyrkande
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ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-11-15

§ 222

REMISS fran kommunledningskontoret: Motion av Malena Ranch och Maria
Gardfjell (bada MP) om 6kade kunskaper och forebyggande arbete mot
hedersvald

UAN-2012-0427

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som svar pd motion frin Kommunstyrelsen om ¢kade kunskaper om forebyggande arbete mot
hedersvald avge upprittat forslag till yttrande och dédrmed avstyrka motionen.

Reservationer ,
Ulrik Wirnsberg (S), J an-Ake Carlsson (S) och Clemens Lilliesk6ld (V) reserverar sig till férmén
for eget yrkande.

Frida Johnsson (MP) och Mohammed Tahir (MP) reserverar sig enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har hemstillt om yttrande 6ver motion vickt av Malena Ranch och Maria
Gardfjell (bdda MP), daterad 20 augusti 2012, om Skade kunskaper om forebyggande arbete mot
hedersvald.

Motiondrerna anser att det behovs fortsatta och ¢kade satsningar inom forebyggande arbete mot
extrem social kontroll, kunskap for att upptidcka ungdomar i riskzonen samt ett bra stod till de
individer som soker hjilp och skydd. Motiondrerna efterlyser en handlingsplan mot hedersrelaterat
vild. Namnden anser att kunskaper och férebyggande arbete mot hedersvéld 4r mycket angeldgna
omraden. Uppsala kommun ansluter sig till regeringens synssitt att inte sérskilja vald som #r
hedersrelaterat fréan annat vald. Mycket arbete som géller vald inklusive hedersvéld pagar eller har
pabbdrjats inom Uppsala kommun. Utbildning och arbetsmarknadsndmnden anser att det arbete som
gbrs och som &r under utveckling dr fullt tillrackligt 1 nuldget.

Yrkanden
Frida Johnsson (MP) yrkar att motionen ska bifallas.

Ulrik Wirnsberg (S) yrkar med stod av Clemens Lillieskold (V) att satsen ska lyda att motionen ska
anses besvarad.

Mohamad Hassan (FP) yrkar bifall till kontorets forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner bifall till eget forslag.
Beslutsunderlag
Kontorets tjdnsteskrivelse den 24 oktober 2012.
Justerandes sign } L ‘ Utdragsbestyrkande
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ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Plats och tid:

Ledamoter:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens

plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2012-11-15

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, klockan 08:30 — 12:45

Mohamad Hassan (FP), ordf6rande Tjdnstgorande Madeleine Andersson (M)
Torbjérn Aronson (KD), 1:e vice ordforande ersittare: Mohammed Tahir (MP)
Ulrik Wirnsberg (S), 2:e vice ordforande

Jan-Ake Carlsson (S)

Hannes Beckman (M) Ersittare: Anne Lennartsson (C)
Gabriella Lange (M) Hugo Fiévet (KD)

Kenny Jonsson (C) Inger Soderberg (M) tom § 232
Frida Johnsson (MP)

Clemens Lillieskdld (V)

Lena Winterbom, uppdragschef, Carola Helenius-Nilsson, direktor, Uppdragsstrateger: Eva
Egnell, Bjorn Bylund, Andreas Christoffersson, Ida Bylund Lindman, Tobias Astrom Sinisalo,
Leif Wiklund, Nasser Ghazi, Hans-Eric Wikstrom, Karin Carlsson, Asa Danielsson,
myndighetschef, Gunnar Nylén, enhetschef, Lena Toth, ekonom, Hékan Eriksson,
upphandlingsstrateg, Frida Westberg, studentmedarbetare.

Ulrik Warnsberg (S) Paragrafer: 218 - 242
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REMISS fran kommunledningskontoret: Motion av Malena Ranch och Maria Gardfjell
(bdda MP) om 6kade kunskaper och forebyggande arbete mot hedersvald

Kommunstyrelsen har hemstillt om Utbildning- och arbetsmarknadsniimndens yttrande 6ver
rubricerad motion. Med anledning hérav vill nimnden framftra féljande:

Motionen ber¢r viktiga fragor. Utbildning och Arbetsmarknadsndmnden anser att kunskaper
och forebyggande arbete mot hedersvald dr mycket angelidgna omraden. Nimnden samarbetar
och ger stod till flera projekt som giller vald i ndra relation. Exempelvis har organisationen
TRIS som arbetar med hedersrelaterat vald fatt ekonomiskt stéd under 2012.

2007 tog regeringen fram en handlingsplan for att bekimpa mins véld mot kvinnor,
hedersrelaterat vild och fortryck samt véld i samkonade relationer. Regeringen har valt att
inte sirskilja vild som &r hedersrelaterat fran annat vald. Den som arbetar med hedersrelaterat
véld ska ha kompetens bade i valdets mekanismer och i de sirskilda mekanismer som finns i
hedersrelaterat vald och fortryck. Det synsittet géller dven i Uppsala kommun, vilket framgar
av IVE 2013-2016 samt av det arbete, som redan pabdrjats i kommunen.

I IVE 2013-2016 finns flera mél under kapitel 6.5 som avser vald hot och fortryck allmint och
som alltsd inkluderar det hedersrelaterade. Malen #r: Uppsala 4r ledande i frigor som giller
kvinnofrid; Ménniskor som 4r utsatta for vald och hot far adekvat stod; Personer som brukar
vald och hot far behandling.

Ndmnden for hilsa och omsorg (NHO) har i september 2012 beslutat att revidera kommunens
plan mot hot, vald och fortryck, som gick ut 2011. I denna plan inkluderas arbetet mot
hedersreaterat fortryck och vald. Sedan i februari 1 &r har NHO anstillt en samordnare {or
strategiskt viktiga frigor avseende vald i nira relationer inklusive hedersrelaterat fortryck och
vald.

Postadress: Uppsala kommun, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018 - 727 00 Q0 (vixel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden @uppsala.se

; /‘l
www.uppsala.se <Q§



I samordnarens uppgift ingdr dven arbetet med utbildning och fortbildning. Tanken 4r att
utbildningen ska anordnas utifran ett brett perspektiv och rikta sig till bade
myndighetsenheterna samt producenter av skola och fritid och 4ga rum minst 1 gdng per r.
Utbildningen syftar till att 6ka kunskapen om vald i néra relation, hedersproblematik samt ha
fokus pé barnperspektivet.

I februari i 4r startade resurscentret Nexus for personer som utsitts for vald i nira relationer
sin verksamhet. Verksamheten pa Nexus vilar pé tre ben: en mottagnings - och
radgivningsdel, ett forum for samordning samt skyddat boende inom ramen for Siri som #r en
del av Nexus.

Till Nexus rad- och stodmottagning kan alla som bor i kommunen, 4r Gver 13 ar och som
behdver stod viinda sig, kostnadsfritt och anonymt. Nexus fungerar som ett nav som olika
hjélpinsatser kan samlas runt och dr en vég in for dem som stker stéd. Nexus 4r ocksd ett stod
for ldrare, myndighetspersonal eller andra som méte ungdomar i sitt dagliga arbete. De kan
vinda sig dit for att fa rad om hur de ska gora da de misstidnker att barnet dr utsatt for vald
och/eller fortryck i nira relation.

Resursteamet Famnens verksamhel {6r ungdomar som utsitts for hedersrelaterat fortryck och
véld dr numera inkluderat i Nexus. Personer som utsitts for vald kan fa ett sammanhallet stéd
ungdomar slipper hamna i skarven mellan att betraktas som unga vuxna och dven vuxna kan
fa stod.

3

Nar det géller samverkan med ideella organisationer har ett sidant arbete pabérjats under
ledning av samordnaren. Under hosten 2012 och varen 2013 kommer detta arbete att
utvecklas ytterligare.

Av ovanstiende framgér att arbete som giller vald inklusive hedersvéld pagar eller har
pabdrjats inom Uppsala kommun. Utbildning- och arbetsmarknadsnimnden anser att det
arbete som gors och som &r under utveckling ir tillréckligt i dagsldget.

Motionen avstyrks ddarmed.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnidmnden
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Reservation i form av sirskilt yttrande

UAN 2012-11-15

Arende 3.2: Motion om dkade kunskaper och forebyggande arbete mot
hedersvald (MP)

Vi reserverar oss mot namndens beslut att inte tillstyrka motionen om 6kande kunskaper och
férebyggande arbete mot hedersvald.

I motionen lyfter Miljtpartiet fram att det pagér flera bra satsningar inom arbetet mot
hedersvéld. Motionen handlar framst om att vi vill hja ambitionsnivin och omfattningen
inom arbetet. Vi ser stora fordelar med att en satsning pa arbete mot hedersrelaterat fortryck
och vald sker genom en forstirkning av befintlig verksamhet for att nyttja den kompetens och
de kanaler som finns dér.

Vi anser att hedersrelaterat fortryck och véld ska inkluderas i kommunens dvergripande
handlingsplan. I remissvaret hdnvisar man till en plan som 4r under framtagande. Idag finns
dock ingen handlingsplan. Vi vet inte heller hur 6vergripande respektive detaljerad planen
kommer att vara, inte heller om den kommer att gilla UAN:s verksamhetsomrade eller vara
kommunovergripande. Den tidigare handlingsplanen, som gick ut 2011, innehdll inga
konkreta exempel och dtgérder, utan var snarare ett Gvergripande dokument. Miljopartiet vill
se en handlingsplan som inrymmer konkreta och métbara mél for att forebygga och motarbeta
hedersrelaterat vdld och fortryck. Det finns det inte i Uppsala kommun idag.

Vi ser positivt pa att det idag pagér en utredning om vilka utbildningsbehov som finns.
Motionen &r skriven utifrén det faktum att det ar 4 ar sedan den senaste utbildningen till
personal inom socialtjdnsten genomfordes som hade fokus pa hedersrelaterat vald och
fortryck. Inom socialtjédnsten och i viss mén skolan, dr personalomsittningen stor.
Hedersrelaterat fortryck och vald 4r ett kunskapsomrade i snabb utveckling. Vi vill dirfor att
kommunen ska ha kontinuerliga utbildningsinsatser. Vi vill ocksa betona vikten av att det
avsitts tid och resurser for att genomféra och {6lja upp utbildningarna.

Det &r positivt att det pagar satsningar och projekt i Uppsala inom omridet hedersrelaterat
fortryck och vald. Med motionen vill vi hoja ambitionsnivén och f4 upp frdgan i det politiska
medvetandet.

Mot bakgrund av ovanstaende vill vi reservera oss mot ndmndens beslut att inte tillstyrka
motionen.

Frida Johnsson (MP)

Mohammed Tahir (MP)
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Remiss avseende motion av Malena Ranch och Maria Gardfjell (bada MP) om 6kade
kunskaper och férebyggande arbete mot hedersvald, KSN-2012-0937

Kommunstyrelsen har hemstéllt om socialndmnden for barn och ungas yttrande 6ver
rubricerad motion. Med anledning dédrav vill nimnden framfora f6ljande:

Socialndmnden for barn och unga anser att bade kunskap om hedersvéld och forebyggande
arbete mot vald dr mycket angeldgna ansvarsomraden for nimnden.

2007 tog regeringen fram en handlingsplan f&r att bekdmpa méns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt véald i samkonade relationer. Regeringen har valt att
inte sdrskilja vald som ar hedersrelaterat fran annat vald. Den som arbetar med hedersrelaterat
vald ska ha kompetens bade i valdets mekanismer och i de sirskilda mekanismer som finns i
hedersrelaterat vald och fortryck. Det synsittet géller dven i Uppsala kommun, vilket framgér
av IVE 2013-2016 samt av det arbete, som redan paborjats i kommunen.

1 IVE 2013-2016 finns flera mal under kapitel 6.5 som avser vald hot och fortryck allmint och
som allts& inkluderar det hedersrelaterade. Malen 4r: Uppsala 4r ledande i fragor som giller

kvinnofrid; Minniskor som &r utsatta for vald och hot far adekvat stod; Personer som brukar
vald och hot far behandling.

Namnden for hilsa och omsorg (NHO) har i september 2012 beslutat att revidera kommunens
plan mot hot, vald och fortryck, som gick ut 2011. I denna plan inkluderas arbetet mot
hedersreaterat fortryck och véld. Sedan i februari i &r har NHO anstillt en samordnare for
strategiskt viktiga fragor avseende vald i néra relationer inklusive hedersrelaterat fortryck och
véld.

I samordnarens uppgift ingér dven arbetet med utbildning och fortbildning. Tanken &r att
utbildningen ska anordnas utifran ett brett perspektiv och rikta sig till bade
myndighetsenheterna samt producenter av skola och fritid och dga rum minst 1 gdng per ar.

Postadress: Uppsala kommun, socialndmnden f6r barn och unga, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 G0 (vixel)
E-post: socialnamnden-barnochunga@uppsala.se
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Utbildningen syftar till att 6ka kunskapen om vald i nira relation, hedersproblematik samt ha
fokus pa barnperspektivet.

I februari i ar startade resurscentret Nexus for personer som utsitts for vald i ndra relationer
sin verksamhet. Verksamheten pa Nexus vilar pé tre ben: en mottagnings - och
raddgivningsdel, ett forum for samordning samt skyddat boende inom ramen fér Siri som 4r en
del av Nexus.

Till Nexus rad- och stodmottagning kan alla som bor i kommunen, #r 6ver 13 ar och som
behdver stod vinda sig, kostnadsfritt och anonymt. Nexus fungerar som ett nav som olika
hjdlpinsatser kan samlas runt och 4r en vég in for dem som soker stod. Nexus dr ocksa ett stod
for ldrare, myndighetspersonal eller andra som moéte ungdomar i sitt dagliga arbete. De kan
vénda sig dit for att fa rdd om hur de ska gora da de misstinker att barnet dr utsatt for véld
och/eller fortryck i nira relation.

Socialndmnden ansvarar for resursteamet Famnens verksamhet. Famnen ér till for ungdomar
som utsitts for hedersrelaterat fortryck och vald dr numera inkluderat i Nexus. Personer som
utsétts for vald kan fa ett sammanhallet stod, ungdomar slipper hamna i skarven mellan att
betraktas som unga vuxna och dven vuxna kan fa stod.

Nir det giéller samverkan med ideella organisationer har ett sidant arbete paborjats under
ledning av samordnaren. Under hosten 2012 och védren 2013 kommer detta arbete att
utvecklas ytterligare.

Av ovanstaende framgar att arbete som géller vald inklusive hedersvald pagar eller har
paborjats inom Uppsala kommun. Socialndamnden for barn och unga anser att det arbete som
gors och som dr under utveckling dr tillrdackligt i dagslaget.

Motionen avstyrks dédrmed.

Socialndmnden for barn och unga

A%LZSVA Aronsson Vnn-Chatun Eriksson
Ordforande Sekreterare
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Remiss avseende motion av Malena Ranch och Maria Gardfjell (bada MP) om
okade kunskaper och forebyggande arbete mot hedersvald
SBN-2012-0108

Beslut
Socialndmnden for barn och unga beslutar

att som svar pa motion om tkade kunskaper om férebyggande arbete mot hedersvéld avge
uppriéttat forslag till yttrande.

Reservationer

Lars Persson (S), Ann-Louise Linder (S), Rezene Tesfazion (S), Hanna Karpmyr (S),

Ahmad Orfali (MP), Eva Berglund (MP) och Edip Akay (V) reserverar sig till férmén for eget
yrkande.

Sammanfattning

Motionédrerna anser att det behovs fortsatta och tkade satsningar inom forebyggande arbete mot
extrem social kontroll, kunskap for att uppticka ungdomar i riskzonen samt ett bra stéd till de
individer som soker hjilp och skydd. Motiondrerna efterlyser en handlingsplan mot hedersrelaterat
vald. En samordnare foreslés tillsittas, som bland annat skulle kunna se éver behov av utbildning.
Miljopartiet vill &ppna upp for kad samverkan med foreningar som arbetar med frégorna.
Socialndmnden for barn och unga anser att kunskaper och forebyggande arbete mot hedersvald ar
mycket angeldgna omraden. Uppsala kommun ansluter sig till regeringens synssiitt nimligen att inte
sdrskilja vald som 4r hedersrelaterat fran annat vald. Mycket arbete som giller vald inklusive
hedersvald pagér eller har piborjats inom Uppsala kommun. Socialndmnden fér barn och unga
ansvarar for resursteamet Famnens verksamhet. Famnen ar till for ungdomar som utsatts for
hedersrelaterat fortryck och vild och dr numera inkluderat i resurscentret Nexus, fér personer som
utsitts for vard i ndra relationer.

Socialndmnden ftr barn och unga anser att det arbete som gérs och som dr under utveckling ar
tillrdckligt 1 dagsldget. Motionen avstyrks dirmed.

Yrkanden
Lars Persson (S) yrkar att meningen "Motionen avstyrks ddrmed” ska ersittas med "Namnden anser
didrmed att motionen dr besvarad”.

Anders A. Aronsson (FP) yrkar bifall till kontorets forslag.
Beslutsgang

Ordftranden stdller yrkandena mot varandra och finner att ndimnden bifaller Anders A. Aronssons
(FP) yrkande.

Justerandes sign I Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 3¢ -

Yttrande over Motion av Malena Ranch och Maria Gardfjell (bada MP) om ¢kade
kunskaper och forebyggande arbete mot hedersvéld

Motionen berdr viktiga frdgor. Namnden for hélsa och omsorg (NHO) anser att kunskap och
forebyggande arbete mot hedersvald 4r angeldgna omréden.

Arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald omfattas av regeringens handlingsplan for
kvinnofrid d4 regeringen anser att hedersrelaterat vaid har samma mekanismer som &vrigt
valdsutsatthet och sker i nira relation (Regeringens handlingsplan for kvinnofrid 2007/08:39).
Socialstyrelsen som har ansvar for férankring av handlingsplanen i kommunerna definierar
begreppet nira relationer som néra och fortroendefull relation till en nuvarande eller f.d.
partner, eller syskon, eller annan nérstacnde slakting. NHO anser att detta géller dven 1

Uppsala kommun.

I IVE 2013-2016 finns flera mal under kapitel 6.5 som avser hot och véld hot som ocksé
inkluderar det hedersrelaterade fortryck och vald.

NHO har av kommunstyrelsen fatt uppdraget att vara kommunens samordnande ndmnd i
fragor som ror véld i néra relationer. I februari 2011 tog ndmnden beslut om att starta ett
resurscentrum for vald i néra relationer. Namnden beslutade ocksa tillsétta en
samordningsfunktion som har ansvar for det 6vergripande arbetet med fragor som ror véld i
néra relationer.

I februari 2012 startade Resurscentrumet Nexus sin verksamhet for personer som utsitts for
vald i nira relationer. Mélgruppen dr personer 6ver 13 ar av bade konen. Resursteamet
Famnens verksamhet med ungdomar som utsitts for hedersrelaterat fortryck och vald dr
numera inkluderat i Nexus verksamhet. P4 s4 sitt kan personer som utsitts for vald fa ett

Postadress: Uppsala kommun, ndmnden for hilsa och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 » Telefon: 018-727 86 00 (viixel) « Fax: 018-727 08 90
E-post: halsa-omsorgsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se



sammanhéllet stéd, ungdomar slipper hamna i skarven mellan att betraktas som unga eller
vuxna och dven vuxna som utsitts for hedersrelaterat vald kan fa stod.

Kommunstyrelsen hemstiller nimnden om yttrande i drendet om ¢kade kunskaper och
forebyggande arbete mot hedervéld som bestér av fem fragestillningar:

att kommunstyrelsen ta fram handlingsplaner mot hedersrelaterat vald i Uppsala
kommun

Nimnden anser att det dr viktigt att inkludera arbetet mot hedersrelaterat fortryck och véld i
kommunens dvergripande handlingsplan. NHO har gett uppdrag till kontoret for hilsa, vard
och omsorg att revidera handlingsplanen. Arbelet mot hedersrelaterat fortryck och vald
kommer att inkluderas i den reviderade handlingsplanen.

att uppdra till n&mnden fér hilsa och omsorg att tillsatta en samordnare med fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck

Sedan februari i 4r har NHO anstéllt en samordnare vald i néra relationer. Samordnaren
ansvarar for strategisk viktiga frdgor avseende véld 1 ndra relationer. Namnden anser att det
ansvaret inkluderar dven arbetet mot hedersrelaterat fortryck och véld.

att uppdra till n&mnden fér halsa och omsorg, barn och ungdomsnamnden och
socialndmnden fér barn och unga att utreda behov av utbildning som finns hos
myndighetspersonal som méter barn, ungdomar och unga vuxna som utsétts for extrem
social kontroll

Samordnaren, tillsammans med en arbetsgrupp bestéende av representanter fran verksamheter
i NHO och socialndmnden for barn och ungas (SBN) ansvarsomrade haller pd att se dver
behovet av grundutbildning i omradet véld i ndra relationer inklusive hedersrelaterat fortryck
och vald. Tanken #r att utbildningen ska anordnas utifrén ett brett perspektiv och rikta sig till
bade myndighetsenheterna, skola och fritid och dga rum cirka 1 gang per ar. Det planeras
ocksa inkludera utbildning i frégor som ror vald i ndra relationer inklusive hedersrelaterat véld
i namndens kompetensforsoriningsplan

att uppdra till nAmnden fér hilsa och omsorg att utreda och utveckla stéd runt person
som soker skydd fér att mojliggora ett bra nétverk runt individen

Niamnden anser att det dr viktigt att stotta individen som soker skydd och behover ett nédtverk
kring sig. Ungdomar som #r under 18 &r och behover skydd erbjuds stéd inom ramen for
kommunens IFO verksamheter {or barn och unga.

Det finns ocks4 ett lekmannanitverk knuten till Nexus. Ungdomar gver 18 dr som bor kvar i
Uppsala kan fa en stodperson fran nétverket via Nexus. Uppdraget handlar oftast om att stotta



individen under en viss tid d4 individen beh&ver stdd, t ex om ungdomen soker skydd och
behover ett nédtverk kring sig.

Niamnden har gett uppdrag till kontoret for hilsa, vard oh omsorg att tillsammans med
kontoret for arbetsmarknad och utbildning utreda kommunens forutséttningar att ansluta sig
till kommunsamverkan Kompotten. Kommunsamverkan Kompotten bestér av 25 kommuner
som hjélper varandra att ta emot skyddsbehdvande som pé grund av risk fér hot och vald inte
kan bo kvar i sin hemkommun.. Syftet &r att flytta over en skyddsbehdvande till en annan
kommun som kan erbjuda den skyddsbehtvande adekvat stod. Det kan handla om stdd fran
myndigheter eller formedla kontakter med ideell verksamhet, befintlig nitverk med mera.
Aven personer som utsitts for hedersrealterat v&ld kan f4 skydd i en annan kommun inom
ramen for kommunsamverkan Kompotten.

att uppdra till namnden for halsa och omsorg, socialnamnden for barn och unga och
barn och ungdomsnamnden att se 6ver majligheterna till 6kad samverkan med ideella
organisationer som arbetar med att stodja ungdomar som utsitts for hedersrelaterat
vald

Samverkan med ideell verksambhet &dr viktig, ndimnden har paborjat arbetet att 0ka samverkan
med ideella organisationer. Samordnaren vald i ndra relationer sammankallade 1 maj 2012 ett
antal foreningar till en dialogtraff i syfte att utveckla samverkansform med ideella
verksamheter. Foreningar som arbetar med ungdomar som utsétts for hedersrelaterat vald var
ocksé inbjudna till traffen. Alla som var ndrvarande var intresserade av att ingé i ndgon sorts
samverkan. Detta arbete kommer att fortsitta under hosten 2012 och varen 2013. Tanken &r
att hitta en form for samverkan som kan bli en del av det pagaende arbetet med lokal
overenskommelse med idéburna organisationer (LOK)

Kunskap och forebyggande arbete mot hedersvald 4r angeldgna omraden. Namndens arbete
mot hedersrelaterat fortryck och vald ingér i det pdgdende utvecklingsarbetet inom omradet
véld 1 néra relationer.

Namnden fO} a och omsorg
Stig Radahl ,, %w@ e NGy
Ordférande Annie Arkebidck Morén

Sekreterare
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Utses att justera:  Liza Bogthius (V) Paragrafer: 220 - 243
Justeringens
plats och tid: Kontoret for-hitlsa, vard och omsorg 2012 12-04
< S‘,‘%L O{Q/Q’C {\ 0o v\ p&&?}<13 Q>
Underskrifter:  .m7..0.0 [ .......................................... \..5" .._éa./v’v
) ordf‘orande Liza Bocth:us (V), justerare

e LA 1 sy

AnmL Arkebick Morén, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Niamnden for hilsa och omsorg

Datum: 2012-11-22

Datum for 2012-12-05 Sista dag for 6verklagande: 2012-12-26
anslags uppséttande: Datum for anslags nedtagande: 2012-12-27
Forvaringsplats Kontoret for hilsa, vard och omsorg

for protokollet:

Underskrift:

Annie Arkebidck Morén

Justerandes sign . } i Utdragsbestyrkande



Uppsala
Eﬁ@% PPKOMMUN NAMNDEN FOR HALSA OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2012-11-22

§ 220

Faststillande av foredragningslista

Beslut
Namnden for hilsa och omsorg beslutar

att

att

att

att

att

att

att

att

drende 3.17 kursinbjudningar utgér,

under 4.02 dven anmila protokoll fran individutskottet 2012-10-24,
anmila protokoll fran arbetsutskottet 2012-11-12,

drende 4.05 anmilan av delegationsbeslut utgar,

uppta fraga avseende behandling av valdsutdvare,

uppta fraga géllande brev fran Club Lindormen,

uppta skrivelse fran Socialdemokraterna och Miljépartiet de grona om Utdkat styrdokument {6r
familjefrid, och

i 6vrigt faststilla foreliggande foredragningslista.

Justerandes sign
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Uppsala
% PPKOMMUN NAMNDEN FOR HALSA OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-11-22

§ 230

Yttrande 6ver motion av Malena Ranch och Maria Gardfjell (bada MP) om
okade kunskaper och férebyggande arbete mot hedersvald
NHO-2012-0150.33

Beslut
Niamnden f6r hilsa och omsorg beslutar

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt upprittat forslag.

Reservationer
Malena Ranch (MP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande enligt bilaga 9.

Fredrik Leijerstam (MP) ldmnar ersdttaryttrande enligt bilaga 9.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2012-10-31 fran kontoret for hélsa, vard och omsorg.

Kommunstyrelsen hemstiller om ndimndens yttrande §ver motionen av Malena Ranch och Maria
Gardefjill (bada MP) om 6kade kunskaper och forbyggande arbete mot hedersvald.

I forslag till yttrande pekas pa vikten av 6kade kunskaper och forebyggande verksamhet mot
hedersrelaterat vald och att arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald 4r inkluderat i ndmndens
pagaende utvecklingsarbete inom omréadet vald 1 nédra relationer.

Yrkande
Malena Ranch (MP) yrkar att nimnden ska tillstyrka motionen.

Martin Wisell (KD) yrkar bifall till kontorets forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stiller proposition p& dels Malena Ranchs yrkande och dels pa Martin Wisells yrkande

och finner att nimnden beslutar i enlighet med Martin Wisells yrkande.

Justerandes sign } Utdragsbestyrkande

O
5]

\ g {\/
v



@7 laga 4,5 XL 7, pianinsy 1F fafss 0y g1ty Ja/,g-ﬁk,&z)

Reservation och ersittaryttrande drende 3.11 Remiss gillande motion av Malena
Ranch och Maria Gardfjell (bdda MP) om 6kade kunskaper och forebyggande
arbete mot hedervald

Vi reserverar oss mot nimndens beslut om yttrande till férméan for att nimnden ska tillstyrka
motionen.

I svaret lyfter nimnden fram Uppsala kommuns allméinna arbete med vald i nira relationer i
form av bland annat arbetet vid Nexus, den samordnande funktionen och den plan for
kvinnofrid som 4r under framtagande. I motionen lyfter ocksa vi i MP fram att det pagar flera
bra satsningar inom omradet. Motionen handlar om att vi vill htja ambitionsnivan och
omfattningen inom arbetet.

Miljopartiet haller med NHO om att arbetet mot hedersrelaterat vald med férdel kan bedrivas
som en del av kommunens &vriga arbete mot vald i nira relationer. Till vissa delar liknar
hedersrelaterat fortryck och vald andra typer av vald 1 nira relationer, till andra delar krévs en
annan forstaelse bade for att kunna forebygga valdet och att ge ett bra stod till den som utsitts
for det. Miljopartiet 4r alltsa inte ute efter ndgon sérlosning som inte stimmer dverens med
kommunens Ovriga arbete. Vi ser stora”fordelar med att en satsning pi arbete mot
hedersrelaterat fortryck och véld sker genom en forstirkning av befintlig verksamhet for att
nyttja den kompetens och de kanaler som finns dér.

Vad giller handlingsplanen som ndmns i svaret, anser MP att hedersrelaterat fortryck och vald
ska inkluderas i kommunens Gvergripande handlingsplan. NHO &r missvisande i sitt svar nir
man hénvisar till en plan som #r under framtagande. Idag finns dock ingen handlingsplan. Vi
vet inte heller hur 6vergripande respektive detaljerade planen kommer att vara, inte heller om
den kommer att gilla NHO:s verksamhetsomrade eller vara kommunovergripande. Den
tidigare handlingsplanen, som gick ut 2011, innehdll inga konkreta exempel och atgirder,
utan var snarare ett overgripande dokument. MP vill se en handlingsplan som inrymmer
konkreta och métbara mal for att forebygga och motarbeta hedersrelaterat vald och fortryck.
Det finns det inte i Uppsala kommun idag.

MP #r naturligtvis medvetna om att det finns en samordnare for vald i néra relationer i
Uppsala. [ motionen framgér att det inte i forsta hand 4r ndgon som har titeln som efterfragas,
utan ndgon som har tiden och arbetsbeskrivningen att arbeta med utbildning och uppf&ljning
inom omrédet. Det ber¢rs inte 1 NHO:s remissvar.

Vi ser positivt pa att det idag pigir en utredning om vilka utbildningsbehov som finns.
Motionen &r skriven utifrn det faktum att det 4r 4 &r sedan den senaste utbildningen till
personal inom socialtjinsten genomférdes som hade fokus pad hedersrelaterat vald och
fortryck. Inom socialtjdnsten och i viss mén skolan, dr personalomsittningen stor.
Hedersrelaterat fortryck och vald &r ett kunskapsomrade i snabb utveckling. Vi vill déarfor att
kommunen ska ha kontinuerliga utbildningsinsatser. Det &r positivt att det nu planeras in
utbildningsinsatser. Vi vill betona vikten av att det avsiitts tid och resurser for att genomfora
och f&lja upp utbildningarna.

es



Vi ser ocksa positivt pa att NHO nu, efter initiativ frdn MP, S och V nu utreder méjligheten
till deltagande i kommunsamverkan Kompotten.

Det #r positivt att det pagar satsningar och projekt i Uppsala inom omradet hedersrelaterat
fortryck och vald. Med vér motion vill vi hoja ambitionsnivén och f& upp fragan i det politiska
medvetandet. Alla som idag lever under extrem social kontroll vet att det behovs.

For Miljopartiet de grona 1 Namnden for hélsa och omsorg
Malena Ranch

Fredrik Leijerstam
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