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Namngivningsndmnden

Delegations- och arbetsordning for namngivningsndmnden

Forslag till beslut
Namngivningsnamnden foreslas besluta

att arbetsordning antagen av namnden den 20 januari 2015 upphor att gélla fran och med 1
juli 2018,

att anta uppréttat forslag till delegations- och arbetsordning,
att delegations- och arbetsordningen galler fran och med den 1 juli 2018, samt
att alla beslut fattade med stdd av delegation ska anmalas till namnden.

Arendet

Den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag i kraft vilket bland annat lett till ett behov av att se 6ver
namndens delegationsordning for att den ska aterspegla andringarna i lagen. | delegationsordningen
framgar vilka arenden som delegeras och till vilken funktion. Dar framgar aven vilket lagrum som
arendet stods av.

En av dndringar i den nya kommunallagen medfor att ndmnden behdver fatta beslut om omfattningen
av den redovisning av beslut fattade pa delegation som ska ske till namnd. Férvaltningen foreslar att
alla beslut fattade pa delegation fortsattningsvis redovisas till namnd.

Det finns ocksa ett behov att uppdatera namngivningsnamdens arbetsordning dar det framgar vad
som galler for namnden i administrativa fragor. Forteckningen beslutas av namnden men
utgér inte delegeringar i kommunallagens bemérkelse. Atgarder som vidtas med stod av
denna forteckning behover inte anmaélas till namnden.

Det upprattade forslaget innefattar bade en delegations- och arbetsordning.

Namngivningsnamnden foreslas darfor besluta att arbetsordning antagen av namnden den 20
januari 2015 upphor att galla fran och med 1 juli 2018.
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E-post: stadshyggnadsforvaltningen@uppsala.se
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1 Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegering av &renden behandlas i 6 kap. 37-40 88§ och 7 kap. 5, 6 och 8 §8 kommunallagen (2017:725, KL). Dar
framgar foljande:

6 kap. Styrelsen och évriga namnder

37 8 En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa namndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8.

38 § Beslutanderdtten far inte delegeras nar det galler 1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, 2.
framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nd&mnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats, 3. darenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, 4. &renden
som vackts genom medborgarforslag och som lamnats éver till namnden, eller 5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa namndens végnar i a&renden som ar
sa bradskande att namndens avgdrande inte kan avvaktas.

40 8 Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska anmélas till den. Beslut som inte
anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

Séadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens néasta sammantrade.
7 kap. Anstallda

5 8§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens véagnar i ett visst arende eller en viss grupp
av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 8.

6 8§ Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden overlata
at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.
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8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 5 och 6 §8 ska anmalas till den. Beslut
som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive namnds ansvar och behdrighet framgar av Reglementet for kommunstyrelsen och évriga namnder i Uppsala kommun.
Delegationsregler:

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjansteman, forordnad vikarie, eller
annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion rétt att fatta beslut i stéllet for ordinarie tjansteman. Den
éverordnade tjanstemannen bestammer i ett sadant fall vem av dessa som ska fatta beslut. Det sagda galler savida det inte framgar av
den specifika delegationen hur hanteringen ska skoétas vid forfall.

e Om arendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av éverordnad tjansteman, utskott eller namnd. Det &r den 6verordnade
tjanstemannen som tar stéllning till detta.

e | de fall forvaltningsdirektéren ar delegat far forvaltningsdirektéren i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen att besluta i
stéllet, om inte annat anges i den specifika delegationen.

3 Anmalan av delegationsbeslut

N&mnden ska enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas till
namnden. Sadana beslut som avses i 6 kap. 39 § KL ska alltid anmélas vid namndens nasta sasmmantrade. Namngivningsnamnden har
beslutat att alla beslut som tas med stod av delegation ska anmaélas till namnden vid nasta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som
mojligt. Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner
laga kraft.

Overklagandet vid en laglighetsprévning méste ha lamnats in till forvaltningsratten inom tre veckor raknat fran den dag da det tillkannagavs
pa kommunens anslagstavla att protokollet ver beslutet justerats. Vad galler beslut som fattats med stod av delegation réaknas klagotiden
fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantrade vid vilket beslutet anmaldes till namnden.
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4  Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfér delegationsbegreppet hor beslut som ar att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dar det saknas
utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Exempel pa sadana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.
Aven flertalet beslut som ror myndighetens rent interna forhallanden utgér ren verkstallighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, lonesattning,
och 6vrig personaladministration. Denna typ av arbetsuppgifter kan istallet framga av en arbetsordning som tas fram inom respektive
forvaltning.

5 Utskott

Namngivningsnamnden har i enlighet med 3 kap. 5 § andra stycket KL bestamt att ett arbetsutskott ska finnas bestaende av namndens
ordforande, 1:e vice ordférande samt tre ledamdter. Namnden har dven utsett tva erséttare som beviljats ratt att delta nar ledamot &r
forhindrad att delta i sammantrédet. Arbetsutskottet &r beslutsméssigt nar minst halften av ledamdoterna &r narvarande.

6 Arbetsordning

Av féljande forteckning framgar vad som galler i administrativa fragor for namnden. Forteckningen beslutas av ndmnden men utgor inte
delegeringar i kommunallagens beméarkelse. Atgéarder som vidtas med stéd av denna forteckning behéver inte anmélas till namnden.

Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning

Beslut som fattas med stdd av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som
uppréttas

med anledning dérav undertecknas av den som
fattat beslutet eller den som annars utses.

Underteckna namngivningsnamndens handlingar Ordftrande och namndsekreterare

Underteckna remisshandlingar med namnforslag Handlaggare
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Arbetsuppgift

Ansvar

Anmarkning

Permanent ratt att ndrvara vid namndens sammantraden

Stadsbyggnadsforvaltningens
ledningsgrupp, processledare for
namngivningsndmnden, ndmndsekreterare,
namngivningsnamndens
kommunikationsstrateg

Utse ombud att fora ndmndens talan

Forvaltningsdirektor

Omfattar utfardande av fullmakt.

Utse dataskyddsombud

Forvaltningsdirektor

Ansvara for namndens arkiv

Forvaltningsdirektor

Underteckna beslutsattest av sammantréadesuppgift for narvarande
fortroendevald

Namndsekreterare

Behdrig att ta emot delgivning och rekommenderat brev

Registrator
Handlaggare

6 kap. 36 8 KL

Besluta om attestordning

Forvaltningsdirektor

7 Delegeringsforteckning

| delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom namndens omrade dar annan an namnden far

beslutanderitt.
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7.1 Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Besluta i drenden som ar s bradskande att 6 kap. 39 § KL Ordforande
ndmndens avgorande inte kan avvaktas
2 Avvisa dverklagande som kommit in for sent 45 § FL a) registrator
a) namndbeslut b) registrator
b) utskottsbeslut c) handlaggare
c) Ovriga delegationsbeslut
3 Andra beslut 37-39 8§ FL Ursprunglig delegat
4 Besluta att inte ldmna ut handling, uppstélla OSL Férvaltningsdirektor Efter att vid behov ha hort
villkor for dess utlamnande eller avge yttrande kommunjurist.
dver Gverklagande av sadant beslut
5 Avvisa ombud 14 § FL Férvaltningsdirektor
6 Forelagga ombud att styrka sin behdrighet 158 FL Handlaggare
7 Fora ndmndens talan och avge yttrande i 6 kap.15 8 KL Forvaltningsdirektor Galler inte i &renden enligt 6 kap.

arenden eller mal vid domstol eller annan
myndighet

38 § KL.

Delegationen omfattar att ta
stéllning till om beslut eller dom
ska dverklagas samt att i
férekommande fall éverklaga.




7.2 Arbetsgivarfragor
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Kommunstyrelsen har ansvar for Se kommunstyrelsens
arbetsgivarfragor delegationsordning
7.3 Verksamhet
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta om antagande av namn dér inga Arbetsutskott

synpunkter som gar emot forslaget har
inkommit efter utstallning/remiss






