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Utbildningsförvaltningens 
organisation 

Utbildningsförvaltningens organisationsskiss baseras på ett 
strategiskt tänkande utifrån ett 0-19 års perspektiv där alla 
verksamheter har ett gemensamt ansvar kring uppdraget i IVE. 

Uppsala 
* •KOMMUN 

www.uppsala. se Kommunledningskontoret 
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I System ledarrollen 
1 Avdelning för systemstöd 

Chef 
focesser som stödjer politik och 

verksamheterna ex resurs
fördelning, uppföljning, statistik, 
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Systemledarrollen 
Avdelning för individstöd 

Chef 
Processer som stödjer individ 

ex. konsultativt stöd 

Fristående huvudman 
Delar av systemledarrollen 

omfattar eller köps av Fristående 
förskolor, grund-skolor, gymnasie

skolor 

Kommunal förskola 
Chef 

förskolor, familje
daghem, öppna förskolor 

Kommunal grundskola 
Chef o 

grundskolor Åk F-9 
särskola, skolbarnomsorg 
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Kommunal gymnasieskola 
Chef 

gymnasieskolor 
gymnasiesärskola vuxen

utbildning 
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Utbildning - kvalitet -
res u I tat i n d i kat o re r 
Alla barn och unga garanteras en trygg och kunskapsorienterad skolmiljö. 
• Andel elever som känner sig trygga i skolan. 
• Andel elever som känner sig trygga i skolan. 
• Medelvärdet för andel positiva svar på samtliga frågor i föräldraenkäten. 
• Elevers uppfattning om skolans kvalitet. 
Utbildningsresultaten ska förbättras. 
• Andel elever med behörighet till gymnasieskolan efter avslutad grundskola. 
• Andel årsarbetare i förskolan med förskollärarexamen. 
• Genomsnittligt meritvärde för flickor och pojkar i grundskolans årskurs 9. 
• Andel gymnasieelever som fullföljer sin utbildning (slutbetyg) på ett nationellt program inom fyra år. Källa: 

Skolverket 
Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten anpassas till deras behov. 
• Elevers uppfattning om hur delaktiga de är i skolan. 
• Andel föräldrar som anser att personalen på barnets förskola tar hänsyn till barnets åsikter. 
Skolan utvecklar möjligheterna att tidigt upptäcka och stötta barn i behov av särskilt stöd. 
• Andel elever som har nått kravnivån för samtliga delprov i de nationella proven i årskurs 3. 
Lärarnas tid med eleverna ska öka genom färre administrativa uppgifter. 
• Resultatindikator tas fram under 2015. 
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