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Némnden ska dven uppritta en verksamhetsberéttelse som ska limnas till kommunstyrelsen
senast den 31 mars 2015. Ett forslag till verksamhetsberittelse 2014 kommer att $verldmnas
till kulturndmnden for godkénnande vid nimndens sammantride den 19 mars 2015.

Kulturforvaltningen Uppsala stadsarkiv
Sten Bernhardsson Sara Hakansson
Direktor, chef for kulturfrvaltningen Stadsarkivarie, chef for stadsarkivet
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4. Uppf6ljning av KF/KS uppdrag
5. Uppf6ljning av jamstélldhetsintegreringsarbetet
6. Uppf6ljning av policy betriffande nationella minoriteter
7. Uppf6ljning av kompetensf6rsérjning, ledarskap och medarbetarskap
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BOKSLUT 2014

Kulturnamnden

A. Arets verksamhet

1. Politisk verksamhet, kommunledning och gemensam verksamhet

1.1.Viktiga héindelser

Politisk verksamhet och utvecklingsfragor

Némnden har varit delaktig i genomforandet av Fredsaret 2014 och drivit projekt med anledning
av att Uppsala kommun #r finskt forvaltningsomrédde. Ndamnden har ocksd under aret varit aktiv i
stadsdelsutvecklingen.

Under &ret har tva olika kulturpolitiska dialoger héllits med styrelserna for Uppsala Konsert &
Kongress AB och Uppsala stadsteater AB. Kulturndmnden har ocks3 varit delaktig i det regionala
kulturarbetet genom kultursamverkansmodellen.

Kulturnimnden har antagit nya riktlinjer for nimndens kulturstod och inréttat tvd nya stipendier,
ett resestipendium for korer och ett kulturarvspris. Ndmnden har fattat beslut att mdjliggora en
om- och tillbyggnation av Uppsala stadsbibliotek for att skapa &nnu bittre forutsittningar for
programverksamhet och evenemang samt beslutat att utdka Uppsala konstmuseums lokaler for
program- och kaféverksamhet genom férhyrning av bland annat Vasasalen p& Uppsala slott.

Ni#mnden har gett uppdrag om flera utredningar och har under slutet av dret tagit emot
delrapporter, bland annat om mdjligheten att utveckla kvarteret Karin med Walmstedtska gérden
till ett #innu mer levande kulturkvarter och att utreda behov och forutsittningar for att skapa
attraktiva ateljéer och verksamhetsytor for savil etablerade som nyutexaminerade konstnérer.

Ett forslag till kulturmiljoprogram har tagits fram och skickats ut pa remiss och nimnden har tagit
emot ett forslag till omarbetat kulturpolitiskt program for Uppsala kommun.

Kulturnimndens politiska verksamhet har under &r 2014 priiglats av uppf6ljning av féregdende
ars verksamhet, beslut om verksamhet under innevarande och kommande &r, hantering av bidrag
och stipendier, beslut i konst- och kulturmiljdirenden samt Uppsala kommuns omorganisation for

att tillskapa en ny ndmnd- och forvaltningsorganisation. Ndimnden har fattat beslut om

arkivfragor i egenskap av kommunens arkivmyndighet.

Kulturnimndens roll som kommunens arkivmyndighet

Stadsarkivet har under 2014 arbetat med fragor som rért informationsforvaltning i stort och
forsokt sprida och lyfta denna friga pa flera olika sitt. Stora insatser har ocksa krdvts som en
foljd av den omorganisation kommunen beslutat om infér 1/1-2015. Frigor rérande IT-
upphandlingen har tagit mycket tid i ansprak och e-arkiv har varit en stor fréga. Den
kommungemensamma bevarande- och gallringsplanen for personalinformation har reviderats
tillsammans med kommunledningskontoret och medarbetare i berdrda verksamheter och ett stort
antal verksamhetsspecifika bevarande- och gallringsplaner har granskats. Arbetet med nya
foreskrifter for arkiv har pagtt, bl.a. tillsammans med SKL. Uppf6ljning av den stora tillsyn av
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arkivlokalerna pé Stationsgatan 12 som genomftrdes 2013 har pagatt samt uppfoljning av it-
tillsyn av it-systemet Siebel och de kommunala bolagens it-system. Ett stort antal leveranser har
inkommit under aret bl.a. frAn kommunfullméktige. Ett stort arbete har lagts pa att komplettera
och uppdatera forteckningar och register ver stadsarkivets arkivbestdnd med hjilp av
extraanstillda och praktikanter. Ett stérre utvecklingsarbete har varit att uppdatera och
formalisera den analoga leveransprocessen.

De under éret fortfarande aktuella utredningarna om vanvard och upprittelsefragor inom den
sociala barnavéden ledde till fortsatt manga sekretessforfragningar. Forfradgningsantalet kommer
pa nytt sla rekord igen 2014 och vi borjar fa svart att halla malen om svarstid. Arkivmyndigheten
har beslutat att stadsarkivet inte ska ta emot handlingar yngre 4n 10 ar frin verksamheterna from
2015 eftersom det mest aktuella handlingarn oftast ocksa dr de mest forfradgningstita.

1.2. Framtiden

Politisk verksamhet och utvecklingsfragor

Som tidigare framhéllits anser kulturndmnden det vara viktigt att Uppsala kommun far en samlad
och kraftfull kulturpolitik. Ndamnden vélkomnar dérfér den organisationsforédndring som tréader i
kraft den 1 januari 2015 eftersom den nya kulturndmnden kommer att f4 ansvar for Uppsala
kommuns samlade kulturpolitik.

Kultur dr en viktig utvecklings- och konkurrensfaktor varfor det &r angelédget att stdrre
engagemang och resurser 14ggs pé det kulturpolitiska omradet, inte minst med hinsyn till
Uppsala kommuns prognostiserade tillvixt. For nimnden &r det ocksé viktigt att den kulturella
delaktigheten i Uppsala kommun Okar liksom att kulturutbudet upplevs som jamstillt och
tillgdngligt for alla. Barn och ungdomars tillgéng till kultur och fritid kommer att vara ett
prioriterat omrade for nimnden. Under &r 2015 kommer ndmnden att ta stillning till ett
kulturmiljoprogram och ett omarbetat kulturpolitiskt program for Uppsala kommun.

Enligt visionen i den regionala kulturplanen dr Uppsala ldn ar 2025 &r en stark kulturregion med
internationell lyskraft. Malet &r att 1dnet #r ett kreativt kraftcentrum dér ett dynamiskt konst- och
kulturliv priglat av mod, bildning och nytéinkande ger Uppsala ldns samtid och rika historia en
levande gestaltning. Detta kriver att samtliga kommuner tillsammans med landstinget verkar for
att tillvarata kulturens betydelse i samhéllsutvecklingen. Uppsala kommuns konst- och
kulturpolitik har sirskilt stor betydelse for lanets maluppfyllelse.

Kulturnimndes roll som kommunens arkivmyndighet

Arbete kopplat till elektronisk arkivering och e-arkiv och redovisning av information i1 processer
kommer att innebéra stora utmaningar men pa sikt ocksé stora fordelar. Information kommer allt
mer att ses som en strategisk resurs och vara till stérre nytta for verksamheterna och
medborgarna. Samtidigt kommer detta att kriva nya arbetssitt bade for verksamheterna och
stadsarkivet. Lagen om vidareutnyttjande av handlingar fran den offentliga forvaltningen (PSI)
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tangerar ocksé dessa fragor. Arbetet med att infora en god informationsforvaltning i kommunen
kommer krdva mycket arbete men &r absolut nodvéndigt.

Utvecklingen mot stindigt pdgdende fordndringar i kommunens organisation kommer att leda till
fortsatt behov av omfattande tillsyn, rddgivning och stod.

Arkivmyndighetens ansvar kan forvéntas utvidgas om fler kommungemensamma nidmnder bildas
bland ldnets kommuner, dér Uppsala far rollen som virdkommun.

Privata utforare inom kommunens omrade leder till behov av beslut och tydliga rutiner for hur
informationen ska kunna bevaras och tas om hand. Fler exempel pa central reglering kan forutses,
nér for individen viktig information skapas av privata utftrare.

Enskilda personers behov av information och dokumentation kring sina personliga villkor 6kar
och méste fortsatt prioriteras utifrdn den offentlighets- och sekretesslagstiftning som giller.

Under 2014 avslutas den s.k. Ersittningsnamnden men drenden kommer troligen handléggas
under hela 2015 vilket kan péverka efterfragan pa handlingar fran stadsarkivet.

2. Fritid och kultur
2.1.  Viktiga hiindelser

Kulturnimndens kulturverksamhet

Under 2014 har kulturnimnden ansvarat for merparten av Uppsala kommuns konst- och
kulturverksamhet genom avtal och 6verenskommelser med Uppsala kommun Vard & bildning,
Destination Uppsala AB, Uppsala Konsert & Kongress AB samt med organisationer, stiftelser,
féreningar och andra kulturaktérer, Kulturndmnden gav ocksa stod till folkbildning, fristiende
kulturinstitutioner och museer, kulturevenemang och kulturprojekt i kommunen samt ansvarade
for Uppsala kommuns offentliga konst och beslutar om kulturarvs- och kulturmiljéfrégor.

- Kulturkontoret handlagt nimndens érenden, sk6tt kommunens 6vergripande handldggning av
kulturfragor och drivit kulturnimndens projekt.

Under hela &r 2014 har Uppsala kommun uppmérksammat att Sverige haft en period av 200 &r av
fred sedan den 15 augusti &r 1814. Kulturkontoret har pd ndmndens uppdrag deltagit i savil
planeringsarbetet, i olika arbetsgrupper samt i styrgruppen for projektet Fredséret 2014
tillsammans med kommunens dvriga kontor, verksamheter och Destination Uppsala AB.
Projektet har pa olika sétt har uppmérksammat och belyst frigor kring fred, konflikter och
méjligheter. Det har under aret skapat ett stort engagemang hos kultur- och féreningsliv,
kommunens kulturinstitutioner, niringsliv och uppsalabor. Over 180 aktiviteter relaterade till
fred, konflikter och méjligheter har arrangerats under aret. Kulturnimnden har gett extra stod till
bland annat Reginateatern och Fredens hus. Namnden har dven bjudit in till en konferens om
yttrandefrihet i samarbete med Uppsala kommuns fristadsforfattare, Virldsklass Uppsala,
Destination Uppsala och [CORN .
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Ett forslag till kulturmiljoprogram for Uppsala kommun har tagits fram. Programmet kommer att
bearbetas efter ett omfattande remissforfarande och ett slutligt forslag kommer att presenteras for
kulturnimnden under &r 2015.

Kulturkontoret har deltagit i samrad och planering av verksamhet inom ramen for de medel som
stillts till forfogande for kultursatsningar med anledning av att Uppsala kommun &r finskt
forvaltningsomrade samt i Uppsala kommuns jamstilldhetsintegreringsprojekt (se sirskilda
redovisningar).

Under aret har kulturkontoret har processat fram hyresavtal fér och nyttjanderittsavtal med
kulturféreningar och verksamheter i Gottsunda Kulturhus samt deltagit i planering och utveckling
av Sévja kulturcentrum som invigdes i december 2014.

Kulturkontoret har tagit fram beslutsunderlag till konstnérliga gestaltningar i bland annat Sévja
kulturcentrum, Carolinaparken och Tegnérparken samt 1tit genomfora en rad reparationer och
underhéllsatgirder pa Uppsala kommuns offentliga konst under dret.

Som en del av kulturnimndens arbete med offentlig konst har kulturkontoret under &ret
presenterat tva utstéllningar p& Offkonsten c/o Teatergalleriet!: Arv och identitet under véren och
under hosten Andrén, Engstrom, Haglund, Redmalm, Sundkvist Zohari och Westerlund.
Kulturnéiimndens stipendiater 2014. Genom ett samarbete mellan kulturkontorets och Uppsala
ldns landsting konstverksamhet samt Uppsala konstmuseum kunde under hdsten utstéllningen
Uppsamling. Tre parter — tre drs inkop genomforas pa konstmuseet. Utstéllningen Konst som
viinskapsband —~verk ur samlingarna frdn léinder ddr vi har vdara vanorter arrangerades i slutet av
aret pa Uppsala stadsbibliotek.

Kulturkontoret har samordnat arbetet med framtagandet av en ny kulturforvaltning och deltagit i
referens- och styrgruppen for framtagandet av en ny tjéinstemannaorganisation for Uppsala
kommun.

Négra medarbetare fran kulturkontoret tillsammans med medarbetare frin kommunlednings-
kontoret har under véren triffat representanter for Uppsalas vénorter for att forbereda
vinortsmotet 2015 som kommer att hallas i Fredriksberg, Danmark.

En av kulturkontorets medarbetare representerar Uppsala kommun i ICORN:s styrelse (den
internationella medlemsorganisationen for fristdder for f6rfoljda forfattare).

I december deltog medarbetare fran kulturkontoret tillsammans med representanter for
Linsstyrelsen i Uppsala l4n i ett méte med ICOMOS (expertorgan &t Unesco i kulturmiljofragor
och for vérldsarvskonventionen) i Paris med anledning av vérldsarvsnomineringen "The Rise of
Systematic Biology".

Arkivverksamheten i rollen som synliggorare av det skrivna kulturarvet
Programverksamheten Arkiven i Sandbacken har genomforts under aret tillsammans med
Folkrorelsearkivet for Uppsala ldn. Nytt for i &r var ett par temavisningar av véra foto- och
ritningssamlingar. Stadsarkivets utstéillning Det forsvunna Uppsala har under hela dret visats pd
vérd- och idldreboenden runt om i kommunen. Vid flera tillfdllen har detta kombinerats med

foredrag pa plats.
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Stadsarkivet deltog i nationaldagsfirandet Oppen hamn med en ny utstillning, A vilket hamnliv,
som producerats i samverkan med Folkrorelsearkivet och KSU. Utstéllningen visades sedan pa
stadsarkivet under Kulturnatten och under hdsten.

Under senhésten har Arkivens dag arrangerats pa stadsbiblioteket dér 11 arkiv, bibliotek och
museer deltog med en utstéllning och flera programpunkter. Arets tema var Orostider - spdr av
krig och konflikter i arkiv, bibliotek och museer, nagot som passade bra tillsammans med det
fredsar som kommunen i stort har firat. Stadsarkivets del av utstéllningen visas &ret ut i
Kommuninformationens nya lokaler pa Stationsgatan 12.

Arbetet med att tillgingligora stadsarkivets material pa nétet har fortsatt genom att en forstudie
infor ett inférande av en bilddatabas har avslutats och deltagande i ett projekt kallat Wikipedia:
Projekt Uppsala har kommit i gang. Detta projekt som Wikipedia driver syftar till att arkiv,
bibliotek och museer ska synas mer pd Wikipedia och dér fler som skriver artiklar om Uppsala
ska & upp 6gonen for det killmaterial som finns pa dessa institutioner.

Samarbetet med Stadsbiblioteket och Folkrérelsearkivet for Uppsala 1dn har intensifierats genom
beslut och projektering rérande ombyggda lokaler dér bibliotekets Uppsala- och
Upplandssamlingen flyttar ner till stadsarkivet och dér stadsbiblioteket, stadsarkivet och
Folkrorelsearkivet skapar ett nytt lokalhistoriskt centrum.

2.2. Framtiden

Kulturniimndens kulturverksamhet

Uppsalas kulturverksamhet 4r en stor utvecklings- och konkurrensfaktor fér kommunen. Den nya
ndmnd- och forvaltningsorganisation som trider i kraft den 1 januari 2015 kommer att mgjliggdra
en mer slagkraftig kulturpolitik som kan medverka till att Uppsala blir ett 4nnu mer kreativt och
attraktivt samhille. Byte av styrsystem stiller samtidigt krav p sdvil politiker som tjdnstemén att
finna sina nya roller och utarbeta delvis nya arbetssitt. Det ska ga snabbare frdn politikens beslut
till handling. Det ska vara léttare for medborgarna att forstd hur kommunen &r organiserad och
didrmed vem som #r ansvarig fér kommunen olika politikomraden och verksamheter.

Den nya kulturnimnden fér enligt antaget reglemente ansvarar for:
1. kulturverksamhet och kultursamverkan pa kommunal och regional niva,
2. folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801),

3. kulturmiljo- och kulturarvsfrigor enligt kulturmiljélagen (1988:950) och plan- och
bygglagen (2010:900),

4. fritidsgérdar, 6ppen fritidsverksamhet (25 kap. 4 § skollagen [2010:800]) samt dvrig kultur-
och fritidsverksamhet for barn och unga,

5. stod till kulturliv, kulturevenemang, nationella minoriteter, folkbildning, ungdomars initiativ
och bygdegardar,
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6. inrittande och fordelning av stipendier inom kulturomradet,

7. kommunens konstnérliga gestaltningsprojekt, konstinkdp och konstsamlingar,
8. mottagande av donationer i form av bildkonst, litteratur och andra medier,

9. kommunens officiella nationaldagsfirande och medborgarskapsceremonin enligt lagen
(2001:82) om svenskt medborgarskap,

10. musikskola.

Den nya kulturférvaltningen kommer att besta av sju avdelningar som arbetar med sévél
strategisk planering och avtal med externa utférare som med kommunens egenregiverksamhet
inom kulturomradet. Forvaltningens arbete kommer att priglas av gemensam beredning av
drenden som bertr mer dn en avdelning, sdsom t ex budget, uppdrag, verksamhetsutveckling,
uppfoljning, utvirdering, utredningar, etc.

Kulturnimnden understryker som tidigare &r att det 4r angeléget att den kulturverksamhet som
kommunen ansvarar for kan expandera i takt med att Uppsala kommun véxer. Behovet av nya
bibliotek, en vital konst- och museiverksamhet, ett hogkvalitativt utbud av film-, teater- och
musikverksamhet liksom behovet av ett utokat stod till det fria professionella kulturlivet,
kulturevenemang och -festivaler 6kar i samma grad som invanarantalet stiger. Kulturnimnden
vill ocksa verka for att tillgingen till ett rikt konst- och kulturliv sikras i hela kommunen, &ven pa
landsbygden och i titorterna utanfor centralorten Uppsala.

Négra av kulturndmndens prioriterade fragor under kommande ar 4r att sikerstilla barns
kulturupplevelser, utveckla en kulturskola, utveckla fritidsklubbar, fritidsgdrdar och
kulturcentrum, se 6ver behovet av lokaler for kultur- och fritidsverksamhet, arbeta vidare med
konstmuseifrdgan samt anta en ny biblioteksplan, ett kulturmiljoprogram och ett nytt
kulturpolitiskt program.

Arkivverksamheten i rollen som synliggorare av det skrivna kulturarvet

Samverkan mellan arkiv, bibliotek och museer och andra samarbetspartners utvecklas ytterligare
med mélet att skapa dnnu fler former for att gemensamt levandegora vart skrivna kulturarv for
Uppsalas medborgare. Detta giller sirskilt institutionerna i kvarteret Sandbacken, dvs
Stadsbiblioteket och Folkrorelsearkivet for Uppsala 14n dér gemensamma utrymmen ger
medborgarna helt nya mdjligheter.

Samarbetet med skolan vixer mot bakgrund av de nya ldroplanerna. Lokalhistoriker och den
akademiska forskningen uppmérksammar allt mer de kommunala historiska k#llornas innehall
och virde for forskningen.

Okad registrering och digitalisering av de stora besténden med analoga dldre kommunala
handlingar, bilder och ritningar &r en 6nskvérd utveckling for tillgéngliggrande och &r den form
som medborgare och forskare allt mer forvintar sig. Samtidigt kommer stadsarkivets roll som
vigledare av hur handlingarna ska tolkas och sittas i sitt forvaltningshistoriska sammanhang att
oka.

Stadsarkivet nar fler anvindare och anvénds i storre grad av alla. -
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3. Medarbetare och ledare

3.1. Viktiga hindelser
Kulturkontoret:
Ledarskapet
o Kompetenta, inspirerande medarbetare.
e  Utvecklande tematiska FC/VD-triffar med diskussion och analys.
e Positivt samarbete med stadsdirektoren, stadsarkivets chef samt med kommunens
Ovriga direktorer och chefer.
e Deltagande i utbildningar och seminarier som kommunen anordnat for sina ledare.
e  Mboten med nitverket KILEN — Landstingets kulturférvaltning och kulturchefer i
Uppsala Ién.
e  Medlemskap i nitverket Access Europa
e Dialoger med kulturnimndens presidium.
e Studieresor, studiebesdk och konferenser, bland annat: Vanortsmote (Frederiksberg,
Danmark), SKL:s kulturkonferens Halld! - om att kommunicera och samverka
(Umed) och Mote med ICOMOS och Jardin de Plantes med aneldning av
viirldsarvsnomineringen "The Rise of Systematic Biology" (Paris, Frankrike)
Medarbetarskapet

Varje medarbetare har erbjudits mdjlighet till fortbildning, nétverkande och
konferenser relaterat till sitt verksamhetsomrade. Forutom deltagande i Uppsala
kommuns interna utbildningar, seminarier och konferenser som en del av det dagliga
arbetet har kontorets medarbetare deltagit, foreldst och representerat Uppsala
kommun ibland annat f6ljande — konferenser, moten, studieresor och utbildningar:
Studieresa till Umed 2014 — Europeisk kulturhudstad (Umed), Sjustadssamarbetet—
nétverk inom stadsbyggnads och kulturmiljoomrddet mellan sju medelstora
kommuner i Mellansverige (Givle), Biblioteksdagarna 2014 (Ume#)
Samtidskonstdagarna 2014 (Umed), Samverkanstrdff for regionala och kommunala
konstverksamheter (Halmstad), Vinortsmote (Frederiksberg,Danmark), Informations-
och nétverksmote vid Institutionen for arkeologi och antik historia (Visby),
Miinskliga réittighetsdagarna och konferensen Roster for rdttigheter (Umed),
Konferens om foreningsbidrag (Stockholm), Samordna och administrera - utan att
vara chef (Stockholm), Sveriges forfattarforbunds konferens (Vixj6), Nationell
fristadsniitverkstrdff (Malmd), Styrelsemite (fristad) ICORN (Amsterdam,
Nederlinderna), Mote med ICOMOS och Jardin de Plantes med aneldning av
viirldsarvsnomineringen "The Rise of Systematic Biology" (Paris, Frankrike),
Kulturkontorets arbetskonferens under hosten pd Wiks slott.

Med anledning av en vakans har en medarbetare visstidsanstillts samt konsulttjénster

VU2014_KTN_KTK_USA//bokslut 2014 7(10)




BOKSLUT 2014

anlitas for vissa uppdrag inom den offentliga konstverksamheten. Inom ramen for
kulturnimndens projekt for att ta fram ett kulturmiljoprogram f6r Uppsala kommun
har ett flertal praktikanter och négra visstidsanstéllda medarbetare engagerats for
uppdraget.

e Deltagande i fortsittningen av pilotprojektet: Jamstdilldhetsintegrering

Stadsarkivet:
Ledarskapet

Kompetenta, inspirerande medarbetare

Positivt samarbete med kulturkontorets chef

Stadsarkivarienitverk mellan Uppsala, Visteras, Orebro och Eskilstuna
Dialoger i kulturndmndens arkivberedning

Deltagande i utbildningar och seminarier som kommunen anordnat for sina ledare
Deltagande i Klara-K nétverk Uppsala

Deltagande i utvecklingsprogrammet Klart Ledarskap, Provins 5

Uppsala kommuns ledarskapsprogram Att leda chefer

Medarbetarskapet

Varje medarbetare har erbjudits mojlighet till fortbildning, nétverkande och konferenser relaterat
till sitt verksamhetsomrade, bland annat #Arkividag- Nordisk arkivformidlingskonferanse i Oslo,
konferensen Digikult- Tillgiinglighet, delaktighet och utveckling for digitalt kulturarv i praktiken,
SIS informationssdkerhetsakademi, basblock 2, Féreningen arkivverksamma i landsting och
kommuns arliga konferens i Jonkoping, temadagen Informationssdkerhet for offentlig sektor
2014, Foreningen for arkiv och informationsforvaltnings konferens Informationsforvaltning 2014
och temadagen Bevara eller gallra? Arkivinformation, en forutsdttning for medicinsk forskning

Moten med tid for diskussioner efter genomgéngen fortbildning.

Idébank dér alla ska bidra med sma eller stora idéer till arbetsplatstriffar.
Planeringsdagar i Kroksta och Bjorkdala

Studiebesok hos Eskilskillan, Stockholmsstadsarkiv, Upplandsmuseet mm

Fortsatt arbete med intern verksamhetsutveckling bl.a. visionsarbete, processkartlaggning
analog leveransrutin och hur arkivet ska mota framtida utmaningar.

Deltagande i Riksarkivets projekt om forvaltningsgemensamma specifikationer
Deltagande i fortséttningen av pilotprojektet: Jadmstdlldhetsintegrering

Stadsarkivet har haft oférdndrad organisation och antal medarbetare jamfort med 2013. En
medarbetare har varit fordldraledig och en vikarie har varit anstilld.

Under &ret har tva personer praktiserat hos stadsarkivet genom arbetsformedlingen.
Stadsarkivet har under hosten haft tva tillfalligt anstéllda som arbetat med att ordna in &ldre
skolhandlingar mm och en praktikant frén universitetet har under fem veckor deltagit i
stadsarkivets verksambhet.
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3.2. Framtiden

Kulturkontoret:

Med anledning av Uppsala kommuns nya ndmnd- och forvaltningsorganisation upphor
kulturkontoret den 31 december 2014. Kontorets medarbetare kommer fran och med 1 januari
20135 att tillhora kulturférvaltningens nya avdelning for strategi & omvérld. En ny avdelningschef
har rekryterats som tilltrider den 1 mars 2015. Under varen 2015 kommer behov finnas av att
rekrytera nya medarbetare som ska arbeta med de nya verksamhetsomréden som kulturndmnden
kommer att ansvara for, bland annat bland annat barn- och ungdomsfragor samt bygdegardar

I takt med att konst- och kulturpolitiken blir ett allt mer uppméirksammat och viktigt omrade for
utvecklingen av det attraktiva samhéllet 6kar kraven pa att kommunens kulturverksamheter moter
medborgarnas behov och utvecklas i samklang med det vriga samhiillet. Intresset for
kulturmilj6fragorna och kulturarvet har ocksa blivit mérkbart stérre och ses i allt hdgre grad som
en viktig resurs som bor tas tillvara och nyttjas, samtidigt som det bevaras f6r framtiden. Allt
detta paverkar den nya kulturférvaltningen och stéller krav pd medarbetarnas kompetens samt
krdver att kontoret bemannas pa ett sitt som gor att de uppdrag och uppgifter som aligger
forvaltningen kan genomf6ras pé ett kvalitetssikrat sétt. Kulturforvaltningens medarbetare

" kommer #dven i framtiden att vara en resurs for hela den kommunala organisationen.

Kulturférvaltningen kommer under kommande &r att behova rekrytera nya medarbetare med
adekvat utbildning och erfarenhet av arbete inom konst-, kultur- och fritidssektorn samt kunna
behdlla de medarbetare som idag arbetar inom f6rvaltningen. Att kunna erbjuda bra
anstéllningsvillkor, en attraktiv arbetsmiljo och intressanta arbetsuppgifter dr avgorande for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Stadsarkivet:

Under de kommande aren kommer informationen i arkiven att allt mer betraktas som en
strategisk resurs och e-arkiv, digitalisering, PSI och nya sitt att redovisa arkiv kommer att
paverka verksamhetens arbetssitt och kriver kompetenta medarbetare. Flera av dessa omraden ir
nya och kréver kompetensutveckling.

Arbetet med att levandegéra det skriftliga kulturarvet kommer att behdva utvecklas med nya
digitala interaktiva former for 6kad anvindning och samverkan med andra inom
kulturarvsomradet kommer att vara viktigt. Skolan kommer att vara en tydligare anvéindare av
arkiven och hir behdvs mer resurser.

Personalvolymen pé stadsarkivet behtver 6ka for att mota de forvéantningar som stills pa
verksamheten i takt med informationsméngden 6kar och allt yngre information &verfors till
stadsarkivet med 6kade servicekrav som foljd. Under de senaste 10 dren har antalet forfragningar
Okat med ca 100% och det finns inget som tyder pa att denna utveckling kommer upphora.

Forfragningsantalet kommer pé nytt sld rekord igen 2014 och vi borjar fa svart att hilla mélen om
svarstid. Arkivmyndigheten har beslutat att stadsarkivet inte ska ta emot handlingar yngre &n 10
ar frén verksamheterna from 2015 eftersom det mest aktuella handlingarn oftast ocksa &r de mest
forfragningstita.
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B. Uppféljining av kommunfullméktiges uppdrag i IVE 2014 - 2017

Uppdrag Uppfoljning 2014

1. Att arbeta med inférande av garanti- och handldggningstider | Genomforandet pagar. Ett

pa lampliga omraden. forslag till garanti har
lamnats till
kulturndmnden som
aterremitterat drendet. Ett
reviderat forslag till
garanti kommer att
foreslas namnden under
2015.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal i IVE 2014-2017

Inriktningsmal IVE 2014-2017 3 fyllelse 2014

1. Driftskostnader, rdntekostnader oc Nimnden har uppnatt sitt

avskrivningar for gjorda investeringar ryms i effektmal for verksamhetséret och
kommunens driftsbudget och ekonomin i varje bedomer att effektmalet for hela
verksamhet &r i balans. planperioden kommer att uppnas.

Forutséttningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska

uppnas.
2. Ikommunens forvaltning och vid service och Nimnden har uppnatt sitt
kontakt med medborgare samt fortroendevalda ér | effektmal for verksamhetséret och
digitala tjéinster norm. bedomer att effektmélet for hela

planperioden kommer att uppnas.
Forutséttningarna dr dérmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska

uppnas.
3. Kommunal service dr konkurrensutsatt dér si 4r
mojligt for att 6ka kreativiteten, kvaliteten och
effektiviteten.
4. Kommunal service dr kvalitetssidkrad genom Nimnden har uppnatt sitt
uppfoljning ut savil brukar- som effektmél for verksamhetséret och
avtalsperspektiv. bedomer att effektmélet for hela

planperioden kommer att uppnas.
Forutséttningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska

uppnas.
5. Hallbart producerade livsmedel och varor &r en
huvudinriktning i kommunfinansierade
verksamheter.
6. Jamstilldhetsintegrering #r en naturlig del inom | Ndmnden har uppnatt sitt
alla verksamhetsomraden och utvecklas effektmal for verksamhetséret och
kontinuerligt. bedomer att effektmalet for hela

planperioden kommer att uppnés.
Forutsittningarna ar dirmed goda

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret * 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) « Fax: 018 —727 00 01
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for att KF:s inriktningsmal ska

uppnas.
7. Moderna och anvéndarvinliga IT-system &r en Nimnden har uppnatt sitt
naturlig del av verksamheten som ger ldgre effektmal for verksamhetséret och
administrativa kostnader och hogre service till bedomer att effektmalet for hela
medborgarna. planperioden kommer att uppnas.

Forutsittningarna dr dirmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

1. Uppsala kommun &r rankad som en av landets
mest attraktiva foretagarkommuner.

2. Ar 2020 ir Uppsalas kollektivtrafik fordubblad
genom fOrtdtning av staden, tkad framkomlighet
och strdkmissig utbyggnad inom kommunen.

3. Dagarbetsmarknaden Okar i enlighet med
befolkningsutvecklingen.

4. Barn och unga #r delaktiga i samhillsbyggandet.

5. Invénare och bestkare &r trygga pa gator, torg Némnden har uppnatt sitt
och andra allménna platser. effektmal for verksamhetséret och

bedomer att effektmalet for hela

planperioden kommer att uppnés.

Forutsattningarna dr dirmed goda

for att KF:s inriktningsmal ska

uppnas.

6. IUppsala kommuns verksamhet och dess
geografiska omrade dr utsléppen av vixthusgaser
minst 45 procent ldgre per capita 2020 jamfort
med 1990 och fortsitter att minska.

7.  Kommunens fastigheter dr energieffektiva.

Uppsala kommun verkar for fler hyresbostidder

och trygghetsboenden.

9. ”Litt att gora rdtt” och tédnkandet
livscykelkostnad priglar samhéllsplaneringen
avseende hallbarhet.

10. I Uppsala dr miljo, gaturum och stadsgestaltning | Namnden har uppnétt sitt
inbjudande. effektmal for verksamhetséret och

beddmer att effektmalet for hela

planperioden kommer att uppnas.

Forutséttningarna dr dirmed goda

for att KF:s inriktningsmal ska

uppnas.

™

11. Centrala staden har ett livskraftigt centrum och dr
vl forsett med gangytor.
12. Boendemiljoer &dr goda och socialt hallbara.
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13. Stadsdelsutvecklingen &r tillvéxtorienterad.

Némnden har uppnatt sitt
effektmal for verksamhetséret och
bedomer att effektmélet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

14. Landsbygdsutveckling dr en viktig del for
kommunens utveckling.

Nimndens atgdrder har inte varit
tillrdckliga for att effektmalet ska
kunna uppnas. Men med
ytterligare insatser framover
bedomer nizmnden kunna uppna
effektmalet for planperioden.

15. For- och grundskola liksom styckebyggande ir
grunden for bra service i kransorterna.

1. Enlivaktig kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet
g6r kommunen attraktiv for sdvél boende och
besokare som foretagare.

Nimnden har uppnatt sitt
effektmal for verksamhetsaret och
bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnés.
Forutséttningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

2. Bredd- och ungdomsidrotten har bra villkor och
bidragen till barn och ungas fritid fordelas pa ett
rittvist sétt mellan olika idrotter. Flickor och
pojkar har likvirdiga villkor.

3. Elitidrottens férutséttningar dr vl utvecklade
genom samverkan mellan idrottsorganisationerna,
naringslivet och kommunen.

4. Minniskor med funktionsnedséttning deltar 1
kultur- och idrottslivet pd likvérdiga villkor.

Nimnden har uppnatt sitt
effektmal for verksamhetséret och
bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

5. Uppsalas kultur 4r tillgénglig for alla och
kinnetecknas av kreativitet, hog kvalitet och
interkulturella utbyten.

Niamndens atgérder har inte varit
tillrdckliga for att effektmalet
skulle kunna uppnés. Men med
ytterligare insatser framover
bedomer nimnden kunna uppné
effektmalet for hela planperioden.

6. Uppsalas kulturliv &r vil utvecklat genom
samverkan mellan det offentliga, det fria

Nimnden har uppnétt sitt
effektmal for verksamhetséret och
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kulturlivet, den ideella sektorn samt néringslivet.

bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna dr darmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

Konstens tillgdnglighet 6kar genom exponering
pa befintliga métesplatser.

Nimnden har uppnétt sitt
effektmal for verksamhetsaret och
bedomer att effektmaélet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutséttningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

De kulturella uttrycken dr nérvarande 1 offentliga
miljder.

Nidmnden har uppnétt sitt
effektmal for verksamhetséaret och
bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutséttningarna ér ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

Uppsala ir en stad for det fria ordet, litteraturen
och forfattarna.

Uppsala &r en attraktiv utbildningsstad med ett
varierat utbud av utbildningar pé olika nivaer och
med olika inriktningar.

Nédmnden har uppnatt sitt
effektmal for verksamhetsaret och
bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

Uppsalas skolor arbetar aktivt med att
konkretisera och levandegtra den grundldggande
etik och virdegrund som det svenska samhillet
vilar pa.

Uppsalas skolor har ett bra samarbete med
Uppsala universitet och Sveriges
lantbruksuniversitet i syfte att na bittre
kunskapsmal.

Forskolan och skolan 4r trygg och har
nolltolerans mot mobbing, krinkande
sdrbehandling och vald.

Forvintningarna pé alla elevers resultat dr hoga.

De samlade resultaten i Uppsala kommuns skolor
4r bland de bista i landet.

Varje skolas resultat ligger dver riksgenomsnittet.
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8. Hogsta prioritet i grundskolan har ldsforstaelse,
skriv- och rdkneinldrning i 8k 1-3.

9. Forildrar har god information och inblick om
sina barns utveckling och behov av stdd i skolan.

1. Valfrihet oc{hiangfald tillgodoser &ldres
onskemal nér det giller service och boende.

2. Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala ldn
har ett vil fungerande samarbete med individen i
centrum avseende hela vard- och omsorgskedjan.

3. Maltidskvaliteten dr en del av god livskvalitet
som utvecklas kontinuerligt.

4. Institutionsplaceringar fortsétter att minska bland
barn och unga genom tidig upptéickt och med
forebyggande atgérder.

5. Det forebyggande arbetet fokuseras pa barn och
unga i riskzonen for sociala problem.

6. Uppsala kommun &r ledande i fragor som giller
kvinnofrid.

7. Varden och omsorgen &r hilsofokuserad och
tillvaratar det friska med forebyggande insatser.

8. Minniskor som &r utsatta for vald och hot far
adekvat stod.

Personer som brukar vald far behandling.

Personer med psykisk och fysisk
funktionsnedsittning upplever en hog livskvalitet.

Overformyndarverksamheten ir av hog kvalitet
och brukarna &dr néjda.

1. Utanforskap bryts génom arbet‘slinjen.

2. Uppsala ér en 6ppen och solidarisk kommun
avseende flyktingmottagande och sérskilt
avseende ensamkommande barn.

3. Utvecklingen av sociala foretag uppmuntras sa att
fler kommer i sysselsittning och egenanstéllning.

4. Arbetslosa med ekonomiskt bistdnd erbjuds
Vilfardsjobb.

5. Invandrare och flyktingar ska erbjudas en
introduktion till Uppsala, svensk kultur,
virderingar och samhille

1. Uppsala kommun dr en modern och attraktiv
arbetsgivare dir alla medarbetare dr medskapande
och delaktiga.

Nimnden har uppnétt sitt
effektmal for verksamhetsaret och
beddmer att effektmaélet for hela
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planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna 4r ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

2. Sjukfranvaron bland kvinnor och mén &r 1ag.

Nimnden har uppnatt sitt
effektmal for verksamhetséret och
bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

3. Medarbetare i Uppsala kommun har en trygg
arbetsmiljo.

Nimnden har uppnaétt sitt
effektmal for verksamhetsaret och
bedtmer att effektmalet f6r hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

4. Medarbetare ska erhalla den sysselsdttningsgrad

de 6nskar inom ramen for verksamhetens behov.

Nimnden har uppnétt sitt
effektmal for verksamhetséret och
bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutsittningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.

5. Kommunens medarbetare uppfattas som
kompetenta, effektiva och serviceinriktade.

Nimnden har uppnatt sitt
effektmal for verksamhetséret och
bedomer att effektmalet for hela
planperioden kommer att uppnas.
Forutséttningarna dr ddrmed goda
for att KF:s inriktningsmal ska
uppnas.
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Kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens uppdrag till
kulturnamnden

1. KF 28 oktober 2013 § 253, om konstnérsateljéer och ateljéstdd i Uppsala, att uppdra
till kulturndmnden att utreda behov och forutséttningar for att skapa attraktiva ateljéer
och verksamhetsytor for konstnérer, savél etablerade som nyutexaminerade.

Arbetet dr inte genomfort men har paborjats. En delrapport har ldmnats till
kulturndmnden och en utredning kommer att presenteras for ndmnden under varen
2015.

2. KF 25 november 2013 § 277, 6versyn av ansvarsfordelningen géllande Uppsala
kommuns kulturpolitik, att uppdra till kulturndmnden att i samrad med berdrda
nidmnder, styrelser och kommunala bolag omarbeta det kulturpolitiska programmet.

Arbetet dr genomfort. Ett forslag har ldmnats till kulturndmnden. Néimnden har
dterremitterat forslaget och ett bearbetat forslag kommer att presenteras under vdren
2015.

3. KS2013-01-16 § 3, om forslag till handlingsprogram enligt lagen om skydd mot
olyckor, att uppdra till samtliga nimnder att genomfora riksanalys med atfoljande
handlingsprogram inom eget ansvarsomrade senast 2014.

En risk- och sarbarhetsanalys for kulturndmndens verksamhetsomrdde har uppriittats
och limnats till kommunledningskontoret.

4300K TNuppdragKFKS/bokslut 2014
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Uppféljning av jamstélldhetsintegreringsarbetet 2014 KTN

Vilken statistik dver nimndens/styrelsens/bolagets huvudprocesser och/eller verksamhet
finns kinsuppdelad och anviinds som grund for analys i arbetet med att sikerstilla att
néimndens/styrelsens/bolagets service/myndighetsutovning svarar lika mycket mot kvinnors,
mdns, flickors och pojkars utgangspunkter och behov?

Stadsarkivet:

For stadsarkivets del finns statistik 6ver den programverksamhet vi bedriver, dels dver andelen méan
och kvinnor som #r féredragshallare/arrangdr och dels éver andelen mén och kvinnor som beséker
arrangemangen. Detta ligger till grund fér hur vi planerar var programverksamhet.

Kulturkontoret:

| kulturndmndens uppdrag anges att alla kulturverksamheter med uppdrag fran némnden ska
erbjuda ett jamstallt kulturutbud som ger kvinnor och mén samma méjligheter att ta del av
verksamhet. Ndmnden har dven angett att metoden fér jamstélldhetsintegrering som Uppsala
kommun implementerar ska anvindas av uppdragstagaren. Ndmnden har dven beslutat att metoden
ska finnas tillganglig fér foreningar och andra kulturaktérer.

Kulturnimndens uppdrag redovisas av verksamheterna den sista januari 2015. Det innebér att alla
uppgifter &nnu inte finns tillgéngliga till bokslutet i januari. T ex har en jamstalldhetsanalys av
programutbudet inom Kultur i vérd och omsorg ingatt i uppdraget till verksamheten.

Under 2014 har kulturkontoret paborjat arbetet med en kartléggning av fordelningen av manliga och
kvinnliga konstnarers verk i de konstkollektioner som hangs ut pad kommunala institutioner. Arbetet

kommer att fortsdtta under 2015.

Under 2014 férdelades inképen av konst till den offentliga konstsamlingen pé 73 % kvinnliga
konstnirers verk och 28 % manliga konstnérers verk vad géller [6skonst (46 kvinnliga konstnarer var
representerade med 49 verk och 23 manliga konstnérer representerade med 47 verk). Platsspecifik
konst utbetalat under 2014 var till fem kvinnliga konstndrer 50 % av totala summan och 2 manliga
konstnarer 50 % av totala summan. Namndens avsikt &r att géra hela den offentliga konstsamlingen
jamstilld, den innehaller nu knappt 70 % manliga konstndrers verk och drygt 30 % kvinnliga

konstnarers verk.

Bibliotek Uppsala har fortsatt att rakna medverkande i olika evenemang, med resultatet att av
forelasare/forfattare pa stadsbiblioteket under 2014 var 89 stycken kvinnor och 87 stycken man.

Av antalet besokare till programmen var 2521 man och 3279 kvinnor.

—
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Uppfoljning av policy betriffande nationella minoriteter

Hur aterspeglas minoritetspolicyn i nimndens/styrelsens arbete idag?

I alla uppdrag som utgér frén kulturndmnden anges att alla kommunens alla policys ska
beaktas och det finska forvaltningsomradet sirskilt. Aven vid bidragsgivning beaktas den
minoritetspolitiska dimensionen.

Finskt forvaltningsomrade

Foljande skrivning finns i alla kulturndmndens avtal: ”Uppdragstagaren ska séirskilt beakta
att Uppsala kommun dir ett finskt forvaltningsomrdde”. Det innebir att det vid uppfljningen
ska rapporteras hur detta uppfyllts under é&ret. Vid dialog med uppdragstagarna diskuteras hur
beaktandet ska gé till, och resultatet redovisas sista januari. Till exempel har utstéllningar,
forfattarprogram, barnprogram, informationsmaterial, IT-kurser, kultur i dldreomsorgen med
mera genomforts pa finska spréket. Projektidéer pa kulturomradet har 16pande lyfts till
sverigefinska samradet och ibland genomforts med statliga medel. Anstkningar om bidrag har
kommit frén det fria kulturlivet och andra foreningar. Kulturkontoret har handlagt drenden,
initierat projekt och gett uppdrag om olika insatser for att frimja omradet. Ett stort antal
kulturprogram har p& detta vis genomforts, mediainkdp har gjorts, kurser, vigledning och
information har getts. Projekt sirskilt riktade till ungdomar och &ldre har genomforts.

Andra minoriteter

Kulturnimnden ser till att bocker och annan media finns tillgénglig pa bibliotek inom de
nationella minoriteternas sprakomréden. Aven forfattarkvillar, samtal och andra program har
lyft minoritetsfrdgor. Genom bidrag och annat stod har judisk historia, sprak och kultur
uppmirksammats liksom den samiska kulturen och dess historia. Projekt initierade av den
romska minoriteten har ocksa fétt stod. Kulturndmnden har ocksé ett sérskilt verksamhetsstdd
till nationella minoriteters foreningar som kan sokas en géng per ar.

I vilken omfattning har enskilda énskat service pa finska i enskilda

arenden?
Rapporteras efter det att nimnden fétt in uppfoljning av verksamheten 2014, vilket &r sista

januari 2015.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kulturforvaltningen @uppsala.se
www.uppsala.se
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Handldggare Datum Diarienummer

Maria Borgstrom 2014-11-17 KSN-2014-1438.

Till: samtliga ndmnder, styrelser och bolag

Uppfoljning av Kompetensforsorjning, ledarskap och medarbetarskap — anvisningar for
bokslut 2014

Infér bokslutet for 2014 ombeds niamnder, styrelser och bolag besvara nedanstaende fragor
om kompetensf('jrsbrjningl, ledarskap och medarbetarskap. Svaren anvands som underlag
f6r medarbetaravsnittet i Uppsala kommuns arsredovisning. Fragorna dr de samma som infor
arsbokslutet 2013, dock har en fraga rérande arbetsgivarpolicyn strukits.

1. Namnder, styrelser och bolag ska redogéra for:

a) de viktigaste férhallandena som haft inverkan pd kompetensforsorjning,
medarbetarskap och ledarskap under 20147

Kulturkontoret:

Ledarskapet
e Kompetenta, inspirerande medarbetare.

e  Utvecklande tematiska FC/VD-tréffar med diskussion och analys.

e Positivt samarbete med stadsdirektoren, stadsarkivets chef samt med kommunens
ovriga direktorer och chefer:.

e Deltagande i utbildningar och seminarier som kommunen anordnat for sina ledare.

e  Moten med nitverket KILEN — Landstingets kulturforvaltning och kulturchefer i
Uppsala lédn.

e Medlemskap i nétverket Access Europa

e Dialoger med kulturndmndens presidium.

e Studieresor, studiebesdk och konferenser, bland annat: Véanortsmote
(Frederiksberg,Danmark), SKL:s kulturkonferens Halld! - om att kommunicera
och samverka (Umed) och Mote med ICOMOS och Jardin de Plantes med
aneldning av virldsarvsnomineringen "The Rise of Systematic Biology" (Paris,
Frankrike)

! Med kompetensforsérjning avses alla aktiviteter som vidtas for att attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avveckla kompetens.

2 Exempel pa omraden: generationsvéxling, dkad jamstalidhet, ledarutveckling, aktivt medarbetarskap, strukturella férandringar i
Jagstiftning/marknad/organisation som lett till justeringar i organisation/personalvolym m.m.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret @uppsala.se
www.uppsala.se
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Medarbetarskapet

Varje medarbetare har erbjudits mojlighet till fortbildning, nitverkande och
konferenser relaterat till sitt verksamhetsomrade. Forutom deltagande i Uppsala
kommuns interna utbildningar, seminarier och konferenser som en del av det
dagliga arbetet har kontorets medarbetare deltagit, féreldst och representerat
Uppsala kommun ibland annat f6ljande — konferenser, méten, studieresor och
utbildningar: Studieresa till Umed 2014 — Europeisk kulturhudstad (Ume?),
Sjustadssamarbetet— néitverk inom stadsbyggnads och kulturmiljoomrddet mellan
sju medelstora kommuner i Mellansverige (Gavle), Biblioteksdagarna 2014
(Umed) Samtidskonstdagarna 2014 (Umea), Samverkanstrdff for regionala och
kommunala konstverksamheter (Halmstad), Vinortsmote
(Frederiksberg,Danmark), Informations- och nétverksmdote vid Institutionen for
arkeologi och antik historia (Visby), Mdnskliga rdttighetsdagarna och
konferensen Roster for rdttigheter (Umed), Konferens om foreningsbidrag
(Stockholm), Samordna och administrera - utan att vara chef (Stockholm),
Sveriges forfattarforbunds konferens (Vaxjo), Nationell fristadsnditverkstrdff
(Malmo), Styrelsemdte (fristad) ICORN (Amsterdam, Nederlénderna), Mote med
ICOMOS och Jardin de Plantes med aneldning av virldsarvsnomineringen "The
Rise of Systematic Biology" (Paris, Frankrike),

Kulturkontorets arbetskonferens under hosten pa Wiks slott.

Med anledning av en vakans har en medarbetare visstidsanstillts samt
konsulttjanster anlitas for vissa uppdrag inom den offentliga konstverksamheten.
Inom ramen for kulturndmndens projekt for att ta fram ett kulturmiljoprogram for
Uppsala kommun har ett flertal praktikanter och nagra visstidsanstéllda
medarbetare engagerats for uppdraget.

Deltagande i fortséttningen av pilotprojektet: Jamstdlldhetsintegrering

Stadsarkivet:

Ledarskapet

Kompetenta, inspirerande medarbetare

Positivt samarbete med kulturkontorets chef

Stadsarkivarienitverk mellan Uppsala, Visteras, Orebro och Eskilstuna

Dialoger i kulturndmndens arkivberedning

Deltagande i utbildningar och seminarier som kommunen anordnat for sina ledare
Deltagande i Klara-K nétverk Uppsala

Deltagande i utvecklingsprogrammet Klart Ledarskap, Provins 5

Uppsala kommuns ledarskapsprogram Att leda chefer




3 (6)

Medarbetarskapet
Varje medarbetare har erbjudits majlighet till fortbildning, nétverkande och konferenser

relaterat till sitt verksamhetsomride, bland annat #Arkividag- Nordisk
arkivformidlingskonferanse i Oslo, konferensen Digikult- Tillgdnglighet, delaktighet och
utveckling for digitalt kulturarv i praktiken, SIS informationssikerhetsakademi, basblock 2,
Foreningen arkivverksamma i landsting och kommuns arliga konferens i Jonk&ping,
temadagen Informationssikerhet for offentlig sektor 2014, Féreningen for arkiv och
informationsférvaltnings konferens Informationsforvaltning 2014 och temadagen Bevara eller
gallra? Arkivinformation, en forutsdttning for medicinsk forskning

Moéten med tid for diskussioner efter genomgéngen fortbildning.

Idébank dir alla ska bidra med sma eller stora idéer till arbetsplatstréffar.
Planeringsdagar i Kroksta och Bjorkdala

Studiebestk hos Eskilskillan, Stockholmsstadsarkiv, Upplandsmuseet mm

Fortsatt arbete med intern verksamhetsutveckling bl.a. visionsarbete,
processkartldggning analog leveransrutin och hur arkivet ska méta framtida
utmaningar.

e Deltagande i Riksarkivets projekt om forvaltningsgemensamma specifikationer
¢ Deltagande i fortsittningen av pilotprojektet: Jamstdilldhetsintegrering

b) hur arbetet fortskrider med att méta de framtida utmaningar som redovisat
tidigare ar samt kommentera vilka effekter som hittills uppnatts.

Kulturkontoret:

Med anledning av Uppsala kommuns nya ndmnd- och forvaltningsorganisation upphor
kulturkontoret den 31 december 2014. Kontorets medarbetare kommer fran och med 1 januari
2015 att tillhora kulturférvaltningens nya avdelning for strategi & omvirld. En ny
avdelningschef har rekryterats som tilltrdder den 1 mars 2015. Under véren 2015 kommer
behov finnas av att rekrytera nya medarbetare som ska arbeta med de nya
verksamhetsomraden som kulturnimnden kommer att ansvara, bland annat barn- och
ungdomsfragor samt bygdegérdar.

I takt med att konst- och kulturpolitiken blir ett allt mer uppmérksammat och viktigt omrade
for utvecklingen av det attraktiva samhillet okar kraven pd att kommunens
kulturverksamheter méter medborgarnas behov och utvecklas i samklang med det &vriga
samhillet. Intresset for kulturmiljofrigorna och kulturarvet har ocksa blivit mérkbart storre
och ses i allt hogre grad som en viktig resurs som bor tas tillvara och nyttjas, samtidigt som
det bevaras for framtiden. Fér en nimnd med ansvar for Uppsala kommuns samlade
kulturpolitik 8kar ocksd behoven av att synliggora konstens, kulturens och den fria tidens
perspektiv i kulturmiljdarbetet, och peka pa behoven av métesplatser, kulturverksamheter och
estetiska virden i en snabbt vixande kommun. Allt detta paverkar den nya kulturférvaltningen
och stiller krav p& medarbetarnas kompetens samt kréver att kontoret bemannas pa ett sitt
som gor att de uppdrag och uppgifter som aligger forvaltningen kan genomforas pa ett
kvalitetssikrat sitt. Kulturforvaltningens medarbetare kommer dven i framtiden att vara en
resurs for hela den kommunala organisationen.
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Kulturforvaltningen kommer under kommande ar att behdva rekrytera nya medarbetare med
adekvat utbildning och erfarenhet av arbete inom konst-, kultur- och fritidssektorn samt kunna
behélla de medarbetare som idag arbetar inom forvaltningen. Att kunna erbjuda bra
anstillningsvillkor, en attraktiv arbetsmilj6 och intressanta arbetsuppgifter ar avgrande for
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Stadsarkivet:

Under de kommande dren kommer informationen i arkiven att allt mer betraktas som en
strategisk resurs och e-arkiv, digitalisering, PST och nya sitt att redovisa arkiv kommer att
péverka verksamhetens arbetssitt och kridver kompetenta medarbetare. Flera av dessa
omraden 4r nya och kriver kompetensutveckling.

- Vissa utbildningsinsatser har genomftrts och e-arkivprojektet pagar. Arbetet med att
formulera hur vi ska na dessa mal har fortsatt. Vi deltar i flera nitverk och har
genomfort flera studiebesok inom detta omrade. Detta &r ett arbete som kommer ta
flera ar att genomf6ra varfor det dr svart att pavisa nagon stor effekt dnnu.

Arbetet med att levandegora det skriftliga kulturarvet kommer att behdva utvecklas med nya
digitala interaktiva former f6r 6kad anviandning och samverkan med andra inom
kulturarvsomrédet kommer att vara viktigt. Skolan kommer att vara en tydligare anvéindare av
arkiven och hér behtvs mer resurser.

- En tjénst arbetar med pedagogiskverksamhet bide mot kommunen internt och externt
mot medborgare, skolan mm. Nya nidtverk har startats under aret bade pa chefsniva
och medarbetarnivd med andra aktSrer inom ABM i Uppsala for att arbeta med dessa
fragor. Under éret har vi haft ett flertal utbildningar internt i kommunen och
stadsarkivet har haft fler besok fran skolan &n tidigare.

Personalvolymen pa stadsarkivet behover 6ka for att méta de forvantningar som stélls pa
verksambheten i takt med informationsméngden Skar och allt yngre information Sverfors till
stadsarkivet med ckade servicekrav som f6ljd. Under de senaste 10 aren har antalet
forfragningar 6kat med ca 100% och det finns inget som tyder pa att denna utveckling
kommer upphéra.

- Vihar arbetat med processkartliggningar och verksamhetsutveckling for att forsoka
effektivisera forskarservicen och servicen till allménheten. Forfragningsantalet
kommer pé nytt sla rekord igen 2014 och vi borjar f& svart att halla malen om svarstid.
Arkivmyndigheten har beslutat att stadsarkivet inte ska ta emot handlingar yngre dn 10
ar frén verksamheterna from 2015 eftersom det mest aktuella handlingarn oftast ocksé
ar de mest forfragningstita.
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c) eventuella forandringar i framtida utmaningar fér kompetensférsorjning,
medarbetarskap och ledarskap samt vilka strategier som ska tillampas for att
méta dessa utmaningar.®

Kulturkontoret:

I takt med att Uppsala vixer kommer behoven av en attraktiv kultur- och fritidsverksambhet att
oka. Det kommer ocksa att finnas en stor efterfrigan att integrera offentlig konst och annan
stadsrumsgestaltning i alla delar av kommunen samt behov av att tillvarata och utveckla
Uppsalas kulturmiljder, kulturarv och kulturliv. Allt gor att kulturforvaltningen kommer att
behdva rekrytera nya medarbetare samt ateranstélla i samband med kommande, relativt
omfattande, pensionsavgangar. Med anledning av Uppsala kommuns omorganisation kommer
behoven av kompetensforsorjning inom den nya kulturforvaltningen att kartldggas. Det gor att
det dr svart att forutse vilka behov som egentligen finns.

Stadsarkivet:

Arkivverksamheten star for stora utmaningar de kommande aren pa grund av digitaliseringen
och dess paverkan pa hela informationsforvaltningen. Detta ér dock inte nytt utan 4r en
utmaning som vi sett under flera ar. Detta leder till att nya kompetenser och synsitt behovs
bade vad giller medarbetare och ledare.

2. Namnder, styrelser och bolag* ska utifran medarbetarundersokningen 2012
redogdra for:

Kulturkontoret:
a) Vilket eller vilka forbattringsomraden som prioriterats.

De forbittringsomraden kulturkontoret prioriterat dr: Arbetsbelastning samt Trivsel och
tydlighet.

b) Vilka atgarder som vidtagits.

De insatser som gjorts under 2013 for att fokusera pa kulturkontorets framtida arbetssitt har
tydliggjort roller och arbetsuppgifter. Detta har pa ett positivt sétt paverkat kontoret under
2014. Nya medarbetare har kunnat rekryteras till kontoret och ett flertal visstidsanstillda och
praktikanter har under dret varit en del av kontoret.

3 Exempel pa omraden: generationsvixling, 6kad jamstélldhet, ledarutveckling, aktivt medarbetarskap, strukturella férdndringar i
lagstiftning/marknad/organisation som lett till justeringar i organisation/personalvolym m.m.

4) det fall bolaget valt att delta i Uppsala Kommuns medarbetarundersékning
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c) Vilka effekter som hittills uppnatts

Arendemingden och den omorganisation som Uppsala kommun genomfort under 2014 har
dock gjort att arbetsbelastningen fortsatt har varit hog. Atgirder har gjorts for att oka trivseln
och for att skapa en tydligare ledning av arbetet.

Stadsarkivet:
a) Vilket eller vilka férbattringsomraden som prioriterats.

Medarbetarskap och ledarskap med motiveringen att arkivet star infor stora utmaningar vad
giller roll, arbetssitt och tillgédnglighet mm. Mal, vision och strategi &r viktigt for bade ledare
och medarbetare. De forbittringsomraden stadsarkivet prioriterat dr: Samarbete och
effektivitet.

b) Vilka atgédrder som vidtagits.

Vi har arbetat med processkartldggningar och genomfort en SWOT analys utifran
stadsarkivets identitet och genomfort en omvirldsanalys utifrdn hur véra brukare ser pa oss
och vart arbete. Vi har avsatt tid regelbundet for att arbeta med fragor kring
verksamhetsutveckling och har arbetat med identitet, vision och framtida mal for
verksamheten under flera tillfdllen.

c) Vilka effekter som hittills uppnatts

Arbetet paborjades under 2013 och de effekter som hittills framkommit 4r béttre arbetsklimat,
en mer effektiv verksamhet och en kad samstdmmighet om malen.




"Dila an <
% upp«iﬁ!ﬁ KULTURKONTORET

Handl#ggare Datum Diarienummer
Bernhardsson, Sten 2014-12-30
Kulturndmnden

Granskningsrapport av internkontrollplan 2014
for kulturkontoret

Enligt Uppsala kommuns internkontrollreglemente ska nimnden uppritta en intern
kontrollplan dér vissa delar av verksamheten granskas. Fér 2013 har en gemensam plan
upprittats for kulturkontoret och stadsarkivet. Foljande punkter har granskats inom
kulturkontorets sakomréde.

Att verksamhets- och avtalsuppf6ljning f6ljs

Att tidsredovisning enligt arsarbetstidsavtalet sker korrekt

Att 16senord inte ldmnas ut till annan person

Att bidragsreglerna for ansokningar och redovisningar skots enligt reglerna

Att arbetsmiljéplan upprittas och revideras samt att skyddsombud finns

Att endast aktiv personal har behorighet till lokalerna samt att behorigheter avslutas
direkt

Att planer och handlingsprogram enligt KF-beslut upprittas och revideras

Att beredskapsplan och sékerhetsanalys upprittas och revideras

Att IT-s#kerhet uppfylls enligt géllande riktlinjer

Verksamhets- och avtalsuppféljning

Uppdragsplan upprittas i borjan av aret for nastkommande &r och beslutats i juni av
kulturnimnden. Avtalsuppf6ljning har genomforts med uppdragstagarna i borjan av aret.
Foljs upp vid helars- och deldrsbokslut.

Tidsredovisning enligt arsarbetstidsavtalet
Kontroll av inlimnade rapporter gors kvartalsvis mot géllande arsarbetstidsavtal. Kopia av
inlimnande rapporter férvaras i parm pé kontoret.

Postadress: Uppsala kommun, kulturkontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (viixel)  Fax: 018-727 86 50
E-post: kulturkontoret @uppsala.se
www.uppsala.se




Att Josenord inte léimnas ut till annan person
Information sker i samband med anstéllning.

Bidragsregler for ansokningar och redovisningar

Att inkomna ansokningar och redovisningar har inkommit pa ritt tid har kontrollerats av
strategteamet och nimndsekreterare vid varje ansokningstillfialle. Nagra ansokningar har
inkommit for sent. Utbetalning av beslutade bidrag har kontrollerats av strategteamet. Att
utbetalning har skett till rétt bidragsmottagare har kontrollerats. Ett antal felaktiga
utbetalningar har gjorts vilka har identifierats i samband med genomford internkontroll.
Felaktiga utbetalningar har direfter kunnat korrigeras.

Arbetsmiljoplan upprittas och revideras samt att skyddsombud finns
Arbetsmiljoplan 2014 har upprittats for kulturkontoret. Skyddsombud finns utsedd f6r
kulturkontoret. Arbetsmiljon tas upp som en staende punkt pa arbetsplatsmoten.
Skyddsrond genomfors arligen.

AKktiv personal har behorighet till lokalerna samt att behorigheter avslutas direkt
Behérighet till lokalerna pa Stationsgatan 12 utfirdas av personal anstilld i receptionen pa
samma stiille. Behorigheter avslutas av receptionen nir medarbetare slutar. Inga
felaktigheter har framkommit.

Att planer och handlingsprogram enligt KF-beslut upprittas och revideras
Beredskapsplan har inte uppriittats for 2014. Ovriga planer och program har upprittats
under aret.

Att IT-sikerhet uppfylls enligt giillande riktlinjer

Kontroll att gillande riktlinjer for I'T-séikerhet har uppfylls ska goras 16pande vid
forandringar. Under 2014 har inga fordndringar skett som har foranlett nagon kontroll
inom detta omréde.

Kulturkontoret

Sten Bernhardsson
Direktor, chef for kulturkontoret
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Handliggare Datum Diarienummer
Sara Hakansson 2014-12-29 KTN-2015-
Kulturndmnden

Granskningsrapport av internkontroll 2014
for stadsarkivet

Enligt Uppsala kommuns internkontrollreglemente ska nimnden uppritta en intern
kontrollplan dér vissa delar av verksamheten granskas. For 2014 har en gemensam plan
uppriittats for kulturkontoret och stadsarkivet. Foljande har granskats inom stadsarkivets
sakomrade.

Att lagar och regler inom omradet arkiv f6ljs

Att aktivitetsplanen/verksamhetsplan foljs

Att fakturahanteringen i Agresso attesteras av behdrig person
Att kontanthanteringen i férsiljningskassa och handkassa ér korrekt
Att de 16ner som betalas ut &r korrekta

Att tidsredovisningen haller sig till arsarbetstidsavtalet

Att 16senord inte ldmnas ut till annan person

Att representation redovisas korrekt

Att delegationsbeslut &r fattade enligt delegationsordningen
Att ink6psrutiner och ramavtal f6ljs

Att planer och program enligt KF-beslut upprittas

Att medarbetarsamtal genomfors och att de dokumenteras

Att periodisering och balanskonton stdms av och skots korrekt
Att bokslut upprittas i enlighet med ekonomihandboken

Att géllande personalrutiner f6ljs

Att organisationsstrukturen ger verksamheten bra stod

Att nimndhanteringen skots korrekt

Att registrering och sekretessprévning skots

Att arbetsmiljon kontrolleras och att arbetsmiljoplan upprittas
Att beredskapsplan och sikerhetsanalys upprittas och f6ljs
Att géllande riktlinjer for IT-sékerhet skots

Att behorigheter hanteras korrekt

Att kommunikation via Uppsala.se, Insidan, reception, post etc. fungerar

Postadress: Uppsala kommun, Uppsala stadsarkiv * 753 75 Uppsala
Besoksadress: S:t Olofsgatan 15 « Telefon: 018 - 727 11 70 (exp) * Fax: 018 -727 11 84
E-post: stadsarkivet @uppsala.se
www.uppsala.se
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Lagar och regler inom omradet arkiv

Kontroll har genomfotrts 16pande Gver hur stadsarkivet har verkstillt arkivlagens foreskrifter
och det lokala arkivreglementets bestdimmelser om arkivmyndighetens granskande och
kontrollerande roll.

Stadsarkivet har 1 enlighet med kulturndmndens/arkivmyndighetens beslutade verksamhetsplan
for 2014 genomfort uppfoljning av tillsyner fran foregéende &r. Under aret har tillsyner
genomforts av arkivliokaler pé forekommen anledning i samband med dndrade lokaliteter.

Stadsarkivet har 1 foreskriven ordning 16pande granskat och yttrat sig 6ver av namnderna
inldmnade forslag till bevarande-/gallringsplaner och arkivbeskrivningar samt granskat forslag till
arkivlokaler.

Stadsarkivet har vidare bevakat att foreskriven hantering av arkivhandlingar har skett i
samband med inréttandet av nya ndmnder fr.o.m. 2015.

Verksamhetsrapporter ddr redovisning av tillsynsverksamheten ingér har limnats till
arkivmyndigheten/kulturndmnden under aret.

Aktivitetsplan/Verksamhetsplan

Ansvarig arkivarie inom respektive ansvarsomrade kontrollerar att stadsarkivet féljer
faststélld plan. Detta har gjorts vid fyra tillfallen under &ret och vissa korrigeringar i planen
har gjorts p& grund av ofrutsedda hindelser inom vissa arbetsomraden.

Fakturahantering Agresso
Ekonom kontrollerar att rétt person attesterar enligt beslut. Detta har under aret kontrollerats

genom stickprov och inga felaktigheter har hittats.

Kontanthantering i forsiljningskassa och handkassa

Forséljningskassans kvitton har kontrollerats varannan manad, pa grund av den lilla méngd
transaktioner som gors, mot kassan och en rapport Redovisning av Stadsarkivets
Jforsdljningskassa upprittas av administratér. Rapporten kontrolleras av arkivarie med ansvar
for forskarservice. Under aret har kontroller genomforts och inga felaktigheter har hittats.

Fr.o.m. oktober 2013 finns ingen handkassa pa Stadsarkivet.

Loner som betalas ut ir korrekta

Administrator gor ménadsvis en forsta kontroll av 16nelistan och dérefter kontrolleras och
attesteras den av chefen for stadsarkivet. Utanordningslistan attesteras av nimndordforanden.
Under aret har detta skett och inga felaktiga l6neutbetalningar har hittats.

Tidsredovisning
Kontroll av tidsredovisningen har skett i samband med drsarbetstidsavtalets
avstamningsperioder. Inga avvikelser i forhéllande till avtalet har hittats.

Losenord limnas inte ut till annan person
Information sker i samband med anstéllning.
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Representation specificeras korrekt
Ekonom kontrollerar att vederborlig specifikation finns pa fakturorna. Detta har under éret
kontrollerats genom stickprov och inga felaktigheter har hittats.

Delegationsbeslut
Kontroll att delegationsbeslut &r fattade av ritt person enligt delegationsordningen. Detta har
under aret kontrollerats genom stickprov och inga felaktigheter har hittats.

Inkopsrutiner och ramavtal
Administrator kontrollerar om ramavtal finns och att géllande inkopsrutiner f6ljs vid alla
ink&p. Under aret har detta kontrollerats och inga felaktigheter har hittats.

Planer och handlingsprogram enligt KF-beslut
Arbetsmiljoplan har upprittats och Beredskapsplanen har reviderats under aret. Jamstilldhets-
och méngfaldsplan finns for aren 2012-2014.

Genomforande av medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal genomfors &rligen med samtliga medarbetare av 16neséttande chef och
dessa dokumenteras. Medarbetarsamtal for 2014 har genomforts.

Periodisering och balanskonton
Ekonom kontrollerar vid del- och arsbokslut att periodiseringen &r réttvisande och att
balanskontona stimmer. Detta har kontrollerats under aret.

Bokslut
Stadsarkivarien uppréttar bokslut med resultat av mal och uppdrag enligt anvisningar. Detta

har gjorts och inga felaktigheter har hittats.

Personalrutiner foljs

Kontroll arligen av att samtliga personaldrenden i frigorna arbetsritt, anstéllningar,
rehabilitering och avslutsrutiner hanteras enligt Personalrapportorshandboken. Under aret har
tre visstidsanstillningar forekommit. Rutinerna kring dessa anstéllningar har hanterats enligt
Personalrapportorshandboken.

Organisationsstrukturen

Kontroll arligen i sin helhet att organisationsstrukturen 4r tydlig, &andamalsenlig och ger
verksamheten stod. Detta kontrolleras i samband med arsuppf6ljningen. Fér 2014 kan
konstateras att organisationen inte ldngre dr &ndamalsenlig och ger arbetet stod utan den
behover ses Gver under 2015.

Arenden till nimnd
Kontroll av drenden till namnd sker manadsvis. Alla drenden har beretts i riitt tid och besluten

har verkstillts under &ret med undantag for ndgra beslut tagna i december som behover
verkstillas i borjan av 2015.

Registrering och sekretess

Kontroll att registrering utforts enligt gillande regler genomfors arligen genom stickprov av
akter for att se om samtliga handlingar i 4rendet &r registrerade samt genom samtal med
registrator. Under 4ret har detta gjorts och inga felaktigheter har hittats. Arenden har avslutats
i samband med byte av ndmndtillhorighet. All post och e-post till stadsarkivets centrala e-
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postléda dppnas dagligen och inkomna handlingar registreras. Alla tillsvidareanstdllda
handldggare arbetar i DokA och har utbildning i systemet.

Arbetsmiljo och arbetsmiljoplan

Skyddsrond genomftrs arligen och protokoll med anmérkningar och handlingsplan med
atgdrder sammanstélls. Stadsarkivarien kontrollerar tillsammans med skyddsombudet inf6r
nista skyddsrond att féregdende ars anmérkningar dr dtgérdade. 2014 ars skyddsrond &r
genomford. Arbetsmiljoplan for 2014 antogs av kulturndmnden i mars 2014.

Beredskapsplan och sikerhetsanalys

Arkivarie med sdkerhetsansvar kontrollerar att beredskapsplan har upprittats och ir
uppdaterad och kénd bland medarbetarna. Genomgang av planen, bl.a. utrymningsvégar, har
genomforts pé arbetsplatstriaffar och i samband med nyanstéllningar. Beredskapsplanens
bilagor uppdateras 16pande utifran fordndrade behov och forutséttningar.

Riktlinjer I'T-séikerhet
Kontroll att gillande riktlinjer for IT-sdkerhet uppfylls ska goras lopande vid férdndringar.
Under &ret har inga fordndringar skett som har foranlett ndgon kontroll inom detta omréde.

Behorigheter
Kontroll att endast aktiv personal har behorighet till lokalerna gors l16pande vid personal-
fordandringar. Under aret har detta kontrollerats och inga felaktigheter har framkommit.

Kommunikation och information

Kontroll att kommunikation och information via alla typer av kanaler fungerar och &r aktuella
och litta att anvinda genomfors 16pande via inkomna synpunkter till stadsarkivet. Under aret
har inga synpunkter inkommit som foranlett nigon omfattande atgérd.

Stadsarkivet

Sara Hékansson
Stadsarkivarie, chef for stadsarkivet




