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Ansokan om utvecklingsmedel for 2015 for att kvalitetsutveckla socialtjanstens arbete
for valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och valdsutévare

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta

att anstka om utvecklingsmedel for 2015 i syfte att kvalitetsutveckla arbetet med
valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och valdsutovare.

Bakgrund

Socialstyrelsen har sedan 2012 haft uppdraget att fordela utvecklingsmedel for att
kvalitetsutveckla socialtjanstens arbete for valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for
vald och valdsutovare.

Tidigare ansOGkningar

Uppsala kommun tilldelades utvecklingsmedel 2013 fran Socialstyrelsen for att kartlagga
valdsutsatthet och ta fram rutiner for kommunens myndighetsutévande verksamheter. En
kartlaggning genomfordes och rutiner for upptéckt, utredning och bedémning for saval
valdsutsatta som valdsutdvare arbetades fram.

Ar 2014 kunde kommunerna soka utvecklingsmedel inom nedanstéende utvecklingsomréden.

1. Forutsattningar for en fungerande verksamhet.
2. Socialtjanstens arbete med upptéackt, utredning och uppféljning.
3. Socialtjanstens arbete med insatser for skydd, stéd och behandling.

Ansokningar kunde aven goras for "andra atgarder” som lag inom ramen for ovanstaende
prioriteringar.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Inom malgrupperna som ansokan avsag fanns sarskilt utsatta grupper:

e valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning

e valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

kvinnor eller barn som drabbas av hedersrelaterat vald
valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund
valdsutsatta dldre kvinnor, 6ver 65 ar

valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

Ar 2014 ansokte Uppsala kommun om utvecklingsmedel for sex projekt:

Projekt 1
Kartlaggning och understkning av hur kommunen systematiskt arbetar med valdsfragor samt
med férebyggande arbete.

Projekt 2

Kartlaggning av behov av ny kundskap for att arbeta systematiskt med valdsutsatta personer
och forbattra forutsattningarna for personal inom socialpsykiatrin, aldreomsorgen samt for
personal som arbetar med funktionsnedsatta att nd malgruppen.

Projekt 3
Ett webbaseret utbildningsmaterial angaende vald i néra relationer som vander sig till
vardpersonal.

Projekt 4
Utbildning av handlaggare inom kommunens socialtjanst i socialstyrelsens
beddmningsverktyg FREDA.

Projekt 5
Start av ett boende for valdsutsatta kvinnor i aktivt missbruk.

Projekt 6
Start av en verksamhet som vander sig direkt till valdsutovare.

Socialstyrelsen beddmde att Uppsala kommun i sin ansdkan visade att den verksamhet som
beskrevs till stor del éverensstdmde med bidragets prioriteringar och tilldelade kommunen
1 miljon kronor. Da inte hela den ans6kta summan beviljades fick kommunen prioritera hur
medlen skulle anvandas inom ramen for ansékan. Namnden for hélsa och omsorg (NHO)
valde att anvanda medlen till att arbeta fram och implementera ett webbaserat
utbildningsmaterial angaende vald i nara relationer for personal inom socialpsykiatrin och
aldreomsorgen samt for personal som arbetar med funktionsnedsatta.
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Arendet
Ar 2015 kan kommunerna séka utvecklingsmedel inom nedanstaende utvecklingsomréden.

1. Arbete for att uppna prestationskraven.

2. Socialndmndens arbete med att planera sin verksamhet.
3. Socialtjanstens arbete med utredningar.

4. Socialtjanstens arbete med insatser.

Ansokningar kan dven goras for andra atgarder som dverensstaimmer med syfte och malgrupp
for utvecklingsmedlen.

Inom malgrupperna som ansokan avser finns sarskilt utsatta grupper:

valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning
valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

kvinnor eller barn som drabbas av hedersrelaterat vald
valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

e valdsutsatta aldre kvinnor, 6ver 65 ar

e valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

Socialforvaltningen foreslar att Uppsala kommun for 2015 ansoker om medel till fyra projekt.
Projekten vander sig till barn och ungdomar som drabbas av hedersrelaterat vald, valdsutsatta
kvinnor med missbruksproblem, valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer samt ett projekt

som ar allmént férebyggande.

Projekt 1

Kvinnor med psykiska funktionsnedséattningar har specifika behov som gor att de inte kan
skyddas inom ramen fér kommunens skyddade boende Siri. Det finns darmed ett behov av att
utveckla ett boende dven for valdsutsatta kvinnor med psykiska funktionsnedsattningar.
Utvecklingsmedel soks for ett utvecklingsarbete rérande uppstarten av ett skyddat boende for
kvinnor med psykiska funktionsnedsattningar.

Projekt 2

Kommunens resurscentrum, Nexus och det skyddade boendet Siri, ar annu inte hbtg-
certifierat. Utvecklingsmedel soks for att genomfora en hbtg-certifiering av verksamheterna.
En hbtg-certifiering innebadr ett strategiskt forandringsarbete for att erbjuda en god arbetsmiljo
for alla anstallda och ett respektfullt bemotande av klienterna utifran ett hbtg-perspektiv.

Projekt 3

Utvecklingsmedel soks for att kunna arbeta med filmen 10 minuter i frihet i kommunens
skolor. Filmen &r producerad av TRIS — tjejers ratt i samhéllet, med syftet att belysa hur
ungdomars situation som utséatts for vardagsheder ser ut. Filmen vander sig bade till
yrkesverksamma och till ungdomar. Till filmen finns ett arbetsmaterial som innehaller
évningar och diskussionsfragor att anvanda for personal inom till exempel skolor.
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Projekt 4

Utvecklingsmedel soks aven for att kunna arbeta med metodmaterialet Machofabriken i
kommunens skolor. Metodmaterialet vander sig till ungdomar och &r ett férebyggande arbete
mot vald med fokus pa hur sociala normer for manlighet kan ifragasattas och forandras.
Machofabriken ar en verksamhet som &gs och drivs gemensamt av Sveriges Kvinno- och
Tjejjourers Riksforbund (SKR), Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige
(Roks) och Man for jamstélldhet.

Socialforvaltningen foreslar att namnden ansoker om utvecklingsmedel for 2015 enligt
forslag.

Socialférvaltningen

Jan Holmlund
Direktor
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Socialstyrelsen

Bilaga 1

Ansokan om utvecklingsmedel for 2015 for att kvalitetsutveckla socialtjanstens arbete
for valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och valdsutévare

Statistik avseende perioden 2014-01-01 — 2014-12-01

Individ- och familjeomsorgen, barn och unga 0 -20 ar
Orsaker till anmalningar:

Fysiska 6vergrepp mot barnet/den unge: 209 anmaélningar
Psykiska dvergrepp mot barnet/den unge: 29 anmalningar
Hedersrelaterat vald och fortryck: 9 anmélningar
Sexuella 6vergrepp mot barnet/den unge: 64 anmalningar
Vald inom familjen eller narstaende: 428 anmalningar

Individ- och familjeomsorgen vuxna
Antalet placeringar utifran skyddsbehov:
-14 kvinnor

Resurscentrum Nexus
Antal nya klienter/kvinnor:
-170

Antal nya klienter/mén:
-24

Kvinnoboendet Siri
Antal drenden:
-110 kvinnor

Mottagningen Mot Vald i Uppsala
Antal remisser fran socialtjansten:
-20 stycken

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Blankett kommuner/stadsdelsforvaltningar
Ansdkan om utvecklingsmedel for 2015 for
att kvalitetsutveckla socialtjanstens arbete
e 0 -
for valdsutsatta kvinnor, barn som
- e [} [o] s
bevittnat/utsatts for vald och valdsutdvare
Sa har anvander du den elektroniska blanketten:
v' Spara blanketten i datorn (namnge filen med kommu-
nens/stadsdelsforvaltningens namn f6ljt av ansokan utvecklingsme-
del vald 2015).
v" Fyll i de gramarkerade félten i blanketten (klicka dig fram med musen
eller tabbtangenten). Undvik semikolon och retur (Enter) nar du skriver
in texten. Uppgifter om antal och belopp ska skrivas med siffror.
v’ Spara den ifyllda blanketten.
v" Skicka den ifyllda blanketten med e-post som bifogad fil till:
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se. Ange dnr 9.1-43533/2014 i mejlet
v' Skriv ut blanketten, 1at behdrig person signera den och skicka till:
Socialstyrelsen, Dnr 9.1-43533/2014, 106 30 Stockholm.
Ansokan (bade den elektroniska och den postade ansokan) ska ha kommit in till
Socialstyrelsen senast den 18 februari 2015.
Man kan endast skicka in en ansfkan per kommun/stadsdelsforvaltning. FOr nar-
mare anvisningar och information om detta statsbidrag, villkor och prioriteringar,
se Anvisningar - utvecklingsmedel 2015 fér kommuner och stadsdelsférvaltningar
Kontaktuppgifter
Namn pa sokande kommun/stadsdelsforvaltning: Org.nr:
Uppsala kommun 212000-3005
Utdelningsadress: Postnr: Postort:
Stationsgatan 12 753 35 Uppsala
E-post till kommun/stadsdelsforvaltning: Kommunen/stadsdelsforvaltningen ligger i lan:
socialforvaltningen@uppsala.se Uppsala l1an
Namn pa kontaktperson: Befattning:
Kjerstin Tejre Strateg
E-postadress till kontaktperson: Telefon-nr till kontaktperson:
Kjerstin.tejre@uppsala.se 018-7278614
SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se

106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Sokt belopp for 2015 fran Socialstyrelsen:
899 787 kronor

Kontouppgifter

Plusgironummer:
Vilj ett av tva

alternativ Bankgironummer: 643-1558

Betalningsreferens for sokandes bokfdring (max. 10 tecken): Bidrag SoS

Sammanfattande beskrivning av ansfkan, max 250 ord

- overgripande syfte och mal med ansékan

- beskrivning av malgrupper som arbetet avser

- kort beskrivning av vilka aktiviteter som ska genomforas inom ramen
for ansokan

- forvantade resultat av arbetet

Om ans6kan ar gemensam ansvarar den huvudstkande kommunen/sdf for att
fylla i sammanfattningen. Tips! Fyll garna i sammanfattningen sist.

Sammanfattning av ansékan

Det 6vergripande syftet och malet ar forbattra socialtjanstens arbete med véldsutsatta kvinnor, barn
som bevittnat vald och valdsutévare.

Kommunen anséker om medel till sammanlagt fyra projekt.

Projekten syftar till att stdrka arbetet med utsatta grupper; hbtg-personer, ungdomar som utséatts for
hedersrelaterat vald och kvinnor med psykiska funktionshinder.

Utover det riktar sig ett projekt mot allmant férebyggande insatser och vander sig till skolungdomar.
De aktiviteter som planeras att genomfdra ar uppstart av ett skyddat boende, férebyggande arbete i
skolor och hbtg-certifiering av kommunens resurscentrum Nexus och det skyddade boendet Siri.

De forvantade resultaten &r kunna starta upp ett skyddat boende for kvinnor med psykiska funktions-
hinder samt att na skolungdomar med ett material som belyser vardagsheder och hur det kan férebyg-
gas och ett material som ger dem mdjlighet att reflektera dver forestaliningar kring kén och sexualitet
paverkar deras liv och relationer. Det forvantade resultatet av hbtg-certifieringen ar att na och for-
battra bemdtandet av malgruppen.

OBS! Socialstyrelsen hamtar fran och med 2015 uppgifter frdn Oppna jamforel-
ser 2014 - Stod till brottsoffer for att fa en uppfattning om nulaget i kommunens
arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat/utsatts for vald samt
valdsutévare.
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1. Prestationskrav 2015

Socialstyrelsens prestationskrav ar formulerade utifran SOSFS 2014:4 samt 6v-
rig normering pa omradet. Kraven ska synliggéra de viktiga grundforutsattningar
som krévs for att bedriva ett langsiktigt utvecklingsarbete.

For att kunna beviljas medel for 2015 maste sokande kommun/sdf uppfylla
samtliga prestationskrav som féljer nedan. Om ansdkan ar gemensam ska alla
kommuner/sdf som ingar i ansokan uppfylla kraven. Medsokande kommu-
ner/sdf anvander bilaga 1 for att fylla i huruvida de uppfyller kraven.

Kommuner/sdf som inte uppfyller prestationskraven kan anda ansoka om
utvecklingsmedel men da endast for arbete som syftar till att uppna prestations-
kraven. Detta gér man under punkt 3.1 i blanketten.

Var bedémning om ni uppfyller prestationskraven baseras pa den information
som ni ld&mnar i denna ansokan.

Alla uppgifter nedan ar obligatoriska att besvara.
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Prestationskrav 1 - Kunskap om omfattningen av vald i nara relationer
Socialnamnden bor fortlépande kartlagga forekomsten i kommunen av valdsutsatta vuxna och barn
som bevittnat/utsatts for vald (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap 78).

Har ni kartlagt antalet valdsutsatta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vald i nara relation och
valdsut6évare i kommunen under nagot av de tre senaste aren?

X ja [] nej — for 2012
X ja[] nej - for 2013
X ja[] nej — for 2014

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
Antalet valdsutsatta kvinnor: for perioden:

Antalet barn som har bevittnat vald: for perioden:

Antalet barn som sjélva har utsatts for vald: for perioden:

Antalet valdsutovare: for perioden:

Beskriv kort hur ni gjorde er kartlaggning?

Under 2012 genomfordes en kartlaggning av omfattningen av antalet valdsutsatta kvinnor och barn
som socialtjansten var i kontakt med under en manad.

Under 2013 genomférdes en enkatundersdkning samt intervjuer med handlaggare inom kommunens




SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 9.1 — 43533/2014 4(20)

samtliga myndighetsdelar.
Under 2014 har statistik samlats in fran berérda verksamheter
Se bilagal

Har er kommun ett verksamhetssystem med moéjlighet att ta fram uppgifter om antalet valdsut-
satta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vald och valdsutévare?

X ja [] nej - for valdsutsatta kvinnor

X ja [] nej - for barn som utsatts/bevittnat vald

X ja [] nej - for valdsutévare

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
Antalet valdsutsatta kvinnor: for perioden: Bilaga 1

Antalet barn som har bevittnat vald: for perioden:
Antalet barn som sjalva har utsatts for vald: for perioden:
Antalet valdsutévare: for perioden:

Prestationskrav 2 — Mal och ansvarsfordelning inom socialnamnden

Socialndmnden ska ha faststallda mal for arbetet med valdsutsatta vuxna och barn som bevittnat/utsatts
for vald samt kunna beskriva nar och hur malen ska uppnas (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni i er kommun faststéallda mal for arbetet med:
Valdsutsatta kvinnor [X] ja [] nej

Barn som bevittnat/utsatts for vald [X] ja[] nej
Valdsutévare [X] ja[] nej

Om ni har kryssat ja for nagon/nagra av grupperna, pa vilken niva i er organisation har dessa mal beslu-
tats: Uppdragsnamnder och vilket ar: 2013

Finns det i er kommun dokument som beskriver hur och néar dessa mal ska uppnas?

[1ja

X nej

Om ja, namnge det eller de dokument dar man kan hitta denna beskrivning:

Uppsala kommun kommer under 2015 att ta fram ett program for arbetet mot vald i néra
relationer (kvinnofrid)

Prestationskrav 3 — Process och rutiner for verksamhet som dverlamnats

Om socialndmnden har lamnat 6ver genomférandet av insatser enligt socialtjanstlagen (2001:453) till
nagon annan, ska det finnas faststallt hur kontroll och uppfoljning av sadan verksamhet ska ga till (se
mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni processer och rutiner for att folja upp socialtjanstinsatser pa verksamhetsniva som éverlamnats
till annan utforare, t.ex. insatsen skyddat boende pa kvinnojour?
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X ja

[Inej

Om ja, beskriv kort hur processen och/eller rutinen ser ut:

Nar utféraren ar kommunens egen regi sker uppféljning av avtalet regelbundet enligt social-
namndens uppféljningsplan.

Nar utforaren ar extern leverantor sker uppfoljningen av avtalet pa individniva genom gemen-
samma mdten mellan klient, leverantdr och uppdragsgivare.

Om nej, beskriv hur ni arbetar idag med 6verlamning av insats:

Prestationskrav 4 - Paborjat utvecklingsarbetet enligt tidigare beslut om utvecklingsme-
del (kravet géller endast for de kommuner/sdf som beviljats utvecklingsmedel for 2013 och/eller
2014).

Har ni paborjat det planerade utvecklingsarbetet enligt beslut om utvecklingsmedel 2013
och/eller 201472

X ja
] nej

Om nej, varfor har arbetet inte paborjats:
OBS! Kommunen/sdf redovisar sitt arbete for 2014 i en aterrapporteringsenkat som ni skickar in till

Socialstyrelsen. Denna begars in i januari 2015 och inte forrdn denna har skickats in kan nya medel for
2015 beviljas.

2. Gemensam verksamhet

Denna del fyller ni i om ni avser anstka om en gemensam verksamhet tillsam-
mans med en eller flera andra kommuner/sdf. Den som star som huvudsékande
kommun/sdf kan anséka om bade gemensam verksamhet och enskild verksam-
het i samma ansokan. En medsdkande kommun kan ocksa skicka in en egen
ansokan. Samtliga medsokande kommuner/sdf i en gemensam ansokan maste
uppfylla prestationskraven. Anvénd bilaga 1 for medsokande kommuner/sdf
(mer information finns i anvisningarna pa sid 3).

A. Vi ansoker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf for hela den verksamhet som
ansOkan avser?

[Jja
[] nej
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Om ja, se fraga C.

B. Vi ansoker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf for delar av den verksamhet
som ansdkan avser?

[]ja
] nej

Om ja, specificera vilka delar som &r gemensamma:

C. Vilka ska ni samverka med (uppge kommunens/sdf namn samt kontaktperson):

D. Beskriv kort syftet med samverkan:

3. Ansokan om atgarder
Det finns fyra utvecklingsomraden att soka medel for:
1. Arbete for att uppna prestationskraven.
2. Socialndmndens arbete med att planera sin verksamhet.
3. Socialtjanstens arbete med utredningar.

4. Socialtjanstens arbete med insatser.

Det finns ocksa majlighet att anstka om “andra atgarder” men de maste fortfa-
rande ligga inom ramen for syftet med dessa utvecklingsmedel.

3.1 Arbete for att uppna prestationskraven
Socialstyrelsens prestationskrav ar formulerade utifran SOSFS 2014:4 samt 6v-
rig normering pa omradet. Kraven ska synliggora nagra av de viktiga grundfor-
utsattningar som kravs for att bedriva ett langsiktigt utvecklingsarbete.

Atgard 3.1.1 Arbete med prestationskraven

A. Beskriv hur ni tanker arbeta for att uppna prestationskraven:
B. Ar det n&got/négra av prestationskraven som ni kommer att fokusera sarskilt pa? Satt ett
eller flera kryss.

[ ] kunskap om omfattningen av vald i ndra relation i er kommun/sdf
[ ] mél och ansvarsférdelning inom socialnimnden
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[] process och rutiner for verksamhet som dverliamnats

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ar nédvandiga for att ni ska kunna
uppna prestationskraven?

[Jja
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

D. Vad ar ert forvantade resultat for 2015 i arbetet med prestationskraven?

3.2 Socialndamndens arbete med att planera sin verksamhet

Den som bedriver socialtjanst ska ansvara for att det ledningssystem som ska
finnas innehaller de processer och rutiner som behdvs for att sikerhetsstalla att
verksamheten uppfyller de krav som stélls enligt SOSFS 2014:4 (1&s mer i
SOSFS 2014:4, kap 2 och 3 och i SOSFS 2011:9 Ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete.)

For att valdsutsatta och barn som bevittnat vald ska fa det stod de behéver fordras
att socialnamnden har en planering med uppféljningsbara mal, tydligt ansvar och
fastlagda rutiner for hur arenden om valdsutsatthet ska handlaggas. Det ska ocksa
finnas en tydlig ”ingang” till socialnamnden for dessa arenden. Namnden bor
ocksa avgora nar och hur personalen i verksamheterna ska stalla fragor om vald
for att kunna identifiera valdsutsatta och deras behov av stod och hjélp (Ias mer i
SOSFS 2014:4, kap 3).

Atgard 3.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete i kommunen

A. Beskriv kortfattat hur ni planerar att bedriva systematiskt kvalitetsarbete inom
omradet vald i nara relation i er kommun (t.ex. arbete med processer, rutiner, kompetensfor-
sorjning):

B. Kommer ni att mer specifikt arbeta med nagot av nedanstaende omraden?
[lia
[ nej

Om ja, kryssa for vilket omrade och beskriv kort hur ni avser arbeta:

[] Planering
Beskriv kort ert arbete:
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[ ] Ledning
Beskriv kort ert arbete:

[ ] Kontroll
Beskriv kort ert arbete:

[] Uppféljning
Beskriv kort ert arbete:

[] Utvardering
Beskriv kort ert arbete:

C. Innefattar ert arbete ndgon av nedanstaende grupper for att sakra att sarskilda behov beak-
tas?

[]ja
] nej

Om ja, satt ett eller flera kryss:

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsttning
[] véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[ ] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald
[] véldsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund
[] valdsutsatta &ldre kvinnor, ver 65 &r

[ ] valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

Beskriv kort hur sarskilda behov kommer att beaktas:

D. Innefattar ert arbete rutiner/planering for att identifiera valdsutsatthet?
[1ja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur ni ska arbeta:

E. Soker ni medel for nagra kompetensutvecklingsinsatser inom ert systematiska kvalitetsar-
bete for 20157

[lja
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[ nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

E. Vad ar ert forvantade resultat for ert systematiska kvalitetsarbete for 20157

Atgard 3.2.2 Samverkan

A. Beskriv kort hur ni samverkar idag i enskilda drenden, bade internt (inom socialtjanst) och
externt (t.ex. med polis, halso- sjukvard, kvinnojour):

Internt:

Externt:

B. Beskriv hur ni vill utveckla ert arbete med samverkan:

C. Soker ni medel for en samordningsfunktion for vald i nara relationer i er kommun/sdf:
[1ja
[ nej

Om ja, vad har, eller ska, denna funktion ha for uppdrag och uppgifter?

D. Pa vilken niva i organisationen ar eller kommer samordningsfunktionen vara placerad?

E. Om funktionen redan finns idag, hur finansierar ni den?

F. Hur planerar ni att pa lang sikt finansiera denna funktion?

G. Vad ar ert forvantade resultat med samordning och samverkan for 2015?
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3.3. Socialtjanstens arbete med utredningar

Om en person vander sig till kommunen for att séka stéd och hjélp och det fram-
kommer att hon eller han &r valdsutsatt har socialnamnden ett ansvar for att per-
sonen far det stod och den hjalp hon eller han behéver. Den valdsutsatta behover
uppmarksammas pa sin ratt att fa sina behov utredda, att erbjudas insatser till stod
och hjélp och att fa ett beslut som kan éverklagas (1as mer i kap 5 och 6 i SOSFS
2014:4).

Atgard 3.3.1 Socialtjanstens arbete med utredning av valdsutsatta kvinnor

A. Hur arbetar ni idag med utredningar som galler valdsutsatta kvinnor?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar av valdsutsatta kvinnor?

C. Innefattar ert utvecklingsarbete nagon av nedanstaende grupper for att sakra att sarskilda
behov beaktas?

[1ja

[1 nej

Om ja, sétt ett eller flera kryss:

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning
[ ] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[ ] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat véld
[] valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund
[] valdsutsatta dldre kvinnor, Gver 65 &r

[ ] valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

Beskriv kort hur ni arbetar for att beakta behoven:

D. Soker ni medel for nagra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med utredningar for
valdsutsatta kvinnor under 2015?

[]ja
] nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

E. Vad ar ert forvantade resultat for 2015 i arbetet med utredningar for valdsutsatta kvinnor?

Atgard 3.3.2 Socialtjanstens arbete med utredning av barn som bevittnat
och/eller utsatts for vald

10
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A. Hur arbetar ni idag med utredningar som galler barn som bevittnat och/eller utsatts for
vald?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar som géaller barn som bevittnat
och/eller utsatts for vald?

C. Soker ni medel for nagra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med utredningar
som galler barn som bevittnat och/eller utsatts for vald under 2015?

[1ja
[1 nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

D. Vad &r ert forvantade resultat for 2015 i arbetet med utredningar som géaller barn som be-
vittnat och/eller utsatts for vald?

Atgard 3.3.3 Standardiserade bedémningsmetoder i arbetet med att upp-
tacka och utreda inom omradet vald i nara relationer

A. Vilken standardiserad bedémningsmetod avser ni att arbeta med:

B. Beskriv kort syftet med ert arbete och hur ni avser att arbeta med den standardiserade be-
démningsmetoden:

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ar nédvandiga for att anvanda dessa
metoder?

[ ] ja—ange vilken/vilka:
L] nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen samt nér i tid ut-
bildningen kommer att dga rum:

D. Vad &r ert forvantade resultat i arbetet med att anvanda standardiserade bedémningsmetoder
for att upptacka, bedéma, utreda och félja upp inom omradet vald i nara relationer for 2015?

11



SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 9.1 — 43533/2014 12(20)

3.4 Socialtjanstens arbete med insatser

Socialnamnden har ansvar for att den som utsatts for brott och dennes narstaende
far det stod och den hjalp som personen behdver. Insatser ska erbjudas som mot-
svarar den enskildes behov. Det &r dven viktigt med insatser som riktar sig till
personer som ut6vat vald da det &r en del i arbetet med att bekampa och fore-
bygga mans vald mot kvinnor. Socialnamnden bér darfor kunna erbjuda insatser
till valdsutovare. Socialtjansten har ett ansvar for att ta ett helhetsgrepp om fragan
och se till att hela familjen far den hjalp och det stoéd som respektive person be-
hover (7 kap. SOSFS 2014:4). Insatser inom socialtjansten ska vara av god kvali-
tet och ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sdkras.

Atgard 3.4.1. Utvecklingsarbete med skyddat boende och/eller andra lamp-
liga tillfalliga boendeplatser (hdr kan man_inte soka medel for drift av ett
skyddat boende/eller annan lamplig tillfallig boendeplats)

A. Har kommunen/sdf idag egna skyddade boenden och/eller andra lampliga tillfélliga boende-
platser att erbjuda?

X ja
] nej

Om ja, hur manga platser kan kommunen/sdf erbjuda: 12

B. Beskriv hur ni vill utveckla ert arbete med insatsen skyddat boende och/eller med andra
lampliga tillfélliga boendeplatser:

Kvinnor med psykiska funktionsnedséttningar kan idag inte skyddas inom ramen for kommunens
skyddade boende SIRI, for valdsutsatta kvinnor och barn. Det finns darmed ett behov av att utveckla
verksamheten sa att det ocksa omfattar valdsutsatta kvinnor med ett psykiskt funktionshinder.
Utvecklingsmedel soks for en projektledare pa halvtid i fyra manader for att starta upp ett boende.

Malgruppen ar kvinnor med psykiatriska funktionshinder i aldern 18 &r uppat. Uppsala kommun pla-
nerar for ett boende bestaende av 5-6 platser med enskilda rum och tillhérande gemensamhetsutrym-
men. Boendet ska uppfylla de skyddskriterier som krévs och vara bemannat dygnet runt.

C. I ert arbete med skyddade boenden och/eller andra lampliga tillfalliga boendeplatser, plane-
rar ni att sarskilt rikta er till nagon av nedan grupper? Sétt ett eller flera kryss.

X véldsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning
[] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
[ ] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

12
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[] valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] valdsutsatta dldre kvinnor, Gver 65 &r

[ ] valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

[ ] nej, arbetet &r inte specifikt riktat till ndgon sarskilt utsatt grupp

D. Planerar ni att genomfora insatser som stodjer vagen ut fran ett skyddat boende?
[]ja
X nej

Om, ja beskriv kort detta arbete:

E. Vad ar ert forvantade resultat i utvecklingsarbetet med insatsen skyddat boende och/eller
andra lampliga tillfalliga boendeplatser for 2015?

Det forvantade resultatet ar att i januari 2016 kunna starta ett skyddat boende for kvinnor med
psykiatriska funktionshinder.

Atgard 3.4.2 Arbete med insatser fér valdsutsatta kvinnor

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna som namns ovan:

C. Kommer insatserna rikta sig till ndgon sarskilt utsatt grupp? Satt ett eller flera kryss.

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning

[ ] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat véald

[ ] valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] valdsutsatta dldre kvinnor, 6ver 65 ar

[ ] valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

[ ] nej, stodinsatserna &r inte specifikt avsedda for ndgon av ovan namnda sarskilt utsatta grupper.

D. Omfattar ovanstaende insats/insatser nagon metod (strukturerad och replikerbar)?

[ ] ja—ange vilken:
[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssatt:

E. Inkluderar s6kt belopp kostnader for utbildningar som ar nédvéandiga for att anvanda dessa
metoder?

13
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[] ja—ange vilken/vilka:
L] nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

F. Omfattar insatserna rad och stod till foraldrar och andra narstdende utifran barnets behov?
[] ja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:

G. Vad ar ert forvantade resultat i arbetet med insatser for valdsutsatta kvinnor under 2015?

Atgard 3.4.3 Arbete med insatser for barn som bevittnat/utsatts for vald

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:

C. Omfattar ovanstaende insatser ndgon metod (strukturerad och replikerbar)?

[ ] ja—ange vilken
[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssatt:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ar ndédvandiga for att anvanda dessa
metoder?

[ ] ja—ange vilken/vilka:

L] nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen och nér utbildning-
en kommer att dga rum:

E. Vad ar ert forvantade resultat for 2015 i arbetet med insatser foér barn som bevittnat/utsatts

14
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for vald?

Atgiard 3.4.4 Arbete med insatser till personer som utévar vald

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:

C. Omfattar ovanstaende insatser nagon metod (strukturerad och replikerbar)?

[ ] ja-ange vilken:
[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssatt:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som &r ndédvandiga for att anvanda dessa
metoder?

[] ja—ange vilken/vilka:
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

E. Omfattar insatserna rad och stod till foraldrar och andra narstaende utifran barnets behov?
[] ja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:

F. Vad ar ert forvantade resultat for 2015 i arbetet med insatser till personer som utévar vald?

Atgard 3.4.5 Arbete med att félja upp insatser

Det ar viktigt att insatser som ges till valdsutsatta, barn som bevittnat vald eller
valdsutovare foljs upp for att namnden systematiskt ska kunna underséka om
insatser leder till forbattringar for den enskilde. Uppfoljning av socialndmndens
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insatser har flera syften. Forutom att ge struktur, kontinuitet och delaktighet i
insatsen skapar uppféljningen ett vardefullt och nédvandigt underlag for kun-
skaps- och metodutveckling. Med systematisk uppféljning menas att kommunen
sammanstaller resultaten fran enskilda uppfoljningar pa gruppniva. (Las garna
mer i Socialstyrelsens publikation Systematisk uppféljning - beskrivning och
exempel, artikelnummer 2014-6-25).

16(20)

A. Hur arbetar ni idag med att folja upp insatser i individarenden?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med uppféljning av insatser i individéarenden?

C. Arbetar ni idag med systematisk uppféljning:
[] ja
[ nej

Om ja, specificera vilka insatser ni gor systematisk uppféljning av:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar?

[] ja—ange vilken/vilka:
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

E. Vad ar ert forvantade resultat for 2015 i arbetet med att folja upp insatser?

3.5 Andra atgarder

Om man vill ans6ka om atgarder som inte ryms inom ramen for ovan utveckl-
ingsomréden kan man géra det har. Atgarderna méste vara kopplade till syfte,
mal och prioriteringar for detta statsbidrag.

Atgard 3.5.1 Arbete med andra &tgarder

A. Beskriv kort atgarden (syfte, behov och hur ni avser arbeta/arbetar med féreslagen atgard):

Projekt 1.

Utvecklingsmedel soks for att kunna arbeta med filmen 10 minuter i frihet i kommunens skolor. Filmen
ar producerad av TRIS — tjejers ratt i samhallet med syftet att belysa hur de ungdomars situation ser ut
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som utsatts for vardagsheder. Filmen véander sig béade till yrkesverksamma och till ungdomar.

Till filmen finns ett arbetsmaterial som innehaller 6vningar och diskussionsfragor att anvanda for per-
sonal inom till exempel skolor.

For detta projekts genomférande kravs en projektledare pa halvtid i sex manader for att introducera
materialet och utbilda skolpersonal. Riktar sig till: kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald.

Projekt 2.

Utvecklingsmedel sdks for att kunna arbeta med materialet Machofabriken i kommunens skolor.
Machofabrikens metodmaterial vander sig till ungdomar och ger deltagarna en mojlighet att reflektera
over hur forestallningar kring kon och sexualitet paverkar deras liv och relationer. Machofabriken ar en
verksamhet som &gs och drivs gemensamt av Sveriges Kvinno- och Tjejjourers Riksférbund (SKR),
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (Roks) och Méan for jamstalldhet.

For projektets genomférande kravs en projektledare pa halvtid i fyra manader for att introducera
materialet och utbilda skolpersonal. Riktar sig till: atgarden &r inte avsedd for nagon sarskilt utsatt

grupp.

Projekt 3

Utvecklinsmedel soks for att genomfora en hbtg-certifiering av kommunens resurscentrum Nexus och
det skyddande boendet Siri. En hbtg-certifiering innebar ett strategiskt forandringsarbete for att erbjuda
en god arbetsmiljo for alla anstéllda och ett respektfullt bemétande av de personalen moter utifran ett
hbtg-perspektiv. Under processen genomgar all personal en utbildning i fyra steg under ledning av
RFSL: s utbildare. Det tar i cirka 6-8 manader att genomfora processen och certifikatet galler i tre ar.
Riktar sig till: valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer.

B. Kommer atgarden att rikta sig till nagon sarskilt utsatt grupp? Sétt ett eller flera kryss.
[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[ ] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

IX] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[ ] valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] valdsutsatta dldre kvinnor, 6ver 65 ar

X] véldsutsatta kvinnor i samkénade relationer

X nej, atgérden &r inte specifikt avsedd for ndgon sérskilt utsatt grupp.

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ar nodvandiga for att arbeta med at-
garden som ni foreslar under punkt A?

[] ja—ange vilken/vilka:
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

D. Vad ar ert forvantade resultat for 2015 med ovan beskrivna atgard?

Projekt 1: Atgarderna syftar till att férebygga vardagsheder.

Projekt 2: Atgarderna ar ett forebyggande arbete mot véld med fokus pé hur sociala normer fér manlig-
het kan ifragasattas.
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Projekt 3: Det forvantade resultatet av hbtq - certifieringen ar att na och forbattra bemotande av mal-
gruppen.

4. Ekonomi

Om ni ansoker tillsammans med andra kommuner eller stadsdelsforvaltningar
ska ni ange den totala gemensamma kostnaden.

Beviljade utvecklingsmedel Icke forbrukade utvecklingsmedel den 31 december 2014
fran Socialstyrelsen 2014 (g6r en uppskattning)

1 miljon. Arbetet ar paborjat.

1 miljon
Totalt (kr)

Lonekostnader 389 787
Lokalhyra 60 000
Resor 10 000
Kopta tjanster, material, hyrd utrustning 310 000
Annonsering och marknadsforing 20 000
Kost och logi 20 000
Kontorsmaterial, telefon etc. 10 000
Utrustning 50 000
Trycksaker 30 000
Summa berdknade kostnader 2015 899 787
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Funktion/ arbetsupp- | Tjanstgo- Heltidslon/man Sociala Summa
gift ringsgrad exkl. soc. avg avgifter mm
Projektledare, 50% 35 000 kr 41171 kr 146 170 kr
projekt 1
Projektledare, 50 % 35 000 kr 41 171 kr 146 170 kr
projket 2
Projektledare 50% 35 000 kr 27 447 kr 97 447 kr
skyddat boende

Namn pa ideell férening Belopp
Uppsala kvinnojour 1271 500 kr
Tjejers ratt i samhallet 660 000 kr
Mottagningen mot vald 300 000 kr
Stadsmissionen - Kvinnobyran 140 000 kr

5. Regionalt kompetens- och metodstod

Léansstyrelserna erbjuder regionalt kompetens- och metodstdd till kommuner och
ideella organisationer inom ramen for att kvalitetsutveckla arbetet for valdsut-
satta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och valdsutdvare.

Tog er kommun/sdf del av ndgot kompetens- och metodstdd fran er lansstyrelse
under 2014?

[1ja
D nej

Om ja, beskriv kort vad kompetens- och metodstddet bestod av:

Planerar ni att ta del av det kompetens- och metodstéd som kommer att erbjudas
av lansstyrelserna under 2015?

[1ja
D nej

6. Ovrig information till Socialstyrelsen
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7. Underskrift

Behorig foretradare for kommun/stadsdelsforvaltning intygar harmed att uppgif-
terna som lamnas i denna ansokan ar riktiga och att fragan om att ansoka har
behandlats av ansvarig namnd eller annan i enlighet med beslutad delegations-

ordning.
Ort och datum Underskrift
Uppsala
Befattning Namnfértydligande
Direktor Jan Holmlund
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