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Arbetsmarknadsndmnden

Uppsala Stadsmission - Ansdkan om verksamhetsbidrag

Forslag till beslut
Arbetsmarknasnamnden foreslas besluta

att bevilja Uppsala stadsmission verksamhetsbidrag med 1 700 000 kronor ar 2015.

att verksamhetsbidraget finansieras ur namndens medel for arbetsmarknads- och
sysselséttningsinsatser.

Sammanfattning

Uppsala Stadsmission ansoker om ett flerarigt verksamhetsbidrag med 2 500 000 kronor for
ar 2015, 2 820 000 kronor fér ar 2016 och 3 090 000 kronor for ar 2017 till arbetstraning med
inriktning mot arbetsmarknaden, utvecklingsanstallningar och socialt foretagande. Med ett
flerarigt verksamhetsbidrag vill man oka stabiliteten i sina arbetsmarknadstjanster och inleda
en process med partnerskap som ett alternativ till bidrag.

Uppsala Stadsmission erholl ar 2014 av f.d. utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
verksamhetshidrag med 1 700 000 kronor. Forvaltningen foreslar ett oférandrat verksamhets-
bidrag for ar 2015.

Arendet

Uppsala Stadsmission har som malgrupp personer som ar aktuella inom socialtjansten och
Navet och som uppbér forsorjningsstod, Arbetsformedlingen, deltar i Gppenvardsprogram
eller som ar utskrivna fran behandling och som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

Under 2012-2013 har stadsmissionen haft en éverenskommelse med Arbetsformedlingen och
f.d. utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden om arbetstraning och arbete. Ar 2014
finansierades arbetet separat av namnden och Arbetsformedlingen. Under ar 2013 var antalet
personer i arbetstraning sjuttiotta stycken varav tolv fick utvecklingsanstallningar. Volymen
var ungefar densamma ar 2014. Arbetsformedlingens delfinansiering av projektet har upphort
och stadsmissionen ansoker hos ndmnden om utokat verksamhetsbidrag for att tdcka
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bidragsbortfallet. Med ett minskat stod fran Arbetsformedlingen kommer bland annat antalet
handledare i Hantverksslussen att minska.

Uppsala Stadsmission &r en sjélvstandig ideell férening som delvis bedriver socialt
foretagande. Arbetstraning och utvecklingsanstéllningar finns inom flera enheter; traffpunkten
Granden, Mikaelskyrkan, Katedralcaféet, Hantverksslussen och i secondhandbutik. De olika
enheternas verksamhet och deltagares arbetsuppgifter beskrivs i bilagd ansokan, bilaga 1 pa
sidan sju och atta. Organisationen bedriver ett utvecklingsarbete for ombildning av de olika
enheterna till sociala foretag. Hantverksslussen och secondhandbutiken kan betraktas som
sociala foretag. Det finns i dagslaget ingen separat ekonomisk redovisning for dessa foretag.
Syftet med socialt foretagande ar for Uppsala Stadsmission att kunna erbjuda fler
anstallningsmojligheter for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Uppsala Stadsmission har en val utvecklad struktur for arbetstraning och har ambitionen
att utveckla antalet platser. Med ett oférandrat verksamhetsbidrag kommer den planerade
okningen av arbetstraningsplatser inte vara méjlig utan behalls pa samma niva som for ar
2014, trettio platser samtidigt och sju vélfards/utvecklingsanstallningar. Stadsmissionen
vill utéka samverkan med Navet om fler deltagare i arbetstraning och anstallningar.

Forvaltningen bedémer att Uppsala Stadsmission har en val utarbetad verksamhetsidé. Man
har en ambition att utveckla organisationens olika enheter till sociala féretag och utgar fran
regeringens och Tillvaxtverkets definition av arbetsintegrerande sociala foretag. Inom
organisationen finns kompetens och god erfarenhet av arbete med aktuell malgrupp och
socialt arbete.

Ansokan, bilaga 1 innehaller forutom verksamhetsbeskrivning stadgar, verksamhets-
inriktning 2013-2015, arsredovisning och arsmotesprotokoll

Organisationen vill inleda en process med ndmnden om partnerskap med nya innovationer
utifran en gemensam plattform for ansokningar till Europeiska socialfonden.

Ekonomiska konsekvenser

Medel till verksamhetsbidraget finns avsatta i ndmndens budget 2015 for arbetsmarknads-
atgarder, budgetpost forenings- och organisationsbidrag. Forvaltningen bedomer att namnden
i detta drende inte ska finansiera intaktsbortfall fran arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor



Vf’frmha

Strdsmiirpron

Uppsala Kommun

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden




Uppsala Stadsmission anséker harmed om verksamhetsbidrag pa 2 500 000 for ar 2015,
2 820 000 for ar 2016 och 3 090 000 for ar 2017 for arbetstréning, utvecklingsanstallningar
och socialt foretagande

Bakgrund

Under aren 2012 och 2013 startade Uppsala Stadsmission ett arbetsmarknadsprojekt med Uppsala
Kommun och Arbetsformedlingen med syfte att erbjuda arbetstréningsplatser. Detta samarbete
fortsatte dven under 2014 dock drevs ett projekt separat med Uppsala Kommun och ett annat med
Arbetsférmedlingen. Under dr 2012 tog Uppsala Stadsmission emot 63 personer i arbetstréning varav
5 dvergick till utvecklingsanstallning. 13 personer avslutade sin arbetstraning, 2 bérjade studera och
en gick till ordinarie arbetsmarknad. Under ar 2013 var antalet arbetstranare 78, av dessa fick 12
utvecklingsanstallning. Uppsala Stadsmission drar lardomar av flera rs erfarenhet med syfte att
utveckla stodet for arbetstrédnarna. For dem som har gatt éver till utvecklingsanstéllningar arbetar
Uppsala Stadsmission med att 6ka deras majlighet att komma ut till den ordinarie arbetsmarknaden.

Diagrammen visar tydligt en succesiv 6kning av antalet personer i arbetstréning for varje ar och aven
Okat antal arbetstrdanare som far anstédlining med stéd inom Uppsala Stadsmission.
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Antalet arbetstrdnare som har fatt anstéllningar hos Uppsala Stadsmission har procentuellt minskat
fran &r 2012 till 8r 2013. Aren 2013 och 2014 har ett stort utvecklingsarbete kring metod och struktur
for arbetstraningen pagatt som resulterade i att Uppsala Stadsmission tenderar att fa ett forbattrat
resultatiar.

Under &r 2012 och 2013 pdégick ett samarbetsprojekt med Uppsala Kommun och Arbetsférmedlingen.
I ér finns tvd olika dverenskommelser med Uppsala Kommun respektive Arbetsférmedlingen.
Framtiden ar dock osdker kring ett fortsatt projektsamarbete med Arbetsférmedlingen trots deras
uttryckta behov om fortsédttning. Mer resuser majliggjorde att fler fick anstillninsg ar 2014 som vi ser
i diagrammet.

Uppsala Stadsmission har utvecklat struktur for arbetstraning med ytterligare stéd i form av
coachning och mentorskap for att underldtta mojligheten att komma ut p& den dppna
arbetsmarknaden. Uppsala Stadsmission stravar alltid efter att arbeta |&ngsiktigt. Tack vare
utvecklingen av det sociala féretagandet inom flera enheter med 6kad produktion och intikter har
fler fatt anstaliningar. Det ekonomiska stodet fran bade Arbetsférmedlingen och Uppsala Kommun
har varit avgdrande.
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Projektets Mal och syfte
Syfte

Syftet dr att erbjuda arbetstraning med rehabiliterande inslag, handledarstéd och fér vissa
visstidsanstdllningar med stod. Deltagaren far prova och utveckla sin arbetsformaga i en miljé som ar
motiverande och frdmjande for den personliga utvecklingen med inriktning pa arbetsmarknaden.
Uppsala Stadsmission skall erbjuda varierande arbetstraningsplatser och arbetsuppgifter i trygga,
stodjande miljder. Fér de som gar dver till anstéllining skall de erbjudas coachning och/eller en
mentor med syftet att 6ka mojligheterna till intrdde pa arbetsmarknaden eller fér vidare studier.
Mentorn d@r en person som inte har koppling till Uppsala Stadsmission och som har ett brett natverk.
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Mentorns roll &r att erbjuda ett extra individuellt stod som kan strécka sig efter tiden hos Uppsala
Stadsmission.

Mal

Det dvergripande malet dr att 6ka antalet manniskor i arbete eller studier via arbetstraning inom
Uppsala Stadsmissions breda verksamhet.

Méatbara mal

De siffror som redovisas for antal arbetstranare galler antal arbetstranare som skall finnas samtidigt.
Nar en arbetstranare slutar eller dvergar till anstallning ersdtts hen av en ny fran Kommunen/Navet.
Genom rapporteringen till Uppsala Kommun kommer en uppdatering av antalet arbetstréanare att
gbras (se avsnittet om rapportering till Kommunen)

Mal for ar 2015:

- 30 personer i arbetstraning samtidigt

- Minst 7 av arbetstrdnarna erbjuds anstallningar med stdd

- Minst 2 av de anstéllda far arbete pa den Gppna arbetsmarknaden eller gar vidare till studier
- 40 % av arbetstrdnarna upplever forbattrad halsa under aret.

Mal for &r 2016:

- 40 personer i arbetstraning samtidigt

Minst 10 av arbetstranarna erbjuds anstadllningar med st6d

Minst 3 av de anstdllda far arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden eller gér vidare till studier
- 40% av arbetstranarna upplever forbattrad halsa under aret.

Mal for ar 2017:

- 40 personer i arbetstraning samtidigt

- Minst 10 av arbetstranarna erbjuds anstallningar med stod

Minst 3 av de anstdllda far arbete pa den dppna arbetsmarknaden eller gar vidare till studier
- 40 % av arbetstranarna upplever forbadttrad halsa under aret.

Frédn ar 2015 till 2017 kommer 110 personer att erbjudas arbetstraning varav minst 27 av dessa far
anstdllning med stdd. 44 av arbetstranarna kommer att uppleva férbattrad halsa under tiden i
projektet. Se nedan antalet arbetstrénare per ar:
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Verksamhetsutvecklings mal under projektperioden

Under ar 2015 kommer antalet mojliga arbetstraningsplatser att utdkas frimst genom ytterligare en
avdelning inom Hantverksslussen som erbjuder enklare praktiska moment som arbete med ved och
grovre hantverk. Inom Second hand har vi nytt lager for en kraftigt uttkad logistik for
gavomottagning, hamtning av gavor, sortering och prismarkning. Metoden kring Mentorprogrammet
kommer erbjudas mer omfattande. Var metod rehabiliterande arbetstraning &r under utveckling
genom pagdende personalutbildningar i handledning. Metoden héller pé att anpassas till respektive
verksamhet.

Under ar 2016 planerar vi att kunna erbjuda betydligt fler platser fér administration, service,
vaktmasteri, stdd mm.

Under ar 2017 planerar vi att ha utokat natverkande med andra arbetsgivare savil féretag, offentlig
sektor som ideell sektor. Syftet dr att underldtta deltagares kontakter med sikte pa praktik eller
arbete. Stdd i att starta eget kan ocksd vara aktuellt.

Malgrupp

Personer med funktionsnedsattning eller ohdlsa och som &r aktuella inom socialtjansten/NAVET,
uppbar férsdrjningsstdd, deltar i dppenvardsprogram, utskrivna fran behandling eller straff och som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Uppsala Stadsmissions erfarenhet av arbetstraning for
malgruppen visar att arbetstranare har behov av mycket och langsiktig handledning fér att de skall
kunna komma narmare arbetsmarknaden.

Socialt foretagande

Uppsala Stadsmission fortsatter utvecklingen av socialt féretagande inom sin verksamhet med
intentionen att flera befintliga enheter skall kunna raknas som renodlade sociala féretag. Syftet dr att
kunna erbjuda flera anstéllningsmaojligheter. Socialt foretagande &r ett bra alternativ for individer




som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vissa individer kan fa arbetstraning med
rehabiliterande inslag som kan vara ett forsta steg mot ett arbete. Fér andra &r det en mojlighet att
bli anstalld pa kort sikt och fa stéttning for att kunna ga dver till den &ppna arbetsmarknaden. For
nagra kan det innebéra en anstillning pa ldngre sikt.

Definition av sociala foretag

Regeringen har antagit en definition av arbetsintegrerande sociala foretag: Arbetsintegrerande
sociala foretag ar foretag som driver nédringsverksamhet (producerar och séljer varor och/eller

tjdnster)

e Med dvergripande dndamal att integrera manniskor som har stora svarigheter att fa
och/eller behalla arbete, i arbetsliv och samhille.

e Som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pd annat val
dokumenterat satt,

e Som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksamheter,

e Som ar organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet.

Fran “Handlingsplan fér fler och vdaxande arbetsintegrerande sociala féretag”, Regeringen, april 2010

Verksamhetsbeskrivning — Uppsala Stadsmission

Uppsala Stadsmission dr en ideell férening som delvis bedriver sociala foretag och som har en bred
verksamhet. Organisationen har lang erfarenhet av att erbjuda arbetstrdaning och méjlighet till
utvecklingsanstéllningar. Arbetstraningsplatser erbjuds i ett flertal verksamheter. Dessa bestar av
Granden, Mikaelsgarden, Mikaelskyrkan, Katedralcaféet, Hantverksslussen med finsnickeri, Remake
samt Secondhand. Uppsala Stadsmission bedriver dven tva verksamheter som riktar sig mot kvinnor i
behov av stéd pd olika sdtt. Den ena &dr Kvinnobyran som erbjuder stod till valdsutsatta kvinnor och
barn. Vid behov erbjuds dven arbetstranare mojlighet till stod bade kortsiktigt och langsiktigt. Den
andra dr Ebbastegen som &r ettarigt projekt i samarbete med Arbetsférmedlingen och TRIS — tjejers
ratt i samhalle. Syftet &r att stétta nyanldnda kvinnor fér att de s smaningom skall kunna bli
sjdlvforsdrjande. Verksamheter som har arbetstraning och vilka arbetsuppgifter som erbjuds beskrivs
narmare nedan:

Grianden

Oppen social dagverksamhet med café och lunch. Malgrupper &r: framst dldre, men dven daglediga,
utférsakrade, psykosociala svarigheter ar vilkomna. Erbjuder traffpunkt, program och
kulturaktiviteter, grupper med olika teman, kreativt hantverk.

Forestandare har ansvar for alla i arbetstraning som dessutom har en handledare i personalgruppen.
Personalgruppen bestar totalt av 5 personer.

Exempel pa arbetsuppgifter for arbetstranare: Arbete i restaurangkék som tillagar frukost, lunch och
middag samt bakar till caféet. Servering, disk och kassa, stadning och iordningstéllande av lokalerna,
arbeta med hantverk, vara med o leda grupper.




Eiempel é arbetsuppgifter for anstélld: | kik med bakning, matlagning, disk med mera samt i
verksamhet med ledning av grupper och andra aktiviteter.

Mikaelsgarden och Mikaelskyrkan

Oppen social verksamhet. Malgrupper dr hemldsa, socialt utsatta, manniskor med missbruksproblem
och annan ohdlsa ofta dubbeldiagnos. Erbjuder en dppen métesplats med individuellt stod
bashehoven samt lotsning till myndigheter och den egna familjen.

Forestandare har ansvar for arbetstranare och anstallda. Totalt finns 6 anstillda varav 3 med
hégskaleuthildning.

Exempel pd arbetsuppgifter for arbetstréanare: kék-, stddning- och caféuppgifter, mota géster med
olika omsorgsbehov, delta i grupper i kyrkan, férbereda konserter med mera i kyrkan.

Exempel pa arbetsuppgifter for anstalld: arbete med servering, stidning, frukost, stddja enskilda
gaster, svara for arbetsrutiner och vara med i aktiviteter i kyrkan, stédperson och sa vidare.

Katedralkaféet

Katedralkaféet startade den 1 oktober 2011 och drivs i samarbete med Uppsala domkyrkoférsamling
och har till syfte att generera intakter till Stadsmissionen samt vara en plats for spridning av
information kring Stadsmissionens verksamhet. Kaféet ar dppet fér allmdnheten och tar emot slutna
sallskap till exempel begravningskaffe, middagar, olika arrangemang med mera. Oppet vardagar och
helger samt vissa kvallar fér sdrskilda grupper.

Antalet anstéllda ar for narvarande tva.

Exempel pa arbetsuppgifter for arbetstrdnare: Arbete i kaféets kok med viss bakning, matlagning,
forberedelser for olika evenemang, méblering, dukning, servering, diskning, viss stddning, kassa, fika
och luncher. Forséljning av produkter fran Uppsala Stadsmission mm.

Hantverksslussen

Hantverksslussen dr en verksamhet som hestar av finsnickeri, REMAKE (atervinning av varor som
skulle ha kaserats som man gér ndgot helt nytt av). Hantverksslussen har utvecklat sin verksamhet
under snart 5 dr. Verksamheten erbjuder en fordjupad arbetsrelaterad rehabilitering. Hittills har
goda resultat uppvisats betridffande deltagarnas maende och formaga till arbete. De forsta aren har
koncentrerats pa att utveckla metoder med deltagaren i fokus. Hantverksslussen har en
férsestandare och tva handledare anstéllda.

Inom Finsnickeriet produceras traprodukter efter bestélining, viss egen produktion och renovering av
mdobler och egen produktion i tra.

REMAKE &r en avdelning under stark utveckling. Malet ar att tillvarata sa kallat vardelGst material
som gors om eller justeras till ndgot fint som gar att sélja. Planering pagar att utdka med en avdelning
som arbetar med hantering av ved och hantverk.

Flera personer har gatt fran arbetstraning till anstélining inom produktionen. Denna enhet inom
Uppsala Stadsmission dr per definition ett socialt foretag. Maéjlighet finns till 25
arbetstraningsplatser, samt ytterligare 8 vid utékning av verksamhet.




Secondhand

Uppsala stadsmissions secondhand har i januari 2012 6ppnat en stor butik (750 m2) pa
Fyrisvallsgatan 11. Sedan oktober 2014 finns dven ett nytt stort lager i angrdnsande utrymmen fér en
mer avancerad gdvomottagning och sortering. Verksamheten har stora maéjligheter att bereda plats
for arbetstraning och sysselsédttning. For narvarande finns tre anstallda som ocksa fungerar som
handledare. Genom nya lagret och ytterligare en handledare kan fler arbetstréningsplatser erbjudas
20 arbetstraningsplatser finns.

Méjliga arbetsuppgifter: Himtning och mottagning av varor/gavor, prismarkning, bara, kora lasthil,
sortering och genomgang av varorna, rengdring samt frascha upp inlamnat gods iordningstillande i
butik, mota kunder, std i kassa, stada, plocka i ordning mm.

Ovrigt

Uppsala Stadsmission ar under en utvecklande fas och planerar att utdka arbetstraningsomraden
dven inom administration, vaktmasteri och stadning utifran Navets Gnskemal.

Uppsala Stadsmissions metod for handledning, struktur for arbetstrdning och
dokumentation

Uppsala Stadsmission har en framarbetad struktur for arbetssattet kring arbetstréning for att skapa
enhetlighet och tydlighet bade for handledare, deltagare och uppdragsgivare. Dessutom har Uppsala
Stadsmission en metod fér handledning av deltagare som som har sin utgangspunkt i
anknytningsteorin. Varje arbetstrdnare erbjuds handledning. Uthildningsinsatser har genomforts i
strukturen och handledningsmetodiken for samtliga handledare och férestandare. Fordjupning av
handledningsutbildningen pagar.

Arbetsrelaterad rehabilitering, en metod for handledning

Den allmanna problematik som direkt paverkar deltagarnas mojligheter att f3 ett arbete ar
svarigheten att hantera relationer pa arbetsplatserna. Pa ett forenklat satt kan man sdga att
deltagarna sitter i kldm mellan en smartsam ensamhet, ett utanfdrskap och en rddsla for kontakt och
narhet. Den teoretiska grunden till var analys av relationsproblematiken dr anknytningsteorin som &r
en accepterad teori inom modern psykologi. Enligt den teorin finns det olika anknytningsstilar. Vilken
stil man anvander, hur man anknyter till sig sjdlv och andra, paverkar vara relationer. En stor del av
vart rehabiliteringsarbete handlar om att ldra oss ett mer effektivt satt att anknyta till oss sjélv och
andra. En av de viktigaste vinsterna med att ha fungerande relationer &r att det underlattar betydligt
i att kunna fa och behalla ett arbete. Vi delar upp begreppet Arbetsrelaterad rehabilitering i tva
omraden:

1) konkret narvaro och arbetsutforande

2) relationer pa arbetsplatsen.




Ramen for den forsta delen ar det konkreta arbetet. Deltagaren far en tydlig arbetsuppgift och en
ndrvarande handledare. Det andra omradet dr mer resurskravande. Deltagarna erbjuds en struktur
som uppmanar till viktiga fragestaliningar till sig sjalv och andra. Strukturen skall bidra till mer
kanslomdssig balans hos individen som ar en grundférutsattning for att ha fungerande relationer pa
arbetsplatsen. For att kunna komma igang med det rehabiliterande arbetet behéver deltagaren hjilp
med att svara pa fragan: "Hur kan jag slippa vara ensam och komma in i gemenskapen utan att tappa
bort mig sjalv? "Svaren ar forstas mycket varierande, men det som nastan alltid kommer upp aren
langtan efter en trygg miljo att vistas i.

Uppsala Stadmissions huvuduppgift @r att skapa en trygg arbetsmiljo som gor det majligt for
deltagaren att uppleva narhet utan att tappa kontakt med sig sjalv. En Arbetsmiljé som skapar ett

tryggt rum.

Struktur for arbetstraning

En samordnare pd Uppsala stadsmission ansvarar for att samordna och skapa struktur kring Uppsala
Stadsmissions arbetstraningar och anstéllningar sasom utvecklingsanstallningar och
valfardsanstallningar. Samordnaren stottar forestandare och handledare vid behov. Samordnaren
uppdaterar férestandarna genom att skicka rapporter och nyheter som berér arbetstrining.
Forestandare/arbetsledare ska fa en tydlig struktur som de kan ha stéd av. Strukturen beskrivs
nedan. Samordnaren ansvarar for att halla verksamhetschefen uppdaterad kring rapporter och
resultatuppfyllelse. Samordnaren har tillsammans md verksamhetschefen dven kontakt med
uppdragsgivare. Forestandarna och arbetsledarna fyller en viktig funktion gillande att utveckla
strukturen genom att dela med sig av sina erfarenheter. Strukturens syfte ar forutom att hjélpa
deltagaren, ocksa att underldtta och skapa tydlighet och transparens gentemot vara uppdragsgivare.
Uppsala stadsmissions utgangspunkt ar ett professionellt forhalliningssatt till varje manniskas ratt till
respekt och majlighet till utveckling. Strukturen bestar av tre steg dar deltagaren férberedas infor
varje steg. De tre stegen ar:

1. Forberedelserna infér arbetstréning
2. Forberedelser infér anstéllning
3. Matchningsférberedande insatser mot arbete pa den éppna arbetsmaknaden

Varje steg har olika moment som presenteras nedan:
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e Studiebesok
 Startmote, startpunkt fér arbetstraningen
¢ Dokumentation i safedoc
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~» Uppféljning - férlangning, avslut eller 6vergang till anstallning, studier
* forberedelser infor anstéllning
e Anstéllning

e Erbjudande om mentorsprogrammet
e Erbjudande om coachning

Forberedelser infor start av arbetstréning
Studiebesdket

Uppdragsgivare tar kontakt med samordnaren for att fa information om lediga arbetstraningsplatser.
Samordnaren har dverblick dver lediga platser inom samtlig verksamhet. De olika forestandarna
redovisar kontinuerligt hur det ser ut med tillgédngliga platser. Alla forestandare gar in och fyller i sina
platser i Excel filen som finns pd gemensam. Excelfilen skall standigt uppdateras. Det ar
forestandarna som ansvarar for att Excel filen uppdateras manadsvis. Se nedan hur mallen ser ut for
ar 2014:

Uppsala Arbetstranare
Stadsmissions Arbetstrdnare fran Arbetstraning lediga
fran Af Navet/kommunen | Ebbastegen Summa | platser
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Respektive kontaktperson fran kommunen/Navet gor upp om tid for studiebesdk med ansvarig
forestandare. Om alla parter dr Gverens om att personen skall pabérja sin arbetstrining bokas tid fér
startmote. Bedomer forestandaren att samordnaren skall vara med kontaktas samordnaren och tid
bokas med alla berérda parter. Férestandaren kan delegera det ansvaret till arbetsledare men det &r
att rekommendera att det dr forestandaren som ansvarar for kontakterna med olika myndigheter.

Startmote. kartldggning

Samordnaren kan vara med enbart vid behov. Det avgor forestandaren. Har ska en bra kartlaggning
goras dar forestdndaren/arbetsledaren far den information som krévs fér att anpassa
arbetsuppgifterna och arbetsplatsen till arbetstranarens férutsattningar. En férutsattning for ett
professionellt bemd&tande ar att i samarbete med kommunen f& en helhetshild av deltagaren genom
en bra kartldggning. Férestadndaren informerar deltagaren om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna.
Genomfdrandeplanen som finns i safe doc ska vara utgangspunkten och ska anvdndas som stdd.
Genomforandeplanen skall innehdlla malsdttning for deltagaren med arbetstraningen. For vissa kan
det handla om att testa att arbeta mer, for andra att testa om de &r kapabla att arbeta
overhuvudtaget. For en annan kan malet vara en anstéllning. Delmalen skall ocksa beskrivas som
innebar att beskriva vilka steg arbetstranaren skall ta for att komma fram till malet.
Forestandaren/arbetsledaren kommer Gverens om ndr och hur uppféljningen skall 4ga rum. Ett
forsta datum for uppféljning skall bestammas vid startmétet. Arbetstraningens period skall beskrivas
samt arbetstider.

Dokumentation i Safedoc

Varje deltagare skall registreras i safedoc som dr Uppsala Stadsmissions dokumentationssystem for
att Oka rdttssakerheten och for enklare uppféljning av varje deltagares utveckling. Alla viktiga
uppgifter skall ifyllas. Genomférandeplanen skall géras och fortsdtta vara levande. Efter startmotet
fyller ansvarig handledare i féljande uppgifter:

- Inskrivningsblanketten — fa med utbildningsbakgrunden

- Genomférandeplanen som skall uppdateras vid behov

- Journalen for att dokumentera kontakt mm

- Blanketten for sociala foretag — utgor underlaget for en sammanstélining till Uppsala
kommun géllande sociala féretag.

Arbetstranaren skall skriva under PUL-blanketten Samtycke till behandling av personuppgifter hos
Uppsala Stadsmission.
Uppfdljning - forlangning, avslut eller 6vergang till anstillning

Uppfdljning sker med handledare/forestandare och ansvarig myndighet. Uppfoljning ska ske
kontinuerligt. Ndsta uppféljningsdatum bestdms alltid vid métet. Férestdndare avgdér om hen vill ha
med samordnaren eller inte. Avstamning gors om hur det gar for arbetstrdnaren. Det dr viktigt att
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formedl|a hela bilden. Det ar bra att anvdnda dokumentationen i safedoc som stdd infor
uppféljningarna. Vid uppféljningarna kan man besluta om férlangning, avslut eller dvergang till
anstéllning. Vid férlangning ska deltagaren med handledaren och kontaktpersonen hos respektive
myndigheter samtycka till en forldngning av arbetstraningen. Nytt slutdatum och uppféljningsdatum
anges. Detta innebdr ett nytt beslut hos respektive myndighet. Justeringar i genomférandeplanen
gbrs med eventuella maljusteringar.

Ibland enas alla parter om ett avslut av arbetstraningen av olika anledningar sdsom sjukskrivning.
Avslut i sig kan vara viktigt for att den kan 6ka myndighetens kunskap om arbetstrédnarens situation
och villkor. Vid avslut MASTE forestandaren alltid meddela kontaktperson pa respektive myndighet
om att avslut har skett ifall den inte har varit planerat. Har anges avslutsdatumet. Avslutsorsak skall
alltid dokumenteras i safedoc. Efter nagra uppféljningar och forlangningar kan man enas om en
dvergéng till anstéllning. Overgdngen frén arbetstrining till anstillning skall tydliggéras for
deltagaren. | denna fas skall deltagaren f& matchningsférberedande insatser kopplade till att bli
anstalld.

Forberedelser infér anstallning

Beddmning om dvergang till anstélining skall meddelas verksamhetschefen och samordnaren.
Forestandare/handledare och samordnaren bokar tid med arbetstrédnaren. Samordnaren hjalper
arbetstrdanaren att gora ett enkelt personligt brev och CV som samordnaren skickar till
verksamhetschefen. Arbetstranaren kallas till intervju med verksamhetschefen eller samordnare och
arbetsledaren. Tid med ansvarig handldggare bokas direkt efter intervjutillfallet for att aktuella
underlag skall ifyllas och skickas in. Framférhallningen till startdatum ska vara minst tva veckor.
Forestandaren skickar arbetstranarens uppgifter till verksamhetschefen som behdver uppgifterna for
anstallningsblanketten. En mall med vilka uppgifter som behdvs till anstallningsbeviset kommer att
finnas pa gemensam. Verksamhetschefen skickar dessa uppgifter till Ionekontoret som utfardar
anstallningsheviset. Verksamhetschefen scannar anstéllningsbeviset till forestandare/arbetsledare
och samordnare. Samordnare mailar in anstallningsbeviset till ratt handlaggare.
Férestandare/arbetsledare bokar tid for introduktionsmaote forsta anstéliningsdagen.
Forestandare/arbetsledare avgér om samordnare skall vara med.

Anstillning
Introduktionsmote

Forestandare/arbetsledare bokar tid med deltagaren som kommer att 6verga till anstalld for att
forbereda och ge information om vad det innebér att bli anstalld. Den anstallde far
verksamhetsberdttelsen, genomgang av arbetsrutinerna, semester, hantering av sjukfranvaro,
fackliga fragor, a-kassa mm. Varje verksamhet skall ha en lokal introduktionsmaterial for nyanstéllda.
Den anstdllde fortsdtter vara aktuell i safe doc. Dock gors en uppdatering genom en ny
genomfdrandeplan.
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Erbjudande om mentorsprogrammet

Uppsala Stadsmissions mentorsprogram erbjuds deltagare som har fatt ettarig anstéllning. Den
anstéllde kan erbjudas en mentor upp till ett ar. Mentors roll &r att erbjuda individuellt stod som kan
bidra till en langsiktig I6sning for den anstéllde. Mentorn skall inte hjdlpa den anstéllde med CV,
personligt brev eller jobhsokeri. Det gér coachen.

Coachning mot arbete

Efter niomanaders anstallning vid ettarsanstéllningar eller tvd manader fére anstéliningens
upphérande for kortare anstallningsperioder erbjuder Uppsala stadsmission alla utvecklingsanstillda
coachning. Samordnaren ansvarar fér denna tjdnst. Forestandare signalerar till samordnare att det &r
dags att gd in med coachningsinsatser. Den anstéllde erbjuds 4 till 6 coachningstillfdllen om 45
minuter vardera. Den anstéllde far hjalp med att:

- Kartlagga sin kompetens och styrkor
- Skriva personligt brev och ett utforligt cv
- Hitta olika sbkvdgar for att hitta lediga jobb
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Projektredovisning- och rapportering till Kommunen

Rapprorterna till Uppsala Kommun skall innehalla:

e Resultatyppfyllelse utifran projektmalen.

e Antal aktuella arbetstranare

e Eventuell verksamhets- och metodutveckling som pagar
e Hur samarbetet med Kommunen/Navet fungerar

e Utmaningar

e Budget

Uppsala Stadsmission ar intresserad av att bilda en referensgrupp for projektet dar dialog kan foras
med tjdnstemédnnen. Uppsala Stadsmission rapporterar kontinuerligt till Uppsala Kommun hur
projektet fortskrider enligt schemat nedan:

Ar 2015

Maj 2015 September 2015 December 2015

delrapport1 delrapport 2 Slutrapport 2015

Ar 2016

Maj 2016 _ September 2016 ~ December 2016
_delrapport 1 delrapport 2 Slutrapport 2016

December 2017
Slutrapport
20 15-_2017

Maj 2017 September 2017
delrapport 1 delrapport 2
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Budget

Budget 2015-01-01 — 2015-12-31

Budgetpost Summa Forklaring

Handledare, totalt 3 heltid 1 500 000 Totalt finns 10 medarbetare
som helt eller delvis arbetar
som handledare

Samordning, 40 % 250 000

Material 30 000 Ovningsmaterial, vissa
skyddsklader mm

Lokalhyra 600 000 Total summa hyror for t ex
HVS, Second hand ar 1,7
miljoner

El, varme 50 000 Maskinparken drar mycket
el

Utrustning, mdblering 40 000

IT, telefoni 20 000

Ovrig administration 10 000 Sasom ekonomihantering,
revision mm

Summa 2 500 000 kronor

Budget 2016-01-01 - 2016-12-31

Budgetpost Summa Forklaring

handledare 3,5 heltid 1 800 000 Ytterligare handledare
vaktmadsteri, administration

Samordning, 40 % 260 000

Material 30000

lokalhyra 600 000
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El, virme 60 000
Utrustning, méblering 40 000
IT, telefoni 20 000
Ovrig administration 10 000

SA Summa

2 820 000 kronor

Budget 2017-01-01 - 2017-12-31

Budgetpost Summa Forklaring

handledare, 4 heltid 2 000 000 Ytterligare handledare
Samordning, 40 % 280 000

Material 30 000

lokalhyra 650 000

El, varme 60 000

Utrustning, mdblering 40 000

IT, telefoni 20 000

Ovrig administration 10 000

SA Summa

3 090 000 kronor

Kommentar till budget

Omfattningen av kostnaderna for det totala antalet mdjliga arbetstraningsplatserna samt

handledartjansterna forutsatter ytterligare samarbetspartners som Arbetsférmedlingen.
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Uppsala Stadsmissions reflektioner kring framtida samarbete med Uppsala Kommun

Var flerariga erfarenhet pekar pa nédvandighet av langsiktighet, bdde utifran de arbetstranandes
perspektiv ocksa Uppsala Stadsmissions som en ideell férening. Vi varnar om god kvalité och bra
arbetsmiljd for bade handledare och arbetstranare. En bra arbetsmiljé &r central del i var metod.

Pa grund av behovet av 6kad stabilitet i verksamheten kring arbetsmarknadstjdnster soker vi
verksamhetsbidrag for flera ar. Uppsala Stadsmission som ideell férening dr daven dppen for att inleda
processen med Partnerskap som ett alternativ. Detta med tanke pa att det blir ett tydligare och
tryggare samarbete mellan parterna. Partnerskapet omfattar ovanstdende verksamhetsbeskrivning
med andra samarbetspartners som Arbetsférmedlingen och vara egna insatser, det vill sdga
medfinansiering. Ett partnerskap skulle ocksa kunna omfatta planering av nya innovationer utifran
behov och kunna vara en plattform fér ansdkningar till Europeiska Socialfonden. Ett partnerskap kan
ocksd omfatta en verksamhetsdel/basdel samt en del dédr finansiering sker i forhdllande till levererad
tjanst.
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3 Organisationsuppgifter

Verksamhetschef Uppsala Stadsmission

| Margaretha Svensson Paras

margaretha.s.paras@uppsalastadsmission.se
Tel. 018-56 40 15 Mobil 070-565 30 97
Samordnare Uppsala Stadsmission

. Kholod Saghir

. Tel. 018-56 40 43; 076-145 80 10

i' kholod.saghir(@uppsalastadsmission.se

Postadress : Samaritergrdnd 2, 753 19 Uppsala
- www.uppsalastadsmission.se

. Organisationsnummer: 802464-0065

| Bankonto: Plusgiro 63 34 82-5, Bankgiro 841-7446

Underskrifter

L Jo/o ale S01/03

Ort och datum

Uppszﬂa‘ Stadsmission

/) Wi

7

Unde/skrift

Verksamhetschef

Margaretha S Paras

Namnfortydligande
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Bilageférteckning:

- Foreningens stadgar

- Verksamhetsinriktning 2013-2015

- Arsredovisning, inkl. revisionsberéttelse 2013
- Verksamhetsbeskrivning 2013

- Effektrapport 2013

- Arsmotesprotokoll 2014
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Stadgar for ideella féreningen

Uppsala Stadsmission

Antagna vid konstituerande féreningsmote
Uppsala 2011-12-16
Justerade 2012-09-26
§ 1 Andamal
Uppsala Stadsmission &r en ideell férening som har till andamal att utifran en kristen grundsyn framja och
bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer som exempelvis hemléshet, arbetsloshet,
missbruk och sjukdom. Diakonalt stéd och omsorg ges till behévande i sarskilt utsatta grupper som ensamma
och aldre samt till barn och ungdomars vard, fostran och utbildning.

§ 2 Medlemskap
Till medlem antas kristen férsamling, enskilda personer eller annan organisation som vill stddja Uppsala
Stadsmissions andamal.

Medlem ska betala den arsavgift som faststalls av det ordinarie foreningsmotet.

Medlemskapet upphor efter skriftlig anmalan till styrelsen. Styrelsen kan utesluta medlem som inte fullgér
medlemskapets ataganden eller vars kvarstaende skulle innebara skada for verksamheten.

§ 3 Styrelse och ledning for verksamheten
Uppsala Stadsmissions verksamhet leds av en styrelse som svarar for Uppsala Stadsmissions organisation och
for forvaltningen av dess angelagenheter. Styrelsen arbetar utifran en av arsmotet faststalld arbetsordning.

Styrelsen ska besta av minst sex och hogst tio ordinarie ledamoter. Tre ledamater tillsétts av styrelsen for
Diakonistiftelsen Samariterhemmet och 6vriga av Uppsala Stadsmissions foreningsmate pa forslag av dess
valberedning. Styrelsen véljer inom sig vice ordférande samt inom eller utom sig sekreterare. Styrelsen &r
beslutfor nar minst hélften av ledaméterna &r narvarande. Om féreningens direktor inte &r vald ledamot i
styrelsen ar hon/han énda skyldig att, med yttrande- och forslagsratt, narvara vid styrelsens sammantraden.

Styrelsen har sitt séte i Uppsala.

Styrelsen utser foreningens direktor och 6vriga erforderliga befattningshavare, i den man detta inte delegerats
i den ordning som framgar nedan.

Styrelsen meddelar foreskrifter for direktor och évriga ndmnda befattningshavares verksamhet.

Direktor, som ska vara medlem i Svenska kyrkan, leder den lI6pande forvaltningen av féreningens
angelagenheter enligt for tjansten géllande befattningsbeskrivning och verkstéller styrelsens beslut.

Styrelsen tillsétter, om den sa finner lampligt, utskott med uppgift att handlagga vissa arenden samt att
Overvaka eller forvalta vissa grenar av foreningens verksamhet. Styrelsen kan till utskott eller direktor
delegera rétt att fatta beslut.

8§ 4 Firmateckning
Styrelsen, eller den styrelsen i sitt stélle forordnar, foretrdder Uppsala Stadsmission och tecknar dess firma.

§ 5 Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 6 Revision
Styrelsens forvaltning ska granskas av en auktoriserad eller godkénd revisor utsedd av féreningsmotet.



8 7 FOreningsmote
Uppsala Stadsmissions hogsta beslutande organ &r dess foreningsmaten, varav ett ska vara ordinarie
foreningsmote (arsmote).

Foreningen ska halla ordinarie foreningsmote (arsméte) senast i juni manad pa dag som styrelsen bestammer.
Extra foreningsmate ska hallas enligt § 9.

Medlemmarna ska kallas till ordinarie och extra féreningsmote minst tva veckor i forvag. Vid foreningsmote
har varje medlem som &r enskild person en rost, varje férsamling eller annan organisation har 5 rister.
Omrostning vid foreningsmote sker 6ppet. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har métets
ordfdrande utslagsrost.

§ 8 Ordinarie féreningsmate (arsmate)
Vid ordinarie féreningsmote ska foljande arenden férekomma:
1. Motets 6ppnande
2. Faststéllande av rostlangd
3. Val av ordférande for motet
4. Val av sekreterare for motet
5. Val av en justeringsman for motet
6. Godké&nnande av kallelse till foreningsmotet
7. Godkénnande av dagordning
8. Foredragning av verksamhetsberéttelse
9. Framl&ggande av resultat- och balansrékning
10. Revisorernas beréttelse
11. Beslut om faststallande av resultat- och balansrékning
12. Beslut om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen betraffande foregaende rakenskapsar
13. Faststéllande av arbetsordning for styrelsen
14. Val av ordforande och styrelseledaméter
15. Val av valberedning
16. Val av revisor
17. Beslut om faststallande av medlemsavgift
18. Behandling av forslag fran medlem
19. Ovriga fragor

Medlem far inkomma med forslag att behandlas vid ordinarie féreningsmote. Sadant forslag ska vara
styrelsen tillhanda fére mars manads utgang.

8 9 Extra féreningsmote

Extra foreningsmate halls da styrelsen anser att det behdvs eller da 10 procent av medlemmarna begér det.
Séadan begaran sker skriftligen och ska innehalla skalen for begaran. Vid extra foreningsmate far endast den
fraga tas upp som motiverat till kallelse till foreningsmaétet, om inte samtliga medlemmar enhalligt beslutar
annat.

8 10 Valberedning
Val av ordférande for styrelsen och dvriga styrelseledamdter som forrattas vid foreningsméte, ska forberedas
av en valberedning.

§ 11 Stadgeandring

For andring av stadgarna kravs beslut vid tva pa varandra foljande foreningsmoten, varav ett ska vara
ordinarie arsmoéte. Vid bada tillfallena ska beslutet fattas med minst tva tredjedelars majoritet av narvarande
rostberattigade medlemmar.

§ 12 Foreningens uppldsning

Beslut om foreningens uppgéaende i annan forening, fusion, eller féreningens upphorande, likvidation, fattas
vid tva pa varandra féljande féreningsmaten, varav ett ska vara ordinarie arsméte, efter forslag av styrelsen.
Forslag om fusion eller likvidation ska godkannas av minst tva tredjedelar av vid styrelsemotet narvarande
styrelseledamater. Pa foreningsmotena galler tva tredjedels majoritet.

Upploses foreningen ska, sedan skulderna betalats, dess kvarvarande tillgangar tillfalla annan ideell forening
eller stiftelse med likartat &ndamal som Uppsala Stadsmission.



VERKSAMHETSPLAN
2013 — 2015



Uppdragsgivare
Ideella féreningen Uppsala Stadsmission, dess medlemmar saval enskilda personer som forsamlingar/organisationer (varav sarskilt Diakonistiftelsen

Samariterhemmet).

Styrande dokument

7

% Stadgar

LD

»  Samverkansavtal med Diakonistiftelsen Samariterhemmet

‘0

.’

*  Arbetsordning
% Delegationsordning

+» Lagar och Avtal

*,

Uppdraget

Uppsala Stadsmission ar en ideell forening som har till iandamal att utifran en kristen grundsyn framja och bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta
livssituationer som exempelvis hemldshet, arbetsldshet, missbruk och sjukdom. Diakonalt stéd och omsorg ges till behdvande i sarskilt utsatta grupper som
ensamma och &dldre samt till barn och ungdomars vard, fostran och utbildning. (§1 i stadgan)

Verksamhetsidé

Uppsala Stadsmission erbjuder trygga och stodjande miljser med regelbundna, langsiktiga och néra kontakter. Vi vill na dem som ér eller upplever sig vara
utestingda och erbjuda dem mojlighet att tillgodose basbehov, géra sina réster horda, fa sociala natverk, gemenskap, meningsfull sysselsattning och

livsmod. *

Gaster/boende/deltagare /kunder/intressenter

*+ Enskilda mdnniskor i behov av socialt stod och hjalp i Uppsala

% Gaster, besokare, boende, deltagare, kunder



< Enskilda och foretag som vill engagera sig som volontdrer och gavogivare
% Uppsala kommun
«» Arbetsformedlingen
< Andra myndigheter som landsting, Forsakringskassa, Tillvdstverket m fl
% Svenska kyrkan och andra samfund i Uppsala
<% |deella organisationer i Uppsala samt alla stadsmissioner
Ledstjarnor
Ledstjarnorna dr hdmtade fran dokumentet om Uppsala Stadsmissions vérdegrund.
< Hopp och Livsglddje
s Vdrdighet
< Helhet
% Service
¢ Gemenskap

Styrkor

Gott bemotande
Lasningsfokuserade

Visa pa tro, hopp och karlek

Bred kompetens och professionalism
Skapa goda miljéer



Svagheter

Intern kommunikation

Gemensamma rutiner/forhallningssatt
Planering

Ekonomiskt tankande och uppféljning
Personalpolitik

Synergier o samarbete

Bemdtande

Professionalism

Viktiga omvarldsforandringar

Konjunkturforandringar

Okande social utsatthet och klyftor i levnadsstandard
Forandrad samhallssyn, dkad individualisering
Segregation, hardare manniskosyn

Arbetsloshet dkar i redan utsatta grupper

Krav pa kunskap och kompetens inom socialt arbete
Sekularisering

Vision
Hopp, vardighet och livsglddje for alla i Uppsala.*



Inriktningsmal

Perspektiv

Gemensamma Inriktningsmal

Besokare, boende, gaster
kunder, intressenter

Vi ska ha fler och stérre diakonala/sociala vard- och
omsorgsverksamheter

Vi ska 6ka kinnedomen om var identitet och vara verksamheter

Ekonomi, & Resurser

Vi ska ha balans mellan intikter och kostnader

Vi ska ha 6kad ekonomisk kunskap och medvetenhet

Arbetssatt & Organisation

Vi ska starka och forbattra var kvalitet

Vi ska forbéattra var arbetsmiljo

Medarbetarskap & Ledarskap

Vi ska strategiskt arbeta med kompetensutveckling

Vi ska ha samsyn kring medarbetarskap och ledarskap




Gemensam kompetensplan for Samariterhemmet och Uppsala Stadsmission

2013-2014
Kompetens Koppling till | Verksamhet Utvecklas genom | Deltagare | Tid Uppfolj- | Prio Budget [Kommentar
Inriktnings ning Ansvarig :
mal/
resultatmal
Vardegrund |Viska dka GEMENSAMT Foreldsning 1 41579
& kédnne- Alla
ménniskosyn |domenom
var identitet | GEMENSAMT Foreldsning 2 Alla 41640
och vara
verksam- GEMENSAMT APT traffar Lopande
heter uppfoljning Alla
Vard & omsorg Planeringsdagar H-13,
Alla v-14
Vard & omsorg Vardegrunds Alla Lopande
cirkel
us Vardergrund vid Alla 5 ggr/ar R

storkollegium




Kompetens Koppling till | Verksamhet Utvecklas genom Deltagare | Tid Uppfoljni | Prio Ansvarig | Budget Komment
Inriktningsm ng ar
alfresultatm
al

Arbetsmiljo | Viska GEMENSAMT Seminarium

& arbetsratt | forbattra Arbetsgivarallianse
var n Sven Lindvall -
arbetsmiljé "Vad innebér det Alla

att vara anstalld"
GEMENSAMT Seminarium:
Vad innebdr ett
strukturerat Verksamh
arbetsmiljo- etschefer
srhete arbetsled
Kerstin Wirsemo | @€
GEMENSAMT Seminarium om
Arbetsritt (Sven Vefysanit
idvall) etschefer
arbetsled
are
GEMENSAMT Seminarium
/workshop med Alla
Giorgio Grossi
GEMENSAMT Vid APT folja upp Al
GEMENSAMT Féreldsning hot Alla VT 2014
och vald
GEMENSAMT Féreldsning forsta Alla HT 2014

hjdlpen




Kompetens Koppling till Verksamhet Utvecklas genom Deltagare Tid Uppfélinin | Prio Ansvarig | Budget Komment
Inriktningsma g &l
I/resultatmal
Affars- Vi ska ha GEMENSAMT Ekonomi for icke- | Verksam | 08-nov
massighet | balans ekonomer hetschef
& mellan er
ekonomisk | jntskter nyckelpe
medvet- och rsoner
enhet kostnader | Gemensamt Synlig gora AT Lopande
budget pa APT
Utvardering | Vi ska GEMENSAMT KIV-seminarium
& stirka och "Kontinuerlig Verksam
uppféljning | forbattra planering & hets
var kvalitet uppfoljning). TRS- | chefer
regi (se datum arbets-
www.trs.se och ledare
info om anmalan)
GEMENSAMT Kvalitetlednings | Nyckel Lopande Bodil,
systems arbete personer Asa
GEMENSAMT Foresldsning om Jan/febr
kvalitet i sociala
Nyckel
verksamheter,
personer
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Vart uppdrag
och roll i samhallet

Kanner du ndgon som varit arbetslos en langre tid? Nagon som lever i ett destruktivt forhallande eller som saknar
bade hem och mat pa bordet? Det kanske ar du som behdver stod i dina kontakter med myndigheter eller som
onskar ett sammanhang att vara i?

Uppsala Stadmission ar en ideell férening som arbetar for att géra Uppsala till en manskligare stad for alla. Det gor
vi genom dppna motesplatser, enskilt stod, arbetstraning, socialt foretagande samt verksamhet for kvinnor. | vara
verksamheter méter vi manniskor varje dag som lever i hemldshet, med missbruk och psykisk ohalsa, véldsutsatta
kvinnor, ensamma och arbetslésa. Under 2013 har vi aven mott en 6kad grupp EU-migranter. Manniskor som lever
i total utsatthet, som kommit till Uppsala ofta med sin familj, for att pa gatan férsoka samla ihop pengar.

Uppsala Stadsmission utgar fran ett forhallningssatt som ar grundat i KASAM, kansla av sammanhang och fokus
pa det friska. Ambitionen ar att anvanda reparativ dialog. Reparativ dialog handlar om att tydliggora nar nagot har
blivit fel och att tillsammans gora en plan for hur nagot ska stallas tillratta.

Vision
Tillsammans gor vi Uppsala manskligare!
Andamal

Uppsala Stadsmissions har till andamal att bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer som
exempelvis hemloshet, arbetsloshet, missbruk och sjukdom (enligt §1).

Véardegrund
Uppsala Stadsmission bygger pa en kristen vardegrund och tror pa varje manniskas formaga till ansvarstagande,

mojlighet till utveckling och ratt till ett vardigt liv. Det innebar att Uppsala Stadsmission valkomnar alla manniskor
oavsett varifran du kommer eller vilken religion du tror pa.

Varje vecka gor vi skillnad for 824
manniskor i vara verksamheter



Direktor har ordet

Uppsala Stadsmission har en viktig uppgift. Att stodja manniskor i

Uppsala som lever i utsatthet och svarigheter. Drivkraften i vart arbete kommer
fran en kristen vardegrund som understryker alla manniskors lika varde och vardig-
het. Att varje manniska ar unik och ska motas med respekt och integritet. Att alla
manniskor har ratt till samhérighet och gemenskap och ska ha ratt till medinflytan-
de over sin situation.

Uppsala Stadsmission har vuxit fram ur en lang diakonal tradition i Samariter-

hemmets historia i Uppsala och ar nu en egen forening som i samarbete med

dess gavogivare, medlemmar och Samariterhemmet siktar framat for att utdka sin
diakonala verksamhet. Det ar fantastiskt att kunna se ett allt storre engagemang for
var verksamhet och var malsattning att géra Uppsala till en manskligare stad for alla.

Volontarer, foretag, forsamlingar, Uppsala kommun och andra samhallsaktérer visar ett 6kat intresse att
stodja var verksamhet. Det behdvs, for de ojamlika livsvillkoren minskar inte. Klyftorna mellan den som &r
rik och fattig tycks bara 6ka. Medelaldern hos de som hamnar i drogproblem och utanférskap sjunker. Vi
ser allt yngre personer som lever i otrygga bostadsforhdllanden eller faktisk hemldshetet. Trots
malsattningen att oka antalet bostader byggs det idag for dyra lagenheter for att de som har sma medel
ska fa tak over huvudet. Vi ser ocksa manga andra grupper som lever under tuffa livsvillkor. Sarskilt
uppmarksammar vi kvinnors svarigheter i destruktiva relationer eller som ensamstdende med barn.

Vi hoppas och tror att det finns manga fler som vill hjalpa oss genom att bli gavogivare eller ta sig an

en volontaruppgift. Som ideell organisation behover vi fler idealister. Vi har inte som mal ett ekonomiskt
vinstintresse. Eventuellt 6verskott i nagon av vara verksamheter dterinvesteras direkt i nya jobb eller battre
kvalitet i vart arbete, vilket hor samman med var vardegrund. Vi ar en idéburen aktor i Uppsala som utan
byrakrati vill verka med 6ppet sinne och klar blick for de mest utsattas behov och minska utanforskap och
social nod. Darfor ar vara huvudmal att skapa livsmod, framtidstro, hopp och livsgladje.

Stort tack till varje gévogivare, volontar och medarbetare p& Uppsala Stadsmission. Du har gjort det
mojligt for oss att ge stod till grupper som andra inte lyckats hjalpa. Under 2013 har vdra verksamheter
blivit en sjalvklar motesplats for manga manniskor som lever i utsatthet i Uppsala. Det hade inte varit
mojligt utan ditt stod. Tack! Vi behdver vara manga som hjalps at.

Tillsammans kan vi gora Uppsala till en manskligare stad!

Lennart Lindgren
Direktor, Uppsala Stadsmission
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2013 i korthet

Julinsamlingen 2012
hade final med avslut
den 6 januari

Alla Hjartans Dag-konsert
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Second Hand-butikens produkter
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Debattserie pa Katedralkaféet.
Tema: Vad gor vi med tiggaren
pa gatan? Tre temasamtal under
fastan om valgérenhet,
samhallsansvar och varldens
orattvisor.

Granden firar en
alternativ sista april pa
Valborg med gaster.

Uppsala

Stadsmissions Dag i Second

Hand-butiken. Alla uppsalabor

var valkomna att fira denna

dag med catwalk, zumba och
usik.
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Julinsamlingen for
2013 drar igang. Den
fortgar fram till
tjugondag Knut
januari 2014.

NOVEMBER

Lucia i Mikaelskyrkan
och pa Stora torget.

Uppsala Stadsmission
bjod tillsammans med
tva foretag pa soppa.

Hemldshetens natt 17 okto-
ber! Sangar stalls ut pa Stora
torget, vilket vacker stor
publicitet i media. Manifest-
ation pa kvallen under Sopp-

massan. Julafton pa

Granden

NELIAEBELL

Mentorprogrammet startar

med syftet att forstarka
projektet arbetstraning och
arbete & socialt foretagande.
Second Hand-butiken borjar med
mandagsoppet samtidigt som de
har 6ppet langre - fram till kI 18.

Juldagsmorgon pa
Katedralkafeét

Sex julkonserter

Kulturnatten i Katedralkaféet
med program fram till kl 24.

Lager pa Strémsborg for
besokare inom vara
verksamheter

Uppsala Stadsmissions Hantverksslussen
medverkar under Almedalen i ett
seminarium om Socialt féretagande.

Granden flyttar sin verksamhet under
sommaren till Breidagard utanfor
Uppsala.

Soppmassan byts ut
till Gatumassan under
sommaren. Platsen ar i
Mikaelsparken.



Nutidsspaning och
Tendenser | Uppsala

Under aret som gatt har vi traffat manga manniskor i Uppsala Stadsmissions
verksamheter. Antalet har 6kat med 43 procent fran aret innan. De som
kommer till oss har olika livshistorier, olika vardagar och olika beskymmer.
Utifran deras berattelser och statistik fran verksamheterna gar det att se

tre viktiga och grundlaggande behov som manniskor har i dag: gemenskap,
bostad och arbete. Om du saknar ndgot av detta okar risken att hamna i
utanforskap. Och nar en manniska val har hamnat i ett utanforskap ar vagen
tillbaka ofta lang och krokig. De sociala utmaningarna i Uppsala har inte
minskat under aret som gatt; hemloshet, ensamhet, kvinnor i utanférskap
och okad fattigdom ar stora utmaningar for Uppsala Stadsmission. Och nagot
som vi kommer fortsatta arbeta outréttligt med under 2014.

Forandringar i manniskors livssituation som borjar i liten skala tenderar
ofta att med tiden bli ett vaxande samhallsproblem. Det ar viktigt for oss att synliggora férandringar
i manniskors livssituation, bade for de som vi moter i gatuvimlet och i verksamheterna. Vi vill gora
insatser som lindrar akut n6d, men dven insatser som skapar langsiktiga forandringar till det battre for
manniskor. Vi ser tydligt den fattigdom som breder ut sig i Europa och som blivit synlig pa Uppsalas
gator. Mdnga av dem som tigger i Uppsala kommer till vara verksamheter. De behéver stdd och hjalp
med vardagshehov som dusch, klader, mat och ibland &ven sjukvard. En annan grupp manniskor som
allt oftare besoker vara verksamheter ar "unga vuxna” som saknar natverk och som lever i missbruk.
Precis som hemlosa EU-medborgare behéver de stod och hjalp med vardagsbehov som mat och klader.

En annan viktig utmaning ar de som behover stod med arbetstraning genom arbetsmarknadsprojektet.
Det ar manniskor som varit borta fran arbetsmarknaden i manga ar eller som aldrig arbetat. Har beho-
ver vi vara en vag in till arbete eller studier genom att erbjuda arbetstraning. Ingen annan manniska ar
den andra lik och individuellt stod har visat sig vara sarskilt effektivt for att fa manniskor tillbaka in i
samhallet. For visst finns det resurser i samhallet! Men nar teknik och metod specialiseras blir det ett
ooverstigligt hinder for manniskor att hamna ratt hos myndigheter och sjukvard. Manga som saknar
stod eller hjalp hos familj eller vanner far svart att hitta ratt eller att uttrycka sig pa “ratt” satt for att
fa ratt hjalp. Flera upplever att de blir daligt bemotta av myndigheter eller att de inte far den hjalp som
de behadver. Har ser vi en tydlig utmaning for oss som organisation. Vi finns i granslandet mellan den
enskilde, myndigheter och familj, for att erbjuda sammanhang och stdd att komma vidare.

Under 2014 star vi infor nya utmaningar. Det behdvs fortsatta samarbeten mellan oss, kommun och
stad. Det ar latt att hamna utanfor och det tar ofta lang tid att komma tillbaka. Jag ar stolt att Uppsala
Stadsmission agerar snabbt pa de behov som uppstar till f6ljd av forandrade villkor i samhéllet och var
formdga att anpassa vara losningar.

Margaretha S Paras
Verksamhetschef, Uppsala Stadsmission
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Oppna verksamheter

Till Uppsala Stadsmissions 6ppna verksamheter kommer manniskor som i manga fall har férlorat hoppet och till-
tron till livet och som inte har nagon att vanda sig till eller ens en egen sang att sova i. Till métesplatserna kommer
manniskor for att uppleva gemenskap och bli en del av ett sammanhang. Uppsala Stadsmission arbetar outtrottligt
med att starka manniskors egenmakt, att ta fram varje enskild manniskas egen styrka att pa sikt

astadkomma en forandring i livssituationen. | det arbetet ar akuta insatser av storsta varde.

| verksamheterna kan manniskor fa hjalp med sina basbehov. Férst nar manniskor far vila, duscha, ata och stanga
en dorr efter sig - forst da finns en bestaende livsforandring inom rackhall. Manniskor i utsatta livssituationer far
stod genom samtal, aktiviteter, sysselsattning, kontakthjalp, mat och gemenskap. | verksamheten ingar métesplat-
ser, stodsamtal, arbetstraning och i man av resurser stod av lots. En lots ar en person som lotsar besékarna vidare
i deras kontakter med myndigheter. Ofta fungerar de 6ppna verksamheterna som ett komplement till samhallet i
ovrigt. En plats dar alla far vara med. Under 2013 har vi drivit tre sadana verksamheter: Mikaelsgarden, Granden
och Soppmassan.

Mikaelsgarden ar en sa kallad "Hogt-till-tak-verksamhet”, en plats dar manniskor far vara paverkade och det finns
en tjugodrsgrans. Soppmassan ar aven den en hogt-till-tak-verksamhet, men utan tjugoarsgrans. Granden ar en
drogfri métesplats for alla daglediga. Till Granden ar aven manniskor under tjugo ar valkomna. Malet ar att alla
manniskor som befinner sig i Uppsala ska ha en plats att ga till.

Besokarna till framforallt Uppsala Stadsmissions verksamhet Mikaelsgarden har 6kat dramatiskt under 2013.
Gruppen EU-migranter har 6kat samt gruppen unga vuxna man.

besok har Mikaelsgarden
haft under 2013

—~

W

besok har Granden haft
under 2013.

besok har Soppmassan haft
under 2013
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na besokare/da
GRANDEN p Grénden_
skapar gemenskap

Uppsala Stadsmissions verksamhet Granden ar en 6ppen motesplats som vander sig till daglediga, aldre och manniskor
som vill bryta utanférskap och isolering. Verksamheten har under aret som gatt erbjudit aktiviteter for enskilda och/eller
i grupp. Motet och synliggdrandet av varje enskild manniska ar central inom verksamheten. Det innebar en stor tolerans
for manniskors olikheter och ett forhallningssatt som bygger pa det friska hos var och en. Det ar en drogfri verksamhet
som har 6ppet alla vardagar mellan kl. 11.00 till 16.00. Varje var och hést erbjuder verksamheten en rad med olika akti-
viteter, bl.a. har det ordnats studiecirklar, hantverksgrupper, sanggrupper, dans och avslappning.

Vid sidan av ordinarie program har det arrangerats stdrre evenemang sasom valborgsfirande, sommarverksamhet pa
Breidagard med 8-20 besdkare/gang, sommarldger pa Stromsborg, fodelsedagsfirande for alla som fyllt ar, fredagsge-
menskap, Grandens hostfest, Luciafirande, julfirande och julgransplundring. | ar kom det omkring 70 manniskor for att
fira Julafton pa Granden.

Finansiering: Gavomedel, Svenska PostkodLotteriet samt féreningsbidrag fran
Uppsala kommun.

Soppmassan
en plats for alla

Uppsala Stadsmission bjuder varje torsdag in till Soppmassa i Samariterhemmets kyrka. Runt borden samlas manniskor
och ater tillsammans: heml6sa, arbetslosa, foraldrar, studenter, ndgra i rullstol, andra pa benen, nagra i alkoholberoen-
de, andra som lamnat det, i alla aldrar och av olika nationaliteter. Det upptacktes tidigt att Soppmassan inte ar till for
en speciell grupp, utan for alla. Av blandningen skapas en gemenskap, bortom skiftande livssituationer och erfarenhet-
er. Har forverkligas integration och mangfald pa ett naturligt satt. Det sker odramatiskt och samtidigt med djup inver-
kan pa den som besoker Soppmassan.

Var och en bidrar med det som den kan och vill ge. Det gar att finna manga goda krafter som hjalps at for att halla
matesplatsen levande. Pa Soppmassan finns restaurangagarna som skanker maten, de som varmer den, de som ater
den, de som diskar och stadar. Vi har de som smyckar matsalen och de som njuter av dekorationerna och samtalen.

Soppmassan startar torsdagar kl 18 i Sammariterhemmets kyrka (mellan september och maj)
Gatumassan startar torsdagar kl 11.30 i Mikaelsparken (mellan juni och augusti) Innehallet under Gatumassan ar
detsamma som under Soppmassan. Forst erbjuds soppa, sedan massa som avlutas med fika.

Finaniering: Gavomedel och féretagsvdnner som sponsrar med varor.

Soppmassan och Gatumdssan ar ett samarbete mellan Uppsala Stadsmission och
Domkyrkoférsamlingen.









Mikaelsgarden for
manniskor i hemloshet

Antalet manniskor som besoker Uppsala Stadsmissions verksamhet Mikaelsgarden har ékat kraftigt. Gemensamt
for manniskor som soker sig till verksamheten ar deras svara och komplicerade livssituation med missbruk, psykisk
ohalsa och hemldshet. Verksamheten ar en sa kallad “hdgt-till-tak-verksamhet”, vilket innebar att manniskor far
vara paverkade pa Mikaelsgarden. Manniskor far daremot inte ta droger eller alkohol inne i verksamheten. Malet
ar att ha en fungerande plats i Uppsala dar alla dver 20 ar ar valkomna.

Mikaelsgarden ska fungera som en stabil punkt i tillvaron med méjlighet till gemenskap och samtal. Inom verk-
samheten kan manniskor duscha, byta klader, tvatta sina klader, fa mat och vila. Det gar aven att fa stéd med
lotsning, dvs besokaren far stod i sina kontakter med myndigheter. Det finns mojlighet till sysselséattning inom
verksamheten med bl.a. biljard och odling. Efterfrdgan och intresset for de olika aktiviteterna har varit stor under
2013. Verksamheten har under hosten kokat soppa pa egenodlade gronsaker som besdkarna odlat. Volontarer har
erbjudit fotvard varannan vecka samt juridisk radgivning en gang i veckan. En fotoutstallning har visats pa Mika-
elsgarden vid fem olika tillfallen. Uppsala Stadsmissions kurator har aven kunnat erbjuda samtalsstéd for Mikaels-
gardens kvinnliga gaster ndgra timmar varje fredag.

Samarbetet med frivard, socialtjanst och polis har under dret utvecklats och forbattrats. Det har dven pabérjats ett
samarbete med kommunens projekt Romane Buca. Oppettiderna har forandrats och under torsdagar har Mikaels-
garden haft dppet langre. Det for att kunna erbjuda besékarna pa Mikaelsgarden skjuts direkt till Soppmassan. Det
har lett till att fler av Mikaelsgardens besokare nu dven kommer till Soppmassan.

De grupper som 6kat mest under det gangna aret ar hemldsa EU-migranter, svenska medborgare som inte ar skriv-
na i Uppsala, samt unga hemldsa utlandsfodda man.

Finansiering: Gadvomedel, Svenska PostkodLotteriet samt féreningsbidrag fran

Uppsala kommun.

Kersti har ordet

Kersti som ar en av Mikaelsgardens besékare har under 2013 fatt mojlighet att silja tidningen
Situation Stockholm genom verksamheten. Pengarna som hon tjanar far hon behalla.

"Jag har fatt tillbaka min sjalvrespekt. Jag har egna
pengar och manniskor slipper tycka synd om mig. Nu ar
det mig de lanar av”

Under aret har 12 700 nummer av Situation Stockholm blivit salda till en omséttning av 319 000 kronor. 13 av
Mikaelsgardens besdkare har under 2013 salt Situation Stockholm, vilket gett dem mdjlighet till sysselséttning och
att tjana egna pengar. Av dem som salt ar det flera som vittnar om att livet fatt en ny vandning. Det krav som stélls
pa saljaren ar att han/hon maste halla sig drogfri och nykter under forsaljningen. Det har i sin tur lett till att nagra
av sdljarna av tidningen hallt sig drogfria under en langre tid.
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Kvinnobyran
for utsatta kvinnor

Varje vecka kommer det kvinnor till Uppsala Stadsmissions verksamhet Kvinnobyran. Kvinnorna kommer ensamma,
tillsammans med sina barn eller gravida. Manga har det svart bade ekonomiskt och socialt. Nastan alla har upplevt
vald i en nara relation. P4 Kvinnobyran kan de fa stod i sina kontakter med myndigheter. De far komma in i ett soci-
alt sammanhang samt hitta natverk. Det finns méjligheter for kvinnor med sina barn att delta pa olika gruppaktivi-
teter. Det ges individuellt samtalsstod samt stod till ensamstaende gravida.

Kvinnobyran fungerar som en métesplats for kvinnor att foljas at bade under graviditeten och efter barnets fodelse.
Det blir ett avbrott fran vardagen, dar de kan méta och traffa andra som befinner sig i liknande situation. Viktiga
natverk knyts for de kvinnor som lever eller har levt i dysfunktionella relationer. Den verksamhet som bedrivs pa
Kvinnobyran ar framforallt kvalitativ och har kontinutet. Kvinnobyran har bade 6ppna gruppverksamheter och
slutna grupper.

Emelie har ordet

" Jag larde mig hur allt fungerar. Om inte Kvinnobyran funnits hade jag varit mycket ensam. Nu fick jag istallet
chansen att aterhdamta mig, knyta kontakter och slapp vara isolerad.” /besokare pa Kvinnobyran

16
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Olika gruppaktiviteter

Vanta-barngrupp

For ensamstaende och gravida. Gruppen leds av kurator och barnmorska. Flertalet av de kvinnor som deltog under
aret var valdsutsatta. Det fanns en "Vénta-barn grupp” under varen och en under hosten. Fem traffar per grupp.
Atta gravida kvinnor deltog.

Babykaféet

For ensamstaende mammor med barn 0-3 ar. Gruppen leds av kurator och volontar. Mammorna erbjuds ett sam-
manhang dar de far chans till starkare natverk. Babykaféet ar tankt som en uppfdljning av "“Vénta-barn gruppen”
och startades i september. Under hosten deltog 6 mammor och 6 barn 0-3 ar.

Kvallscafét
For kvinnor som lever eller har levt i en otrygg relation, har ekonomiska svarigheter, mar daligt och/eller pa andra satt
har det problematiskt och ar i behov av stdd. | Kvallscafét far kvinnorna traffa andra i liknande situation.

Individuella samtal med terapeutisk inriktning

Alla kvinnor som kommer till verksamheten erbjuds individuellt stod i form av samtal med terapeutisk inriktning.
Ca 90% av de kvinnor som far detta stod har upplevt ndgon typ av vald i sitt liv. Samtalen bedrivs av kurator med
grundlaggande psykoterapiuthildning. Under aret fick 32 kvinnor samtalsstod.

Boendestod
Uppsala Stadsmission har tva ldgenheter att bista kvinnor som upplever vald och som lever under hotbild.
Under forra aret bodde totalt fyra kvinnor och tre barn i aldrarna 5-9 ar i lagenheterna.
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Arbetstraning och 78 pesoner i
Socialt foretagande

projektet

Det ar inte alla som har ett arbete att ga till i Uppsala. Men de som har ett arbete vet vad det innebar for dem: ett
sammanhang att vara i, pengar pa fickan och ett okat sjalvfortroende att kunna lésa en uppgift. Ytterst handlar
arbete om sysselsattning om att ta tillvara pa manniskors kunskaper, férmaga och erfarenheter.

Uppsala Stadsmission erbjuder arbetstraning och arbetsinriktad rehabilitering. For de som ar langtidsarbetslosa
pa grund av sjukdom eller funktionshinder ar det betydelsefullt att fa arbetstrana i egen takt, ocksa att fa stod i
att hitta balansen mellan fritid och arbete. Erfarenheten visar att det ar viktigt att sa snart som méjligt komma in
i arbetstraning, eftersom lakningsprocessen forst da kan pabdrjas. Isolering bryts genom att den arbetstranande
kommer in i ett sammanhang dar han/hon trivs.

Uppsala Stadsmission kan i ett samarbete med Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen erbjuda 30 arbetstra-
ningsplatser. Halften av de kan omvandlas till utvecklingsanstallning pa ett ar. Platserna finns inom finsnickeri,
REMAKE, REBOOT, kafé, lunchservering, bakning, matlagning, hantverk, stadning m.m. inom fem olika verksamhe-
ter. Syftet ar att na manniskor som star mycket langt fran arbetsmarknaden med funktionshinder och ohélsa. Under
aret har 40 arbetstranande avslutat sina platser och gatt vidare till annan sysselsattning.

Av 78 arbetstrénande kom 26 efter beslut av socialsekreterare och 50 efter beslut av Arbetsfémed|are.




Hantverksslussen med
REBOOT, REMAKE, Finsickeri

Hantverksslussen ar ett socialt foretag vars affarsidé bade bygger pa arbetsinriktad rehabilitering och forsaljning
av de produkter som tillverkas i verksamheten. Hantverksslussen bestar av tre olika grenar:

Finsnickeri - utfor trahantverk i gamla tekniker
REMAKE - att gora nytt fran gammal material
REBOOT -  att restaurera gamla datorer till nya.

Alla tre omraden &r integrerade i varandra. Denna integration ger storre méjlighet bade inom rehabiliteringsarbete
och produktion. Syftet med Hantverksslussen &r att kunna stodja ménniskor i deras anstrangningar for egen for-
sorjning. Alla deltagare som ar inskrivna pa Hantverksslussen lever pa socialbidrag eller riskerar att gora det. De
flesta deltagarna har dessutom en dokumenterat funktionsnedsattning. De pengar Hantverkslussen far in genom
forsaljning gar direkt tillbaka in i verksamheten.

Under 2013 lanserades Uppsala Stadsmissions Designpris. Det for att fa in idéer och tips fran designstudenter till
Hantverksslussens produktion. REMAKE och REBOOT é&r tva nya omraden inom Hantverksslussen. REMAKEs idé
ar att gora nytt av gammalt material, medan gamla datorer restaureras inom REBOOT. Under aret héll aven Hant-
verksslussen ett seminaruim under Almedalsveckan med tema “Socialt foretagande”.

Salt varor fér 370 000 kronor Arbetstrdnande: 34 personer Utvecklingsanstallda: 6 personer
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Katedralkaféet 3

arbetstranade pa

kafé frén 1700-ta|et Katedralkaféet

| Katedralkaféet erbjuder Uppsala Stadsmission servering till enstaka

besdkare saval som till grupper. Katedralkaféet har som mal att oka intakterna till Uppsala Stadsmissions
oppna verksamheter, samt erbjuda arbetstraning. | kaféverksamheten anordnas minnesstunder, dop och bréllop.
Dagligen serveras kaffe, hembakat och lunch. Till kaféet kommer kontinuerligt bade stora och sma
konferensgrupper.

Varje sondag erbjuds aven kyrkkaffe i lokalen av volontarer. Vid sidan av den rutinmassiga serveringen arrangeras
olika aktiviteter, som juldagsgrot pa juldagen och arrangemang under kulturnatten. Overskottet gar till Uppsala
Stadsmission. Férutom arbetstranande hade Katedralkaféet tva personer i utvecklingsanstallning under forra aret.

Bredvid Uppsala Domkyrka

Arbetstrdnande: 5 Utvecklingsanstéallda: 2
Domkyrkoplan 7, 018-56 40 90

Second Hand-butiken har fatt en
ansiktslyftning

Uppsala Stadsmissions Second hand-butik har ett utrymme pa hela 500 kvadratmeter. Har saljs klader, accessoarer,
mabler, husgerad, skivor och bocker som skankts av privatpersoner och foretag i Uppsala. Butiken erbjuder arbetstra-
ning, praktikplatser och arbetstillfallen. Genom arbetstraning och praktik kan de som star langt ifran arbetsmarknaden
fa majlighet att vaxa och ta sig vidare i livet.

Medarbetare sorterar, varderar och prismarker gavor som kommer in till butiken fér att omvandla dem till varor som
sedan saljs. Under aret har medarbetare utvecklat en ny struktur som numera genomsyrar butikens dagliga verksamhet
vad galler gdvomottagning, lager, logistik samt butiksdrift. Oppettiderna fér Second Hand-butiken har fordubblats, vil-
ket innebar att butiken bade har utokat 6ppetdagarna, samt har langre dppettider. Butiken har startat en vintageavdel-
ning, en antikhdrna samt en avdelning dar exklusiva kladesmarken exponeras.

| maj startades ett samarbete med Hantverksslussens REMAKE-avdelning, dar produkerna som tillverkas sedan saljs
i Second Hand-butiken. Strukturella férandringar har skett i butiken som har gjort den tydligare, och férhoppningsvis
mer attraktiv, gentemot kunden.

Alla medarbetare har aven gjorts delaktiga i att arbeta mot satta mal vad galler forsaljningsbudget genom
uppfdljning och redovisning av varje ensild varugrupp.

Uppsala Stadsmissions Second Hand-butik
Fyrisvallsgatan 11
018-56 40 80

Forsaljningen har dkat
20 med 78 % sedan 2012
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Kommunikation
och Insamling

Kommunikation

Uppsala Stadsmission har under 2013 arbetat strategiskt med opinionsarbete. Organisationen har synts
flitigt i media, saval traditionell media som ny media. En av mediatopparna kom den 17 oktober i samband
med Heml6shetens natt. Organisationen stallde ut sangar i centrala Uppsala for att lyfta hemldshetsproble-
matiken. Ledningen skrev i samband med detta en debattartikel. Ovriga kommunikationsinsatser har dven
intensifierats under aret. Tva kampanjer med nio events har genomforts. Julkampanjen 2013 startade med
en kick-off pa Second Hand-butiken den 27 november och pagick sedan fram till tjugondag Knut. Temat var
for en God sak.

Insamling

Insamling fran privatpersoner, organisationer och foretag ar avgérande for att Uppsala Stadsmission ska kunna
bedriva 6ppna verksamheter. Givandet fran allmanhet och foretag har 6kat i och med att igenkanningen okar.
Totalt fick Uppsala Stadsmission 5 308 000 kronor i insamlade medel.

Enskilda gavogivare

Enskilda gavogivare bidrar med pengar, klader eller saker som kommer till stor nytta och anvéndning i vara
verksamheter. Under aret har pengagavor fran privatpersoner (gavor, gavogram, medlemsavgifter) okat. Uppsala
Stadsmission har dven fatt fler manadsgivare.

Foretag och organisationer
Foretag bidrar med gavor i form av pengar, produkter och tid. Totalt bidrog de med 471 000 kronor under 2013.

Stiftelser
Stiftelser bidrar med gavor i form av pengar och olika typer av samarbeten. Totalt bidrog stiftelser med
2379 000 kronor.

Forsamlingar och syforeningar
En stor del av insamlade medel under 2013 kom fran forsamlingar och engagerade syféreningar inom och
utanfor Uppsala Stift. Totalt bidrog de med 492 000 kronor.

Svenska PostkodLotteriet

Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner ar formanstagare till Svenska PostkodLotteriet. De medel som kommer in
fordelas mellan de olika Stadsmissionernas 6ppna verksamheter. Under 2013 fick Uppsala Stadsmission mottaga
553 000 kronor.

Svensk insamlingskonstroll
Uppsala Stadsmission har 90-konto och star under tillsyn av Svensk insamlingskontroll, som kontrollerar att
regelverket for att inneha 90-konto féljs. Pa sa sétt kan vara gavogivare kanna sig trygga att pengarna de ger

hamnar ratt.
; KONTO

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL
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STATISTIK
ekonomi & insamling

Ekonomi

Uppsala Stadsmission delar inte ut ndgon vinst utan eventuella 6verskott anvands for utveckling av
verksamheten. Intakterna till Uppsala Stadsmissions verksamhet har under ar 2013 totalt uppgatt till 12 341 tkr
och bestar till stérsta delen av insamlade medel enligt foljande:

VERKSAMHETSINTAKTER

@ Insamlade medel 5308 tkr (43,0 %)

@ Bidrag fran myndigheter 3937 tkr (31,9 %)
@ Forsaljning och hyresintakter 3068 tkr (24,9 %)
o Medlemsavgifter 28 tkr (0,2 %)

INSAMLADE MEDEL

De under ar 2013 insamlade medlen pa totalt 5 308 tkr har kommit fran foljande givare:

Diakonistiftelsen Samariterhemmet 1568 tkr (29,5%)
@ Allmanheten 1413 tkr (26,6%)
@ stiftelser 811 tkr (15,3%)
@ PostkodLotteriet 553 tkr (10,4%)
@ Kyrkliga organisationer 492 tkr ( 9,3%)
@ Foretag och organisationer 471 tkr (8,9%)
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Volontarverksamheten
annu fler uppdrag

Uppsala Stadsmission ar beroende av manniskors vilja att genomféra uppdrag utan att fa pengar for det.

| nastan alla vara verksamheter har vi volontarer. Utan deras hjalp skulle vi inte kunna ge ett lika effektivt stod for
manniskor i social utsatthet. Volontaren staller upp med sin tid, sitt engagemang och sina fardigheter - ibland aven
sin direkta yrkeskompetens. Vi rekryterar alltid volontarer utifran de behov som deltagare och verksamheter har. |
ett forsta skede traffar en volontarkoordinator volontaren. Sedan lotsas volontaren vidare till en volontarsamord-
nare i en specifik verksamhet. Under bade var och host erbjuds alla volontarer utbildning. Dar far volontarerna lara
sig om organisationen, volontaruppdraget samt Uppsala Stadsmissions manniskosyn och arbetsatt. Volontarupp-
dragen ar varierande och ser olika ut. Darfor efterfragas fritidsintressen, profession samt personliga egenskaper
och fardigheter.

Uppsala Stadsmissions ambition &r att du som volontar kanner att du bidrar och gor skillnad pa riktigt. Att du kan-
ner dig trygg i den verksamhet som du ar i och har fatt metoder och verktyg for de utmaningar som du kan moéta.
Férutom att det finns volontarer i verksamheterna Soppmassan/Gatumassan, Granden, Kvinnobyran, Mikaelsgar-
den, Second Hand-butiken och Katedralkaféet, finns det aven volontarer som ar med i olika
marknadsforingskampanjer.

Nytt under 2013 &r att uppdragen blivit fler och mer varierande. Verksamheten insamling och kommunikation har
mottagit volontarer inom de administrativa uppgifterna, skribenter, formgivare och fotografer som alla har gett av
sin tid och sitt engagemang.

Férutom volontarer fran allméanhet har Uppsala Stadsmission samarbeten med foretag som ett par ganger om aret
ger sina anstallda mojligheten att vara volontarer under arbetstid. Ett par av dessa foretag ar GE Healthcare och
Quintiles. Nytt for 2013 &r en fortbildning som startades, samt ett mentorsprogram bestaende av volontarer.

Robert har ordet

"Det DAStA med att vara volontar ar att jag far traffa sa
mycket olika manniskor i olika situationer som jag

far chansen att lara kanna. Sedan ar det harligt att kanna sig
uppskattad.”

Ivolontar inom Uppsala Stadsmission
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¥ illa Th o "
Lanners Cunilla Thor JEasBSwsl e . ‘ '
STYR E Ls E N Annica Anderbrandt, Styrelseledamot. Domprost
i Uppsala Domkyrkoférsamling, tidigare kyrkoherde.
Dan Lannerd, Ordforande. Tidigare VD Christer Segestrom, Styrelseledamot. Jurist.

pa bl.a. UNT och Eskilstunakuriren. Socionom.  Lang erfarenhet av statsforvaltning, varav 30 ar
som chefsjurist. Internationella uppdrag for FN, EU

Gunilla Thorstensson, Vice ordférande. m.m.
Tidigare diakonistrateg vid Svenska kyrkan pa
nationell niva, sjuskoterskeexamen. Christina Ehres, Suppleant (saknas pa bild),

tidigare verksamhetschef for patienthotellet Duvan,
Per Uhlén, Styrelseledamot. VD och &gare av ~ sjukskéterskeexamen.
Aktinova Foretagsutveckling AB,
civiliningenjorsexamen Elisabeth Stenberg, Styrelseledamot (saknas pé
bild). Verksamhetschef for stiftelsen Unga Kvinnors
Kersti Raustorp, Styrelseledamot. Konsult ~ Van, jur. kand. examen och diakon.
inom personalutveckling, pedagog och diakon.
Gunnar Hedberg, Styrelseledamot (saknas pa
Leif Lyttkens, Styrelseledamot. Senior consul- bild). Tidigare ordférande i kommunstyrelsen i
tant pa Landstinget i Uppsala, tidigare Lands- ~ Uppsala.
tingsoverlakare.

Ch‘ristFr 4egerstr6m

~ Leif Lyttkens . : nnica Anderbrant



ORGANISATIONSSKISS

( MEDLEMMAR )

( ARSMOTE )

( STYRELSE )
( DIREKTOR )
(KONSULTERANDE RAD *
l \(VERKSAMHETSCHEF )
GEMENSAMMA TEAMET)
GRANDEN MIKAELSVERKSAMHETE KVINNOBYRAN
Forestandare Forestandare Forestandare
Medarbetare Medarbetare Medarbetare
HANTVERKSSLUSSEN SECOND HAND-butiken
Forestandare Forestandare
Medarbetare Medarbetare
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TACK till..

Foretag

Andersson & Tillman AB
Ahlford Advokatbyar AB
Alla Fotters Fotvardsklinik
Apoteket Samariten
Assisticum AB

Beijer Alma

Bik Bok

Bolander & Co

Cajsas kok
Centralkonditoriet
Coop Extra Granby
Daun Projekt AB

ELON Bo Wahlgren i Uppsala AB

Falk och Uddfalk

Filippa K

Fresh Air Ventilation AB
Foretagsvaxter AB

GE Healthcare

Hambergs fisk

Happy food

Hotell Kristina

ICA Kvantum Granby Centrum
IKEA Uppsala

Koneo

KPH trycksaksbolaget AB
Leif Bolander & Co AB
Lindvalls kaffe
Lansforsakringar AB
Magdalenas Kontorstjanster AB
Magnussons krog

Meas fastigheter

NCC Boende AB

NCC Construction Sverige AB
Nelins

Norrgavel

Parfusale AB

Peab Bostad AB

Phosworks AB

Rediviva Optik AB

Relita AB

Sallen Elektiska AB

Skeve Akeri AB
Skogsvardarna i Uppland AB
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Solar Screen AB

Staffans Snickeri AB
Stiftelsen Musik i Uppland
Svensk Fastighetsformedling
Svenska Postkodlotteriet
Tallstigen Fastigheter AB
Torkelsgatans krog AB

Triller mat och brod

UKK

UNT

Uppsala maskin och verktyg AB
Uppsalahem AB

Wiik Kyrkotextil HB

Zellout

ZoUL FishSpa AB

Ahléns

Organisationer och Foreningar

Arbetsformedlingen

Epsilon Chapter Delta Kappa Gamma
Fruntimmersféreningen
Fralsningsarmens insamlingar
Gottsunda Dans och Teater
Hembygdsforeningen Birkarlarna
Lions Club Uppsala Savja
Stenbocken S.t Johannes loge

Stora Landslogen Caritas

Svea Orden av Uppsala Ostra Aros
Uppsala Aros Rotaryklubb

Uppsala Carolina Rotaryklubb
Uppsala Husmodersforenings lokalfond
Uppsala kommun

Zumbathon Event/ Team thrythm
Akerby Centerkvinnor

Stiftelser och Fonder

Dahlstromska stiftelsen
Diakonistiftelsen Samariterhemmet
Kronprinsessan Margaretas fond
Magnus Bergvalls stiftelse
Mikaelsfonden

Skebostiftelsen

Stiftelsen Attefelts fond



Kyrkliga organisationer

Alsike kyrkliga syforening
Alunda férsamling

Alunda kyrkliga syférening
Andersbo kyrliga syforening
Bjorklinge foérsamling
Bjorklinge kyrkliga syforening
Bollnas kyrkliga syféreningen
Balinge sodra kyrkliga syforening
Borje kyrkliga syforening
Caritas kyrkliga syforening
Danmark Funbo férsamling
Danmarks kyrkliga syforening
Dannemorabygdens férsamling
Diakonistifelse Samariterhemmet
Diakonistifelse Samariterhemmets syforening
Endkers kyrkliga syforening
Faringe férsamling

Froslunda kyrkliga syférening
Funbo forsamling

Funbo kyrkliga syforening
Gottsunda Syforening

Gryta kyrkliga syférening
Hagby forsamling

Hagby kvinliga syforening

Hille forsamling

Huddunge férsamling

Husby - Langhundra férsamling
Hallnas-Osterldvsta forsamling
Jarlasa Kyrka

Kalmar - Yttergrans férsamling
Knivsta pastorat

Knivsta forsamling

Knivsta kyrkliga syforening
Lagga forsamling

Lagga kyrkliga syforening

Lena forsamling

Lilla Edets kyrkliga samfallighet
Laby kyrka

Marsta kyrkliga samfallighet
Marsta kyrkliga syforening
Nora férsamling

Nora Férsamling Tarnsjo

Rasbo forsamling

S:t Ansgars kyrka

S:t Pers kyrka

S:t Pers kyrkas syforening
Sigtuna forsamling
Skogs-Tibble kyrka

Skutskar kyrka

Skuttunge forsamling
Skuttunge kyrkliga syforening
Stavby kyrkliga syforening
Stockholms stiftsgrupp

Savja kyrka

Savja kyrkas sykrets

Tensta kyrkliga syforening
Tolfta férsamling

Tuna férsamling

Tuna kyrkliga samfallighet
Tarnsjo kyrkliga syférening
Uppsala Domkyrka

Uppsala kyrkliga samfallighet
Uppsala Stift

Vassunda forsamling
Vattholm kyrkliga samfallighet
Viksta forsamling

Viksta kyrkliga syforening
Vange forsamling
Vasterldvsta forsamling
Vasteraker forsamling
Vastlands férsamling
Vastlands kyrkliga syforening
Alvkarleby-Skutskérs forsamling
Arentuna férsamling
Osterbybruks kyrkliga syférening
Ostervala Harbo férsamling
Ostuna férsamling

VI HAR FATT STOD AV

TILLVA
TLVAR

P

ESVENSKAHER

POSTKOD

HLOTTERIETH
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HUR DU KAN HJALPATILL

GE EN GAVA

Gavokonto pg 90 02 82-5, bg 900-2825
Skicka en minnesgava. Bli manadsgivare.
Kom till Second Hand-butiken.

Bestall fran snickeriet. Fika pa vara caféer.
Las mer: www.uppsalastadsmissions.se

BLI VOLONTAR
volontar@uppsalastadsmission.se
tel 018-56 40 17

BLI FORETAGSVAN
foretagsvan@uppsalastadsmission.se

IDEER OM KAMPANJER OCH EVENEMANG
kampanj@uppsalastadsmission.se
018-56 40 17

FOR MER INFORMATION
www.uppsalastadsmission.se

Uppsala Stadsmission

V//’f' i u Samaritergrand 2, 753 19, Uppsala
fz ,‘} h,, 1 P"p info@uppsalastadsmission.se
f r 4 V, 018-56 40 21
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Effektrapport Uppsala Stadsmission 2013
Uppsala Stadsmission, Ideell férening Organisationsnummer: 802464-0065
Vad vill Uppsala Stadsmission uppna?

Uppsala ar Sveriges fjarde storsta stad med sina 205 199 invanare i december 2013.

Uppsala Stadsmission ar en ideell férening som arbetar for att géra Uppsala till en manskligare stad
for alla. Det gor vi genom 6ppna motesplatser, enskilt stod, arbetstraning, socialt féretagande samt
verksamhet for kvinnor. | vara verksamheter moter vi manniskor varje dag som lever i hemldshet,
med missbruk och psykisk ohalsa, valdsutsatta kvinnor, ensamma och arbetslésa. Under 2013 har vi
dven mott en 6kat antal EU-migranter. Manniskor som lever i total utsatthet, som kommit till
Uppsala ofta med sin familj, soker tillfalligt arbete men tvingas att samla ihop pengar pa gatan.

Under den innevarande perioden 2014-2018 dr vara inriktningsmal:

e  Minska utanforskap och social néd och att skapa livsmod, framtidstro, hopp och livsgladje
bland de mest utsatta i Uppsala

e Hafler och storre diakonala/sociala vard- och omsorgsverksamheter.

e Oka kidnnedomen i Uppland om var identitet och var verksamhet i Uppsala.

e Okainsamlingen/finansieringen fér att utveckla fler verksamheter

Vision
Tillsammans gor vi Uppsala manskligare

Uppdrag:

Uppsala Stadsmission har som uppdrag att bedriva social verksamhet fér manniskor i utsatta
livssituationer genom 6ppen motesplats for hemldsa, manniskor med missbruksproblematik och
psykisk ohélsa; trygg samvaro och aktiviteter for daglediga, dldre och manniskor som vill bryta
utanforskap och isolering; stod och aktiviteter for ensamstaende mammor och kvinnor som levt eller
lever i otrygga relationer.

Vi férnyar och utvecklar vara verksamheter utifran radande behov och tillgangliga resurser. Vi
arbetar bade langsiktligt och med akuta insatser. Vi vill att manniskor ska aterfa kontrollen éver sina
liv, kdnna hopp och livsgladje, samt kdnna tillhérighet i samhallet.

Vardegrund

Uppsala Stadsmission bygger pa en kristen vardegrund och tror pa varje manniskas férmaga till
ansvarstagande, mojlighet till utveckling och ratt till ett vardigt liv. Det innebar att Uppsala
Stadsmission vdlkomnar alla manniskor oavsett varifran man kommer eller vilken religion man tror
pa.

Vi utgar fran forhallningssatt som ar grundat i KASAM, kdnsla av sammanhang och fokus pa det
friska. Var ambition ar ocksa att vart forhallningssatt ska ha utgangspunkt i reparativ dialog, vilket



handlar om att tydliggdra nar nagot har blivit fel och att tillsammans géra en plan for hur nagot ska
stallas tillratta.

Uppsala Stadsmission arbetar for hopp, livsgladje och vardighet for alla i Uppsala. Det 4r manga
manniskor i Uppsala som idag lever i utsatthet. | vara 6ppna verksamheter moter vi ofta manniskor
som har svart att hitta till eller har daliga erfarenheter av myndigheterna. | dessa fall fungerar vi ofta
som en brygga mellan enskilda manniskor och myndigheter, genom att lotsa och ge st6d.

Organisation

Uppsala Stadsmission ar en ideell férening. Uppsala Stadsmission har véxt fram ur en lang diakonal
tradition inom Diakonistiftelsen Samariterhemmet i Uppsala. Uppsala Stadsmission ar sedan
december 2011 en egen forening som i april 2012 tradde i full kraft och i samarbete med dess
gavogivare, medlemmar och Diakonistiftelsen Samariterhemmet siktar framat for att utoka sin
sociala- och diakonala verksamhet. Uppsala Stadsmission och Diakonistiftelsen Sammariterhemmet
har ett samverkansavtal som reglerar samarbetet och garanterar ett ekonomiskt stod i
uppbyggnadsskedet av Uppsala Stadsmission. Uppsala Stadsmission tillhor Riksféreningen Sveriges
Stadsmissioner som ar en samarbetsplattform for de individuella Stadsmissionerna i Sverige.
Medlemmar &r Stadsmissionen i Goteborg, Kalmar, Linkdping, Skane, Stockholm, Uppsala och
Vésteras. Uppsala Stadsmission ingar dven i nordiska, europeiska och internationella natverk.

Uppsala Stadsmission har inte ett ekonomiskt vinsintresse som mal. Eventuellet 6verskott i nagon av
vara verksamheter aterinvesteras i nya jobb eller battre kvalitet i vart arbete, vilket hr samman med
var vardegrund. Vi dr en idéburen aktor i Uppsala som utan byrakrati vill verka med 6ppet sinne och
klar blick for de mest utsattas behov och minska utanférskap och social néd. Darfér ar vara huvudmal
att skapa livsmod, framtidstro, hopp och livsgladje.

Uppsala Stadsmissions prioriterade omraden ar:

Oppna métesplatser

Till Uppsala Stadsmissions 6ppna motesplatser kommer manniskor som i manga fall har forlorat
hoppet och tilltron till livet och som inte har nagon att vianda sig till eller ens en egen sang att sova i.
Till motesplatserna kommer manniskor for att uppleva gemenskap och bli en del av ett sammanhang.
Uppsala Stadsmission arbetar outtrottligt med att starka manniskors egenmakt, att ta fram varje
enskild manniskas egen styrka att pa sikt astadkomma en forandring i livssituationen. | det arbetet &r
akuta insatser av storsta varde. Vara 6ppna verksamheter ar: Mikaelsgarden, Granden, Soppmassan
och Gatumassan. For mera information se verksamhetsberattelsen pa hemsidan.

Arbetstrdning och Socialt féretagande

Uppsala Stadsmission erbjuder arbetstréning och arbetsinriktad rehabilitering. For de som ar
langtidsarbetsldsa pa grund av sjukdom eller funktionshinder &r det betydelsefullt att fa arbetstréna i
egen takt, ocksa att fa stdd i att hitta balansen mellan fritid och arbete. Erfarenheten visa att det ar
viktigt att sa snart som majligt komma in i arbetstraning, eftersom lakningsprocessen forst da kan
paborjas. Isolering bryts genom att den arbetstranande kommer in i ett sammanhang dar han/hon
trivs. Vara verksamheter inom Arbetstrdning och Socialt féretagande ar; Hantverksslussen med
finsnickeri och enheterna Remake och Reboot, Second Handbutiken, Granden- restaurang och



café, Katedralkaféet. For mera information se verksamhetsberattelsen pa hemsidan.

Kvinnoverksamhet

Kvinnobyran hos Uppsala Stadsmission erbjuder kostnadsfria individuella stod- och krissamtal med
kurator. Det erbjuds dven psykoterapi for langre samtalskontakt. Har erbjuds daven Kvallscafé for
slutna grupper som ar i stérre behov av stéd. Kvinnobyran erbjuder dven Babykafé och Vanta —barn-
grupp.

Genomgaende i Uppsala Stadsmissions verksamheter &r att vi erbjuder enskilt stod i alla
verksamheter. Detta sker genom stodsamtal fér kontakter med familj, med myndigheter och halso-
och sjukvarden.

Strategier for att nd uppsatta mal

Uppsala Stadsmission fokus ligger pa att stodja manniskor i Uppsala som lever i utsatthet och
svarigheter.

-Vi skall vara lyhorda for behovet av stod hos manniskor som lever i utsatthet i Uppsala

-Vi skall skapa forutsattningar for stod genom god kvalitet i behovsanpassad verksamhet, kompetent
personal i lamplig miljo

-Vi skall ha en kommunikationsstrategi for 6kad kinnedom om var verksamhet

-Vi skall ha en insamlingsstrategi for 6kade intakter

-Vi skall implementera ett kvalitets- och ledningssystem for regelbunden utvardering och
kvalitetssakring av verksamheten

Vilken kapacitet och kunnande har Uppsala Stadsmission for att na malen?

Uppsala Stadsmission har under 2013 haft totalt 24 anstallda pa hel- eller deltid. Dessutom har sex
personer varit timanstallda. Sex personer har olika former av I6nebidrag och fem personer har
genom arbetsmarknadsprojekt fatt en s.k. utvecklingsanstallning. Uppsala Stadsmission har efter en
period av uppbyggnad av verksamheten nu haft maéjlighet att rekrytera ytterligare kompetent
personal. Uppsala Stadsmission har bade kompetent personal anstélld men inhamtar kompetens
genom de "experter pa utanforskap” som vara deltagare utgor.

Inom Uppsala Stadsmission engagerar sig 100 volontarer regelbundet i en viss verksamhet eller i
samband med evenemang av olika slag.

Uppsala Stadsmission har dven samarbete med ett antal féretag som erbjuder sina tjanster pro bono
dvs antingen utan kostnad eller till ett kraftigt reducerat pris (typ reklamstod, IT-utveckling osv).

| féreningen Uppsala Stadsmission kan privatpersoner, organisationer och forsamlingar bli
medlemmar. | dag har Uppsala Stadsmission 13 personliga medlemmar och 5 forsamlingar som
medlemmar.

Uppsala Stadsmissions har ocksa ett konsulterande Rad kopplat till sig. Radet bestar av sju
representanter fran naringslivet i Uppsala.



GOr Uppsala Stadsmission framsteg?

Uppsala Stadsmission ar en ny verksamhet, endast tva ar gammal, i sin nuvarande féreningsform.
Under de tva forsta aren har verksamheten utvecklats kraftfullt, vad som saknas dnnu sa lange ar bra
nyckeltal och matmetoder att bedéma de framsteg som gors. Vi planerar att under kommande ar bl.
a genomfora brukarundersdkningar bland deltagare i verksamheterna och kdnnedomsmatningar
bland allmdnheten.

Vi kan dock peka pa flera omraden dar vi gjort framsteg:

2012 2013
Antal gaster till vara verksamheter 575/vecka 822/vecka
Insamlade medel for verksamheten 4 883’ 5308’

Personal och verksamhetsutveckling

Under perioden har personalen genomgatt kompetensutvecklingsprogram KIV. Utifran det har
Verksamhetsplan VPL och Kompetensplan formats.

CRM system har implementerats for en effektivare hantering av intakter och kommunikation till
gavogivare.

Antalet gavogivare och Féretagsvanner har under de tva forsta aren utvecklats till ca 3 000 enskilda
personer respektive ca 40 foretagsvanner.

PR vdrdet 6kar. Under de tva forsta aren har Uppsala Stadsmission varit ndrvarande med 6ver 30
olika teman i media, lokalpress men aven riks- och internationell media har lyft vara fragor vid ett
antal tillfallen. Uppsala Stadsmission har ocksa en starkt 6kad narvaro i sociala medier.
Volontérsutbildningen utvirderades under aret och visar pa ett mycket gott resultat bland
deltagande volontarer.

Oppna métesplatser

Under 2013/2014 har Ersta-Skéndal genomfort en utvardering av den 6ppna verksamheten, vilket
resulterar i en viss forandring av verksamheten som sarskilt kommer att verkstallas under 2015.
Under aret har Granden haft 5622 besokt, Mikaelsgarden 26 950 besdk och Soppmaéssan 2715 besok.

Arbetstréining och Socialt féretagande

En utvardering bland deltagarna som arbetstranar eller har utvecklingsanstallning i vara
verksamheter gjordes hosten 2013. Utvarderingen bestar av tre delar; hélsa, arbete och framtiden.
Utvarderingen visar pa ett upplevt 6kat valbefinnande under tiden i projektet. Under aret har 78
personer deltagit i arbetsmarknadsprojektet och 40 personer har avslutat sina platser och gatt vidare
till annan syselsattning.

Second Hand butiken har fatt en ansiktslyftning med ny struktur fér hantering av gavomottagning,
lager, logistik samt butiksdrift. Okad servicegrad genom utdkade dppettider. Férsiljningen har 6kat
med 78 %.

Reboot har startat. En ny verksamhet for manniskor i arbetstraning som innebar att man tar till vara
och renoverar gamla datorer, mobiltelefoner och surfplattor, som sedan saljs.

Designpris lanserades under 2013. 22 designers fran Konstfack, Carl Malmstens Verkstadsskola och



Beckmans Designhdgskola har deltagit, inbjudan gick till alla hégskolor med designutbildning. Forsta
pris ar att den designade produkten skall tillverkas och séljas av alla Sveriges Stadsmissioner.

Mentorsprogram har startat under aret. Syftet med mentorsprogrammet &r att nagra av de som
ingar i arbetsmarknadsprojektet far en mentor med gedigen yrkeserfarenhet och natverk for stod
och vagledning.

Kvinnoverksamhet
Kvinnobyran kan nu, efter kompenetensutveckling under aret, erbjuda terapisamtal i verksamheten.

Sammanfattningsvis kan man uttrycka effekten av resultaten med citat fran tva av vara deltagare:

”Jag har fatt tillbaka min sjdlvrespekt. Jag har egna pengar och manniskor slipper tycka synd om mig.
Nu ar det mig de lanar av”

”| dag har jag ett 6kat sjalvfortroende och kanner mig starkare”



Ideella foreningen PROTOKOLL

Uppsala Stadsmission Sammantradesdatum
Féreningsméte/Arsmote 2014-06-03

Tid: kl. 16.00 — 17.00

Plats: Samaritergrand 2, Uppsala

Narvarande: Dan Lannero

Annica Anderbrant
Leif Lyttkens

Kersti Raustorp
Christer Segerstrom
Per Uhlén

Gunnar Hedberg
Lennart Hammar
Mary Nilsson
Jan-Erik Wikstrom
Lennart Lindgren
Margaretha S Paras

1§ Motets 6pp-
Ordférande for Uppsala Stadsmission Dan Lanneré 6ppnar nande
motet och halsar alla valkomna!

2§ Rostlingd
Enligt stadgan har medlemsorganisation fem roster och en-
skilda medlemmar en rgst. Foljande har rostratt:

Dan Lannero, Diakonistiftelsen Samariterhemmet

Annica Anderbrant

Leif Lyttkens

Kersti Raustorp

Christer Segerstrom

Per Uhlén

Gunnar Hedberg

Lennart Hammar

Jan-Erik Wikstrom

Lennart Lindgren

Margaretha S Paras

Arsmotet beslutar faststalla rostlangden enligt ovan.

38§ Val av ordfo-
Till ordférande for arsmétet valjs Jan-Erik Wikstrom. rande for motet
48 Vai av sekrete-
Till sekreterare for arsmotet valjs Margaretha S Paras. rare fér motet



14§
Valberedningen foredrog forslag till styrelse.

Arsmoétet beslutar att till ordférande valja:
Dan Lannero

att till ledamoter valja:
Annica Anderbrant, Christer Segerstrom, Per Uhlén
Gunnar Hedberg, Elisabeth Stenberg, Mary Nilsson

15§
Arsmotet beslutar att till valberedning utse:
Lennart Lindgren, Lennart Hammar, Margaretha S Paras

16 §
Arsmétet beslutar att vélja revisionsbyran Ernst & Young med
Oskar Wall till huvudrevisor.

17§

Arsmétet beslutar om oforandrad medlemsavgift for ar 2015
till 500 kronor for enskild medlem och 5 000 kronor for organi-
sation eller forsamling.

18§
Inga forslag fran medlem fanns att behandla.

19§

Eftersom inga dvriga fragor forelag avslutade ordfdrande for
motet med att rikta ett tack till medarbetarna som arbetat for
att Uppsala Stadsmission pa relativt kort tid har blivit kand for
sina olika sociala verksamheter i Uppsala.

Z ala dag som ovan
@ %retha aras
SeF? eterare

/
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Arsredovisning for rikenskapsiret 2013

Styrelsen avger toéljande drsredovisning.

Innechall

- forvaltningsberittelse
- resultatrdkning

- balansrdkning

- noter

Om inte sdrskilt anges, redovisas alla belopp 1 tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
toregaende ar.
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Férvaltningsberittelse

Féreningens verksamhet

Uppsala Stadsmission ér en ideell f6rening som har till andamal att utifran en kristen grundsyn frimja
och bedriva social verksamhet for minniskor i utsatta livssituationer som hemloshet, arbetsldshet,
missbruk och sjukdom. Diakonalt stéd och omsorg ges till behévande i sarskilt utsatta grupper som
ensamma och dldre samt till barn och ungdomars vard, fostran och utbildning.

Féreningen samarbetar med savil offentlig sektor som med andra idéburna organisationer som ér
verksamma i Uppsala med omnejd. Foreningen dr medlem i nationella organisationer som
Frivilligorganisationernas Insamlingsrad (FRII), Rikstoreningen Sveriges Stadsmissioner och  Forum
- [déburna organisationer med social inriktning.

Maluppfyllelse

Uppsala Stadsmission har under aret ut{ort sitt uppdrag genom Gppna motesplatser, arbetstraning och
socialt foretagande samt verksamhet £6r kvinnor:

e  Mikaelsgarden har haft mellan 100-140 besokare varje vardag - hemldsa, minniskor med
beroendeproblem och ohilsa. Det dr en kraftig 6kning av antalet besokare sedan foregdende dr.
Gisterna har erbjudits hjilp med basbehov, maltider, dusch och rena kldder samt stdd i kontakter
med myn(hf,heter och till fordndring av sin livssituation. Forutom hemm'ihordnde i Uppsala med

1 sz 4 il s Dad a7 Qi
UlllllC_]l.l har allt fler EU- uu;:uuum sarskilt romer tran Rui ;Euu\,ﬂ, sokt aig

o  Mikaelskyrkan har varit 6ppen varje vardag for andakt, samtal, grupper och for evenemang.

e P& Grinden, som vander sig till dldre ménniskor och daglediga med psykisk och tysisk ohélsa,
har i genomsnitt 29 besdkare varje vardag medverkat i aktiviteter.

o  Soppmiissa har i samarbete med Domkyrkoférsamlingen hallits i Samariterhemmets kyrka och
samlingslokaler varje torsdag under september till maj, med i genomsnitt 72 deltagare/kvill.
Under juni till augusti har Gatumassa hallits 1 Mikaelsparken.

e Iett gemensamt projekt med Uppsala kommun och Arbetstérmedlingen har 30
arbetstraningsplatser erbjudits och 78 personer har deltagit i arbetstrdningen. Arbetstriiningen har
erbjudits pa Hantverksslussen, Granden, Secondhandbutiken samt enstaka platser pa
Katedralkaléet och Mikaelsgarden.

o  Hantverksslussen har utvecklat metoden kring arbetsinriktad rehabilitering samt {orutom
finsnickeri och REMAKE dven startat en avdelning for dtervinning av datorer.

o  Seccondhandbutiken har frimst erbjudit platser f6r deltagare med arbetsmarknadsatgiirder 1 Fas 3.
Butikskonceptet har stirkts samtidigt som kundkretsen har vixt.

o  Genom Kvinnobyran har Uppsala Stadsmission erbjudit stddsamtal till kvinnor som upplevt vald
i niira relationer. For gravida kvinnor som ir ensamstaende cller 1 osdkra relationer samt fér
ensamstaende mammor och deras barn har gruppaktiviteter genomforts. Aven stdd i anonymt
boende har erbjudits for kvinnor och barn. Totalt har 58 kvinnor deltagit i verksamheten.
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Visentliga hiindelser under ar 2013

Féreningens personal har under aret deltagit 1 kompetensutvecklingssatsningen KIV
(kompetensutveckling for individ och verksamhet) med ledning och stéd av Trygghetsradet. Arbetet
har bl.a. lett fram till en verksamhetsplan {6r 2013-2015.

Kommunikations- och insamlingsinsatserna har intensifierats under aret. Tva kampanjer med nio
event har genomiorts. Julkampanjen hade temat For en god sak.

Allminhetens intresse av att bidra till verksamheten genom volontirinsatser har ¢kat och en strategi
for rekrytering, utbildning och uppféljning har byggts upp. Ett program med volontirer har ocksé
paborjats med syfie att erbjuda en mentor till utvecklingsanstillda.

Hantverksslussen har av Tillvixtverket blivit godként som ett socialt foretag. For att skapa inflode av
idéer till produktion i snickeriet har Uppsala Stadsmissions lanserat ett designpris.

Foreningen har under aret ocksa varit aktiv i en process tillsammans med téreningslivet och Uppsala
kommun som mynnat ut i en aniagen Lokal Overenskommelse (LOK).

Resultat och stiillning

Foreningens intikter har under aret uppgatt till 12 341 tkr, att jim{ora med 9 376 tkr (6regaende ar.
Verksamheten overfordes dock fran Diakonistifielsen Samariterhemmet till den ideella [Greningen
Uppsala Stadsmission den 1 april 2012, vilket innebér att fregdende ars uppgifier bara omfattar nio
ménaders verksamhet. Arets intikter utgérs till stérsta delen av insamlade medel, 5 308 (4 316) tkr. |
insamlade medel ingdr gavor fran allminheten med 1 413 (852) tkr och bidrag fran Diakonistiftelsen
Samariterhemmet med 1 568 (1 440) tkr. Fran PostkodLotteriet, via Riks{Greningen Sveriges
Stadsmissioner, har under aret erhallits 553 (474) tkr. Kostnaderna bestar till storsta delen av
personalkostnader, 7 369 (5 398) tkr.

Arets resultat uppgar, efter tillskott fran Diakonistiftelsen Samariterhemmet, till O tkr.

Medlemmar

Som medlem i Uppsala Stadsmission kan antas kristen torsamling, enskilda personer eller annan
organisation som vill stédja Uppsala Stadsmissions dndamal. Féreningen har 19 (13) st medlemmar.

De forsamlingar eller organisationer som dr medlemmar i tGreningen ér:
Danmark-Funbo férsamling
Diakonistittelsen Samariterhemmet
Gottsunda Srsamling
Helga Trefaldighets forsamling

Medarbetare

Under aret har medelantalet anstallda i féreningen varit 26 (18) personer, Utdver den ordinarie
personalen har cirka 100 volontirer engagerat sig i de sociala verksamheterna i samband med
evenemang och dven 1 administrativa uppgitter inom insamling.

Uppsala Stadsmissions radgivande grupp, Radet, har métts en gang i manaden for att stédja
insamlingsarbetet och de lokala kontakterna med toretag och andra delar i samhillet.
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Fiérvaltning

Styrelsen ska enligt Uppsala Stadsmissions stadgar besta av minst sex och hdgst tio ordinarie
ledaméter. Tre ledamoter tillsatts av Diakonistifielsen Samariterhemmet och dvriga av Uppsala
Stadsmissions foreningsmote. De kompetensomraden som finns representerade r diakoni, juridik,
fastighet, media, sjukvard och teologi. Styrelsens ledaméter erhaller ingen ekonomisk ersittning for
sitt uppdrag. Styrelsens forvaltning granskas av en auktoriserad revisor utsedd av arsmotet. Styrelsen
har under ar 2013 haft sammantriden vid fem tillfillen. Vid foreningsmotet den 30 maj 2013 valdes
[6ljande styrelse:

Ordfdrande
Dan Lannerd (ndrvarande vid 5 styrelsemdten)

Styrelseledamdter

Annica Anderbrant (nirvarande vid 4 styrelseméten)
Gunnar Hedberg (ndrvarande vid 4 styrelseméten)
Leif Lyttkens (ndrvarande vid 4 styrelsemdten)

Kersti Raustorp (ndrvarande vid 2 styrelsemaoten)
Christer Segerstrom (néirvarande vid 5 styrelsemdten)
Elisabeth Stenberg (ndrvarande vid 3 styrelsemdéten)
Gunilla Thorstensson (nirvarande vid 5 styrelseméten)
Per Uhlén (ndrvarande vid 3 styrelseméten)

Vid styrelsemdtet den 5 december 2012 avsade sig Margaretha [Hemstrém och Jan-Erik Wikstrom
sina uppdrag i Uppsala Stadsmissions styrelse. De ersattes vid foreningsmdtet den 30 maj 2013 med
de nyvalda styrelseledaméterna Annica Anderbrant och Gunnar Hedberg som har deltagit som
adjungerade i de tva forsta styrelsesammantridena under ar 2013.

Till valberedning valdes Lennart Lindgren, Margaretha S Paras och Lennart Hammar.

Uppsala Stadsmission har sitt sdte och sin verksamhet i Uppsala. Direktor dr Lennart Lindgren, tillika
direktor t6r Diakonistiftelsen Samariterhemmet. Det dagliga arbetet leds av verksamhetschef
Margaretha S Paras. Féreningen har 90-konto (pg 90 02 §2-5, bg 900-2825) som gavogivarkonton,
vilket innebir att toreningen granskas av Svensk Insamlingskontroll.

Foreningen dr medlem 1 Frivilligorganisationernas Insamlingsrad (FRII), och t6ljer dirmed ocksa
deras kvalitetskod. Koden har tillkommit {or att stirka det etiska insamlingsarbetet, transparensen och
dppenheten. En rapport i enlighet med FRIIs kvalitetskod kommer att upprittas under ar 2014.
Uppsala Stadsmissions hemsida finns pa www.uppsalastadsmission.se.

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang

Minna Uppsala ér en t6rening som har verkat 1 ndra samarbete med Uppsala Stadsmission med stdd
till ensamstaende kvinnor och deras barn samt ensamstdende kvinnor som vintar bam. Minna Uppsala
har beslutat att ldgga ner verksamheten vid arsskiftet 2013/2014 och att 6verfora verksamheten till
Uppsala Stadsmission.
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Resu!tatrﬁkning Not 2013-01-01 2011-12-16
-2013-12-31 -2012-12-31
Verksamhetsintikter
Medlemsavgifter 28 I
Insamlade medel 2 5 308 4316
Forsaljning och hyresintikter 3 3068 1424
Bidrag 4 3937 3625
Summa 12 341 9376
Verksamhetskostnader
Varor och férnodenheter -845 -225
Ovriga externa kostnader -4 127 -2 805
Personalkostnader 5 -7 369 -5 398
Summa -12 341 -8 428
Verksamhetsresultat 0 948
Finansiella intikter och kostnader
Rénteintakter och liknande resultatposter - 2
Réntekostnader och liknande resultatposter - -
Summa 0 2
Arets resultat 0 950
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrikningen 0 950
Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital 0 950
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Balansrikning 2013-12-31 2012-12-31
Tillgangar

Omsiittningstillgangar

Varulager 116 251
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 315 482
Ovriga fordringar 448 342
Farutbetalda kostnader och upplupna intikter 1075 459
Summa 1838 | 483
Kassa och bank 997 687
Summa omsittningstillgangar 2 951 2421
Summa tillgangar 2 951 2421
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat kapital 950 -
Arets resultat - 950
Summa 950 950
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 858 269
Skatteskulder 227 78
Ovriga skulder 336 349
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 580 775
Summa 2001 1471
Summa eget kapital och skulder 2951 2421
Stillda sikerheter Inga [nga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Noter

Not | Redovisnings- och virderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och virderingsprinciper éverensstimmer med arsredovisningslagen,
Bokforingsnamndens allminna rad {or ideella foreningar och Frivilligorganisationernas
Insamlingsrads (FR1ls) Styrande riktlinjer for arsredovisning. [ arsredovisningen har dven vissa
upplysningar ldmnats som krévs av Svensk Insamlingskontroll. Tilldmpade principer dr ofdridndrade i
jamitdrelse med féregdende ar.

Intikter

Intdkter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Erhallna gavor intiktsredovisas i den period da de dverlimnats pa ett sakrittsligt bindande sétt. Gavor
i form av kontanter redovisas i den period da de inbetalats. Gavor som utgdrs av annat dn kontanta
medel vérderas till marknadsvirdet vid tidpunkten fér mottagandet.

Farsdljning av tjanster intdktsredovisas i den period tjansten utfors. Hyresintdkter redovisas i den
period hyresintikten avser. Férsiljning av varor intdktsredovisas som huvudregel vid leverans till
kund. All forsiljning redovisas netto efter moms och rabatter,

Som bidrag rdknas likvida medel som foreningen erhdller frn en bidragsgivare som ér et
offentligrittsligt organ. Ett bidrag intdktsredovisas 1 den period nér bidraget utbetalats till treningen.
Om bidraget dr tinkt att ticka specifika kostnader sker intéktsredovisning pa sadant sitt att intdkten
stélls mot de kostnader som bhidraget ar tinkt att ticka. Intiktsredovisning sker endast nér det med hig
grad av sannolikhet kan beddmas att bidraget inte kommer att aterkriivas. Villkorade bidrag skuldtérs

vt bactnadar

till degg att de uteifter som hidracet ska ticka un mmar Inaa hidraog nattarar Tona 1y .
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Medlemsavgifter omfattar inbetalningar tor medlemskap i Uppsala Stadsmission. Medlemsavgifter

intdktstors vid inbetalning fran medlem.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beriknas bli betalt.

Varulager
Varulagret utgdrs av second hand-butikens lager. Detta lager bestar till sin helhet av gavor, vilka har

virderats till nettotérsédljningsvirdet.

-
Not 2 Insamlade medel _58%2?52; 3815_5;?
Allminheten 1413 852
Diakonistiftelsen Samariterhemmet 1 568 1 440
Externa stiftelser och fonder 811 922
PostkodLotteriet 5558 474
['érsamlingar och kollekter 492 319
Foretag 471 ' 309
Summa 5 308 4316

Varav insamlat via 90-konto 2410 | 413
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Not 3 Forsiljning och hyresintikter %g;g?égi 58{;3;?
Férséljning av insamlade varor 1 833 724
Hyresintikter 404 237
Forsdljning av Situation Stockholm 314 62
Ovrig forsiljning 517 401
Summa 3068 1424

. . 2013-01-01 2011-12-16
Not4 Bibrag 2013-12-31  -2012-12:31
Uppsala kommun 2355 2 885
Arbetsformedlingen 849 500
Socialstyrelsen 300 .
Tillvaxtverket 300 240
Trygghetsradet 133 -
Summa 3937 3625

— 2013-01-01 2011-12-16
NotS Personal 2013-12-31 -2012-12-31
Medelantalet anstillda fordelar sig enligt féljande:
Kvinnor 16 11
Min 10 7
Summa 26 18
Antalet styrelseledaméter pa balansdagen 9 7
varav kvinnor -+ 3
Direktor och antal andra ledande befattningshavare pa
balansdagen: 2 2
Varav kvinnor 1 1
Loner, andra ersiittningar och sociala kostnader fordelar sig enligt f6ljande:
Léner och andra ersittningar:
Ovriga anstillda 39832 3155
Totala l6ner och erséttningar 3932 3 1155
varav erhallna bidrag och erséttningar tor anstillda -3563 -2307
Sociala kostnader 3166 2121
varav pensionskostnader 633 344
Ersattningar understigande ett halvt prisbasbelopp 93 77

Styrelsens ledaméter far ingen ekonomisk erséttning for sitt uppdrag och inga pensionskostnader
utgdr tor styrelseledamoter. Det finns inga avtal med ledande befattningshavare om avedngsvederlag.

Under aret har cirka 100 personer arbetat ideellt tor foreningen. Virdet av dessa ideella insatser har

inte redovisats i resultatrikningen.
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Not 6 Bsileapifal Balanselrat Totalt eget

- kapital kapital
Ingdende balans 950 950
Arets resultat - )
Utgdende balans 950 950
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Uppsala Stadsmission, org.nr 802464-0065

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Uppsala
Stadsmission fér &r 2013.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att upprdtta en
arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt rsredo-
visningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen
bedbmer &r nddvandig for att upprdtta en arsredovisning
som inte innehaller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om &rsredovisningen pa
grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder krdver att vi féljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig
sdkerhet att arsredovisningen inte innehdller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgdrder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i drsredo-
visningen. Revisorn véljer vilka atgarder som ska utféras,
bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &ar
relevanta fér hur féreningen uppréttar arsredovisningen fér
att ge en réttvisande bild i syfte att utforma gransknings-
atgdrder som &r dndamalsenliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om
effektiviteten i féreningens interna kontroll. En revision,
innefattar ocksd en utvérdering av dndamdlsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvdrdering av den 6vergripande presentationen i arsredo-
visningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga
och dndamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vdsentliga avseenden rdattvisande bild av foéreningens
finansiella stélining per den 31 december 2014 och av dess
finansiella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéattelsen ar férenlig med arsredovisningens
dvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért
en revision av styrelsens férvaltning for Uppsala
Stadsmission f&r ar 2013,

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om
forvaltningen pd grundval av var revision. Vi har utfért
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av arsredovisningen granskat visentliga
beslut, atgdrder och férhallanden i féreningen fér att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot har féretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Uttalanden
Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.
f
Uppsala deh 24 april 2014
Ernst & Ydung AB:
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