% UPPK(?MaM!Ia UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
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Utbildningsndmnden

Remiss angaende ansdkan om nyetablering av fristdende gymnasieskola
ProCivitas Privata Gymnasium AB

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att lamna yttrande 6ver ansokan fran ProCivitas Privata Gymnasium AB i enlighet med bilagt
forslag.

Arendet

ProCivitas Privata Gymnasium AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godk&nnande som
huvudman for att i Uppsala kommun bedriva nedanstaende utbildningar:

Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik.

Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna samhallsvetenskap och
beteendevetenskap.

Naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap och naturvetenskap och
samhélle.

Av yttrandet framgar att det finns en balans mellan antalet erbjudna elevplatser och antalet
sOkande elever for Ekonomiprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet. Uppsala
kommun har ocksa 6ver tid kapacitet for sokande till Naturvetenskapsprogrammet

Antalet elevplatser finns redan i tillracklig omfattning for att tdcka behovet. En ytterligare
utokning skulle darmed medfora avsevarda negativa ekonomiska konsekvenser for Uppsala
kommun.

Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i bilaga.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



YSuppsala |
KOMMUN UTBILDNINGSNAMNDEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Holstrém Ingrid 2017-04-10 UBN-2017-0734
Hakansson Katarina

Skolinspektionen

Registrator

Box 23069

104 35 Stockholm

Yttrande angaende ansokan fran ProCivitas Privata Gymnasium
AB om tillstand for fristdende gymnasieskola (Dnr 32-2017: 1060)

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver
rubricerad ansokan och vill med anledning av detta framféra foljande:

Ansokan

ProCivitas Privata Gymnasium AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkannande som
huvudman for att i Uppsala kommun bedriva utbildningar enligt nedan. Huvudmannen avser
att starta utbildningen 2018.

Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik.

Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna samhallsvetenskap och
beteendevetenskap.

Naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap och naturvetenskap och
samhélle.

ProCivitas Privata gymnasium planerar att erbjuda 360 utbildningsplatser for ovanstaende
sokta program vid fullt utbyggd verksamhet lasaret 2021/2022.

Faktaunderlag

Uppsala kommuns beddmning bygger pa det faktaunderlag som redovisas i bilaga till

yttandet, dar f6ljande punkter redovisas:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2017-
2022).

2. En sammanstallning éver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder de stkta programmen och inriktningarna.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala respektive fristdende
gymnasieskolor i kommunen den 15/2 2017.

4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att erbjuda lasaret
2017/2018.

5. Uppgift om vilket elevantal som &r nédvéandigt per program och inriktning for att
kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsndmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala kommuns bedémning

Efter att tidigare ha haft en vikande elevutveckling av sokande till gymnasieskolan i Uppsala
har trenden vant fran 2016. Antalet 16-aringar forvantas 6ka med cirka 470 elever fran 2017
till 2022.

De tidigare arens minskning av antalet elever i kombination med dkningen av antalet
fristéende gymnasieskolor har medfért ekonomiska problem for den kommunala
gymnasieskolan, ett problem som till viss del fortfarande kvarstar. De kommunala
gymnasieskolorna har successivt minskat utbudet de senaste aren men det &r aven
fortsattningsvis en utmaning att fa en ekonomi i balans.

Av faktaunderlaget framgar att det finns en balans mellan antalet erbjudna elevplatser och
antalet sokande elever for Ekonomiprogrammet och Samhéllsvetenskapsprogrammet. Uppsala
kommun har ocksa 6ver tid kapacitet for sokande till Naturvetenskapsprogrammet. En
ytterligare utokning skulle darmed medfora avsevérda negativa ekonomiska konsekvenser for
Uppsala kommun.

Utbildningsnamnden

Caroline Hoffstedt

Ordférande
Solweig Wiktorsson
Namndsekreterare



3 (9)

Bilaga

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de
kommande fem aren (ar 2017-2022).

Prognos Uppsala kommun 2016

Ar Antal 16-aringar
2017 2 147
2018 2274
2019 2403
2020 2510
2021 2518
2022 2 615

Siffrorna ovan avser enbart personer folkbokforda i kommunen.

Fran 2017 och framat har viss hansyn tagit till den ckade mottagningen
av asylsokande under det senaste aret. Prognosen dr osaker eftersom det
ar svart att bedoma hur manga av de nu asylsékande som kommer att bli
folkbokforda har. Det ar ocksa svart att beddma hur stor tillstrémningen
av nya asylsokande blir och att uppskatta hur stor omflyttningen av
nyanlanda blir inom landet.
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2. Ensammanstéllning 6ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder de sokta programmen och inriktningarna

Efter skolans namn anges K for kommunal skola och F for fristaende skola
Ekonomiprogrammet

Celsiusskolan (K), ekonomi samt juridik

Lundellska skolan (K), ekonomi samt juridik

Jensen gymnasium (F), ekonomi samt juridik

Kunskapsgymnasiet (F), ekonomi samt juridik

Livets Ords kristna gymnasium (F), ekonomi

Thoren Business School (F), ekonomi samt juridik

Det totala antalet erbjudna platser till Ekonomiprogrammet infor lasaret 2017/2018 ar 377.

Antalet forstahandssokande till Ekonomiprogrammet har 6kat under aren 2015-2017 till
gymnasieskolorna i Uppsala enligt nedanstaende tabell.

2015 2016 2017

Antalet 291 344 367
forstahandssokande
elever den 15/2

Samhallsvetenskapsprogrammet

Celsiusskolan (K), medier, information och kommunikation samt samhéllsvetenskap
Fyrisskolan (K), beteendevetenskap

Katedralskolan (K). beteendevetenskap samt samhéllsvetenskap

Linnégymnasiet (K), beteendevetenskap samt samhéllsvetenskap

Lundellska skolan (K), beteendevetenskap samt samhallsvetenskap
Rosendalsgymnasiet (K), samhallsvetenskap

Grillska gymnasiet (F), beteendevetenskap samt medier, information och kommunikation
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Internationella gymnasiet, (F) samhallsvetenskap

IT-gymnasiet (F), medier, information och kommunikation

Jensen gymnasium (F), beteendevetenskap

Kunskapsgymnasiet (F), beteendevetenskap samt samhéllsvetenskap
Livets Ords kristna gymnasium (F), samhéllsvetenskap
Magelungens gymnasium (F), samhéllsvetenskap

Thoren Business School (F), beteendevetenskap samt medier, information och
kommunikation

Det totala antalet erbjudna platser till Samhéllsvetenskapsprogrammet infor lasaret 2017/2018
ar 724.

Antalet forstahandssokande till Samhéllsvetenskapsprogrammet har okat under aren 2015-
2017 till gymnasieskolorna i Uppsala enligt nedanstaende tabell.

2015 2016 2017

Antalet 563 608 618
forstahandssdkande
elever den 15/2

Naturvetenskapsprogrammet

Celsiusskolan (K), naturvetenskap

Fyrisskolan (K), naturvetenskap

Katedralskolan (K), naturvetenskap

Linnéskolan (K), naturvetenskap och samhélle

Lundellska skolan (K), naturvetenskap samt naturvetetenskap och samhalle
Rosendalsgymnasiet (K), naturvetenskap

IT-gymnasiet (F), naturvetenskap

Jensen gymnasium (F), naturvetenskap

Kunskapsgymnasiet (F), naturvetenskap samt naturvetetenskap och samhalle

Livets Ords kristna gymnasium (F), naturvetenskap
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Det totala antalet erbjudna platser till Naturvetenskapsprogrammet infor lasaret 2017/2018 ar
576.

Antalet forstahandssokande till Naturvetenskapsprogrammet har 6kat under aren 2015-2017
till gymnasieskolorna i Uppsala enligt nedanstaende tabell.

2015 2016 2017

Antalet 493 509 638
forstahandssokande
elever den 15/2

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala respektive fristaende
gymnasieskolor i kommunen.

Den 22/3 2017 finns det 6 608 elever pa de kommunala gymnasieskolorna och 1 549 elever
pa de fristdende gymnasieskolorna i Uppsala.




4. Uppgift om vilka program och inriktningar arskurs 1 kommunen avser att erbjuda

lasaret 2017/2018.

Program och inriktningar

Skolférlagd

Erbjuds som larling

Barn- och fritidsprogrammet

Fritid och halsa

X

Pedagogiskt arbete

X

Bygg- och anldggningsprogrammet

Anlaggningsfordon

Husbyggnad

Mark och anldggning

Maleri

XX [ X

Platslageri

El- och energiprogrammet

Dator- och kommunikationsteknik

Elteknik

Fordons- och transportprogrammet

Karosseri och lackering

Lastbil och mobila maskiner

Personbil

XXX

Handels- och
administrationsprogrammet

Administrativ service

Handel och service

Hantverksprogrammet

Ovriga hantverk

Hotell- och turismprogrammet

Hotell och konferens

Turism och resor

Naturbruksprogrammet

Djur

Lantbruk

Skog

Restaurang- och
livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori

Kok och servering

Farskvaror, delikatess och catering

XX [ X

VVS- och fastighetsprogrammet

Fastighet

VVS
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Vard- och omsorgsprogrammet

Ekonomiprogrammet

Juridik

Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet

Bild och formgivning

Estetik och media

Musik

Humanistiska programmet

Kultur

Sprak

Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskap och samhélle

Samhallsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap

Medier, information och
kommunikation

Samhéllsvetenskap

Teknikprogrammet

Design och produktutveckling

Informations- och medieteknik

Teknikvetenskap

XX | X

Introduktionsprogram

Individuellt alternativ

Preparandutbildning

Programinriktat individuellt val

Sprakintroduktion

Yrkesintroduktion

IB (International Baccalaureate)

XXX |X XX

5. Uppgift om vilket elevantal som &r nédvéandigt per program och inriktning for att
kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

Foljande berdkningar bygger pa ekonomiskt utfall 2016.

Ekonomiprogrammet
Samhallsvetenskapsprogrammet

Naturvetenskapsprogrammet

32 elever

32 elever

32 elever
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6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Uppsala kommun har samverkansavtal omfattande samtliga nationella program med Tierps
kommun, Osthammars kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun, Norrtilje kommun
och Knivsta kommun samt samverkansavtal omfattande ett begrénsat antal nationella program
med Enkopings kommun. Eleverna fran samverkansomradet finns med i sammanstéllningen
Over antalet sokande den 15/2 2017.



Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har forutsdttningar att f6lja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
foreskrifter som galler fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férséttsbladet behdver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2018

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Uppsala kommun j

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
ProCivitas Privata Gymnasium AB

Organisationsnummer/personnummer
556615-7102

Organisationsform
Aktiebolag j

Skolenhetens namn
ProCivitas Privata Gymnasium Uppsala

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) ProCivitas Privata Gymnasium AB
Organisationsform | Aktiebolag LI
Organisationsnummer/personnummer 556615-7102

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste
underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ans6kan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsG
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nddvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.




1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Paul Gertsson

E-postadress paul.gertsson@AcadeMedia.se
Telefon arbetet 0730318187

Mobil 0730318187
Utdelningsadress till sékanden Box 213

Postnummer 10124

Ort Stockholm

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf
r Konfessionell. Redogo6r for de konfessionella inslagen i utbildningen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser ldsar
1, 2 och 3.

Nationellt program I Ekonomiprogrammet j

Inriktning | Ekonomi =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 30 30

Lasar 2 30 30 80

Lésar 3 30 30 30 P

Fullt utbyggd 30 30 30 90

verksamhet

Nationellt program I Ekonomiprogrammet j

Inriktning | Juridik =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 30 30

Lasar 2 30 30 80

Lésar 3 30 30 30 P

Fullt utbyggd 30 30 30 920

verksamhet

Nationellt program I Samhiillsvetenskapsprogrammet j

Inriktning I Samhidllsvetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 15 13

Léisér 2 15 15 30

Lésar 3 15 15 15 e

Fullt utbyggd 15 15 15 fs

verksamhet

Nationellt program | sampdlisvetenskapsprogrammet j



Inriktning Beteendevetenskap j

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasdr 1 15 15
Ldsdr 2 15 15 30
Lasar 3 15 15 15 45
Fullt utbyggd 15 15 15 45

verksamhet

Nationellt program I Naturvetenskapsprogrammet

Lef L

Inriktning | Naturvetenskap

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 0
Ldsdr 2 15 1
Léisr 3 15 15 30
Fullt utbyggd 15 15 15 e
verksamhet

Nationellt program | Naturvetenskapsprogrammet

Lef L

Inriktning INaturvetenskap och samhiille

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 0
Ldsdr 2 15 15
Ldsar 3 15 15 30
Fullt utbyggd 15 15 15 45
verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 120 120 120 360
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet |2021 'I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrickligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska foljande framgad av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomford

- urvalsmetoden

- hur ménga elever/vérdnadshavare som blivit tillfrégade

- vilken information elev/vdrdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen

- att elev/vérdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristdende skola

- ndr intresseundersékningen genomférdes

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen och hur svaren dr férdelade per program och inriktning

Teknisk beskrivning av hur intresseundersékningen genomférts. Separat bilaga

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi




3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér Idsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsér 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det
vill séga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intédkter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdn Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Likviditets- och resultatbudget bifogas i bilaga. Moderbolaget AcadeMedia Support AB garanterar
finansiering och téckning av eventuella underskott. Se bif intyg under punkt 3.4 nedan.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sddan finns.
Om sékanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar

lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beridknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
overensstdmmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgad

- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Uppsala kommuns prislista 2017

3.4 Lan/&agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Lan - Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneléfte fran till exempel bank.

Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da lgneléftet ér undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas laneloftet

-underlag som visar dr att utlénande part dr behérig att Idna ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer ¢r behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
foérklara vilka medel sékanden avser nyttja.

Intyg om dgartillskott bifogas

Légg till bilaga




3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intédkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intédkterna ange belopp och var de éterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgad

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Gdllande ev. lokalanpassningar planeras att detta ska utféras av hyresvirden och att kostnaden ldggs pd
hyran. Mébler och 6vrig utrustning kommer att ldggas i balansrikningen och skrivas av under 5 dr (se
avskrivningar) och finansieras med egna medel. Under dret fére start berdknas projekteringskostnaderna till
ca 400 000:- avseende elev- och personalrekrytering samt projektledning och ingdr i huvudmannens
ordinarie utvecklingsbudget.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att s6kanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsdr 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget Idsdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Lésar 1 Totalt dar 1
skolstart
Kommunalt bidrag 0
gymnasieskola
Lan Lan
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 0 0
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 0
Personal/ldrare Ldrare gymnasieskola 0
Ovrig personal 0
Administration Administration 0
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 0
Speciallokaler Speciallokaler 0
Mébler Mébler 0
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 0
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 0
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-

varor, licenser) varor, licenser)



Datorer
Ovrigt

Info och annonsering

Férsdkringar

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar
Summa utbetalningar
Over/Underskott

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Datorer

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhdlsa
Skolmadltider
Férsdkringar

Studie- och
yrkesvdgledning

APL-handledning
Ovriga utbetalningar
Finansiella poster
Rdntor
Amorteringar
Summa utbetalningar
Over/Underskott

o O o o o

o o

o ©o o o

Inkom med en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bor 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget

Intékter

Lédsdr 1

Lédsdr 2

Lédsdr 3

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Kostnader

Personal
Skolledning
Ldrare gymnasieskola
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser)

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhélsa
Skolmdltider
Férsdkringar
Studie- och yrkesvdgledning
APL-handledning
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mobler
Datorer
Telefon, kopiator mm

Summa kostnader 0 0

Vinst/férlust 0 0

3.9 Resultatbudgeten



Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skl inte har ett eget kapital som tdcker férlusten, redovisa hur férlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tillgéng till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogér fér skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen dr ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér skolstarten.
Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer de
foreskrifter som gdiller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Se bilaga: Letter of intent ProCivitas Uppsala

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgdngen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér

- avstdnd fran skolbyggnaden

- omfattning av undervisningen som ska bedrivas ddr.

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen.

Idrott och hdlsa

Lokal fér Idrott och hdlsa kommer att hyras av kommunen och/eller privata anldggningar.

Naturvetenskapliga émnen
Laborationssal for naturvetenskapliga Gmnen kommer att finnas pa skolan

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgéng
till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek kommer att finnas inom skolans lokaler.
ProCivitas kommer att bygga upp skolbiblioteket utifran gdllande krav i Skollagen 2 kap. 36§ samt utifran
Skolinspektionens promemoria om skolbibliotek.

Skolbiblioteket pa ProCivitas ska vara en: “Gemensam och ordnad resurs av medier och information som stiills
till elevernas och ldrarnas férfogande och som ingdr i skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att
stédja elevernas ldrande”.

Tillgénglighet:
Eftersom skolbiblioteket skall genomsyra hela skolans verksamhet kommer det vara tillgdngligt under hela
skoldagen samt vara organiserat fér att méta vdra elevers olika behov och férutsdttningar.

Utvdrdering:

Det bdsta instrumentet for att kvalitetsutveckla biblioteksverksamheten sa att vi férstar dess betydelse for
elevernas ldrande och resultat dr genom utvdrdering. Dérfér kommer bibliotekets verksamhet att utvédrderas
tvd gdnger per d@r, en gdng per termin. | utvdrderingen svarar eleverna pa fragor rérande bibliotekets
tillgdnglighet och innehdll samt om biblioteket dr ett verktyg for deras ldrande.

Medier:

Biblioteket syftar till att stimulera elevernas intresse fér ldsning och litteratur samt bidra till deras
sprdkinldrning. Eleverna har tillgdng till skénlitteratur, tidskrifter samt facklitteratur knutna till
dmnesplanerna. Vi kommer att ha elever frén andra Idnder och kulturer och tillgodoser deras eventuella
behov av litteratur av mer léttldst karaktdr. Vid behov och énskemdl képs ytterligare litteratur skriven pd olika



elevens modersmdl in.

Biblioteket ska utrustas med datorer med tillgdng till bl.a. NE.se. Dessutom har skolans forstadrselever tillgdng
till en egen dator och dven i denna tillgdng till bland annat NE.se. Skolan har kommit Idngt vad gdller 21st
Century Skills och ser dérfér datorn som en naturlig del i undervisningen.

Skolbiblioteket kommer att innehdlla litteratur som dr knuten till skolans ldroplan och kursplaner.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behdrig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

¥ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pd ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Lémna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lédsdr 1 Lédsar 2 Lédsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjiéinster tjéinster tjéinster
15 10 20 15 24 20 26 21
Antal elever per ldrare, ldsdr 1 9
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 16
Antal elever per ldrare, ldsér 3 17
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 17

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.
Ldrarna kommer organiseras i arbetslag utifrn program

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Iimna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Rektor
Administratér
Syv
Skolskoterska
Kurator
Specialpedagog
Skollékare
Skolpsykolog

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgdng till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framgad
- elevhdlsans hdlsofrdmjande och férebyggande roll



- vilka personalkategorier som kommer ingd i elevhdlsan.

Overgripande mélsdttning fér skolans elevhélsa

Malet for skolans elevhdlsa dr att pd olika sdtt arbeta fér att alla elever ges tillréickligt goda férutsdttningar
for kunskapsinldrning och personlig utveckling. Vid behov skall elevhdlsan, tillsammans med elever, férdldrar
och pedagoger samarbeta, upprdtta och genomféra dtgérdsprogram.

Elevhdlsa - hela skolans angeldgenhet

Elevhdlsan har en central och samordnande roll fér skolans elevhdlsoarbete. Klasscoach har huvudansvaret
for sin elevgrupp och Elevhdlsoteamet har till uppgift att komplettera och ge ldrarna stéd med kunskaper som
dr nédvdndiga i arbetet med elever som har olika svdrigheter i skolan men dven i det hdlsofrémjande arbetet.
All personal i skolan samarbetar med eleven i fokus.

Elevhdlsoteamet
| elevhdlsoteamet ingdr rektor, studie- och yrkesvdgledare och fran elevhdlsan ingdr kurator, skolskéterska,
skollékare och specialpedagog. Elevhdlsoteamet sammantréder kontinuerligt.

Arbetsgdng

Elever, férdldrar och personal som kénner oro, har fragor eller vill diskutera elevens studiesituation védnder sig
i forsta hand till elevens klasscoach som har helhetsbilden gdllande elevens situation. | akuta fall kontaktas
direkt ndgon i elevhilsoteamet. Klasscoach presenterar drendet pa elevhdlsoteamets méte, som beslutar om
fortsatta dtgdrder.

Atgdrdsprogram

Vid behov upprittas ett Gtgdrdsprogram i samrad med elev, férdldrar, mentor och elevhélsopersonal.
Atgdrdsprogram genomférs under en faststdlld tid och utvirderas av berérda. rektor beslutar om
dtgdrdsprogram.

Samlevnadsundervisning, likabehandlingsplan och antidrogverksamhet
Elevhdlsan har ambition att i samarbete med pedagogerna utveckla arbetsmetoder gdllande
samlevnadsundervisning, antimobbningsarbete och antidroginsatser.

Rutiner vid allvarliga incidenter

Alla héndelser av allvarlig art (hot, skadegérelse, vdld, vapeninnehav m m) skall omedelbart anmailas till
skolledning som i samrdd med elevhdlsoteamet bedémer om héndelsen skall polisanmdlas. Férdldrar till
omyndiga elever kontaktas innan polisanmdlan gérs. Krisgruppen sammankallas av rektor vid behov.
Ombhdndertagande av sdvdl offer som forévare sker omgdende och féljs upp kontinuerligt i samrad med
elevhélsoteamet.

Elevhdlsokonferenser

Innan elev och eventuellt vardnadshavare kommer till elevvdrdskonferens ska en forberedande
elevvdrdskonferens hdllas med rektor, klasscoach och representant fran elevhélsoteamet.

Detta for att Idgga upp en struktur runt métet vad gdller syfte, samtalsledare, om man ska ha ndgon speciell
strategi samt om det dr ndgot évrigt man bér tdnka éver i férvdg.

I forsta hand ansvarar klasscoach fér kallelse, genomférande och dokumentation av elevhdlsokonferenser
och férberedande elevhélsokonferenser.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolan kommer att anstélla studie- och yrkesvégledare.

Information kommer att ges klassvis, i storsamlingar och individuellt, samt genom besék pé utbildnings- och
arbetslivsmdssor. Mottagning for individuella samtal ingdr i planen. Studie- och yrkesvdgledaren ger eleverna
vdgledning och rad om hur deras val av kurser péverkar deras framtida méjligheter pd hégskolan och
arbetsmarknaden. Dessutom har studie- och yrkesvdgledaren en viktig roll i utredningar och dtgdrdsplaner fér
elever i behov av sdrskilt stéd.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt
stéd.

Av beskrivningen ska framgd

- ndr en elev ska ges stdd i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras

- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet



- rutiner fér utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgd av programmet.

Vid utbildningens start genomférs en introduktionsperiod, som bland annat syftar till att ge eleverna
information om utbildningen och skolans rutiner samt utbildning i studieteknik.

Den betygssdttande ldraren skall under kursens gang ge eleverna kontinuerlig muntlig och skriftlig
information om deras kunskapsutveckling i form av dGterkoppling pd de uppgifter, évningar prov och andra
aktiviteter som ingdr i kursen. Informationen ska i limplig form dokumenteras pd skolans webbaserade
utbildningsplattform (Schoolsoft). Ddr finns den tillgénglig fér elev, vardnadshavare och klasscoach och skall
tydligt relatera till kursmdlen och kraven fér betygsstegen. Under utbildningstiden har varje elev stéd av en
klasscoach. (klassférestandare)

Eleverna har utvecklingssamtal med sin klasscoach minst en gdng per termin, till vilket dven vardnadshavare
bjuds in. Eleverna har méjlighet att trdffa sin klasscoach minst en gdng per vecka, antingen enskilt eller i
grupp. Ett syfte med klasscoacherna dr att ge eleverna kontinuerlig Gterkoppling rérande deras
studiesituation, men ocksd att utveckla deras férmdga planera, genomféra och utvdrdera sina studier
sjdlvstdndigt.

Klasscoachen har ansvar fér att félja upp elevens skolsituation, nédrvaro och studieresultat och fér att
tillsammans med elevhdlsa och rektor identifiera, utreda, stédja och félja upp elever i behov av sdrskilt stéd.
Eleven kommer att ha tillgdng till sin individuella studieplan samt till dokumentation av utvecklingssamtalen
via skolans webbaserade utbildningsplattform.

Ldraren anpassar undervisningen utifran gruppen och den enskilda elevens férutséttningar och behov.
Bdrbara datorer fér eleverna skapar goda férutsdttningar for flexibilitet och individanpassning.

Skolan strdvar efter att erbjuda ett varierade arbetssdtt och en pedagogisk grundsyn som tar sin
utgdngspunkt i varje elevs individuella behov och férutsdttningar.

Trygghet och studiero gynnas av att det finns en hég grad av vuxenndrvaro pd skolan.

Skolan anordnar extra undervisning/handledning i Gmnen dér behov finns.

Atgdrdsprogram syftar till att ge elever, som dr i behov av sérskilt stéd, d v s stéd som inte kan ges inom
ramen fér den ordinarie undervisningen eller skolans generella stédinsatser, férutsdttningar att ng
utbildningens madl genom att kompensera for deras svdrigheter.

Atgdrdsprogrammen och deras effekter utvirderas under rektors ledning.

Elevhdlsan bidrar med sina kompetenser bdde vid utredningen av elevens stodbehov samt utformning och
genomférande av stéddtgdrderna.

Skolan informerar elever och vardnadshavare om ritten till sérskilt stod, hur rutinen kring dtgdrdsprogram
fungerar, rdtten att 6verklaga beslut samt hur det gar till att 6verklaga.

Modell éver arbetsgdngen vid upprdttande av stédinsatser ligger som bilaga till denna ansékan.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mdl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

Inom ProCivitas arbetar vi enligt nationella rekommendationer och riktlinjer for kvalitetsarbete. Arligen
upprdttas en kvalitetsrapport samt arbetsplan didr man redovisar verksamhet och resultat under det gdngna
dret samt strategier och mdlsdttningar for ndstkommande Idsdr. Detta i enlighet med Skollagen 2010:800 4
Kap 3§ ”Varje huvudman inom skolvédsendet ska pd huvudmannanivd systematiskt och kontinuerligt planera,
félja upp och utveckla utbildningen.” Dessa dokument fungerar som redskap for skolledningens planering,
genomférande och uppfélining av verksamheten.

Vart utvecklingsarbete sker systematiskt utifrdn en helhetssyn pd vad som dr relevant att utveckla och stirka
for just oss — beroende pa vdr vision och inriktning, vdr vdrdegrund, vara mdlsdttningar kopplat till kvalitet,
tillvixt och ekonomi samt var évertygelse om vilka vi vill vara och hur vi vill framstad.

Huvudmannen:

Ger riktlinjer for kvalitetsarbetet utifrdn kvalitetsmdtten:
e Funktionell kvalitet

e Upplevd kvalitet

e Andamdlsenlig kvalitet

Rektor:

o tillser att kvalitetsrapport skapas utifran kvalitetsmdtten.

e inkluderar analys av féregdende drs malsdttningar och resultat.

e inkluderar mdlséttningar fér kommande drs arbete.

Rektor ansvarar fér att upprdtta arbetsplan utifran analys av féregdende drs kvalitetsrapport samt att
varsegéra personalen om utfallet i féregdgende drs rapport.



Personal pd enheten:

e ger input till Kvalitetsrapporten utifran sina omrdden.
e bidrar till resultatinsamling.

e {r aktivt deltagande i utformningen av arbetsplanen.

Elever:

* ges mdjlighet att genom enkdter och intervjuer bidra med input till kvalitetsrapporten. Elevinflytande och
elevdemokrati;

¢ Enligt Skollagens portalparagraf 1 kap 2 § skall verksamheten i skolan utformas i 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska vérderingar. ProCivitas Elevkdr har tillsammans med SECO (Sveriges Elevrads
Centralorganisation) tagit fram riktlinjerna for hur demokratiarbetet pd ProCivitas ska fungera. Dessa riktlinjer
dr baserade pd 2 kap. regeringsformens - grundldggande fri- och rdttigheter samt 5 kap 2§ skollagen.

¢ Elevkdren viljs av skolans elever i enlighet med stadgarna for Elevkdrens demokratiuppdrag. Rektor har
sedan i enlighet med bestdmmelserna i 4 kap. 5-1 O§ gymnasieférordningen samrdd med Elevkdren.

* | enlighet med 2 kap. regeringsformen bildar eleverna sedan olika utskott, bdde av serios karaktdr t ex
Skol-IF, miljéutskott, trygghetsutskott medan andra utskott har mer néjeskaraktdr sGsom Festutskottet eller
Spexutskottet.

* Med de "seriésa" utskotten till vilka Elevkdren delegerar vissa fragor har skolledningen dterkommande
méten, dessa utskott har ocksd vanligtvis utarbetat stadgar for sitt uppdrag. Elevkdren samlar regelbundet till
storméten for att informera intresserade elever om demokratiarbetet och de olika utskottens uppgift och syft...
* Vidare hdlls "klassrad" under ledning av en klasscoach samt Gterkommande méten mellan rektor och
Elevkdren.

® ProCivitas genomfér anonyma elevutvdrderingar en gdng per termin dér skolan utvdrderar hela
verksamheten.

e Dessa utvdrderingar dterfinnas till viss del i skolans kvalitetsredovisning vilket i sin tur skapar en grund
for verksamhetsplanen.

® Elevutvdrderingarna dr ett verktyg i skolans stdndiga forbdttringsarbete vilket till stor del bygger pa
elevinflytande.

o Vid kursstart skall kurs planeras tillsammans med elever samt former av examination bestémmas. Vid
kursstart samt fortlépande informeras dven om ndr kurs ska vara avslutad samt ndr betyget sdtts pd kursen.

4| I_'I

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sékandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgad
- sékanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgdnglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Rutiner fér klagomal

1 Skollagen 4 kap. 8 § stdlls krav pd att huvudmannen ska ha skriftliga rutiner fér att ta emot och utreda
klagomdl mot utbildningen samt att information om dessa rutiner ska ldmnas pa ldmpligt sdtt. Detta dér en
del av det systematiska kvalitetsarbetet som enligt Skollagen 4 kap dldggs varje huvudman att kontinuerlig
planera och félja upp. Om det vid uppféljning, genom klagomdl eller pé annat sdtt kommer fram att det
finns brister i verksamheten skall huvudmannen se till att nédvéndiga atgdrder vidtas.

Att fd ta del av synpunkter pd vadrt arbete hjdlper oss att utveckla skolan och utbildningen. Om elev eller
vdrdnadshavare har klagomdl eller synpunkter sG kan de direkt framféras till skolan eller den det berér.

Tillgénglighet och information kring rutinerna fér klagomdlshantering:

1) Skolan informerar elever och vardnadshavare om rutinerna vid ldsdrsstart samt vid férdldraméte.
2) Rutiner fér klagomdlshantering ska finnas tillgidngliga for elever och vardnadshavare pd skolans
intrandtsystem (SchoolSoft).

3) Rektor ansvarar for information om att rutiner om klagomdlshantering finns samt att dessa dr
tillgdngliga via Schoolsoft.

Tillvégagdngssdtt om elev eller vdardnadshavare har klagomdl mot utbildningen

Rektor ansvarar fér hantering av klagomdl och att all kontakt gdllande klagomdl dokumenteras.

1) a) Ta kontakt med din/son eller dotters klasscoach. Klasscoach ansvarar fér att informationen
dokumenteras pd avsedd klagomdlshanteringsmall och vidarebefordras till rektor.

b) Eller anvdnd Mall fér Klagomal som finns pa Schoolsoft. Klagomdlet stdlls hérefter till skolans rektor.

2) Rektor ansvarar for att nédvdndiga dtgdrder vidtas och eventuella brister rdttas till.

3) Rektor eller den rektor utser ger nédvindig Gterkoppling till elev/mdlsman samt att detta dokumenteras.
4) Vid drenden av allvarligare art eller dér elev/mdlsman ej ér néjda med klagomdlshanteringen ska rektor
tillse att huvudmannen informeras. Huvudmannen beslutar hur klagomdlet ska hanteras.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas fér eleverna.

Enligt Skollagens portalparagraf 1 kap 2 § skall verksamheten i skolan utformas i 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska vérderingar.

Skolans mal:

- delaktighet och inflytande 6ver undervisningens planering och genomférande.
- rdtt och méjlighet att vara med och pdverka skolans verksamhet och utveckling.
- st6d att ta personligt ansvar fér sina studier och sin arbetsmiljé.

Eleverna har inflytande éver verksamheten pa féljande sdtt:

* Genom att undervisningen planeras och féljs upp tillsammans med undervisande lérare.
* Genom klassrad.

* Genom elevrepresentanter i elevplenum.

* Genom regelbundna, individuella och anonyma enkdter

* Genom elevkadr och andra rad, som elever kan ta initiativ till.



Eleverna beslutar sjélva om och hur de vill organisera sig, exempelvis i form av ett elevrad eller en elevkdr, och
fdr stod av skolan fér att géra detta. Eleverna deltar i framtagandet av skolans ordningsregler och
handlingsplaner for arbetet med den fysiska och psykosociala arbetsmiljén, exempelvis i form av kartldggning
av nuldge och formulering av mal och metoder.

ProCivitas Elevkdr har tillsammans med SECO (Sveriges Elevrdds Centralorganisation) tagit fram riktlinjerna
fér hur demokratiarbetet pa ProCivitas ska fungera. Dessa riktlinjer ér baserade pa 2 kap. regeringsformens -
grundldggande fri- och réttigheter samt 5 kap 2§ skollagen.

Elevkdren vdljs av skolans elever i enlighet med stadgarna for Elevkdrens demokratiuppdrag. Rektor har
sedan i enlighet med bestimmelserna i 4 kap. 5-1 § gymnasieférordningen samrad med Elevkdren.

I enlighet med 2 kap. regeringsformen bildar eleverna sedan olika utskott, bade av "seriés" karaktdr t ex Skol-
IF, miljéutskott, trygghetsutskott medan andra utskott har mer néjeskaraktdr sGsom Festutskottet eller
Spexutskottet.

Med de "seriésa" utskotten till vilka Elevkdren delegerar vissa fragor har skolledningen dterkommande méten,
dessa utskott har ocksa vanligtvis utarbetat stadgar for sitt uppdrag. Elevkdren samlar regelbundet till
storméten for att informera intresserade elever om demokratiarbetet och de olika utskottens uppgift och syfte.

ProCivitas genomfér anonyma elevutvdrderingar en géng per termin ddr skolans verksamhet utvdrderas.
Dessa utvdrderingar Gterfinnas till viss del i skolans kvalitetsredovisning vilket i sin tur skapar en grund fér
verksamhetsplanen.

Elevutvdrderingarna dr ett verktyg i skolans stdndiga forbdttringsarbete vilket till stor del bygger pa
elevinflytande.

Vid kursstart skall kurs planeras tillsammans med elever samt former av examination bestéimmas. Vid
kursstart samt fortlépande informeras dven om ndr kurs ska vara avslutad samt ndr betyget sdtts pd kursen.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- frimjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdicka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka krénkande
behandling.

ProCivitas verksamhet bygger pd jimstdlldhet mellan kénen och strdvan efter etnisk och social méngfald. Alla
mdnniskors lika virde erkdnns och vi verkar mot rasism och framlingsfientlighet.

Vér mdlsdttning dr att bedriva vdr verksamhet i former som ger méjlighet fér var och en att utvecklas utifrén
sina personliga férutsdttningar oberoende av kén, etnisk eller social bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Idggning, funktionshinder, kénséverskridande identitet eller uttryck samt dlder.

Vi arbetar med att stdrka elevers sjdlvfértroende. Vi tror pd att elever som har stark sjdlvkédnsla fér en 6kad
acceptans gentemot sin omgivning.

Inkludering dr centralt i vart arbete. Genom att regelbundet diskutera detta under och emellan undervisningen
sd verkar vi for att férebygga exkludering.

Vart mdl ér att varje dag méta varandra med hénsyn och respekt.

Vid upprdttande av plan mot diskriminering och krénkande behandling pd skolenheten gdller féljande:
® Eleverna dr delaktiga i att upprdtta, folja upp och revidera handlingsplanen dérligen genom klassrdd och
elevplenum

o Eleverna uppmuntras att ha synpunkter

® Visioner och mdl sétts upp

® Uppféljning av forra drets dtgdrder sker

® Kartldggning och nuldgesanalys genomférs

* Mdtbara och tidsbestimda mdl sdtts upp

e Planering av genomférandet av dtgdrder

® Resurser for att genomféra dtgdrderna tillsdtts

® Ansvarsfordelning skapas

® Planering av uppféljning och utvdrdering av Gtgdrderna

o Arlig revision

® Rutin upprdttas for hur planen kommuniceras till personal, elever och vdrdnadshavare

® Rutin fér akuta atgdrder upprdttas

Skolan tar ocksa ansvar fér det férebyggande arbetet mot krinkande behandling genom att:

* Beméta elever med respekt for deras integritet och egenvdérde

e LGta skolans vdrdegrund genomsyra all undervisning och alla av skolan organiserade aktiviteter.

® Frdn férsta dagen och ddrefter regelbundet genomféra aktiviteter som stirker gemenskapen klasserna
* Arrangera kulturella och idrottsliga arrangemang fér hela skolan

® Anordna gemensamma ceremonier i samband med hégtider och avslutningar

e Genomféra temadagar kring jémstdlldhet och ménskliga rdttigheter

* Samverka med elevernas vdardnadshavare kring diskriminering och krdnkande behandling

Rektor ansvarar fér att anmélan om férekomst av diskriminering eller kriinkande behandling utreds
skyndsamt i samrdd med elevvdrden och berérda ldrare, elever och vardnadshavare. Om férekomst av
diskriminering eller krinkande behandling konstateras bland eleverna ansvarar rektor fér att vidta Gtgdrder
for att férhindra krdnkande behandling i framtiden, samt att sdkerstdlla att berérda elever far adekvat stéd
av elevhdlsan. Atgdrder ska vidtas i enlighet med féreskrifterna i Skollagen och kan ytterst innebdra anmdélan
till socialtjéinsten, avstdngning och/eller polisanmélan.



9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgirder mot
krankande behandling

Beskriv sé6kandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder mot kréinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- lérarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Inom ProCivitas har vi tydliga rutiner fér hur vi ska hantera drenden som uppstar, vart frimjande arbete till
trots:

STEG 1 Anmiila

Enligt Skollagen (2010:800) ska ldrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten anmadila detta till rektorn, som i sin tur
ska anmdla vidare till huvudmannen. All personal och alla elever pG ProCivitas ska kénna till att om de sjdlva
eller ndgon annan utsdtts fér krénkande behandling sd ska detta anmdlas till rektor. Anmdlan sker
skyndsamt till rektor, Idrare eller annan personal muntligen, via epost eller via formuldr. Rektor tar med sig
drendet skyndsamt till elevhdlsoteamet.

STEG 2 Utreda

En utredning som allsidigt belyser vad som hdnt och som omfattar bade den eller de som kan ha utfért
krdnkningen och den eller de som blivit utsatta ska skyndsamt géras. Utredningen ska innehdlla en analys av
orsakerna till det intrdffade och ge tillrdcklig information fér en bedémning av vilka dtgdrder som mdste
vidtas for att trakasserier eller krdnkningar inte ska intréffa igen.

Pd ProCivitas utférs denna utredning av personal inom elevhdlsoteamet. Utredningen ska leda fram till
Gtgdrder som riktas mot bdde den/de som blivit utsatt och den/de som utévat kridnkningen.

Rutiner for utredning vid krdnkande behandling
1) Enskilda samtal med inblandade. Gér klart fér utséttande elev/er att detta inte fér férekomma samt
féliderna om beteendet fortsdtter.

2) Berérd klasscoach och rektor informeras. (Rektor anmdler till huvudmannen som ansvarar fér att utredning
pdbdrjas, samt informerar skolans elevhdlsa.)

3) Inblandade elevers vardnadshavare (omyndig elev) kontaktas av klasscoach.
4) Uppféljning dagligen med utsatt elev for att férséikra oss om att eleven kénner sig trygg i skolan.

5) Om problemet kvarstdr efter en vecka, samlas skolans EHT-team. Handlingsplan upprdttas som kan
omfatta exempelvis - delade rasttider for olika elever/elevgrupper- 6kad personaltdthet vid raster, forflyttning
mellan olika lokaler eller i vrigt ddr utsatt elev kénner sig otrygg. Tdta uppféljiningar med utsatt elev for att
forsdkra oss om att Gtgdrderna har énskad effekt och att eleven kdnner sig trygg i skolan.

6) Om problemet fortfarande kvarstdr utdelas en skriftlig varning till utsdttande elev/er dér vidare Gtgédrder
kan vara exempelvis- tillfillig omplacering i skolenheten- tillfllig forflyttning till annan skolenhet- tillfdllig
avstdngning - socialtj@nsten kan behéva kontaktas (gdller omyndig elev).

7) Aven polisanmdlan kan bli aktuell om kréinkningarna dr av sddan art att detta dr befogat. Under hela
utredningen férs kontinuerlig dokumentation av alla samtal och Gtgdrder. Vardnadshavare (omyndig elev)
informeras om alla dtgdrder. Huvudmannen informeras kontinuerligt om ldget.

Rutiner fér att utreda och dtgdrda ndr elev krénks av personal
1)Rektor anmdler samma dag till huvudmannen, som ansvarar fér att utredning pabérjas samma dag. Rektor
informerar ocksd skolans elevhdlsa och elevens vdrdnadshavare (omyndig elev) samma dag.

2) Enskilda samtal med de inblandade. Rektor gér klart fér den vuxne att detta inte far férekomma samt
féliderna om beteendet fortsdtter.

3) Beroende pa drendets art kan dtgdrderna se olika ut. AcadeMedias HR-avdelning kan behéva kopplas in.

Rutiner for att utreda och Gtgdrda rektor krénker.
Arendet anmiils till huvudman som ansvarar fér att utredning pGbérjas omgdende.

STEG 3 Dokumentera

Utredningen ska dokumenteras och visa vad som hdnt och vilka dtgdrder skolan ska vidta och varfér
Gtgdrderna valts. Den samlade dokumentationen ska ge en bild av hur det ser ut i frga om krdnkningar och
trakasserier pd hela skolan fér att sedan kunna anvdndas i férebyggande syfte.

Pa ProCivitas ansvarar Elevhdlsoteamet fér dokumentationen. Elevhdilsoteamet ska tillsammans vara
inférstadda med den lagstiftning som gdller vid tystnadsplikt samt sekretessbestimmelser. Information om
krdnkningar och trakasserier samt dokumentationen ska tillféras verksamhetschef, d.v.s. huvudman.

STEG 4 Atgdrda
De dtgdrder som sdtts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utévat krénkningen.
Det mdste féljas upp att Gtgdrderna haft énskad effekt.

Pad ProCivitas arbetar vi med:

* Gterkommande samtal med elever och vdrdnadshavare - utifrén behov och med personal som har
kompetens for uppgiften

* dkade observationer vid vissa tillféllen, i klassrum, korridor och matsal

» eventuell omorganisation i och av grupper samt insatser i grup-per/klasser

e hjdlp av skolskéterska, skolkurator och skolpsykolog.

STEG 5 Uppféljning
Rektor ska under Idng tid hdrefter férsdkra sig att det ovdlkomna beteendet har upphért. Fortsdtter



problemen ska drendet utredas pa nytt.

Pad ProCivitas féljs drenden med krdnkande behandling upp vid EHT-méten for att utvdrdera insatta Gtgdrder
och fér att forsikra oss om att ovilkomna beteenden upphért.

PG huvudmannaniva dr verksamhetschefen ytterst ansvarig for hela processen kring drenden rérande
krdnkande behandling. Information om handldggning och atgdrder delges skriftligen. Verksamhetschefen
féljer upp drendet inom en vecka. Aterkoppling sker till anmélaren.

Ytterligare dtgdrder

Elev som dr utsatt fér krdnkande behandling eller mobbning och inte fér tillricklig hjélp fran skolan, eller
fordlder, kan anmadla skolan till Barn- och elev-ombudet (BEO) vid Skolinspektionen. Barn- och elevombudet
utreder anmdlningar om krénkande behandling och kan féretréda enskilda barn och elever i domstol. BEO tel
08 586 080 00. Ndr det dr fraga om diskriminering eller trakasserier kan drendet anmadlas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel 08 120 20 700.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgad
- hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor utifrdn mdl och riktlinjer i Iéroplanen.

Skolans vdrdegrundsarbete utgdr ifrdn Skollagen, Ldroplanen, Diskrimineringslagen samt FN:s deklaration om
de mdnskliga réttigheterna.

Arbetet med skolans virdegrund har tvd sidor. Den ena handlar om skolans organisation, arbetssdtt, kultur
och férhdllningssdtt i den vardagliga verksamheten, som ska prdglas av demokratiska arbetsformer och
respekt fér varje individs unika sdrart och lika véirde. Denna aspekt av virdegrundsarbetet bygger pé att
ldroplanen och huvudmannens och skolans policys dr vl férankrade hos alla i personalen och sdtts i
samband med skolans organisation, arbetssdtt, kultur och foérhdllningssdtt i den dagliga verksamheten. Hit
hér ocksd skolans strukturerade arbete med ordningsregler, likabehandlingsplan och olika former fér
elevinflytande. Enligt huvudmannens uppfattning bygger vidrdegrunden pad ett vdlfungerande socialt
sammanhang, ddr alla elever kédnner tillhérighet, samhdérighet och delaktighet. En sadan kultur skapas av
ldrarna, personalen och eleverna tillsammans i ett sammanhang ddr de vuxna dr goda férebilder och goda
ledare, och ddr eleverna har méjlighet far tillfdllen till gemensamma aktiviteter bdde inom och utom
undervisningen. Hdr spelar elevkdr, idrottsférening och andra sammanslutningar bland eleverna en viktig roll,
liksom kick-offer, avslutningar, idrottsdagar och festligheter. Pé sa sdtt har sociala, kulturella och idrottsliga
aktiviteter en grundldggande betydelse i virdegrundsarbetet likvil som i det férebyggande arbetet fér
likabehandling och mot diskriminering och krdnkande behandling.

Den andra sidan av dr de aktiviteter som genomférs specifikt for att belysa frdgor som berér demokrati,
mdnskliga rdttigheter, likabehandling, jimstdlldhet och sex och samlevnad. Férutom sddana aktiviteter som
genomférs av enskilda klasser, pd initiativ av Idrare och/eller elever, inom eller utom ramen fér den ordinarie
undervisningen, genomférs gemensamma aktiviteter i skolans regi som syftar till att uppmdrksamma, belysa,
diskutera och befdsta vdrderingar kopplade till Idroplanens mdl i dessa avseenden. Skolan dr fri att planera
och utforma dessa aktiviteter, och kan med férdel koppla dem till aktuella hdndelser pd skolan, i samhdllet
eller vdrlden. Den kan handla om féreldsningar, besék av ideella organisationer, temadagar/-veckor,
insamlingskampanjer, utstdllningar, workshops och liknande, ddr allaelever pé skolan engageras tillsammans
med personalen.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vésentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutséttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per skt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framga hur s6kanden
- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt IGga elevantalet



- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Undervisningens organisation

Ldrarna schemaldggs for klassvis undervisning i de kurser de dr behériga att undervisa och sétta betyg .
Varje elev har en klasscoach, som féljer elevernas kunskapsutveckling utifran den individuella studieplanen
under studietiden, och féljer upp varje elev med hénsyn till hans/hennes skolsituation. | normalfallet har varje
klass en eller tva klasscoacher.

Ldrarna delas in i arbetslag baserat pd de program som skolan erbjuder.

Arbetsformer

Val av pedagogik och metodik dr ndgot som elever och ldrare bestimmer tillsammans. Det dr viktigt att elever
och ldrare kdnner en frihet att vélja metoder och arbetsformer utifran sina sdrskilda férutsdttningar och
erfarenheter. Huvudmannen uppmuntrar och stédjer pedagogisk variation, och féljer upp kravet pd att
undervisningen skall anpassas efter elevernas varierande individuella férutsdttningar och behov.
Undervisningen skall till bade form och innehdll utgad ifran elevernas férutsdttningar i form av bakgrund,
erfarenheter, intressen och individuella ldrstilar, gruppens inre dynamik och den specifika situationen. Olika
Idrare och elevgrupper blir framgdngsrika pa olika sdtt, och bade pedagogiken och metodiken mdste formas i
ett samspel mellan ldrare, grupp och enskilda elever.

Undervisningen kommer ddrfér att besta av en blandning av olika arbetssdtt inom ramen fér garanterad
undervisningstid, exempelvis:

1. Studiepass, ldrarledd lektionstid

2. Foreldsningar

3. Seminarier och workshops

4. Grupparbeten

5. Praktikfall

6. Temaarbeten

7. Projekt

Utéver garanterad undervisningstid:
1. Eget arbete, enskilt eller i grupp

2. Studiestugor med handledning

3. Extra ldrarledd undervisningstid
4. Handledning infér prévning

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i

nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ér sdrskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

r Fdrdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.
Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras
- vilka moment som ingdr i provet.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken Grskurs sékanden avser att pdbérja
ldrlingsutbildningen.



11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

I =l =

Infoga program

11.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

[~ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sikerstdlla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

11.6 Bedémning och betygsattning

Redogdr fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdr.

12.2 Angaende bilagor

Pd sidan ”“Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilagor, redogér for orsaken till detta.
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for AcadeMedia Support AB, 5566568-8479, med séte i Stockholm, Sverige far hdrmed avge
arsredovisning fér 2015-07-01 - 2016-06-30.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i fusentalskronor (kkr). Uppgifter inom parantes avser
foregaends ar.

Allmant om verksamheten

AcadeMedia Support AB &r kormmittent i AcadeMedias kommissiondrsgrupp och bolaget
tilhandahaller koncerninterna tjéinster &t kommissionarsholagen. Kommissionarerna bedriver
friskoteutbildning inom fér-, grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning. Syftet med
kommissiondrsgruppen dr att pa ett kostnadseffektivt sétt dela stédfunktioner mellan verksamheterna
som om vi vore ett bolag. Utbildningsverksamheten bedrivs inom varumarkena: Framtidsgymnasiet,
IT-gymnasiet, Rytmus, Didaktus, Vittra, ProCivitas Privata Gymnasium, Pysslingen skolor, Pysslingen
Forskolor, Plusgymnasiet, Drottining Blankas Gymnasieskola, LBS Kreativa Gymnasium, Mikael Elias
Gymnasium, NTI-gymnasiet, Designgymnasiet, Klara gymnasium, Stockholms Internationella
Hotellskola, Hermods Gymnasium, DCC Design & Constuction College och Sjélins. Inom
vuxenutbildningen bedrivs verksamheten under varumarkena: Hermods,
KompetensUtvecklingsinstitutet, Eductus, NTl-skolan och Plush&gskolan.
Vuxenutbildningsverksamheten har utbildningar i allt fran svenska for invandrare (SF1} och
yrkessvenska till vard och omsorg och gymnasiala vuxenutbildningar pa distans. Det finns ocksé
yrkesutbildningar inom omraden som exempelvis IT, marknadsféring och logistik. Hemsidan
www.academedia.se innehaller lankar till respektive varumérke, dér finns uiférlig information om
utbildningarna.

Framfidsgymnasiet
Driver 6 skolor pa foljande orter: Géteborg, Kristianstad, Linkdping, Malmd, Nyképing och Stockhalm.
Framtidsgymnasiets hemsida nas via www framtidsgymnasiet.se.

IT-gymnasiet

Driver 11 skolor pa féljande orter: Sundbyberg, Karlstad, Géteborg, Sodertdrn, Uppsala, Visteras,
Orebro, Akersberga, Skévde, Kristianstad och Helsingborg. Information om IT-gymnasiet finns pa
www.it-gymnasist.se.

Didaktus
Driver tva skolor i Jarfdlla och Stockholm. P& www.didaktus.se aterfinns information om Didaktus.

Rytmus
Driver 4 skolor pa féljande orter: Géteborg, Malmo, Nacka och Orebro. Rytmus websida aterfinns pa
www.rytmus.se.

Vitira

Driver 27 grundskolor och 186 integrerade fér- och grundskolor. Vittraskolorna &terfinns pa féljande
orter: Alingsas, Goteborg, Halmstad, Helsingborg, Harryda, Jarfilla, Jénkdping, Kungsbacka, L.idings,
Linképing, Malmd, Nacka, Norrképing, Nyképing, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg,
Sodertdlje, Upplands Vasby och Vallentuna. Websidan f&r Vitiraskelorna finns péwww.vittra.se.

Pysslingen

Driver drygt 100 forskolor och drygt 50 grundskolor. Pysslingen forskolor och Pysslingen skolor finns
fran Kalix i norr till Malmé i stder. Information om Pysslingens fdrskolor finns pa www.pysslingen.se
och Pysslingen skolor www.pysslingen.se,

Plusgymmnasiet )

Driver 13 gymnasieskolor pa féljande orter Géteborg, Uddevalla, Orebro, Gavle, Norrképing,
Jonkdping, Stockholm, Skdvde, Kristianstad, Malmé, Falun, Sundsvall och Kalmar. Plusgymnasiets
websida aterfinns pa plusgymnasiet.se.

ProCivifas Privata Gymnasium

A
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briver 4 gymnasieskolor | Malmd, Helsingborg, Lund och Vaxjd. PAwww.procivitas.se finns information
om ProCivitas verksamhet.

NTl-gymnasiet

NTI-gymnasiet har 13 gymnasieskolor och finns pé féljande orter: Eskilstuna, Falun, Géteborg, Luled,
Lund, Malmd, Sollentuna, Stockholm, Sundsvall, Stdertilje och Umea. NTl-gymnasiets hemsida finns
pa www.ntigymnasiet.se.

Mikael Elias Gymnasium
Driver 7 gymnasieskolor i Géteborg, Falun, Karlskrona, Sollentuna, Stockholm, Sundsvall och
Ornskaldsvik. Information om Mikael Eilas gymnasieskolor finns pa www.mikaelelias.se.

Designgymnasiet
Designgymnasiet ligger i Nacka och information om gymnasieskolan finns pa
www . designgymnasiet.se.

DCC Design & Construction College
DCC har fyra gymnasieskolor vilka finns p4 féljande orter: Stockholm, Helsingborg, Vésteras och
Malmé. Pa www.dccgymnasium.se finns information kring verksamheten.

Klara gymnasium
Klara gymnasium har fyra gymnasieskolor och aterfinns pa féljande orter: Stockholm, Linképing och
Karlstad. Information kring Klara gymnasleverksamhet finns pa www.klaragymnasium.se.

Sjolins Gymnasium
Sjiling Gymnasium har tre gymnasieskolor och de finns pa féljande orter: Géteborg, Nacka och
Stockholm. Information om Sjélins gymnasieverksamhet aterfinns pa www.sjolinsgymnasium.se.

LBS Kreativa Gymnasiet

Driver 12 gymnasieskolor i Boras, Halmstad, Helsingborg, J6nk&ping, Kristianstad, Lund, Nyképing,
Trollh&ttan, Linkdping, Goteborg, Stockholm och Varberg. Ljud och Bildskolan har sin hemsida pa
Ibs.se.

Drottning Blankas Gymnasieskola

Driver 10 gymnasieskolor och finns pa filjande orter: Malmd, Lund, Helsingborg, Halmstad,
Falkenberg, Varberg, Géteborg, Trollhéttan, Stockholm och Boras. Pawww.drotiningblanka.se finns
information om Drottning Blankas verksamhet.

Hermods Gymnasium
Driver tre gymnasieskolor och aterfinns pa féljande orter: Géteborg, Malmé och Stockholm. P4
www.hermodsgymnasium.se finns information om Hermods Gymnasiums verksamhat.

Stockholms Infernationella Hoteliskola
Stockholms Internationella Hoteliskola &r belagen pa Kungsholmen i Stockholm och information om
gymnasieskolan ges pa www.holellskolan.se.

Vuxenutbildningar

Kommissiondrsgruppens vuxenutbildningar bedrivs inom Hermods, Eductus,
KompetensUtvecklingsinstitutet, NTl-skolan och Plushégskolan. Vuxenuthildningarna bedrivs under
féljande varumarken: Hermods, Eductus, NTi-skolan, The Game Assembly, Affarshégskolan,
Teknikhdgskolan och Vardyrkeshdgskolan. Information om respektive verksamhet ges pa webben,
Hermods websida finns pé f6ljande adress www.hermods.se, Eductus pd www.eductus.se, NTl-skolan
pa www.nti.se, Affirshdgskolan, Teknikhdgskolan och Vardyrkeshégskolan aterfinns pa
www.plushogskolan.se.

MARKNADSUTVECKLING

Antalet elever som ska bérja skolan kommer att 6ka kraftigt de ndrmaste fem aren. Val 6ver 100 000
nya elever tillkommer, bade eftersom elevkullarna 6kar och eftersom vi har en stor inflyttning till
Sverige. Manga nya skolor behtver byggas, friimst i storstadsomradena och behovet av
kompletterande aktrer &r stort. Vi ser ocksd en dkande urbanisering, vilket innebar en stor inflyttning
till regioner ach stader ddr AcadeMedia har huvuddelen av sin verksamhet. A
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Gymnasiekullarna 8r nu pé sin 1&gsta niva och kommer att véxa med nastan 20 procent éver de
nérmaste fem aren. Behovet av vuxenutbildning kommer att vara fortsatt stort vilket framst beror pa
den héga inflyltningen till Sverige, och pa behovet av kompetensvaxiing.

| Sverige forvéntas antalet barn och ungdomar i skolalder (1 till 18 ar) att 6ka med 2,1 procent per ar
mellan 2015 och 2020. Det motsvarar en $kning pa cirka 220 000 férskolebarn och elever.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER VERKSAMHETSARET

- Under verksamhetséret har 10 enheter startats (nio enheter inom segment fér- och grundskola
{Sverige), en gymnasieskoela i Sverige.

- Tva forskoleenheter samt en grundskola | Sverige har avvecklats under aret.

- Den 1 augusti 2015 hojdes arbetsgivaravgifter fér unga { Sverige i ett fdrsta steg. Den 1 juni 2016
héjdes arbetsglvaravglftema i ett andra steg till samma nivd som f&r vuxna. D& denna kostnadsékning
inte har aterspeglats i skolpengshomlngar s& har kommissiondrsgruppen fatt en kosthads- och
rérelseresultatpavetkan pa -25 MSEK under verksamhetsaret. Den stérsta delen av unga anstéllda
aterfinns inom for- och grundskola som drabbades med -19 MSEK av denna avgiftshojning.

- Ett av AcadeMedias viktigaste kvalitetsmal, och ett viktigt samhéllsmal, &r att alla elever ska na
utbildningens mal. | grundsko]an visar betygsresultaten att 85,9 procent av alla elever nar mélen
varterminen 2018, vilket &r en Skning med 1,9 procentenheter jamfért med fdregdende &r. Detta ska
ocksa jimféras med rikssnittet som var 74,2 procent. Aven gymnasiet visar framsteg for
verksamhetséret d& 89,7 procent av sleverna tar examen, enligt AcadeMedias preliminara
betygssammanstéllning. Det var en férbattring med 2,3 procentenheterjémfﬁrt med foregdende ar.
AcadeMedias resultat ar nagot battre &n rikssnittet som var 89,2 procent varen 2015 (drets rikssnitt har
annu g publicerats).

RISK OCH RISKHANTERING

Exponering for risker &r en naturlig del av en affarsverksamhet och dérfér har AcadeMedia en plan for
tiskhantering. Fokus ligger pa att identifiera risker, férebygga att risker uppkommer samt att forbereda
handlingsplaner som gér det mdjligt att begransa eventuella skador som dessa risker kan orsaka.

Flera risker kan elimineras genom interna rutiner medan andra, som i hdgre utstrdckning ligger utanfor
bolagets kontroll, mini\-meras med hjélp av olika pelicyer, handlingsplaner och tréning.

AcadeMedia kategoriserar risker som operationella, externa och finansiella. Operationella risker bestar
exempelvis av variationer i efterfragan och elevtal, risker relaterade till farsérjning av kvalificerade
medarbetare och Idnekostnader, risker relaterade till kvalitetsbrister, AcadeMedias ansesnde och
varumarke, tillstand samt ansvars- och egendomsrisker.

Externa risker omfattar exempelvis risker relaterade till skolpeng och konjunkiur, politiska risker,
féréndring av lagar och regelverk samt beroendet av nationella myndigheter inom uibildningssektorn,
Politiska risker kan exempelvis bestd av inférande av gymnasiegaranti, dndrad momsschablon i
skolpeng eller nagon form av vinst- eller utdelningsbegransning. Gemensamt fér olika politiska forslag
&r att processerna ofta ar Ianga och fdrslagen méaste formuleras i juridiskt genomforbara férslag som
ocksa maste réstas igenom i riksdagen.

Utbver detta finns dven finansiella risker sasom kredit- och valutarisker.

OPERATIVA RISKER

Variationer i efterfragan och elevtal

Efterfragan pa uthildningstjanster féljer demografiska faktorer och de stora trenderna i samhaéllet och
inom utbildningsvésendet. En véxande befclkning, samhdllets vilja till 6kade Investeringar i
utbildningstjéinster kombinerat med allménhetens positiva instélining till valfrihet inom utbildning och
fristdende utbildningsaktdrer driver efterfragan pa fristdende aktdrers utbildningstjgnster. Detta har lett
till att allt fler elever stker sig till friskolor och till AcadeiMedia.,

AcadeMedia konkurrerar med saval offentliga som fristiende uthildningsaktdrer. Skulle koncernen
tappa | anseende och attrakfivitet kan detta leda till Iagre efev- ach deltagarantal, vilket slar mot
omsattning och [6nsamhet. AcadeMedia har ett gott anseende och arbetar systematiskt med
kvalitetsutveckling inom samtliga segment och verksamheter. 4
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Skulle efterfrdgan pa koncernens utbildningstjanster minska liksom elevtalen sa kan det f4 negativ
inverkan pé kommission&rsgruppens verksamhet, finansiella stalining och resultat.

Risker relaterade till férsérining av kvalificerade medarbetare och I6nekostnader

AcadeMedlas verksamhet &r personalintenslv och den stérsta delen av kostnadsmassan utgérs av
personalkostnader. Valutbildad personal, Inklusive ledningspersoner, l&rare, forskolepedagoger och
Svrig personal &r en kritisk framgangsfaktor for att kunna erbjuda hag kvalitet i undervisningen samt for
att ha relevanta tillstdnd inom AcadeMedias verksamheter.

Okade behorighetskrav for larare har, i kombination med en generell 1drarbrist och politiskt tryck,
pressat lararldnerna uppat. Lonedkningar, delvis framférhandlade pé central niva, utan eller med
begransad inblandning frén AcadeMedia, kan medftra 6kade kostnader. Enligt svensk lagstiftning om
lika villkor for fristdende och kommunala aktSrer ska detta inte drabba AcadeMedia, da skolpengen
ska kompensera for [6netkningar, men det kan inte garanteras att eventuella I6nedkningar
omedelbart, eller dverhuvudtaget, kompenseras genom motsvarandes hdjning av skolpengen.

AcadeMedia har mycket kompetfenta medarbetare och bedriver fortldpande kempetensutveckling. Det
finns dock alltid risk for att enskilda medarbetare inte presterar i enlighet med koncernens
kvalitetskrav. AcadeMedia foljer noga upp hur verksamheten utvecklas och har kapacitet féir att ta
hand om medarbetarutveckling pa ett effektivt satt.

Till f8ljd av koncernens decenfraliserade verksamhetsstruktur 4r AcadeMedia bercende av att chefer
for verksamhetssegmenten, utbildningsdirekttirer och rektorer for de olika verksamheterna sakerstiller
att medarbetarnas prestationer ar I linje med uppstillda krav och interna rikilinjer.

Det &r mycket viktigt fér AcadeMedia att ha goda relationer med sina medarbetare. Precis som i alla
verksamheter férekommer emellertid regelméssigt konflikter och diskussioner i denna samverkan och
det finns en risk att AcadeMedia tvister och meningsskiljaktigheter kan uppsta framdver, vilket skulle
kunna resultera i strejker eller andra stémingar.

Risker relaterade till kvalitetsbrister
Den utbildningsverksamhet som kommissicharsgruppen bedriver granskas och kontrolleras av bland
andra Skolinspektionen, kommuner och dvriga upphandlare dér bolaget ingar avtal.

AcadeMedia fdljer I&pande upp verksamheten fir att sakerstélla att verksamheterna lever upp till
koncernens htiga kvalitetskrav. AcadeMedia ser dven till att verksamheterna bedrivs i enlighet med
ingangna avtal samt tillampliga lagar och regler. Brist i den interna verksamhetskontrollen kan leda till
biter, vite eller andra paftlider samt leda till negativ publicitet och samre attraktivitet for
kommissiondrsgruppens utbildningsverksamheter.,

AcadsMaedias anseende och varumérke
Skolan och utbildning paverkar manniskors framtid och det finns ett stort engagemang och intresse
fran savél elever, fordldrar, myndigheter, media som andra intressenter.

Misshéje med verksamheten eller regeldvertradelser kan innebéra att enskilda skolor anmals till
Skolinspektionen vilket kan leda till granskning och att férelaggningar vidtas mot
kommissionérsgruppen och dess utbildningar.

Regeltvertrédelser eller upplevda missforhéllanden kan dessutom snabbt spridas i media och leda till
omfattande negativ publicitet vilket ocksa kan skada enskilda skolors och varuméarkens anseende. Ett
daligt anseende fér en viss skola férsamrar méjligheten ait attrahera nya elever till den enskilda skolan
och har darmed begrédnsad effekt pa kommissionarsgruppens omséttning och resultat, AcadeMedia
har dock enh beredskap for att shabbt och kraftfullt agera och hantera eventuella anseenderisker som
uppstar. En stre och illa hanterad negativ handelse kan skada AcadeMedia-koncernens anseende.
Koncernens omfattande kvalitetsarbete, kvalitetsuppfdljning och erfarenhetsutbyte minskar risken for
anseendekriser i stdrre skala.

Negativ publicitet skapad av missforhallanden hos andra privata utbildningsféretag kan paverka
AcadeMedia indirekt genom att friskolor | aliménhet tappar i anseende och att saval myndigheter som
allmanheten blir mindre villiga att tillata eller nyttja utbildningstjdnster i fristdende regi.

Tillstand
Kommissionarsgruppen har tillstand att bedriva friskolor pa frskole-, grundskole- och gymnasienivéZ:
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Skolinspektionen som &r tillsynsmyndighet fér grund- och gymnasieskolor gér I6pande inspektioner av
koncernens olika skolor. Genomf&rd skolinspektion kan leda till férslag om atgarder Lamnade forslag
atgardas i normalfallet omedelbart. Om inte skolorna féljer Skolinspektionens anvisningar kan vite
utddmas eller tillstandet att bedriva skolverksamhet aterkallas.

Ansvaret f6r att leva upp till skollagens och Skolinspektionens krav dr delegerat fran huvudman till
rektor, men koordinering sker pa koncern- och huvudmannaniva i syfte att utveckla och s3kerstalla att
regler efterlevs.

Tillstand att bedriva firskela ges av respektive kommun.

Inom vuxenverksamheten regleras villkoren och kvalitetskraven for utbildningen i det avtal bolaget har
med Arbetsfdrmedlingen eller kommunen eller fillstand hos Yrkeshégskolemyndigheten.

Ansvars- och egendomsrisker

Eventuella fel och brister i verksamheten kan leda till skadestandskrav. Koncernen har ett centralt
koordinerat forsékringsskydd och tillgang till extern férsékringsradgivare. Koncernen har ett fullgott
forsakringsskydd och den direkta risken bedéms dérmed vara begransad.

EXTERNA RISKER

Risker relaterade till skolpeng och konjunktur

Merparten av AcadeMedias Support kommlssmnarsgrupp intakter kommer fran offentliga medel.
Tillgangen till dessa medel &r beroende av prioriteringar i samhéllet och av den allménna konjunkturen.
En djup och langvarig konjunkturnedgéng kan innebira minskade skatteintékter och dérmed minskade
méjligheter att med offentliga mede! finansiera nuvarande utbildningssystem. Detta, tillsammans med
andra féréndringar i respektive kommuns budgetar och anslag till utbildning, kan Ieda till lagre
ersattningar per utbildningsplats, vilket slar mot hela skolsystemet och dérmed mot AcadeMedia.

En begrinsad del av intdkterna inom férskola samt fritidsverksamheten inom grundskolan kommer
fran privat finansiering i form av féréldraintakter som ocksa kan paverkas negativt av en allmén
ekonomisk nedgang.

Inom metvérdesskatteomradet har pa senare tid diskuterats en versyn av ersattning till kommuner
och landsting fér & kallad dold moms. Nar en extern utférare tilhandahéller en icke skattepliktig tjanst
kommer en del av priset att motsvaras av leverantrens kostnad fér icke avdragsgill mervérdesskatt,
sé kallad dold mervirdesskatt, Darfor utgdr en sarskild erséttning for att kompensera kommuner for de
6kade kostnader som till f6ljd av den dolda mervérdesskatten uppstar vid upphandling av verksamhet
fran exempelvis fristdende utbildningsaktorer. | mars 2014 uppdrogs en sérskild utredare att se Sver
ersattningen till kommunerna. Utredningen |&mnade sitt férslag | januari 2016, Enligt forslaget foreslas
en sénkning av nivan pa schablonerséttningen fran sex procent till fem procent. Om férstaget
genomfars kommer sannolikt | féridngningen AcadeMedia Support kommissionarsgrupp att paverkas
negativt genom att momskompensationen i skolpengen sénks fran sex procent till fem procent fér
fristdende skolor.

Politiska risker

Offentligt finansierade friskolor har varit och ar firemal fér betydande granskningar fran bland annat
myndigheter och media. Eventuell framtida lagstiftning som begrénsar fristdende utbildningsaktorers
mdjligheter till etablering, kostnadstickning och/eller vinst skulle kunna fa en vésentligt negativ
inverkan pa kommissionérsgruppens majlighet att bedriva sin verksamhet och dérmed negativt
paverka kommissiondrsgruppens finansiella stallning och resultat.

For narvarande flnns det ingen politisk majoritet som vill begrénsa friskolor och vinster, men fragan ar
kénslig och det pagar sedan den 5 mars 2015 en statlig utredning med syfte att undersska
vélfardssekiorn i Sverige. Utredningen har lamnat forslag kring hur reglerna for offentliga medel fér
driften av skattefinansierad valfard, sasom utbildningsverksamhet, ska utformas s4 att medlen
kommer brukarna till godo och Gverskotten som huvudregel aterfors till verksamheten.

Fdrdndring av lagar och regelverk

AcadeMedia Support kommissionérsgrupp verkar inom en starkt reglerad sektor. Brott mot lagar och
regler kan medftra inskrénkningar, Skade operativa kostnader eller andra 6kade kostnader till folid av
béter eller andra paftljder samt till att kommissiondrsgruppens motparter ges ritt att séga upp eller
dndra avtal som ingatts med kommissionarsgruppen. C
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Den politiska, ekonomiska och regulatoriska miljn ar féranderlig och politiska faktorer och/ieller
politiska beslut skulle kunna ha en negativ inverkan pa kommissionéarsgruppens lénsamhet.

AcadeMedia 4r beroende av nationella myndigheter inom utbildningssektorn
Kommissionarsgruppens verksamhet &r beroende av olika ersattningssystem och prisbeslut som
faststalls av lokala, regionala och nationella myndigheter. Enligt lag ska lika villkor gélla mellan
verksamhet som bedrivs i kommunal regi och verksamhet som bedrivs av fristdende aktér.
Kommunernas prissattiningsprocess varierar emellertid kraftigt dels mellan olika kommuner, dels dver
tid. Priserna baseras pa& kommunernas budget och satsningar pa utbildning, vilket gér att priser bade
kan 6ka och minska fran ar till ar fér en specifik kommun. Férandringar kan genomféras med kort
varsel.

Det finns vidare en risk att generella kostnadstkningar, sdsom Skade kostnader for sociala avgifter for
unga och hégre lararléner, inte far omedelbart genomslag i den offentliga erséttningen.
Kommissionérsgruppen kan dédrmed drabbas av avsevart hdgre kostnader, men kan inte alltid parakna
att f& ersattning fér detta nér kostnaderna uppkommer, utan forst i ett senare skede via exempelvis
skolpengen.

FINANSIELLA RISKER

Verksamheten har ett positivt kassafléde och skolsystemets modell med férskottsbetalning innebar att
verksamheten har ett negativt rorelsekapital. Kommissionérsgruppens storsta rorelsetiligangar utgérs
av kundfordringar, férutbetalda kostnader och upplupna intékter. Kundféruster kan uppkomma i en
affarsrelation eller uppkommen tvist efter att kunden hamnat pa obestand. Kommissionarsgruppens
fordringar ar ndstan uteslutande mot stat, kommun och myndigheter, dar risken f&r obestand ar liten,
varfor AcadeMedia Support AB:s kommissiondrsgrupps kreditrisk bedtms som lag.

AcadeMedia Support AB och kommissionérsgruppen har endast verksamhet i Svertige och darmed
begransade valutarisker.

Utveckling av féretagets verksamhet, resultat och stillning

Belopp i kkr
2016-06-30 2015-06-30 2014-06-30 2013-06-30 2012-06-30
Nettoomséttning 7815795 7119577 6054223 4791233 2 148 966
Resultat efter
finansiella poster 435 635 312 497 345 310 381078 101 899
Balansomslutning 2124859 2056 756 1657 b62 1480 883 666 651
Soliditet, % 19,5 10,5 10,8 10,2 15,0
Medelantal anstallda 7823 7 485 G 431 5428 1924
Definitioner;

Balansomslutning: Totala tillgangar
Soliditet: Totalt justerat eget kapital / Totala tiligangar

AcadeMedia Support AB &r ett helagt dotterbolag i AcadeMediakoncernen som har en god
finansiell stallning (soliditet).

Viktiga forhallanden

Visentliga handelser efter verksamhetsarets utgang
En ny férskola har 8ppnat | kommissiondrsholaget Pysslingen Férskolor och Skolor AB i augustig{




AcadeMedia Support AB 7(28)
556568-8479

Verksamheten har startat efter sommaruppehallet och per slutet av augusti uppgick antalet barn
och elever till totalt 58 490 vilket &r en 6kning med 3,6 procent jamfért med féregdende ar.

Jens Eriksson, med en bakgrund fran MTG-gruppen, tilltréidde befattningen som segmentschef fér
gymnasiet den 1 augusti 2016.

Reepaluutredningen, géllande vinster i vélfirden

Férvantad framtida utveckling

Kommissiondrsgruppen har en strategi som syftar till fortsatt organisk tillvéixt genom fortsatt
kvalitetsarbete fir att driva attraktivitet hos malgrupperna. Den organiska tillvixten ska uppnés genom
en kombination av att fylla pa elever i befintliga enheter och dérmed fa upp kapacitetsutnyttjandet.
Detta géller framférallt Grundskola och Gymnasium. Inom férskoleverksamheten ar
kapacitetsutnyttjandet redan hdgt och har kommer tillvéixt att uppnas huvudsakligen genom nystarter. |
Vuxenutbildningen genereras fillvéxt genom upphandlingar som ger nya avtal.

Férslag till resultatdisposition

kkr
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel
Balanserat resultat 87 440
Arets resultat 141 400
228 840
disponeras s8 att
i ny rékning dverfores 228 840
228 840

Vad betraffar resultat och stélining i &vrigt hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrékning med
tillhdrande noter&
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Resultatriakning
Belopp i kir Not 2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Nettoomséttning 2,34 7 815795 7 119 577
Ovriga rérelseintékter 10 525 21678
7 826 320 7141 255
Rérelsens kostnader 2,4
Kostnhad salda varor -887 897 -669 312
Ovriga externa kostnader 58 -2 039 325 -2 086 509
Personalkostnader 6 -4 307 905 -3 897 779
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar 15,16,17,18,19 -146 865 -162 212
Ovriga rorelsekostnader 7 -5 045 -5 590
Rorelseresultat 439 283 319 853
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar | koncernforetag 9 - -1 671
Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar
som Ar anlaggningstillgangar 10 -526 479
Ranteintakier och liknande resultatposter 11 216 319
Réantekostnader och liknande kostnader 12 -3 337 -6 483
Resultat efter finansiella poster 435 636 312 497
Bokslutsdispositioner 13 -235 304 -290 883
Resultat fore skatt 200 332 21614
Skatt pa arets resultat 14 -58 932 -20 628
Arets resultat 141 400 988

<




5b6568-8479

AcadeMedia Support AB o(28)
Balansrdkning
Belopp | kkr Not 2016-06-30 2015-06-30
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstiligangar
Balanserade utgifter 15 8990 6 292
Varumaérken och évriga immateriella
anlaggningstillgangar 16 250 452
Goodwill 17 88 218 147 648
97 458 154 392
Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutglfter pa annans fastighet 18 136 796 111 757
Inventarier, verktyg och installationer 19 146 101 140 718
282 897 252 475
Finansiella anlaggningstiligangar
Uppskjuten skattefordran 20 14 481 11 966
Andra [angfristiga fordringar 21 58673 4 460
20 154 16 426
Summa anliggningstillgangar 400 509 423 293
Omsittningstillgangar
Varulager mm
Handelsvaror 70 1093
70 1093
Kortfristiga fordringar 22
Kundfordringar 156 241 171 097
Fordringar hos koncernforetag 1106 917 1027 909
Aktuell skattefordran 43619 35 306
Ovriga fordringar 11 288 28 508
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 23 406 108 369 452
1724 173 1632272
Kassa och bank 24 107 98
Summa omséattningstillgangar 1724 350 1633 463
SUMMA TILLGANGAR 2124 859 2056756 |

£
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Balansrikning
Belopp i kkr Not 2016-06-30 2015-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital ' 25
Bundeft eget kapital
Aktiekapital (1000 aktier) 100 100
Reservfond 20 20
120 120
Fritt egef kapital
Balanserat resultat 87 440 86 452
Arets resultat 141 400 088
228 840 87 440
Summa eget kapital 228 960 87 560
Obeskattade reserver
Ackumulerade dveravskrivningar 26 19755 19 316
Periodiseringsfonder 27 219 261 145 942
239018 165 258
Avséftningar
Uppskjuten skatteskuld 20 7 684 9029
Ovriga avsattningar 28 37 871 68 934
45 565 77 963
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut - 86 515
Leveranttrsskulder 303717 360 094
Skulder till koncernfdretag 588 975 621 542
Ovriga kortfristiga skulder 78 496 62 093
Upplupna kostnader och féruthetalda intékter 29 640 140 595 731
1611328 1725975
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2124 859 2 056 756
Stallda sdkerheter och ansvarsférbindelser
Stélida panter och sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser
Panisatta aktier 30 Inga 1000 st
Garantidtaganden 211 326

157 909 P4
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Kassaflédesanalys

2015-07-01-

11(28)

2014-07-01-

Belopp | kkr Not 2016-06-30 . 2015-06-30
Den iGpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 435 636 312 497
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m m 31 117 649 207 079

553 285 519 576
Betald inkomstskatt -70 533 -41 876
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére 482 752 477 700
foréandringar av rérelsekapital
Kassafldde fran foréndringar | rorelsekapital
Okning(-}Minskning (+) av varulager 1023 28
Okning(-}¥Minskning (+) av rérelsefordringar -80 284 -107 414
Okning(+)Minskning (-) av rérelseskulder -79 668 -31 313
Kassafléde fran den [épande verksamheten 323 823 339 001
Investeringsverksamheten
Forvary av immateriella anl&ggningstillgangar -7 865 -2 893
Farvary av materiella anl&ggningstillgangar =111 625 -101 085
Avyttring av materiella anldggningstillgangar - 1714
Forvary av inkrdm/rérelse, netto likvidpaverkan -667 -3 154
Forvary av finansiella tillgangar -1742 -
Kassafldde fran investeringsverksamheten 121799 -105 418
Finansieringsverksamheten
Utlaning koncernbolag 155 883 86 045
Amortering av 1an -86 515 -8 954
l.damnade koncernbidrag -271 383 -312 752
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -202 015 233 661
Arets kassafléde 9 .78
Likvida medel vid arets bérjan a3 176
Likvida medel vid &rets slut 107 98
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Belopp i kkr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokfringsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Andrade redovisningsprinciper

Detta &r andra aret som féretaget tilldmpar BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Foretaget tillampade fire K3: Arsredovisningslagen och Bokféringsndmdens allm#nna rad.

Overgangen till K3 paverkade inte foretagets resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys eller
noter utdver utbkade upplysningskrav. Inga effekter paverkade foretagets egna kapital vid tidpunkten
for dvergangen eller for jamforelsearet. Overgéngen innebar inte att nagon for féretaget vésentlig
redovisningsprincip dndrades.

Vérderingsprinciper m m

Tillgéngar, avsattningar och skulder har vérderats utifran anskaffningsvérden om inget annat anges
nedan.

Viasentliga uppskattningar och beddmningar

Uppréttande av bokslut och tillampning av olika redovisningsstandarder baseras ofta pa ledningens
beddmningar eller pa antaganden och uppskatiningar som anses vara rimliga under radande
férhallanden. Dessa antaganden och uppskattningar grundar sig oftast pa historisk erfarenhet men
dven pa andra faktorer, inklusive férvantningar pa framtida handelser. Med andra antaganden och
uppskattningar kan resultatet bli ett annat och det verkliga utfallet kan avvika fran det uppskattade.
Antaganden och uppskattningar ses éver regelbundet och eventuelta &ndringar redovisas 1 den period
andringen gors om andtingen endast paverkat den perioden, eller | den period &ndringen gérs samt
framtida perioder om Andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Kommisisonarsgruppens beddmningar vid tillmpningen av K3 som har en betydande inverkan pé de
finansiella rapporterna och gjorda uppskattningar som kan medféra vésentliga justeringar i paféljande
rakenskapsérs finansiella rapporter avser 1 huvudsak Uppskjuten skattefordran.

Bolagen i AcadeMedia Support AB:s kommission&rsgrupp provar Iépande under aret om det finns
indikationer pa att tillgangar kan ha minskat i varde. Om en sadan indikation finns beraknas tillgangens
atervinningsvarde. Atervinningsvarden har faststallts genom berakning av nyttjandevérden.

Uppskjutna skattefordringar redovisas endast i den man det bedéms som sannolikt att dessa kommer
att medféra légre skattutbetalningar | framfiden. Vid dessa bed&mningar har flera antaganden om
framtida forhallanden och uppskattningar av variabler gjorts, dér den vikfigaste &r beddmningen om
bolagens framtida vinstgenerering.

Inom kemmessionéarsgruppen férekommer férmansbestdmda pensionsplaner tecknade via Alecta, vilka
redovisas som avgiftsbestdmda planer da det inte finns tillracklig information for ait redovisa planen
som férmansbestamd.

Transaktioner 1 utlindsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till funktionell valuta tili den kurs som géller pa (
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transaktionsdagen. P4 balansdagen omréknas monetéra fordringar och skulder som &r uttryckta i
utléndska valutor till den valutakurs som f6religger pé balansdagen. Alla kursdifferenser paférs
resultatet. Valutakursdifferenser fran poster av rérelsekaraktar redovisas i rorelseresultatet som &vriga
rérelseintdkter respektive dvriga rorelsekostnader, medan valutakursdifferenser avseende finansiella
tilgangar och skulder redovisas som finansiell intikt respektive finansiell kostnad.

Kommissionérsredovisning

Bolagen som ingédr i AcadeMedia Support AB:s kommissiondrsgrupp bedriver verksamheten |
kommission at kommittenten AcadeMedia Support AB, i not 2 framgar vilka bolag som ingér i
kommissionérsgruppen. De enskilda kommissionarsbolagen bedriver utbildningsverksamheten
I6pande under rikenskapsaret och i samband med arsbokslutet férs respektive kommissionarsbolags
resultatrdkning och balansrakning (férutom aktier i dotterbolag och eget kapital) dver till kemmittenten.
Kommittentens arsredovisning utgdr darmed en summering av hela kommissionérsgruppens resultat-
och balansrakningar for rékenskapsaret,

Kommittenten &r det enda skattesubjektet i gruppen och deklarerar inkomstskatten (arligen) och
mervirdesskatten {mandasvis) for hela kommissionarsgruppen.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella tillgangar som férvirvats av foretaget &r redovisade till anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kosthad | resultatrakningen.

Immateriella anfdggningstiflgangar Ar
Férvérvade immaterielfa tifigangar
Varumarken

Dataprogram

Hyresritter

Goadwill

ST WO

Materiella anldggningstiligangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéirde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar forutom inképspriset dven utgifter som &r
direkt hanforliga till forvérvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tiligangens berdknade nyttjiandeperiod eftersom det aterspeglar den
forviintade forbrukningen av fillgangens framtida ekonomiska frdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrdkningen.

Materielfa anfdggningstillgangar Ar
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 3-20
Inventarier, verktyg och installationer ‘ 510

<
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Leasingavtal dér féretaget dr leasetagare

Féretaget redovisar tillgdngar som leasas genom ett finansiellt leasingavtal som en materiell
anlaggningstillgang samtidigt som framtida leasingavgifter redovisas som skuld. Vid det farsta
redovisningstiliféilet redovisas tillgangen och skulden till nuvardet av framtida minimileaseavgifter och
eventuellt restvérde. Vid berdkningen av nuvérdet av minimileaseavgifterna anvands avtalets implicita
ranta. AcadeMedia koncernens finansiella leasingdtaganden redovisas | rsredovisningen f&r
AcadeMedia AB (publ.) (f.d. Svensk Utbildning Intressenter Final Holding AB).

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért dver leasingperioden.

Varulager

Varulagret &r upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoftrsélningsvardet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet berdknas enligt forst in- frst ut- principen.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
utifran anskaffningsvérdet) i BFNAR 2012:1.

Erséttningar till anstélida

Ersiéttningar till anstéllda efter avsiutad anstélining

Ersattningar till anstéllda avser alla typer av erséttningar som foretaget lamnar till de anstéiida.
Foretagets ersétiningar innefattar bland annat I6ner, betald semester, hetald franvaro, bonus och
erséttningar efter avslutad anstélining {pensioner). Redovisning sker i takt med intjinandet.
Erséttningar till anstéllda efter avsiutad anstélining avser avgiftsbestiamda eller fsrmansbestimda
pensionsplaner.

Pensioner

Kommissiondrsgruppens pensionsplaner ufgérs dels av formansbestamda planer med avtalat |5fte om
framtida pensionsniva, relaterad {ill i forsta hand slutidn, dels av avgiftsbestémda planer fér vilkka
forsékringspremier erléggs och den anstélide stér f&r risken avseende den framtida pensionsnivan.

En avgiftshestdmd pensionsplan &r en pensionsplan enligt viken kommissionérsholagen betalar fasta
avgitter till en separat juridisk enhet. Fér avgifishestémda pensionsplaner betalar
kommissiondrsbolagen avgifter till offentligt eller privat administrerade pensionsférsékringsplaner pa
obligatorisk, avtalsenlig etfter frivillig basis. Avgifterna baseras vanligen pa l6neniva. Bolagen har inte
nagra rattsliga eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter. Kommissionérgruppens
forpliktelser avseende avgiftsbestdmda planer redovisas som en personalkostnad i resultatréikningen i
den takt som de intjénas genom att den anstéllde utfér sina arbetsuppgifter at féretaget,

En fdrmansbestamd pensionsplan &r en pensionsplan som inte &r avgiftsbestimd. De
férmansbestémda pensionsplanerna utgors till stérsta delen av planer som ger en férman baserad pa
slutlén och tjdnstgdringstid. Berdkningar upprattas for férmansbestamda planer enligt den sa kallade
projected unit credit method i syfte aft faststélla nuvérdet av forplikielser avseende férmaner far
nuvarande och tidigare anstéllda. Dessa ber&kningar upprittas arfigen och baseras pa aktuariella
antaganden vilka faststélls arligen i anslutning till bokslutstidpunkten. Antaganden gérs fér inflation,
socialférsékringsbeloppsférandringar, personalomsattning, diskonteringsrénta och livslangd. Nuvardet
av den férmansbestdmda forpliktelsen faststills genom diskontering av uppskattade framtida
kassafloden med anvéndning av rantesatsen fir férstklassiga féretagsobligationer som &r utfirdade i
samma valuta som erséttningarna kommer att betalas i med lptider jAmférbara med den aktuella
pensionsforpliktelsens. I3
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Kostnader f&r pensioner avseende tjénstgoring under innevarande period redovisas som
personalkostnader i resultatrakningen. Aven kostnader avseende tjénstgdring under tidigare perioder
redovisas direkt i resultatrdkningen som personalkostnader. Nettorantan berdknas genom att
diskonteringsréntan tillémpas pa den formansbestdmda pensionsskulden och pé det verkliga vérdet pa
férvaltningstillgdngar, och denna kostnad ingar | personalkostnaderna i resultatrikningen.

Kommissionérsgruppens nettoforpliktelse utgdrs av de beraknade pensionsforpliktelsernas nuvirde
med avdrag for det verkliga vardet pa férvaltningstillgangarna. Férandringar av nettoférpliktelsernas
nuvérde fill f6ljd av férandrade aktuariella antaganden och erfarenhetsbaserade justeringar behandlas
som omvéarderingseffekter och redovisas direkt mot eget kapital.

Redovisat varde for pensioner och liknande forpliktelser i kommittentens balansrékning motsvarar
forpliktelsernas nuvérde vid bokslutstidpunkten, med avdrag fér det verkliga vardet av
forvaitningstillgéngar inkluderat lneskatt. Om forpliktelsens vérde Sverstiger forvaltningstillgangarnas
vérde redovisas en skuld. Om férvaltningstillgangarna Gverstiger férpliktelserna redovisas en tillgéng i
kommilttentens balansrékning.

Bolagens forménsbestdmda pensionsforpliktelser enligt ITP2-planen tryggas genom
pensionsférsékring i Alecta. Denna plan ar en fsrmansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare.
Planen redovisas som avgiftsbestdmd pensionsplan da Alecta inte kan tillhandahalla tiliracklig
information om kommission&rsgruppens proportionella andel av planens férpliktelser,
fdrvaltningstillgangar och kostnader fér att kunna redovisa planen som fdrmansbestédmd pensionsplan.

Erséttningar vid uppségning

Erséttningar vid uppségningar, 1 den omfattning erséttningen inte ger féretaget nagra framtida
ekonomiska fordelar, redovisas endast som en skuld och en kostnad nér féretaget har en tegal eller
informell f&rpliktelse att antingen

a) avsluta en anstallds eller en grupp av anstélidas anstélining fére den normala tidpunkten for
anstallningens upphdrande, eller

b} lamna ersattningar vid uppségning genom erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang.
Erséattningar vid uppségningar redovisas endast nér foretaget har en detaljerad plan fr uppsagningen
och inte har nagon realistisk mojlighet att annullera planen.

Skaftt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt, Aktuell skatt ar
inkomstskatt fér innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsérs inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skatiepliktigt resultat avseende framtida rdkenskapsar till f5ljd av tidigare transaktioner eller
héndelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéra skillnader, dock inte fér temporéra -
skillnader som harrér fran férsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporira skillnader och for mdjligheten att i framtiden anvanda skatteméssiga
underskottsavdrag. Vérderingen baseras pa hur det redovisade virdet for motsvarande tillgang eller
skuld fdrvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler
som &r beslutade fore balansdagen och har inte nuvérdeberiknats.

Uppskjutna skattefordringar har varderats till higst det belopp som sannolikt kommer att tervinnas
baserat pé innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Vérderingen omprévas varje balansdag.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beraknas utifran beslutad skattesats pa balansdagen. Effekter
av férandringar i géllande skattesatser resultatfors | den period férandringen lagstadgats. Uppskjutna
skattefordringar reduceras till den del det inte &r sannolikt att den underliggande skattefordran kommer
att kunna realiseras Inom en dverskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anl&ggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsatining. Vg
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Avsitiningar

En avsattning redovisas i balansrékningen nar féretaget har en legal eller informell forpliktelse till f5ljd
av en intréffad hdndelse och det &r sannolikt att ett utfidde av resurser krévs for att reglera forpliktelsen
och en tillfdrlilig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid férsta redovisningstillféllet varderas avsattningar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avséattningarna omprévas varje
balansdag.

Omstruktureringsreservy

En avsétining for omstrukturering av verksamhet redovisas nér foretaget maste fullfolja
omstruktureringen till foljd av legal eller informell forpliktelse vilket innebér att foretaget har en
faststalld och utftirlig omstruktureringsplan och de som berérs har en vilgrundad uppfattning om att
omstruktureringen kommer att genomféras.

Intikter

Det infléde av ekonomiska férdelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rékning
redovisas som intakt. Intakier varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhéllas.

Neftoomsiittning

Nettoomséttning redovisas till verkligt varde av erhallen erséttning eller den erséttning som kommer att
erhdlias for sélda varor och tjdnster inom kommission#rsgruppens ordinarie verksamhet.
Nettoomsattning redovisas exklusive mervardesskatt och netto efter rabatter. Kommissionarsgruppens
huvudsakliga intakter bestar av skolpeng eller deltagaravgifter. Undervisningsavgifterna redovisas som
intékt fordelat 6ver den period som undervisningen pagar inklusive perioder for for- och efterarbete av
elevundervisning. Intékter for firskoleverksamhet redovisas baserat pa samma grundlaggande princip.
Intikter for salda varor redovisas vid leverans till eleven.

Vid forsélining av distansmatetial (varor) redovisas intikten vid leverans.

Koncernbidrag och akitiedgartiliskott
Huvudregel fér redovisning av koncernbidrag enligt 35 kap. inkomstskattelagen (1999:1229),

Koncernbidrag som ldmnats redovisas som en boks|utsdisposition | resultatrikningen. Det ldmnade
koncernbidraget har paverkat féretagets aktuella skatt. /
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Not 2 Resultatandelar kommissionérsbolag

17(28)

2016-06-30 2016-06-30 2016-06-30 2015-06-30

Bolag / org. nr. Omsétining Rorelse- Overfort Overfart
resultat resultat resultat

Sjolins Gymnasium AB, 556375-8399 104 223 2729 2706 -4. 475
Vittraskolorna AB, 556458-6716 849 588 51 686 51 595 49 467
ProCivitas Privata Gymnasium AB,
556615-7102 146 848 9 657 9630 7126
AcadeMedta fria grundskolor AB,
556932-0699 122 210 3794 3798 -2 200
IT Gymnasiet Sverige AB,
556597-0471 234 389 11 196 11187 22 976
Framtidsgymnasiet i Géteborg AB,
556478-1606 52 066 3 447 3440 5579
Framtidsgymnasiet | Sverige AB,
556575-5500 46 792 1 960 1953 -3 435
Framtidsgymnasiet Ost AB,
556530-4481 20 952 -293 -294 955
Rytmus AB, 556464-8979 142 452 16 768 16 755 -3 872
Didaktus AB, 556590-6947 0 -2 -4 -9
Didaktus Skolor AB, 556473-2856 84 493 1494 1482 5162
Kastanjelundens Forskola AB -
{f.d. WanWett AB), 556755-0032 43 907 7 3 -
Framtidsskolan Orestad Utveckling AB,
556607-0552 -75 -37 -37 158
Plusgymnasiet AB, 556578-9129 332 069 21408 21 393 6 624
Primaskolan | Sverige AB,
556557-0958 27 921 -2 506 -2 508 1035
Pysslingen Forskolor och Skolor AB,
556035-4309 2441208 83 646 110 884 58 815
Hammarby Férskolor AB, -
556629-2537 58 105 425 422 -
Séder Triaden Férskolor AB,
556468-5955 12189 1195 1193 986
Nordens Teknikerinstitut AB (NTI),
556120-3679 N7617 32108 32 094 28 122
Ljud & Bildskolan LBS AB,
556485-1649 276 203 39 852 39832 24 078
Drottning Blankas Gymnasieskola AB,
556566-8794 210 958 4824 4 804 3448
Mikael Elias Gymnasium AB,
556558-3282 167 531 8 857 8 846 1976
Landborgen Prédstgatan Férskolor AB -
{f.d. Elisabath Planander AB}, 556450-2101 18 232 678 678 -
Larktradets Férskola AB, -
556590-4868 7793 536 535 -
Stallméstarens Forskola AB,
556480-7625 4625 180 180 -
Nya Designgymnasiet i Nacka AB,
556932-0681 16 029 -1 939 -1 840 -1 904
Klaragymnasium AB, 556630-3938 133 277 7 247 7218 7507
AcadeMedia Eductus AB,
5566527-4007 365 266 -2 524 -2 560 -4 741
NTI-skolan AB, 556709-8057 88 653 17 172 17 186 14198
Plushdgskolan AB, 556495-5853 111 881 2619 2074 22 006
Didaktus Utbildningar AB,
556645-3626 -228 -279 -277 -2 766 ¢,
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Kompetensutvecklingsinstitutet Sverige AB,
556355-7395 11 914 11 9230 6 425
Hemods AB, 556044-0017 104 179 104 383 49 204
Coachning och utveckling i Sverige AB,
556820-7673 -6 249 -6 248 3437
EC Uthildning AB, 556626-4387 11 535 11 540 15 678
Sal & Marknadshdgskolan i Sverige AB,
556518-9361 1026 1033 -1 165
Utbildningsborgen i Grebro AB,
556442-1328 -4 147 -4 147 4 032
NK Datacenter AB, 556575-3901 4 -2
Hermods Gymnasium AB, 556525-6696 -1 390 -1 392 -2
Hermods Design & Construction College AB,
556982-8451 6 506 6 501 -4
Summa kommissiondrsbolag 7 575 510 439 283 465 910 314419
AcadeMedia Support AB,
556568-8479, (kommittenten) - .
Totalt kommissionérsgruppen 7826 320 439 283 465 910 314 419
4
Not 3 Nettoomséttning per rorelsegren och geografisk marknad
Nettoomsiéttning per rérelsegren
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
F6r- och grundskola 3 682 952 3178 242
Gymnasieskola 2402 980 2 226 981
Vuxenuthildning 1579053 18613 103
Support 250 810 201 251
Summa 7815795 7118 577
Nettoomsittning per geografisk marknad
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Sverige 7 815 795 7119 577
Summa 7 815 795 7119 577

Not 4 Koncernuppgifter

Foretaget ar heldgt dotterfdretag tifl Anew Learning AB, org nr 556402-8925 med site | Stockholm,
Anew Learning AB ingar i en koncern dér AcadeMedia AB (publ.} (f. d. Svensk Utbildning Intressenter
Final Holding AB), org nr 556846-0231 med séte i Stockholm, uppréttar koncernredovisning fér den

storsta koncernen.

Inkdp och férsélining inom koncernen

Av kommissiondrsgruppens totala inkdp och forséljning matt i kronor avser 567 205 kkr (340 759)
inkdp fran koncemnforetag och forséljning métt i kronor avser 566 221 kkr (342 098) koncernftretag.

Ink&pen och férséljningen omfattar dérmed dven inkdp och férséljning inom kommissiondrsgruppen.

4
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Not 5 Arvode och kostnadsersittning till revisorer
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Emst & Young AB
Revisionsuppdrag 3 b67 3514
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget - -
Skatteradgivning 253 -
Andra uppdrag 237 4
4 057 3518
Not 6 Anstillda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 Varav mén 2015-06-30 Varav mén
Svetige 7823 2 381 7485 1801
Totalt 7823 2381 7 485 1801
Léner och andra ersétiningar fordelade mellan
styrelseledamdter m, fl. och Ovriga anstéllda
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Léner och andra ersattningar, styrelse och VD 7 354 9851
varav tantiem o.d 306 438
Léner och andra ersattningar, tvriga 2 958 987 2 800 588

Styrelsen for AcadeMedia Support AB utgdrs av Marcus Strémberg (ordférande), Martin Sandgren och
Eola Anggard Runsten. Dessa personer &r anstillda | garbolag till AcadeMedia Support AB och deras
Idner och ersattningar ingér ej i beloppen ovan. | denna not avses med Styrelse och VD samtliga
kommissiondrsbolags styrelser och verkstéillande direkirer, dérmed ingar férutom-de tre i styrelsen for
AcadeMedia Support AB &ven Ingela Kronbrink, Heidi Westman, Susana Olsson Casas (VD), Anneli
Hammarberg, Sofia Larsen, Jimmy Kjellstrém, Christer Hammar och Christine Kastner Johnson.

Av de 16ner och ersatiningar som l[Amnats till dvriga anstallda avser 2 930 kkr (2 860 kkr) andra

ledande befattningshavare &n styrelse och VD,

Redovisning av kénsférdelning i féretagsledningar

2016-06-30 2015-06-30
Andel kvinnar
Styrelsen (| samtliga kommissionarsbolag) 84 % 67 %
Ovriga ledande befattningshavare 100 %

100%4
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Léner och andra erséttningar samt sociala
kostnader, inklusive pensionskostnader
2015-07-01-~ 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Styrelse och VD 7 354 9 851
(varav tantiem) 306 438
Ovriga anstillda 2 858 987 2 800 588
(varav rirlig erséttning) 9 528 6 645
Summa 2 966 342 2810439
Sociala kostnader 1183 470 1075814
(varav pensionskostnader) 1) 258 592 223 444
1) Av foretagets pensionskostnader avser 1 786 kkr (f.4. 2 513) gruppen styrelse och VD.
Not 7 Ovriga rorelsekostnader
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Kursforluster pé fordringar/skulder av rérelsekaraktir 43 -
Forlust vid avyttring av anldggningstiligangar - 1714
Kostnader ufrangering anléggningstillgangar 5002 3 876
Summa 5045 5 590
Not 8 Operationell leasing - leasetagare
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavial;
Inom ett ar 1 058 981 1062 699
Mellan ett och fyra ar 2060183 2071290
Senare &n fyra ar 2 135 220 2 399 565
5 254 334 5533 554
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 1211 695 1193 894

Leasingkostnader far tillgdngar som innehas via operationella leasingavtal sédsom férhyrda lokaler,
maskiner och kontorsutrustningar redovisas bland dvriga externa kostnader.

Under rékenskapsaret har inga enskilda vasentliga operationella leasingavtal ingatts.

Not 9 Resultat fran andelar i koncernféretag

2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Utdelning - 1716
Realisationsresultat vid avyttring av andelar - -3 387
Summa - -1 671

£
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Not 10 I[ntikter fran Gvriga vardepapper och fordringar som &r
anldggningstillgangar

2015-07-01- 2014-07-01-

2016-06-30 2015-06-30
Rearesultat g néringsbetingande andelar -526 529
Nedskrivhing ef haringbetingande andelar - -50
Summa -526 479
Not 11 Ranteintakter och liknande resultatposter

2015-07-01- 2014-07-01-

2016-06-30 2015-06-30
Ranteintdkter, koncernfiiretag - 107
Ranteintakter, dvriga 2186 212
Summa 216 319
Not 12 Rantekostnader och liknande resultatposter

2015-07-01- 2014-07-01-

2016-06-30 2015-06-30
Réantekostnader, koncernféretag 476 2159
Réntekostnader, Gvriga 2 861 4 324
Summa 3337 6 483
Not 13 Bokslutsdispositioner

2015-07-01- 2014-07-01-

2016-06-30 2016-06-30
Skillnad mellan skattem&ssig och redovisad avskrivning:
-Inventarisr, verktyg och installationer -439 -2 308
Periodiseringsfond, arets avsattning -00 592 -26 381
Periodiseringsfond, arets aterféring 20 302 9189
Ladmnade koncemnbidrag -164 575 -271 383
Summa -235 304

-280 883
£
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Not 14 Skatt pa arets resultat
2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30

Aktuell skattekostnad -62 792 -22 718
Uppskjuten skatt 3 860 2092
-58 932 -20 626

Avstdmning av effektiv skatt

2015-07-01- 2014-07-01-
2016-06-30 2015-06-30
Procent Procent Belopp
Resultat fore skatt 22,0 200 332 220 21613
Skatt enligt gallande skattesats 22,0 -44 073 22,0 -4 755
Ej avdragsgilla kostnader -156 778 -19 790
Ej skattepliktiga intdkter 31 1229
Utnyttjande av tidigare ej
aktiverade underskottsavdrag 1142 -
Skatt h&nforlig till tidigare ar 246 -1 059
Omvardering av uppskjuten skatt
avseende temporéra skillnader -1 046 3 944
Nedskrivhing av finansiella tillgangar - -11
Schablonintékt avseende
periodisetingsfonder -154 -184
Redovisad effektiv skatt -58 932 -20 626

Not 15 Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten
2016-06-30 2015-06-30

Ackumulerade anskaffhingsvarden

-Vid arets bérjan 26 216 15 604
-Nya kommissionérsholag - 2199
-Ovriga investeringar 7 865 2893
-Avyttringar och utrangeringar -7 586 -1 480
Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde 26 495 26 216
Ackumulerade avskrivningar

-Vid arets borjan -19924 -11 594
-Nya kommissionérsbolag - -4 143
-Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 6 744 1018
-Arets avskrivning -4 325 -5 203
Utgaende ackumulerade avskrivaingar -17 505 -19924

Redovisat virde vid arets slut 8 990 6292 é
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Not 16 Varumarken och dvriga
immateriella anldggningstillgangar

' 2016-06-30 2015-06-30
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets borjan 17 326 1914
-Nya kommissionérsholag - 18 737
-Avyttringar och utrangeringar -850 -3 325
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 16 476 17 326
Ackumulerade avskrivhingar
-Vid drets bérjan -16 874 -1 241
-Nya Kommissionérsbolag - -15 412
-Aterfrda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 850 -
-Arets avskrivning -202 -221
Utgaende ackumulerade avskrivhingar -16 226 -16 874
Redovisat varde vid drets slut 250 452
Not 17 Goodwill

2016-06-30 2016-06-30

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets barjan 314 338 341 241
-Uppkommet vid fusion 18 496
-Nyanskaffningar 667 3154
-Avyttringar och nedlaggning av verksamhet - -34 992
-Nedskrivningar - -13 561
-Omklassificeringar -7 984 -
Utgdende ackumulerat anskaffningsvérde 307 021 314 338
Ackumulerade avskrivhingar
-Vid arets bérjan -166 690 -134 758
-Avyttringar och nedldaggning av verksamhet - 31678
-Omklassificeringar 7 984 -
-Arets avskrivning -60 097 63610
Utgéende ackumulerade avskrivningar -218 803 -166 690
Redovisat virde vid arets slut 88 218 147 648

'Y
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Not 18 Forbittringsutgifter pa
annans fastighet

2016-06-30 2015-06-30
-Vid &rets borjan 265 827 218 168
-Nyanskaffningar 55430 38576
-Nya kommission&rsbolag 215 13 285
-Avytiringar och utrangeringar -8 277 -4 202
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 315195 265 827
-Vid arets bdrjan -154 070 -118 662
-Nya kommissiondrsbolag -22 -7 695
-Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 4482 861
-Arets avskrivning -28 789 -28 574
Utgdende ackumulerade avskrivningar -178 399 -154 070
Redovisat virde 136 796 111 757
Not 19 Inventarier, verktyg och installationer

2016-06-30 2015-06-30
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets bdrjan 501773 485 199
-Nyanskaffhingar 59 935 62 508
-Nya kommissionérsbolag 3154 18 473
-Avyttringar och utrangeringar -13 804 -64 407
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 550 958 501773
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets bérjan -361 055 -359 925
-Nya kommissionérsbolag -1 891 -11 249
-Aterfdrda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 11 541 61 162
-Arets avskrivning -53 452 -51 043
Utgdende ackumulerade avskrivningar -404 857 -361 055
Redovisat virde vid arets slut 146 101 140 718
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Not 20 Uppskjuten skatt
Uppskjten Uppsijuten

2016-06-30 skattefordran skatteskuld Netto
Vésentliga temporéra skiflnader
Temporéra skillnader pa avskrivningar 14 481 7 684 6 797
Uppskjuten skattefordran/skuld (netto) 14 481 7 684 6 797
2015-06-30
Vésenltiiga temporédra skillnader
Temporéra skillnader pa avskrivningar 10 823 9029 1794
Skattemé&ssigt underskottsavdrag 1143 1143
Uppskjuten skattefordran/skuld (netto) 11 966 9029 2937
Not 21 Andra langfristiga fordringar

2016-06-30 2015-06-30
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 4 460 4008
-Tillkommande fordringar 1744 -
-Reglerade fordringar -531 -50
-Nya kommissionarsbolag - 502
Redovisat virde vid arets slut 5673 4 460
Not 22 Kortfristiga fordringar
Ay de Kortfristiga fordringarna forfaller 0 {0) senare &n et ar fran balansdagen.
Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2016-06-30 2015-06-30
Férutbetalda hyror 219760 221622
Férutbetalda leasingkostnader 7048 7 481
Upplupna intékter 129 563 90 699
Ovriga forutbetalda kostnader 49 738 48 650

406 109 369 452

Not 24 Likvida medel

AcadeMedia koncernen har koncernvalutakonto | Nordea varfor posten kassa och bank endast &r 107
kkr (98). Kassa och bank utgérs av enstaka konton utanftr koncernvalutakontostruktuern och enstaka
kontanta handkassor. Bolagen i kemmissiondrsgruppen har enskilda bankkonton f6r att hantera in-

och utbetalningar 1verksamheten och saldot pa bankkontona ingér i posten Fordran koncernféretag.

{
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Not 25 Eget kapital
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Reserv-  Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat Totalt
Ingaende balans 2014-07-01 100 20 84 817 1635 86 572
Disposition av foregaende
ars resultat 1635 -1 635 -
Arets resultat 088 088
Utgaende balans 2015-06-30 100 20 86 452 988 87 560
Disposition av foregaende
ars resultat 988 -988 -
Arets resultat 141 400 141 400
Utgéende balans 2016-06-30 100 20 87 440 141 400 228 960
Not 26 Ackumulerade éveravskrivningar
2016-06-30 2015-06-30
Inventarier, verktyg och installationer 19 755 19 316
19 755 19 316
Not 27 Periodiseringsfonder
2016-06-30 2015-06-30
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2010 - 20 302
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2011 6 156 5704
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2012 27 929 27 302
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2013 19 845 19140
Periodiseringsfond, avsatt vid beskatiningsar 2014 47 793 47 113
Periodiseringsfond, avsatt vid beskatiningsar 2015 26 946 26 381
Periodiseringsfond, avsatt vid beskatiningsar 2016 90 592 -
219 261 145 942
Av periodiseringsfonder utgdr 48 237 kkr (32 107} uppskiuten skatt.
Not 28 Ovriga avsattningar
2016-06-30 2015-06-30
Omstruktureringsatgarder 37 871 68 934
Totalt 37 871 68 934
Redovisat varde vid arets ingang 68 934 19 650
Avsattningar som gjorts under aret* 7 000 65 014
Belopp som tagits i ansprak under aret -27 956 -14 845
Outnyttjade belopp som har aterférts under aret -10 107 -885
Redovisat vérde vid arets utgéng 37 871 68 934
*{Inkl 6kningar av befintliga avsattningar) {
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Not 29 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
2016-06-30 2015-06-30

Lénerelaterade upplupna kostnader 563 199 522 454
Férutbetalda intékter 33 902 25999
Ovriga upplupna kostnader 43 040 47 278

640 141 595 731

Not 30 Ansvarsforbindelser

AcadeMedia Group AB har finansieringsavtal med kreditinstitut. | detta avtal ingick till och med
2015-06-30 AcadeMedia Support AB som borgensman. Samiliga aktier (1 000 st) i AcadeMedia
Support AB var darfor pantsatta tili och med 2015-06-30.

Garantifdrbindelser &r lamnade till hyresvérdar for att kommissionarsgruppens bolag ska kunna teckna
hyresavtal med hyresvardar. L
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Not 31 Ovriga upplysningar till kassaflédesanalysen

2016-06-30 2015-06-30
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet m m

Avskrivningar 146 865 148 652
Rearesultat férséljning av anlaggningstillgangar - 5899
Ovriga avsattningar -31 063 49 284
Koncernintern ranta 476 2052
Ovriga e] kassaflédespaverkande poster 1371 1192

117 649 207 079
Underskrifter

Stockholm den 20 december 2016
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/_Mz&‘en“s/sfrbmberg Eola Anggéard Runsten Ma‘{ in Sandgren
< Styrelseordférande Styrelseledamot 1 Styrelseleda

Var revisionsberattelse har ld&mnats den 2é’december 2016

Ernst & Young AB

Staffan Landén Oskar Wall
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor




Building a better
working world

Revisionsberdttelse

Till arsstamman i AcadeMedia Support AB, org.nr 556568-8479

Rapport om arsredovisningen

Vihar utfért en revision av arsredovisningen for AcadeMedia
Support AB fér rédkenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret foér att uppratta en
arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styrelsen bedémer ar nodvandig fér att upprédtta en
arsredovisning som inte innehaller vdsentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa
grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor revisionen fér att uppna rimlig
sdkerhet att arsredovisningen inte innehaller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i ars-
redovisningen. Revisorn vdljer vilka atgdrder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for
vdsentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
bedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som é&r relevanta fér hur bolaget upprattar
arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgirder som &r dndamalsenliga med
hansyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gbra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En
revision innefattar ocksa en utvardering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvérdering av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga
och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rdttvisande bild av AcadeMedia
Support ABs finansiella stéllning per den 30 juni 2016 och
av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen &r forenlig
med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstdamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

nst & Young Global Limited

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller fdriust samt styrelsens férvaltning fér AcadeMedia
Support AB fér rakenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust, och det
dr styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust och
om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfért
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av arsredovisningen granskat vasentliga
beslut, atgérder och férhallanden i bolaget for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot &r ersattningsskyldig
mot bolaget. Vihar dven granskat om nagon styrelseledamot
pa annat s&tt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.
Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamdter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Stockholm den 2.8 / |2 2016
Ernst & Yogng AB

ska\ Wall

Auktoriserad revisor

Staffan! Landén
Auktoriserad revisor



16 g) Likviditetsbudget

Resultatbudget

Procivitas Uppsala

Inbetalningar Lasar 1 Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag forskoleklass 6999] |Kommunalt bidrag - Gymn. 6999 16 826 27 044
Lan1) Ovriga intakter
Agartillskott 2) Summa intékter 6999 16 826 27 044
Finansiering med egna medel 3)
Ovriga inbetalningar 4) Kostnader
Summa inbetalningar 6999 Personal
Skolledning -937 -961 -985
Utbetalningar Léarare -5 567 -8 594 -11 893
Personal 2) Ovrig personal -350 -845 -1365
Skolledning -937] |Administration 0 -1081 -1607
Larare -5567] [Rekrytering -40 -40 -40
Ovrig personal -350] |Fortbildning -30 -45 -60
Administration 0
Rekrytering -40]  Lokaler/utrustning
Fortbildning -30 Lokalhyra -2079 -4103 -4165
Kontorsutrustning -111 -169 -231
Lokaler/utrustning
Lokalhyra -2079] Léaromedel
Mobler -440] [Litteratur/utrustn/skolbibliotek -720 -1 680 -2 640
Kontorsutrustning -111| |Programvaror, licenser -15 -35 -54
Telefon, kopiator m m -45]  Ovrigt
Info o annonsering -30 -30 -31
Laromedel Elevhailsa, kops in externt -268 -632 -1 004
Litteratur/utrustn/skolbibliotek -720 Skolmaltider -320 -755 -1198
Datororer -285| |Studieresor m m -90 -210 -330
Ovrigt APL
Info o annonsering -30 Forsakringar -5 -11 -17
Elevhilsa -268] |SYV -18 -43 -69
Skolmaéltider -320 Finansiella poster
Forsakringar -5 IRéintor I
Studie- och yrkesviagledning -18]  Avskrivningar/leasing
APL-handledning 0] [Mobler -88 -182 -256
Ovriga utbetalningar -90] [Datorer -55 -172 271
Finansiella poster Telefon, kopiator m m -15 -35 -54
Réntor 0] JSumma kostnader -10739 -19 623 -26 271
Amorteringar 0
Summa utbetalningar -11335]  |Vinst/Férlust - Enhet | -3 740} -2 (97] 773
Over-/Underskott 2,8%

-50,8%|

-16,1%|




Fran: Gonzalez Sevinc for Kommuninformation

Skickat: den 16 februari 2017 13:57

Till: Utbildningsférvaltningen (UBF)

Amne: VB: Remiss: Dnr 32- 2017:1060 Ansokan fran ProCivitas Privata Gymnasium AB
Bifogade filer: Anstkan 2017-1060.pdf; Regbevis_ProCivitasPrivataGymnasium.pdf; Fullmakt PC

Uppsala.pdf; Tabeller ProCivitas Uppsala 2017 .xIsm; Arsredovisning 20160630 Procivitas.pdf;
Intyg agartillskott ProCivitas Solna.pdf; Forsattsblad PC Uppsala.pdf; Letter of intent ProCivitas
Uppsala.pdf; Budget ProCivitas Uppsala.pdf; AcadeMedia Support AB.pdf; Teknisk beskrivning
PCAB 2017 _Uppsala.doc

Fran: Anna-Carin Kostic [mailto:Anna-Carin.Kostic@skolinspektionen.se]
Skickat: den 16 februari 2017 13:41
Till: Kommuninformation; kommunstyrelsekontor@enkoping.se; information@heby.se; kommun@habo.se; knivsta@knivsta.se;

norrtalje.kommun@norrtalje.se; kommunstyrelsen@tierp.se; kommunen@osthammar.se
Kopia: paul.gertsson@AcadeMedia.se

Amne: Remiss: Dnr 32- 2017:1060 Ansokan fran ProCivitas Privata Gymnasium AB

Remiss fran Skolinspektionen

ProCivitas Privata Gymnasium AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkannande som huvudman for en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid ProCivitas Privata Gymnasium Uppsala i Uppsala kommun
fr.o.m. lasaret 2018/2019.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Bade
lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medfora patagliga negativa foljder for den del

av skolvasendet som anordnas av det allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2017. Under maj 2017 kommer darfor
Skolinspektionen begdra in drets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.
Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av sokandens
planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom dven med uppgift om vilka

kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka foljder en etablering kan medféra bor

kommunen dven bifoga f6ljande:
1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2017-2022).

2. En sammanstallning 6ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder

nedanstaende program och inriktningar:

Det nationella ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik,
samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna samhaéllsvetenskap samt beteendevetenskap och
naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap samt naturvetenskap och samhalle

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt/a program och inriktning/ar lasaret 2017/2018 samt om


mailto:Anna-Carin.Kostic@skolinspektionen.se
mailto:kommunstyrelsekontor@enkoping.se
mailto:information@heby.se
mailto:kommun@habo.se
mailto:knivsta@knivsta.se
mailto:norrtalje.kommun@norrtalje.se
mailto:kommunstyrelsen@tierp.se
mailto:kommunen@osthammar.se
mailto:paul.gertsson@AcadeMedia.se

mojligt lasaret 2018/20109.
Remissvar
Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara

Skolinspektionen tillhanda senast den 12 maj 2017. E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se.

Vénligen ange ansokans dnr 32-2017:1060 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos Skolinspektionen

ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell anstkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Anna-Carin Kostic
Undervisningsrad

Bilaga

Ansokan fran ProCivitas Privata Gymnasium AB

Kopia till

ProCivitas Privata Gymnasium AB

Fran: noreply@skolinspektionen.se [mailto:noreply@skolinspektionen.se]
Skickat: den 16 februari 2017 13:32

Till: Anna-Carin Kostic
Amne: Ansdkan 2017:1060

Hej.

Bifogat ar ett Microsoft Office Word dokument som har automatgenererats av den information som Skolinspektionen
mottagit via webbformular. Ovriga filer som tillhér drendet som bifogats webbformularet &r i orginalskick som de inkom.

Observera att ni maste 6ppna Word-dokumentet och spara om det sa att texten formatteras pa ett neutralt satt for
anvandare av aldre Office-versioner.
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Skolinspektionen

Fullmakt for ombud/kontaktperson i arenden hos Skolinspektionen

avseende ansokan om godkdnnande som huvudman

Genom denna fullmakt ges ombudet/kontaktpersonen ritt att féretrdda sdkanden
gentemot Skolinspektionen i alla frdgor som rér ansékan om godkannande som hu-
vudman under 2013 &rs ansokningsomgang. Om inte sbkanden meddelar annat géiller
fullmakten till dess att Skolinspektionen har fattat beslut i arendet. Genom underskrif-
ten forsdkrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansdkan och dartill bifogade

handlingar &r sanna.

Sokandens namn

ProCivitas Privata Gymnasium AB

Sokandens organisationsnummer

566615-7102

Ombudets/kontaktpersonens namn
Paul Gertsson

Ort och datum

Stockholm den 20 januari 2017

Underskrift av, ynare/behong foretradare for skanden

Namnfortydligande
Anneli Hammarberg

7
Under#kri\h ay/firmateckna @ foretradare for sbkanden
[ /

T i~
Namnfortydligande

Jens Eriksson

Postadress: Box 23069,104 35 Stockholm
Besoksadress: Sveavagen 159

Telefon: 08-58 60 80 00 Fax: 08-58 60 80 10
skolinspektionen@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen

Enheten for tillstandsprévning

Ansékan om godkidnnande som huvudman for en nyetablering eller utékning

av en befintlig fristaende skola

Ansokan avser

DFritidshem DF orskoleklass
[ ]Grundskola [ |Grundssrskola
X|Gymnasieskola DGymnasiesérskola

Ange i vilken kommun skolenheten dr vara beldgen

Uppsala

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

ProCivitas Privata Gymnasium AB

Organisationsnummer/personnummer
556615-7102

Organisationsform
AB

Skolenhetens namn

ProCivitas Privata Gymnasium

Anneli Hammarberg

Ort och datum UnderZﬁiﬁ )v f1rmatecknare/behor1g foretradare for sokande
Stockholm den 20 januari »

2017 < k*//

Namnfortydligande U

Ort och datum Underskrift av fi
Stockholm den 20 januari

2017

atecknar g foretradare for sokande

Namnfortydligande

Jens Eriksson

Genom underskriften forsikrar sokanden pa heder och samvete att uppgifterna i ansdkan och dértill

bifogade handlingar dr sanna.

Vem far skriva under forsattsbladet?

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare

for foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar

forsattsbladet. Om kontaktpersonen undertecknar forsittsbladet ska en fullmakt fran behérig

firmatecknare bifogas till ansdkan.

Var skickar vi underskriften?

Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Det undertecknade forséttsbladet kan antingen
bifogas till ansokan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till

friskolor@skolinspektionen.se.




AcademMmedia

Intyg ang8ende dgartillskott vid start av ProCivitas Privata Gymnasium AB
(organisationsnummer 556615-7102 gymnasieskola i Solna

Harmed intygas att AcadeMedia Support AB, organisationsnummer 556568-8479, i
egenskap av kommittent till kommissionarsbolaget ProCivitas Privata Gymnasium_AB,
garanterar att tillféra medel foér att técka de totala underskott som kan komma att
uppsta vid den planerade nystarten i Solna.

Styrelsen i AcadeMedia Support AB

2017-01-27

Eola Anggard Runsten | Marfin Sa ren

Styrelseledamot Styrelseledamot

AcadeMedia AB | Org. nr: 556057-2850
Adolf Fredriks kyrkogata 2, Box 213, 101 24 Stockholm, tel: 08-794 42 00, fax: 08-795 42 99
Internet: www.academedia.se | E-post: information@academedia.se



DETTA LETTER OF INTENT {detta "LOI") ir upprittat mellan:

(1} Corem Arsta AB, organisationsnummer 556989-7852 ("Fastighetsigaren”) och

(2) ProCivitas Privata Gymnasium AB, organisationsnummer 556615-7102
("Hyresgisten”).

Fastighetsdgaren och Hyresgasten kallas nedan gemensamt "Parterna” och var for sig

"Part".
1. BAKGRUND
1.1 Fastighetsdgaren Ar 'civilrﬁttslig och lagfaren #gare till fastigheten Arsta 64:2

("Fastigheten”). Fastigheten 4r beligen pd Rapsgatan 8 i Uppsala.

1.2 Mot bakgrund av det ovan anférda och i syfte att skapa de biista forutsittningarna for
Hyresgdstens verksamhet i Uppsala har Parterna inlett diskussioner om ing8 ett nytt
hyresavtal avseende en lokal i fastigheten Arsta 64:2, nedan kallad "Hyresobjektet”.

2. FORHANDLINGAR OCH FORHANDLINGSTID

Parterna avser att med 6msesidig lojalitet och efter bista formiga fora forhandlingar i
syfte att ingd hyresavtal for en skollokal. Férhandlingarna ska pigd intill dess Avtalet
undertecknats eller Part skriftligen meddelat den andra Parten att férhandlingarna ska
avbrytas, dock langst till den 31 december 2017 ("Férhandlingstiden”).

3. FORHANDLINGAR MED ANNAN

Fastighetséigaren forbinder sig att inte under Férhandlingstiden initiera eller inleda
diskussioner eller férhandlingar med tredje man angdende uthyrning av ”Hyresobjektet”

for skolverksamhet.
4, PROJEKTET
4.1 - For att Hyresobjektet ska kunna anvindas av Hyresgisten pa avsett sitt krivs en

anpassad lokal som svarar upp mot verksamhetens behov.

4.2 Fastighetsigaren ska tillsammans med Hyresgisten projektera fram underlag for
ombyggnationen och for de bygglovshandlingar som ska ligga till grund for Avtalet.

4.3 Fastighetsigaren ska leda och administrera projekteringen och uppritta en kalkyl pa de
fardiga handlingarna som ligger till grund for den slutliga hyresséttningen. Hyresgisten
ska, under projekteringen, delta och bidra med de kunskaper bolaget besitter.

4.4 Parterna delar pd kostnader fér projekteringen 50/50 i fallet d3 arbeten avbryts och
inget hyresavtal tecknas.
5. VILLKOR
Hyresobjektet
Parterna dr dverens om att féljande riktlinjer ska gilla for hyresférhéllandet;
a)  Hyresobjektets storlek ar ca 1800 kvin

b)  hyresperioden ska uppga till minst 5 ar.

wk/




7.2

TIDSPLAN

Januari 2017

Undertecknande av detta LOI

Q1 ochQ2 2017

Projektering, bygglovsforfarandet

Q3 och Q4 2017

Upprittande av hyresavtal
QlochQ22018

Byggstart. Ombyggnation och anpassningar
2018

Tilltrade 1 juli

PROJEKTORGANISATION
Fastighetsdgarens kontaktperson ar Jesper Carlsoé.

Hyresgisten representeras av Andreas Nisser och Thomas Nedrell

SEKRETESS

Parterna forbinder sig att hantera detta LOI och dess inneh3ll med sekretess och inte
utan andra Partens skriftliga medgivande for tredje man direkt eller indirekt réja
information som framgdr ddrav. Samma sak giller all annan information om exv. den
andra Parten eller Fastigheten som kommer till Parts kinnedom under de fortsatta
féorhandlingarna.

Om ett Hyresavtal inte kommer till stind ska vardera Part dterliimna all dokumentation
(utan att behdlla ndgra kopior) som denne fitt frin den andra Parten samt iven
overlamna eller forstdra sidan dokumentation som Part sjilv eller genom annan
upprittat och som innehaller information om den andra Parten.

ANDRINGAR OCH TILLAGG

Andringar i eller tillsigg till detta LOI ska ske skriftligen och undertecknas av bida Parter
for att vara gillande.

UPPSAGNING AV LOI

Uppségning skall ske skriftligt med 30 dagars varsel. Shutavrikning gors dd mellan
parterna. [ de fall di Fastighetsdgaren kan ateranvinda framtagna handlingar utgar
ingen ersattning till Hyresgdsten.




10. TVIST

Tvist angdende tolkningen eller tillimpningen av detta Avtal ska avgéras av allmin
domstol enligt svensk lag.

Detta LOI har upprattats i tvd (2) likalydande exemplar, av vilka Parterna har erhallit ett (D
original var.

Stockholm den 26 jan -17 Stockholm den 26 januari 2017

Corem Arstd AB, ProCivitas Privata Gymnasium AB,

7 ~
Jesper Carls66 mnfortydligande

Wl o



Vilket av féljande gymnasieprogram ar du mest intresserad av att véalja i forsta hand?

Ekonomiprogrammet
med inriktning ekonomi

Sambhallsprogrammet
med inriktning beteende

Naturvetenskapligt
program med inriktning

eller juridik eller samhall natur eller samhélle Inget av ovan Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Skulle du kunna tdnka dig att vélja [Ja 25 45 34 38 37 37 0 0 96 39|
det programmet pa ProCivitas Nej 13 23 27 30 35 35 0 0 75 SOI
ium i fo h

gymnasium i forsta hand, om du 12 18 32 28 31 29 29 0 0 75 30
hade mdjlighet?

Total 56 100 89 100 101 100 0 0 246 100|




UNDERSOKER * UTREDER * UTVARDERAR

Teknisk beskrivning

ProCivitas Privata Gymnasium AB Uppsala — elevprognos 2017

Orebro januari 2017
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Markér Orebro Kungsgatan 1 © 701 47 Orebro ® Fax: 019-16 16 17
Markor Stockholm Virkesvagen 24 © 120 30 Stockholm © Fax: 08-716 83 81
Telefon: 019-16 16 16 ® info@markor.se ® markor.se



1 Om Markor

Markor ar ett oberoende undersokningsinstitut som genomfor ca 400 undersokningsuppdrag varje ar.
Uppdragen genomfors uteslutande pa uppdrag av statliga myndigheter, kommuner, lansstyrelser samt

storre privata foretag.

2 Undersékningens bakgrund och syfte

Syftet med undersokningen &r att kartlagga vilket riktat intresse som finns hos malgruppen for de

gymnasieprogram och inriktningar som den aktuella skolan soker tillstand for att bedriva i Uppsala.

3 Genomfdrande och urval

Datainsamlingen genomférs som strukturerade telefonintervjuer. Intervjuerna genomfors i Markors
egen telefoncentral av egna intervjuare med flerarig erfarenhet av den héar typen av marknadsunder-

sokningar.

Innan pabdrjandet av faltarbetet har Markors projektledare utbildat intervjuarna i
amnesomradet och enkaten. Som stod anvands ett det webbaserade intervjusystemet NEBU vilket i
nasta steg ar fullt kompatibelt med statistikbearbetningsprogrammet SPSS och Excel och darmed

minimerar den manuella hanteringen av data.

Malgruppen for undersokningen ar ungdomar fédda 2001-01-01--2001-12-31 som ska vara boende

inom Uppsala kommun.

Urvalet for undersdkningen ar dragit ur SPAR (befolkningsregistret) som obundet slumpmassigt urval.
For undersdkningen gors ett dveruttag for att sdkerstélla att en erforderlig mangd telefonintervjuer kan

genomfdras.

Urvalet nummersatts maskinellt och manuellt av UC. Telefonintervjuerna genomfoérs av intervjuare
med mangarig erfarenhet av telefonintervjuer. Telefonintervjuerna kvalitetssékras aven lopande av
ansvarig for intervjuarkaren, dels genom dialog med intervjuarna och dels genom ateruppringning av
slumpvis utvalda intervjuade respondenter. Intervjuer spelas aven in for I6pande kvalitetskontroll.

Eventuella intervjuareffekter minimeras genom Iépande kvalitetskontroller.

Det nummersatta urvalet uppgar till totalt ca 1500 personer ur malgruppen. Bland dessa genomfors ca

300 intervjuer vartefter undersdkningen har avslutats. Detta innebér att undersdkningen genomfors

© Markor AB 2(3)



med ett sa kallat ersattningsurval, dar en person som inte nas ersatts av annan tills det att malsatt

antal intervjuer har genomforts.

Intervjuerna har genomférts under vecka 1-4 2017.

Information om skolan och utbildningen samt frdgorna formuleras av respektive skola och kvalitetssak-
ras av Markor.

© Markor AB 33



ProCivitas Privata Gymnasium AB
556615-7102

Arsredovisning
far rakenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30

Styrelsen for ProCivitas Privata Gymnasium AB avger harmed féljande
arsredovisning.

Innehall

Férvaltningsberattelse

Batansrakning

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper m.m.
Noter

Styrelsens sate: Stockholm
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).

Sida

[0 S - SL I S
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ProCivitas Privata Gymnasium AB
556615-7102

Foérvaltningsberattelse
Kommission

ProCivitas Privata Gymnasium AB bedriver verksamheten | kommission 4t kommittenten AcadeMedia Support AB, org. nr 556588-
8479, med séte i Stockholm.

Bolaget redovisar inte ndgon resultatrakning, eftersom hela bolagets verksamhet bedrivs i kommission &t AcadeMedia Support AB,
org. nr. 556568-8479. Hela verksamheten redovisas darmed i AcadeMedia Support AB och balansréakningen for ProCivitas Privata
Gymnasium AB omfattar mellanhavanden med kommittenten och eget kapital.

Agarfdrhallanden

FroCivitas Privata Gymnasium AB &r ett helagt dotterbolag till ACM 2001 AB, org. nr. 556057-2850, med sate i Stockholm. ACM
2001 AB ingar i en koncern dar AcadeMedia AB (publ.), org. nr. 556846-0231, med séte i Stockhalm, uppréttar kencernredovisning.

Férslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stéende medel

Balanserat resuliat 45 796 670

Arets resultat -
45 796 670

disponeras sa att

i ny rakning dverfores 457926 670
45 796 670

2 (5)




ProCivitas Privata Gymnasium AB
556615-7102

Balansrikning

Not 2016-06-30 2015-06-30
TILLGANGAR
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncemféretag 45 916 670 45916 670
Summa omséttningstillgangar 45 916 670 45 916 670
SUMMA TILLGANGAR 45 916 670 45 916 670
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet egef kapital
Aktiekapital (1 000 aktier} 100 000 100 0G0
Reservfond 20 000 20 000
120 000 120 000
Fritt egef kapital
Balanserat resultat 45 796 670 45 796 670
Arets resultat 0 0
o 45 796 670 45 796 670
Summa eget kapital 45 916 670 45 916 670
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 45 916 670 45 916 670
Not 2016-08-30 2015-06-30
POSTER INOM LINJEN
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser
Garantiftaganden 9610000 Inga
Pantsatta aktier Inga 1000 st
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ProCivitas Privata Gymnasium AB
556615-7102

Noter
Not 1 Redovisningsprinciper m.m.
Allméinna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Koncerntillhdrighet

ProCivitas Privata Gymnasium AB &r ett helagt dotterbolag till ACM 2001 AB, org. nr. 556057-2850, med sate i Stockholm, ACM
2001 AB ingér i en koncem dar AcadeMedia AB (publ.), org. nr. 556846-0231, med sate i Stockholm, upprattar koncernredovisning.
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Not 2 Foérdandring av eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Aktie- Uppskriv- Reserv- Balanserat Arets Totalt

kapital ningsfond fond resultat resultat
Ing&ende balans 2014-07-01 100 000 0 20 000 45796 670 0 45 916 670
Overforing resultat foregaende ar 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0 0 0
Utgaende balans 2015-06-30 100 000 0 20 000 45 796 670 0 45916 670
Overféring resultat féregaende ar 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0 0 0
Utgaende balans 2016-06-30 100 000 0 20 000 45 796 670 0 45 916 670

Not 3 Ansvarsférbindelser

2016-06-30  2015-06-30
Garantidtaganden 9610 000 Inga
Pantsatta aktier (antal) Inga 1000

AcadeMedia Group AB har ett finansieringsavtal med kreditinstitut. | detta avtal ingick ProCivitas Privata
Gymnasium AB som borgensman. Samtliga aktier (1 000 st.) i ProCivitas Privata Gymnasium AB
var darfér pantsatta.

Stockholm den 1 december 2016

N\

’ P o il
Marcus Strémberg
rdférande

.
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Eola Anggéard Runsten
Styrelseledamot

Heidi Westman {J%ns, ri
Styrelseledamot ‘9 yrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den édecember 2016.

E@?unf AB
V aIT

Oskar
Auktoriserad Revisor
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Revisionsberdttelse

Till &rsstamman i ProCivitas Privata Gymnasium AB, org.nr 556615-7102

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for ProCivitas
Privata Gymnasium AB for rakenskapsaret 2015-07-01 -
2016-06-30.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta en
arsredovisning som ger en rdttvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styrelsen beddmer &r nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehdller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

V&rt ansvar ar att uttala oss om &rsredovisningen pa
grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder krdver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig
sikerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i ars-
redovisningen. Revisorn vdljer vilka atgarder som ska
utféras, bland annat genom att beddma riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
beddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur bolaget upprattar
irsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgdrder som ar dndamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En
revision innefattar ocksd en utvdrdering av &ndamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvardering av den ¢vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av ProCivitas Privata
Gymnasium ABs finansiella stalining per den 30 juni 2016
och av dess finansiella resultat for dret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar forenlig
med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att arsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust samt styrelsens foérvaltning fér ProCivitas
Privata Gymnasium AB fér rdkenskapsaret 2015-07-01 -
2016-06-30.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust, och det
ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sdkerhet uttala oss om
férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust och
om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av arsredovisningen granskat vasentliga
beslut, atgarder och férhallanden i bolaget fér att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot dr ersattningsskyldig
mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot
pd annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockhgim den 6{ | 2016

rns{y& Young AB

ar Wall
Auktoriserad revisor
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