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1. attgodkanna aktivitetslista 2027 for samverkansplanen HSVO.

Arendet

Aktivitetslista 2027 for hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) Uppsala har tagits fram
inom ramen for den beslutade samverkansplanen for HSVO Uppsala 2024-2026, som
har forlangts till och med 2027.

Aktivitetslistan konkretiserar samverkansplanens mal och prioriterade
utvecklingsomraden genom gemensamma aktiviteter mellan Uppsala kommun och
Region Uppsala. Den beskriver aven ansvarsfordelning och former for uppféljning.

Aktivitetslistan innehaller saval aktiviteter som fortsatter fran 2026 som nya aktiviteter
for 2027. Darutover har vissa 6vergripande forandringar genomforts i syfte att utveckla
struktur, uppféljning samt styrning och ledning av samverkansarbetet.

Beredning

Arbetet med att ta fram aktivitetslista 2027 har genomforts inom ramen for den lokala
samverkansstrukturen for hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala. Arbetet
inleddes under véren 2026 genom en gemensam inspirationsdag for
samverkansparterna, presentation av deldrsrapport samt workshop med samrad
HSVO Uppsala.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Samrad HSVO Uppsala ansvarar for den lokala samverkan mellan Uppsala kommun
och Region Uppsala inom omradena halsa, stod, vard och omsorg. Samradet faststaller
den lokala samverkansplanen, som anger den strategiska inriktningen for
samverkansarbetet.

Den lokala samverkansplanen utgar fran mal och fokusomraden i det
lansovergripande dokumentet Strategi for samverkan hdilsa, stéd, vard och omsorg
(HSV0) 2024-2026 och foljer samma planeringsperiod.

Den 19 september 2025 beslutades att den lansdvergripande strategin skulle forlangas
till och med 2027. Mot bakgrund av att den nuvarande strategin l6per ut vid
mandatperiodens slut beslutade tjansteledningen HSVO att forlanga strategin till och
med den 31 december 2027. Tjansteledningen beslutade samtidigt att kommande
strategier ska omfatta en fyraarsperiod. Den lokala samverkansplanen fér HSVO
Uppsala har darmed forlangts enligt samma tidsram.

Samverkansplanens mal och prioriterade utvecklingsomraden konkretiseras genom
en arlig aktivitetslista. | aktivitetslistan anges konkreta aktiviteter, ansvarsforhallanden
och former for uppféljning. Aktivitetslistan revideras arligen for att kunna anpassas till
forandrade behov och forutsattningar samt for att sékerstalla en tydlig koppling
mellan samverkansarbetet och planens mal.

Aktivitetslista 2027 har reviderats med utgangspunkt i erfarenheter fran genomférda
aktiviteter, genomfoérda uppfoljningar samt synpunkter fran samverkansparterna. |
arets revidering har bland annat féljande férandringar genomforts:

e Ennyovergripande aktivitet har lagts till for att starka och fortydliga styrning
och ledning i samverkan utifran revisionsrapporten Granskning av Region
Uppsala och kommunernas gemensamma arbete for Effektiv och néra vard
2030.

o Aktivitetslistans struktur och layout har utvecklats genom bland annat
tydligare numrering av aktiviteter och forbattrad visuell utformning.

e Gemensamma perspektivsom brukardelaktighet, personcentrering och
kunskapsstyrning har lyfts fram i dokumentets inledning for att tydliggora
deras genomgdende betydelse i samverkansarbetet.

e Former och ansvar for uppfoljning har fortydligats for att starka den
systematiska uppfoljningen och aterrapporteringen.

e Kopplingar till relevanta styrdokument har tydliggjorts, daribland Uppsala
kommuns Mal och budget, Regionplan och budget samt Regional
utvecklingsstrategi.

Aktivitetslistan innehaller bade aktiviteter som fortsatter fran 2026 och nya aktiviteter
som foreslas for 2027. Genom aktiviteterna skapas forutsattningar for en starkt
samverkan mellan huvudmannen och en fortsatt utveckling av en personcentrerad,
nara och sammanhallen halsa, stod, vard och omsorg for invanarna i Uppsala.

Ekonomiska konsekvenser

De aktiviteter som anges i aktivitetslistan genomfors inom ramen for befintliga
samverkansstrukturer och tillgangliga resurser. En val fungerande samverkan mellan
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huvudmannen beddms pa sikt kunna bidra till ett mer effektivt resursutnyttjande och
en mer sammanhallen vard, omsorg och stéd for invanarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse dateradden 7 september 2026
e Bilaga 1, Samverkansplan aktivitetslista 2027

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor



Samverkan inom Halsa, stod, vard och omsorg
HSVO Uppsala

Samverkansplan 2024-2026(7)

Hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO)Uppsala

%

~—

B iohemin Region Uppsala



Innehallsforteckning

1 Hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) UPPSala ...c.ccueveeeeieieiiiiieieeeeteieeeresie e sseeeaens 3
1.1 OrganiSAtiON....cecuiieiieieeieeteete et ettt s et este s st e s be e be e st e e bt e s be e ba e st e e seesabesbaesabeeraenns 3
1.2 Styrning 0Ch UPPFOLINING c.covveiiiieieteereeee ettt aes 5
1.3 OrganiSatiONSSKISS c.vevvireiiriiiienienieitestese e st e e ete st e st et e s e e sbesbe s s esseesesasesseensesssenseensanans 5
1.4 MALbild 0Ch FOKUSOMIAAEN .....cuvviiieiiieieieieeeteee ettt 6

2 Lokalt prioriterade fOKUSOMIAAEN ....cuevievieeiciieeeeeeee et 7

Bilaga 1. AKLIVITETSLIStA 2027 ...covvieieriirieeieeierectert ettt sttt sae e be st e sbaenaesasanaeen 8
Samverkansarbeten i ordinarie drift..........coooeeiriiiiine e 9
AKEIVITETSHISTA 2027 ...ttt ettt s e st ettt s e s bt et s e e saeesaeene 10

Overgripande [edning 0Ch StYIMING.......c.cuoveveieveieeeieeeeeeeeee et es s 10
1. Forebyggande och halsoframjande........cocoveiiiniiniiiienicieneccceee e 10
2. NBFA VAN oottt ettt ettt ettt e b st et e e ssess e e e s e e be st eneebesbenseneesansansesens 14
3. KOMPEtENSTOIrSOrNING c..veeeveiieiiiierteieeteet ettt ste st saeesaeeae s e e sbeebesanesseessanane 16
4. Krishantering och beredskap.........coveeiieeienieeneeeeee e 17
5. Invanartjanster och digitaliSEriNg ....coeeveveirerieineeeereeeseee e 18

Bilaga 2. Koppling StyrdOKUMENT .......cc.civiiiiirieieeiertcectest ettt ne e saeens 20



1 Halsa, stod, vard och omsorg
(HSVO) Uppsala

Samverkansplanen utgar fran de mal och fokusomraden som beskrivs i Strategi fér
samverkan hélsa, stod, vdrd och omsorg 2024-2026(7)*. Strategin syftar till att starka och
sakerstalla en valfungerande samverkan inom halsosystemet i Uppsala lan for att mota
individernas behov. Inom HSVO sker gransoverskridande samverkan mellan huvudmannen
for att koppla ihop resurser for att tillsammans ge battre vard och omsorg én var och en for
sig. Arbetet baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov, nationella satsningar och
politiska mal i samverkan.

HSVO Uppsala ar arenan dar lokala samverkansfragor mellan huvudmannen hanteras. HSVO
Uppsala ar en del av den lansovergripande HSVO-strukturen och darmed en viktig kugge i
lanets 6vergripande samverkansarbete. Vidare syftar samverkansstrukturen till att gynna
innovativa perspektiv i alla processer.

Fran och med 2024 &r samverkansplanen trearig och foljer samma intervall som Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026(7). Samverkansplanen, som bygger pa
de lansgemensamma fokusomrddena i strategin, konkretiseras i lokalt prioriterade omraden
for en tredrsperiod. Hosten 2025 beslutades att den lansévergripande strategin forlangs till
2027 och den lokala samverkansplanen foljer samma tidsram. Kopplat till planen finns en
aktivitetslista med arliga aktiviteter och tillhérande uppféljning.

Samverkansplanen och dess malsattningar ar en kompassriktning mot vilken HSVO Uppsala
skall arbeta medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara. Utéver de
aktiviteter som aterfinns i aktivitetslistan bedrivs dven fortlopande samverkansarbete av
mer permanent karaktar, sdsom remisshantering, implementering av strategier,
overenskommelser och riktlinjer samt verksamheter i ordinarie drift. Digitalisering,
personcentrering och malgruppers delaktighet ska genomsyra allt arbete inom ramen for
samverkansplanen.

1.1 Organisation

HSVO Uppsala bestar av samrad och tjansteledning, samt tre samverkansstrateger. Berorda
politiska namnder/styrelser for Uppsala kommun ar arbetsmarknadsnamnden (AMN),
omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN) samt
aldrenamnden (ALN), och fér Region Uppsala sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen
(VS).

! Strategi for samverkan 2024 - 2026 inom halsa, stéd, vérd och omsorg (HSVO) i Uppsala ldn



https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-och-vard/hsvo-samrad/strategi-2021-2023--200923-tga.pdf

Samrad HSVO Uppsala? mots tre ganger per ar och daremellan kan ordférande initiera extra
moten vid behov. Samradet ar vagledande och ger en viljeinriktning for samverkansarbetet i
Uppsala men ar inte beslutsfattande. Som stod for politiska samradet finns en tjansteledning
(TL HSVO Uppsala) vars representanter utses av huvudmannen for respektive
verksamhetsomraden.

Arbetsutskottet (AU) for samrad HSVO Uppsala utgors av ordférande och vice ordférande for
samradet tillsammans med ordférande for TL HSVO Uppsala och stabschef fran
regionkontoret samt samverkansstrategerna. For vissa fragor som kraver snabb hantering,
vid en tidpunkt dar ordinarie méten med samrad HSVO Uppsala inte ar inbokade, finns
mojlighet att sammankalla ett forstarkt AU. Forstarkt AU syftar till en sa effektiv process som
mojligt, och beroende pa vilka fragor som skall diskuteras ar det mojligt att adjungera
representanter fran berérda namnder och styrelser. Fragor lyfts till samrad HSVO Uppsala pa
olika satt inom samverkansstrukturen och beslut om det ar aktuellt med forstarkt AU tas av
ordférande och vice ordférande i samradet.

TL HSVO Uppsala® méts sex ganger per ar. Tjansteledningen ansvarar, utifran politiska
prioriteringar, for planering, genomforande och aterrapportering till respektive ansvariga
namnder, styrelser och forvaltningar. TL HSVO Uppsala har mandat att organisera arbetet
samt tillsatta arbetsgrupper inom sitt respektive ansvar och kan aven fungera som samlad
systemledning for samverkansprojekt mellan huvudmannen. Gemensamma risk- och
konsekvensanalyser ska ske vid forandringar av gemensam verksamhet och ataganden. For
att uppna social hallbarhet bor alla processer utga fran de behov och férutsattningar som
finns pa lokal niva.

Tjansteberedning HSVO Uppsala utgors av ordforande i TL HSVO Uppsala och stabschef fran
regionkontoret tillsammans med samverkansstrategerna. TL HSVO Uppsala tar ansvar for att
sakerstalla brukarinflytande, delaktighet etcetera och en brukarrepresentant fran
Funktionsratt Uppsala kommun ingdr i tjdnsteledningen.

Tre samverkansstrateger (SAMS)* ar samfinansierade mellan Uppsala kommun och Region
Uppsala. Rollen innebar att verka for god samverkanskultur genom att aktivt stodja det
lokala samverkansarbetet mellan kommun och region. Samverkansstrategen ar inte
representant for ndgon av huvudmannen utan en [ank mellan dem och ska fungera som
vagen in i respektive organisation. De ska ocksa vdarna om huvudmannens perspektiv samt
brukar- och patientperspektiv.

2 Uppdrag - Samrad for halsa, stéd, vard och omsorg i Uppsala lén
* Uppdragsbeskrivning TL, lagg till lank
* Uppdragsbeskrivning SAMS, lagg till lank



https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-och-vard/hsvo-samrad/uppdragsbeskrivning-samrad-hsvo-redigerad-slutversion-2023-01-14-tga.pdf

1.2 Styrning och uppfoljning

Samrad HSVO Uppsala faststaller en plan for samverkan for den lokala arenan
Samverkansplan HSVO Uppsala 2024-2026(7). Samverkansplanen, som bygger pa de
lansgemensamma fokusomradena i strategin, konkretiseras i lokalt prioriterade omraden
och en arlig aktivitetslista.

Aktivitetslistan tas fram enligt en faststalld process och bestar av konkreta aktiviteter med
koppling till de lokala prioriteringarna. Aktivitetslistan foljs upp arligen i form av tva
delarsrapporter och en samverkansberattelse dar uppfoljning analyseras i forhallande till de
overgripande malsattningarna i samverkansplanens lokala prioriteringar.

Infor uppfoljningsrapporterna samlas och analyseras information om aktuella arbeten inom
ramen for aktivitetslistan in och sammanstalls. Rapporterna presenteras i samrad HSVO
Uppsala och TL HSVO Uppsala dar representanterna ansvarar for att ta emot, delge och foéra
vidare information. Med ett aktivt informationsflode sakerstalls att alla parter ar informerade
och delaktiga, vilket ar avgorande for att samverkan ska utvecklas.

1.3 Organisationsskiss

Huvudmé&nnens namnder och styrelser

Regional Strateqi Lokala
utvecklingsstrategi (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- ‘L ¢ ¢
organisation Regional Lokal
Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO ""'ﬂl_'la_,‘:;mmd

Tignstenive Regional Tjansteledning Lokala tjanste-
Jansteniva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfilliga

|

| figuren framgar att Uppsala lans samverkansstruktur styrs genom styrdokument som beslutas av ndmnd eller
styrelse hos respektive huvudman. Samverkansstrukturen har en regional och en lokal niva, saval som en politisk
och tjanstepersonsniva. Som stod for beredning och implementering finns dven ett antal permanenta och tillfalliga
arbetsgrupper.



1.4 Malbild och fokusomraden

Malbild och fokusomraden ar framtagna i Strategi for samverkan och utgor grunden for det
lokala arbetet med samverkansplan.

Ett halsoframjande samhalle dar individernas livskvalitet star i centrum och dar delaktighet,
tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala lan.

Alla medarbetare:

e utgadr fran ett personcentrerat forhallningssatt
e samordnar insatser i ett somlost halsosystem
e arbetar proaktivt med insatser som ar forebyggande och halsoframjande

e tardel av och tillampar kunskapsstod for att erbjuda insatser baserade pa forskning
och evidens, beprovad erfarenhet och basta tillgangliga kunskap.

Fokusomraden Delmal

Forebyggande och A1.Halsosystemet stddjer och majliggdr halsosamma val och en jamlik halsa.
halsoframjande A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och suicid.

NETERYZ (s B1.Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

Kompetens- C1. Kompetensforsorjningen praglas av val fungerande samverkan mellan
forsorjning huvudmannen samt med larosaten och andra utbildningsaktorer.

Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskapsfragor i planering och styrning

beredskap




2 Lokalt prioriterade fokusomraden

Lokalt prioriterade fokusomraden utgar fran de lansovergripande fokusomradena i Strategi
for samverkan hélsa, stéd, vard och omsorg 2024-2026(7) och baseras pa lokala
samverkansbehov i Uppsala kommun. De lokala prioriteringarna har tagits fram av samrad
HSVO Uppsala.

Lansoévergripande Lokalt prioriterade Lokala prioriteringar 2024 - 2026(7)

fokusomraden fokusomraden

(A) Férebyggande och (1) Férebyggande och 1.1 Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser
halsoframjande hélsoframjande

1.2 Psykisk hélsa
1.3 Funktionsnedséttning
1.4 Normbrytande beteende och kriminalitet

1.5 Hedersrelaterat vald och vald i nara relation

1.6 Nationellt arbete

(B) Néra vard (2) Néara vard 2.1 Omstallning till en néra vard

2.2 Samsjuklighet med skadligt bruk och beroende
2.3 Kunskapsstyrning

2.4 Nationellt arbete

(C) Kompetensforsérjning (3) Kompetensforsorjning 3.1 Kompetensférsorjning och bemanning
(D) Krishantering och (4) Krishantering och 4.1 Beredskap och krishantering
beredskap beredskap
(5) Invanartjanster och 5.1 Personcentrering och delaktighet
digitalisering

5.2 Digitalisering




Bilaga 1. Aktivitetslista 2027

Samverkansplanen utgdr fran, som beskrivet ovan, Strategi for samverkan halsa, stod, vard och omsorg HSVO. Utover strategin utgar
aktivitetslistan dven fran kommunens Mal och budget, regionens Regionplan och budget samt Regionala utvecklingsstrategin, se bilaga 2.
Aktivitetslistan bestar av konkreta aktiviteter med koppling till de lokala prioriteringarna. Aktivitetslistan foljs upp kontinuerligt och
presenteras i form av tva delarsrapporter och en samverkansberattelse. Aktiviteterna analyseras i forhallande till de 6vergripande
malsattningarna i samverkansplanens lokala prioriteringar. Aktivitetslistan revideras arligen.

For att sakerstalla att aktiviteterna leder till effektiva och vardeskapande resultat for bade brukare, patienter, kommuninvanare och
organisationerna genomsyras HSVO-arbetet av bland annat av brukar- och patientdelaktighet, personcentrering och
funktionsrattsperspektiv. En viktig malsattning ar darfor att involvera brukare, patienter och kommuninvanare sa tidigt som mojligt i
processerna. Detta sker dels genom olika referensgrupper, dels genom att malgrupperna involveras direkt i specifika projekt och aktiviteter.
Innovation och digitalisering dr ocksa viktiga delar i arbetet och integreras i de aktiviteter dar det &r relevant vilket kan bidra till 6kad kvalitet,
nytta och effektivitet.

Utover ovanstdende ar det centralt att aktiviteterna, sa [dngt som mojligt, genomfors kunskapsbaserat. Detta innebar bland annat att f6lja
utvecklingen inom kunskapsstyrningen och arbetet med lansovergripande styrdokument (ViS-dokument), samt att omvarldsbevaka och
delta i nationella och lokala néatverk inom omraden som ar relevanta for HSVO. Det finns ocksa ett gemensamt ansvar for att folja storre
overgripande forandringar som paverkar arbetet inom HSVO-strukturen, exempelvis omstallningen till nara vard, forandringar i
socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen, annan relevant lagstiftning samt samsjuklighetsarbetet. Genom att félja dessa
utvecklingsomraden kan synergier identifieras och tas tillvara mellan de olika arbeten som genomférs inom ramen for HSVO.

Ansvariga politiska namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN),
utbildningsnamnden (UBN), dldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Ansvar innebar att namnd eller styrelse
har ett ansvar for malgrupper och/eller omraden aktiviteten avser.



Samverkansarbeten i ordinarie drift

Utover aktiviteterna finns samverkansarbeten av mer permanent karaktar som har benamns ”i ordinarie drift”. Dessa syns endast i
aktivitetslistan om det ar nagot sarskilt utvecklingsomrade kopplat till dem. Samverkansarbeten i ordinarie drift, utan sarskild kopplad
aktivitet, foljs upp under egen rubrik i delarsrapporter och samverkansberéttelse.

Verksamhet Aktivitet 2027 Ansvar
BarnSakert SCN, VS
Familjecentral/familjecentrerat arbetssatt Se aktivitet 1.1.9 SCN, UBN, VS
IFB, Intensiv familjebehandling SCN, VS

IPS, individanpassat stod till arbete AMN, VS
Kommunkoordinator, akutmottagningen ALN, VS
LOKUS-gruppen, Lokal utvecklingsgrupp Uppsala AMN, VS

RIM, Risk- och missbruk (skadligt bruk) Se aktivitet 2.2.2 SCN, VS, SHS
Samfinansierad dietist OSN, ALN, VS
SUF, Samverkan utveckling foraldraskap SCN, VS
Team Maria SCN, VS

Ung intro AMN, VS




Aktivitetslista 2027

Overgripande ledning och styrning

Ledning och styrning Aktivitet 2027

Uppfoljning

Ansvar

Styrning av HSVO-arbetet | Starka styrkedjan genom att tydliggora kopplingen till
respektive namnd och styrelses ansvar och arbete som
skerinom ramen for HSVO Uppsala samt hur de foljs
upp och utvarderas.

Styrkedjan upplevs starkt
av respektive styrelser
och namnder.

AMN, OSN, SCN,
UBN, ALN, VS, SHS

1. Forebyggande och halsoframjande

1.1 Halsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande insatser

Mdlsdttning: Stdrkt samverkan
kring hdlsofrdmjande,
forebyggande, rehabiliterande
och tidiga insatser for alla
mdlgrupper baserade pa
forskning och evidens, beprévad
erfarenhet eller bdsta tillgangliga
kunskap.

Aktivitet 2027

Uppfoljning

Ansvar




1.1.1 Utveckla samverkan i arbetet som bedrivs Utveckling sker enligt SCN, VS, SHS
utifran arbetsmodellen VantaBarnSamverkan projektplan.
Upplevd forbattring av
samverkan mellan
berorda aktorer och
malgrupp.
1.1.2 Utveckla samverkan inom identifierade Upplevd forbattring av SCN, VS
omraden gallande foraldrautbildningar samverkan mellan
berdrda aktorer och
malgrupp.
1.1.3 Omsatta forslag pa utvecklingsarbete som Konkret arbete har skett | OSN, SCN, UBN,
framkommit i rapport ”Samverkan kring barn kring ett eller flera forslag | SHS, VS
och unga med komplexa behov” samt
workshops som genomforts under 2026.
1.1.4 Vidareutveckla samverkan kring identifierade Upplevd forbattring av SCN, UBN, VS
tobaks- och nikotinpreventiva insatser for barn | samverkan mellan
och unga. berorda aktorer och
malgrupp.
1.1.5 Vidareutveckla arbetet med att identifiera och Insatser identifierade och | AMN, SCN, UBN,
genomfora insatser i samverkan som starker genomforda. VS, SHS

stodet till unga (15-19 ar) som riskerar att
hamna utanfor skola och sysselsattning.




1.1.6 Vidareutveckla och starka samverkan kring Upplevd forbattring av AMN, VS
personer som uppbar forsorjningsstdd och samverkan mellan
omfattas av aktivitetskravet. berorda aktorer och
malgrupp.
1.1.7 Etablera former for samverkan mellan Former for samverkan ALN, VS, SHS
huvudméannen inom ramen for Aldrevanlig finns etablerade.
kommun och Strategi for halsosamt aldrande.
1.1.8 Genomfora prioriterade utvecklingsinsatser Gemensamma OSN, ALN, VS, SHS
utifran rekommendationer i rapporten om utvecklingsinsatser ar
fallpreventivt arbete genomforda
1.1.9 Folj upp och utvardera reviderat avtal for Avtal har foljts upp och SCN, UBN, VS, SHS
familjecentraler gallande fr o m 2027-01-01 utvarderats
1.1.10 Kartlagga vilka halsosamtal som huvudmannen | Kartldggning genomférd | UBN, OSN, ALN, VS
genomfor samt identifiera behov av starkt och eventuella
samverkan och eventuella synergieffekter synergieffekter
synliggjorda
1.2 Psykisk halsa Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

Mdlsdttning: Stdrkt samverkan
for psykisk hdlsa, minskad
psykisk ohdlsa och
suicidprevention for samtliga
madlgrupper.




1.2.1 Folja arbetet med att ta fram lansdvergripande | Handlingsplan framtagen | AMN, OSN, SCN,
handlingsplan for psykisk halsa och UBN, ALN, VS, SHS
suicidprevention

1.2.2 Starka samverkan med specialistpsykiatrin inom

utvecklingsarbetet Vard i hemmet, se aktivitet
2.1.1

1.4 Normbrytande beteende
och kriminalitet

Mdlsdttning: Stdrkt fokus pd
normbrytande beteende och
pdgdende och begynnande
kriminalitet.

Aktivitet 2027

Uppfoljning

Ansvar
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Fortsatt arbete med att identifiera behov av
starkt samverkan kring barn och unga med
normbrytande beteende och:

- begynnande kriminalitet
- samhallsplacering

- problematisk skolfranvaro

Samverkansbehov
identifierat

SCN, UBN, VS, SHS

1.5 Hedersrelaterat vald och
vald i nara relation

Mdlsdttning: Stdrkt samverkan
kring hedersrelaterat vdld och
fortryck samt vald i ndra relation.

Aktivitet 2027

Uppfoljning

Ansvar
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Starka samverkan och identifiera eventuella
samverkansbehov kopplat till Nexus
resurscentrum for hedersrelaterat vald och
fortryck

Samverkansbehov ar
identifierade och
samverkansarbete ar
uppstartat.

2. Nara vard




2.1.1 Inom ramen for Vard i hemmet (ViH), utveckla: Prioriterade OSN, ALN, SHS, VS
e Teamsamverkan pa primarvardsniva i utveckll‘r‘1gsmsatser
hemmet genomforda och
redovisade
e Samverkan specialiserad somatisk vard i
hemmet (Akademiska hemma)
e Samverkan specialiserad psykiatrisk vard
i hemmet
e Framtidens samverkande vard i hemmet
2.1.2 Utveckla arbetet med att genomfora Analyser genomforda, AMN, OSN, SCN,
gemensamma analyser utifran tillgdngliga data | forbattringsatgarder UBN, ALN, SHS, VS
och ta fram forbattringsatgarder for att starka identifierade och
samverkansprocesser redovisade
2.1.3 Starka samverkan, genomforande och Upplevd forbattrad OSN, UBN, ALN,
uppfoljning av den palliativa varden samverkan mellan SHS, VS
berorda aktorer och
malgrupp
2.1.4 Omhanderta och genomfora lokala aktiviteter Lokala aktiviteter AMN, OSN, SCN,

utifran uppfoljning av omstallningen till en néra
hélsa, stéd, vard och omsorg.

genomforda och
redovisade till HSVO
Uppsala

UBN, ALN, SHS, VS




2.2 Samsjuklighet skadligt
bruk och beroende

Mdlsdttning: God samverkan
kring samsjuklighet med
beaktande av konsekvenser av
samsjuklighetsutredningen.

Aktivitet 2027

Uppfoljning

Ansvar

2.2.1 Omhanderta och genomfora lokala aktiviteter Lokala aktiviteter OSN, SCN, ALN, VS,
utifran lansgemensam planering och beslut genomforda och SHS
kopplade till samsjuklighetsreformen redovisade till HSVO

Uppsala

2.2.2 Inom ramen for lokala RIM-Uppsala ta fram rutin | Rutin ar framtagen och SCN, VS, SHS

for hantering av riskfyllda situationer implementerad
3. Kompetensforsorjning
3.1 Kompetensforsorjning och | Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

bemanning

Mdlsdttning: Samverkan kring
proaktiv och systematisk
hantering av
kompetensforsérjning och
bemanning




Samverkansstrateg utbildning, i dess roll att
starka utbildning och kompetensforsorjning.

Uppsala kommun ar
etablerade

3.1.1 Identifiera samverkansbehov utifran respektive AMN, OSN, SCN,
parts kompetensforsorjningsplaner, exempelvis UBN, ALN, SHS, VS
starka processer under perioder med g
bemanning/resursbrist, t ex sommarbemanning.
(Invdnta TL HSVO Uppsala 14 september)

3.1.2 Bistd nyinrattad lansovergripande funktion, Kontaktvagar inom AMN, OSN, SCN,

UBN, ALN, SHS, VS

4. Krishantering och beredskap

4.1 Beredskap och
krishantering

Mdlsdttning: Beredskap och
krishantering inkluderas i HSVO
Uppsalas arbete

4.1.1

Aktivitet 2027

Utifran 2026 ars arbete inom kris- och
beredskapsomradet omsatta och utveckla
arbetssatt for gemensam hantering av kris och
beredskap.

Uppfoljning

Arbetssatt for gemensam
hantering av kris och
beredskap utvecklade

Ansvar

AMN, OSN, SCN,
UBN, ALN, VS, SHS




5. Invanartjanster och digitalisering

5.1 Personcentrering och Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

delaktighet

Mdlsdttning: Den enskilde,

anhdriga, ndrstdende och

foreningar ér delaktiga och har

inflytande i planering och

genomférande pd savdl individ-

som verksamhets- och

organisationsniva.

5.1.1 Folja arbetet med forskola och skolas mojlighet OSN, SCN, UBN,
att kalla till SIP. SHS, VS
(invénta beslut fran reg TL HSVO, omformulera)

5.1.2 Omsatta lardomar och erfarenheter for att Malgruppens delaktighet OSN, SCN, UBN,
starka delaktighet genom arbete av utveckling har starkts genom SHS, VS
av prototyp gallande Al-baserat anhorigstod. lardomar och erfarenheter

fran projektet
5.1.3 Undersoka mojligheten att sammanfora Gemensamma arbeten, AMN, OSN, SCN,

befintliga innovationsforum for att diskutera och
utveckla innovativa l6sningar pa gemensamma
utmaningar.

ansokningar av
statsbidrag,
forskningsprojekt etc

UBN, ALN, VS, SHS

5.2 Digitalisering

Mdlsdttning: Digitalisering och
eventuella digitaliseringsvinster
beaktas i samverkansarbetet.

Aktivitet 2027

Ansvar




5.2.1

Delta i arbetet med att utveckla processerna
kopplade till gemensamma digitala l6sningar
och informationsdelning:

Cosmic Link
Saker digital kommunikation (SDK)

Sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD)

Sammanhallen plan 1177

Valfardsteknik, patientens
egenmonitorering (PEM)

Digitala systemen har
utvecklats for att 0ka
anvandarvanligheten och
nytta for brukare, patient
och medarbetare

AMN, OSN, SCN,
UBN, ALN, SHS, VS




Bilaga 2. Koppling styrdokument

Fokusomrade Mal och budget 2027, Regionplan och budget 2027, Regional utvecklingsstrategi (RUS),
Uppsala kommun Region Uppsala lansovergripande
Samverkan Utveckla samverkan mellan primarvard och 6. Stark samverkan mellan naringsliv, universitet,
specialiserad vard samt med patient- och civilsamhalle och offentlig sektor.
brukarorganisationer
Forebyggande och 1. Stdrka social gemenskap, medborgarengagemang Korta vantan pa hjalp for barn och unga med psykisk 17. Stérk den psykiska hélsan hos barn och unga i
hélsofrimjande och delaktighet for ett tryggt och demokratiskt ohdlsa lanet.
samhille.
8. Sakerstalla hog livskvalitet och férutsattningar att Som en del av arbetet fér nollvisionen mot vald indra | 18.Skapa ett dldrevanligt samhélle som
aldras pa egna villkor genom att framja fysisk, social relation genomfora samlas och forstarkt satsning mojliggor sjalvstandighet, delaktighet och trygg
och digital inkludering. mot mans vald mot kvinnor. omsorg.
15. Oka andelen Uppsalabor som &r sjalvférsérjande. Fortsatta utveckla och infora program for halsosamt 22. Fler langtidsarbetsldsa ska komma i arbete.
aldrande enligt inforandeplan
29. Utveckla kommunens férmaga att forebygga och Stérka styrning, ledning och samordning av 24. Bekampa rekryteringen av barn och unga till
bekampa brottslighet. hélsoframjande och forebyggande arbeteii lanet. organiserad brottslighet.
30. Forhindra att valfarden missbrukas genom att 25. Bekdmpa méans vald mot kvinnor samt 6vrigt
motverka alla former av vélfardsbrott i kommunens vald i nara relation, inklusive vald mot barn.
verksamheter.
31. Forebygg och bryt segregationen och stark den 26. Bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck.
sociala sammanhallningen.
33. Starka kommunens tidiga insatser genom att
utveckla familjecentralernas tillganglighet, kvalitet och
samlokalisering.
Néra vard 6. Sakra en omstallning mot en effektiv och néra vard Vaxla upp arbetet med nya modeller for vard i 19. Genomfor omstallningen till en effektiv och

med fokus pa forebyggande och halsoframjande
insatser.

hemmet

naravard.

35. Starka kommunens tidiga insatser genom att
utveckla familjecentralernas tillgénglighet, kvalitet och
samlokalisering.

Fortsatta utvecklingen av framtida vardcentrum

Stdrka och utveckla varden for invanare pa landsbygd

Utveckla primérvardens arbete med att avlasta
akutsjukvarden

Kompetensforsorjning

2. Fortsatta arbetet med att sakerstalla en hallbar och
robust bemanning.

Fortsatta arbetet med dtgérder for en proaktiv
kompetensforsorjning och starkt
arbetsgivarvarumarke

2. Attrahera och behalla kompetent arbetskraft
inom lanet

Kris och beredskap 38. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila 23. Stark Uppsala lans beredskap infor kris och
forsvaret i syfte att starka samhallets motstandskraft. krig.
Invanartjénster och Fortsatta arbetet for utveckling av sammanhallen 8. Framja den digitala transformationen och

digitalisering

vard- och omsorgsdokumentation.

sakerstall digital resiliens i hela lanet
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