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Liberalerna

Interpellation fran Mohamad Hassan (L) om bankbyte och

uteblivna sociala krav

Uppsala kommun bytte nyligen bank fran Swedbank till Nordea. Aven denna gang
avstod Uppsala kommun franatt genomféra en upphandling och valde att ansluta sig till
ett nationellt ramavtal, ett avrop fran Sveriges Kommuner och Landstings (SKL)
ramavtal. Kommunen valde aktivt det alternativet i stéllet for att styra upp en egen
upphandling. I och med detta har kommunen avstatt fran att stalla sociala krav vilket
upphandlingspolicyn, den gamlaoch dennya, sager ska goras.

Uppsala kommun bytte bort en bank som har visat ett stort engagemang for
lokalsamhallet genom att exempelvis stdtta Ung Foretagsamhet, Ung Ekonomioch bidra
till sysselsattning for nyanlanda (Antligen jobb) samt arrangerat traineeprogram (Unga
jobb) for ungdomar som star utanfor arbetsmarknaden mot en bank som idag inte har
nagot engagemang alls i lokalsamhallet. Nordea valde nyligen att flytta huvudkontoret
fran Sverige till Finland. Enligt uppgifti UNT (UNT 2018-02-20) har kommunen inte
stallt ndgra social krav vid det aktuella avropet. Det anser Liberalerna ar ett markligt
avsteg fran den upphandlingspolicy och de riktlinjer som vi idag har. Ar sociala kraven
bara en papperskonstruktion? Nar kommer de till anvandning?

Mot denna bakgrund fragar jag kommunstyrelsens ordférande:
Varfér har kommunen valt att ater strunta i att genomfora en egen upphandling?

Vilka konkreta fordelar finns med det vinnande ramavtalet om sociala hansyn
medraknas?

Vilka upphandlingar har Uppsala kommun genomfort senaste aren dar de sociala
kraven avgjortdet vinnande anbudet?

Hur aktivt jobbar den politiska ledningen for att félja upp och utvardera att upphandlingar
gors i enlighet med de politiska direktiven?
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