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Internkontrollplan 2011, redovisningsprocessen och tillhérande
rutiner i ekonomisystemet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresléds besluta

att godkénna den kommungemensamma internkontrollplanen for ar 2011 avseende
redovisningsprocessen och tillhérande rutiner i ekonomisystemet som miniminiva for
samtliga ndmnder och styrelser, bilaga 1.

Arendet

Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver att den interna kontrollen inom kommunen byggs
upp och organiseras pa ett korrekt sitt.

Ekonomisystemet samlar och systematiserar alla ekonomiska transaktioner som sker 1
kommunen och utgdr grunden for den ekonomiska uppfoljningen. Det dr dérfor viktigt att den
interna kontrollen for redovisningsprocessen och tillhérande rutiner i ekonomisystemet
fungerar tillfredstéllande for att uppna en tillforlitlig ekonomisk rapportering.

Kommunrevisionen har i sina rapporter avseende granskning av den interna kontrollen péatalat
vikten av att ha kommungemensamma kontrollplaner for redovisningsprocessen och rutiner
for ekonomisystemet.

Det dr av storsta vikt att varje ndmnd 1 sina internkontrollplaner arligen tar med
grundldggande kontroller for att sdkra kvaliteten 1 ekonomisystemet.

For att sakerstilla tillforlitlighet 1 ekonomiska data ska varje ndmnd och styrelse formulera
kontrollmél. Fér nedanstaende fyra avsnitt ska sddana kontrollmal finnas.

Behorigheter.

Varje ndmnd &r ansvarig for vilka medarbetare som &r behoriga att teckna attest. Processen for
att tilldela och sédkerstilla behorigheter innebér dock méanga manuella rutiner och ddrmed risk.
Nedanstadende behorigheter bor darfor sarskilt kontrolleras.
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Hoga behorigheter, tiligéng till flera ndmnder eller styrelser

Extra kritiska behorigheter, tillgang till flera moduler i ekonomisystemet
Behorigheter vid vikariat

Vilka behorigheter som inte fir kombineras med varandra

Att behorigheter r tilldelade pa ett sétt som ger tillfredstdllande arbets- och
ansvarsfordelning

Tilldelning av behorigheter ska f6lja delegations och attestforteckningar

o Andringar i behdrigheter
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Lésenord
o For att skydda individen och for att sékra hanteringen ska varje medarbetare
som hanterar ndgot i ekonomisystemet lamna en anvindarforsakran som
innehaller att 16senord ej far ldmnas ut till andra. Kan ldmpligen ske i samband
med behorighetstilldelning.

Manuella bokforingsorder

Varje ndmnd ska se Over sina rutiner for att se hur antalet bokféringsorder ska minska

Det &r en risk att ha manga bokforingsorder d& det dr en helt manuell hantering och innebér en
stor risk for fel. Underlagen till bokforingsorden ska vara tydliga. Attestering av alla underlag
maste finnas. En manatlig uppfoljning av bokforingsorder ska finnas och dven den
forteckningen ska attesteras.

Periodiska fakturor
For periodiska fakturor som hanteras i ett automatiskt attestflode maste varje ndimnd besluta
vilka ansvar som féar hanteras 1 detta flode.

Kenneth Holmstedt
stadsdirektor



Internkontrollplan for redovisningssystemet och tillhérande rutiner

Bilaga 1

Rutin Kontrollmal Ansvarig for att | Kontrollmetod Rapport till Redovisas for
kontroll utfores Kommunstyrelsen
Hoga behorigheter | Forteckning 6ver Systemforvaltare KLK [ samband med
samtliga som har haft | vid styrelsen for 2 ganger per ar i bokslut
och har hoga teknik och service samband med
behorigheter i delarsbokslut och
ekonomisystemet arsbokslut
Agresso
Extra kritiska Forteckning dver Systemforvaltaren KLK I samband med
behorigheter vid samtliga som har vid styrelsen for 2 ganger per ar i bokslut
styrelsen for teknik | behérigeter till teknik och service samband med
och service Agresso gillande delarsbokslut och
uppdrag for arsbokslut
systemaigaren
Andring av Forteckning av alla Systemforvaltaren KLK I samband med
loggning andringar av loggning | vid styrelsen for 1 gang per ar i bokslut
teknik och service samband med
arsbokslut
Behorigheter vid Att behorigheter Respektive KLK I samband med
vikariat avslutas direkt vid ett | ndimnd 1 gang per ar i bokslut
vikariats upphorande samband med
arsbokslut
Behorigheter som | Tvéa-handsprincipen | Respektive KLK I samband med
inte far kombineras | ska gilla ndmnd 1 géng per ar 1 bokslut
med varandra samband med
arsbokslut
Att behorigheter Avstamning av Respektive Behorigheter KLK I samband med
foljer delegations- | behorigheter beslutad | namnd inlagda i systemet 1 glng per ar i bokslut




Bilaga 1

Rutin Kontrollmal Ansvarig for att | Kontrollmetod Rapport till Redovisas for
kontroll utfores Kommunstyrelsen
och av ndmnd och de som stdims av mot samband med
attestforteckningar | dr upplagt i delegationsordning | arsbokslut
redovisningssystemet en for aret.
Losenord Att personliga Respektive Vid utldmnande av | KLK I samband med
l16senord inte ldmnas | namnd behorighet dven 1 gang per ar i bokslut
ut till annan person skriftligen hamed | samband med
innebdrden att arsbokslut.
l6senord dr
personligt och ¢j
kan lamnas Over till
annan person.
(delegationsordning
en)
Manuella Minska antalet Respektive Antal KLK I samband med
bokforingsorder bokf6ringsorder namnd bokféringsorder 1 ging per ar i bokslut
samband med
bokslut
Periodiska fakturor | Kontrollera mot Respektive KLK [ samband med
attestforteckning namnd 1 gdng per ar i bokslut
vilka som har samband med
behorigheter till det bokslut
automatiska

attestflodet




