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Hakansson Katarina

Utbildningsnamnden

Remiss avseende ansokan att etablera fristaende gymnasieskola,
Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB om godkannande

Forslag till beslut
Utbildningsndamnden foreslas besluta

att avstyrka ansokan fran Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB i enlighet med bilagt
yttrande.

Arendet

Skolinspektionen har berett Uppsala kommun tillfélle att yttra sig éver ansokan fran
Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB om tillstand att driva fristdende gymnasieskola
med planerad start 2017.

Tillstand soks for féljande utbildningsvag:

Naturbruksprogrammet
- inriktning tradgard

Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB planerar att erbjuda 90 utbildningsplatser for
ovanstaende sokta program vid fullt utbyggd verksamhet lasaret 2019/2020.

Antalet elevplatser pa det aktuella programmen finns redan i tillracklig omfattning for att
tcka behovet. En ytterligare utokning skulle darmed medféra avsevarda negativa ekonomiska
konsekvenser for Uppsala kommun.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i bilaga.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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Yttrande angaende ansdkan fran Kunskapscompaniet
Gymnasium KCGY AB om tillstand for fristaende gymnasieskola
(Dnr 32-2016:651 )

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver
rubricerad ansokan.

Ansokan

Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB har hos Skolinspektionen ansokt om
godkannande som huvudman for att i Uppsala kommun bedriva gymnasieutbildning pa
Naturbruksprogrammet, inriktning tradgard. Huvudmannen avser att starta utbildningen 2017.

Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB planerar att erbjuda 90 utbildningsplatser for
ovanstaende sokta program vid fullt utbyggd verksamhet lasaret 2019/2020.

Faktaunderlag

Uppsala kommuns bedomning bygger pa det faktaunderlag som redovisas i bilaga till

yttandet, dér f6ljande punkter redovisas:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2016-
2021).

2. Ensammanstéllning 6ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder de sbkta programmen och inriktningarna.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala respektive fristaende
gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att erbjuda lasaret
2016/2017.

5. Uppgift om vilket elevantal som &r ndédvandigt per program och inriktning for att
kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsndmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala kommuns beddémning

Elevantalet i gymnasieskolan i Uppsala har, liksom i 6vriga Sverige, sjunkit kraftigt under de
senaste dren. En vandning i trenden av antal elever som soker till gymnasieskolan kan ses fran
2016, varefter antalet 16-aringar okar med cirka 450 stycken fram till 2021.

Minskningen av antalet elever i kombination med dkningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem for den kommunala gymnasieskolan. De
kommunala gymnasieskolorna har successivt minskat utbudet de senaste aren men det ar dven
fortsattningsvis en utmaning att fa en ekonomi i balans. Att uthildningar genomférs med
fyllda klasser ar i det sammanhanget avgorande. Som framgar av bilaga finns det inom
flertalet utbildningsvégar avsevart manga fler erbjudna platser an sokande elever. En fortsatt
etablering av fristaende gymnasieskolor i Uppsala medfor att det &ven med 6kande elevkullar
blir svart for befintliga skolor att fylla utbildningsplatser vilket ger paféljande ekonomiska
svarigheter.

Utifran faktaunderlaget sa kan Uppsala kommun konstatera att elevplatser pa
Naturbruksprogrammet redan nu finns i tillrdcklig omfattning for att kunna mota behovet
under 6verskadlig framtid.

Uppsala kommun avstyrker ansékan fran Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB
géllande etablering av gymnasieskola i Uppsala vad galler Naturbruksprogrammet.

Utbildningsndmnden

Caroline Andersson

Ordférande
Solweig Wiktorsson
Namndsekreterare
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Bilaga

1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-
aringar de kommande fem aren (ar 2016-2021).

Prognos Uppsala kommun 2016

Ar Antal 16-aringar
2016 2053
2017 2147
2018 2274
2019 2403
2020 2510
2021 2518

Siffrorna ovan avser enbart personer folkbokforda i kommunen.

Fran 2017 och framat har viss hansyn tagit till den 6kade mottagningen
av asylsokande under det senaste aret. Prognosen ar osaker eftersom det
ar svart att bedoma hur manga av de nu asylsékande som kommer att bli
folkbokforda hér. I nulédget uppger Migrationsverket att ca halften av de
ensamkommande barnen beviljas uppehallstillstand. Det ar ocksa svart att
beddma hur stor tillstromningen av nya asylsokande blir. For nérvarande
ar knappt 1000 asylsdkande elever mottagna i gymnasieskolan och
knappt 900 asylsokande elever mottagna i grundskolan.

Efter nagra ar med vikande antal elever i gymnasiealder, ar bedémningen
att elevantalet i gymnasiealder kommer att vara stigande de narmaste
aren.
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2. En sammanstillning 6ver vilka kommunala och fristdende
gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder de sokta
programmen och inriktningarna

Efter skolans namn anges K for kommunal skola och F for fristdende skola

Naturbruksprogrammet
Bolandgymnasiet (K), tradgard (endast larling)

Jallagymnasiet (K), djur, lantbruk samt skog
Realgymnasiet (F), djur samt skog

Det totala antalet erbjudna utbildningsplatser pa Naturbruksprogrammet infor lasaret
2016/2017 ar 178. Antalet forstahandssokande till Naturbruksprogrammet har minskat nagot
fran 83 elever vid ansokningstillfallet varen 2015 till 80 elever samma period 2016 till
gymnasieskolorna i Uppsala.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala
respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

Den 31mars 2016 finns det 6 098 elever pa de kommunala gymnasieskolorna och 1 426
elever pa de fristdende gymnasieskolorna i Uppsala.
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4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att

erbjuda lasaret 2016/2017.

Program och inriktningar
Barn- och fritidsprogrammet

Erbjuds Erbjuds
endast som dven som
larling larling

Fritid och hélsa

X

Pedagogiskt arbete

Bygg- och anléggningsprogrammet

Husbyggnad

Mark och anlaggning

Maleri

Platslageri

El- och energiprogrammet

Elteknik

Energiteknik

Fordons- och transportprogrammet

Karosseri och lackering

Lastbil och mobila maskiner

Personbil

Flygtekniker

| Riksrekrytering

Handels- och administrationsprogrammet

| Handel och service

Hantverksprogrammet

| Ovriga hantverk

Hotell- och turismprogrammet

Hotell och konferens

Turism och resor

Industritekniska programmet

Produkt och maskinteknik

Naturbruksprogrammet

Djur; profil mot hast eller smadjur

Lantbruk

Skog

Tradgard

Kombination med naturvetenskap




Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori

Kok och servering

Farskvaror, delikatess och catering X
VVS- och fastighetsprogrammet

Fastighet X
Kyl- och varmepumpteknik X
Ventilationsteknik X

VVS

Vard- och omsorgsprogrammet
Ekonomiprogrammet

Juridik

Ekonomi

Estetiska programmet

Bild och formgivning

Estetik och media

Musik

Humanistiska programmet

Kultur

Sprak

Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskap

Naturvetenskap och samhélle

Samhéllsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap

Medier, information och kommunikation

Samhallsvetenskap

Teknikprogrammet

Design och produktutveckling

Informations- och medieteknik

Teknikvetenskap

Introduktionsprogram

Preparandutbildning

Programinriktat individuellt val

Yrkesintroduktion

Individuellt alternativ

Sprakintroduktion

IB (International Baccalaureate) samt fjarde

tekniskt ar.

6 (7)
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5. Uppgift om vilket elevantal som ar nédvandigt per program och
inriktning for att kommunen ska kunna bedriva utbildningen av
god kvalitet.

Foljande berdkningar bygger pa ekonomiskt utfall 2015.

Naturbruksprogrammet 19 elever

6. Uppgift om vilka kommuner/forbund Uppsala har
samverkansavtal med.

Uppsala kommun har samverkansavtal omfattande samtliga nationella program med Tierps
kommun, Osthammars kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun och Knivsta kommun
samt samverkansavtal omfattande ett begransat antal nationella program med Enkdpings
kommun och Norrtélje kommun. Eleverna fran samverkansomradet finns med i
sammanstallningen dver antalet skande den 15/2 2016.



Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om s6kanden har férutsdttningar att félja de foéreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de

féreskrifter som gdller fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pa inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2017

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belégen

Uppsala kommun
Upplands-Bro kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB

Organisationsnummer/personnummer
556138-3885

Organisationsform

Aktiebolag

Skolenhetens namn
Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

S6kandens namn (till exempel Bolaget AB) Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB

Organisationsform | .
Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer 556138-3885

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling
som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara
aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna
ansékan fér att ansékan ska vara giltig.



Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga Registreringsbevis Kc
gymnasium januari
2016.pdf

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller rdttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogor utférligt for

- bestdmmanderditten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dér nédvdndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sérskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christer Karlsson

E-postadress christer.karlsson@Kunskapscompaniet.se
Telefon arbetet 016-147470

Mobil 073-699 5190

Utdelningsadress till sékanden Képmangatan 1

Postnummer 63356

Ort Eskilstuna

Fullmakt - Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
O Waldorf

O Konfessionell. Redogér fér de konfessionella inslagen i utbildningen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser ldsar 1,
2 och 3.



Nationellt program

Naturbruksprogrammet
Industritekniska programmet

Inriktning | ET |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 30 30
Ldsar 2 30 30 60
Ldsar 3 30 30 30 90
Fullt utbyggd 30 30 30 90
verksamhet
Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 30 30 30 90
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Redovisa vilket ldsdr skolenheten avser vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sikerstdlla att sékanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller ddrmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden

- hur mdnga elever/vardnadshavare som blivit tillfrégade

- vilken information elev/vdrdnadshavare fick om s6kanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristéende skola

- ndr intresseundersékningen genomférdes

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen och hur svaren dr férdelade per program och inriktning

Ldgag till bilaga Intresseundersékning
Uppsala_Naturbruksprogram_Kunskapscompaniet.pdf

3. Ekonomi



3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsar 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestar av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,
det vill séga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under Iésdr 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre férsta Idsdren och visar bokféringsmdssiga intékter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 fér likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Om ans6kan avser ett nystartat bolag/férening, beskriv hur sékanden avser att tdcka ett eventuellt
underskott i likviditetsbudget ldsar 1 samt férlust i resultatbudgeten ldsdr 1.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet om sddan finns.

Om s6kanden har gdatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogdr dessutom fér
hur s6kanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Ldgg till bilaga Arsredovisning KCGY fér
rikenskapsdret 2014.pdf

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Naturbruksprogrammet med inriktning tradgard. Riksprislistan galler da inriktningen inte finns i kommunen,
vilket &r fallet hér. | nulaget 213.500 kr per elev och ar, inkl. maltider.

Kontakt ar tagen med Uppsala kommun och utbildningsforvaltningen avdelningen for fristaende gymnasieskolar.
Kontaktperson; Marie-Louise Brundin tel. 018-727 8698,

e-post; marie-louise.brundin@uppsala.se .

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Idneléfte fran till exempel bank. Av laneléftet ska framgd
vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post och
styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av behérig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag,
arsredovisning eller liknande som visar att medlen finns att tillgd. Om medel ska tas frdn ett annat bolag
(eller annan bolagsform) én sékandens, inkom med underlag som visar vem som ¢r behérig firmatecknare i
bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i redan bedriven



verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste dGrsredovisning och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Finansiering av egna medel finns tillgangliga i egen verksamhet. 1000 000 kr kommer att nyttjas. Se bilaga
arsredovisning for verksamhetsaret 2014. Aktuellt saldo redovisas enligt bilaga "Saldo KCGY januari 2016".

Ldgag till bilaga Arsbesked KCGY
20151231.pdf

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och
med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till inbetalningarna/intékterna
ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lén/
dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag frdn privatperson,
sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Ldgg till bilaga Ingen bilaga bifogad

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framga
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader dr berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Kostnaderna ar utraknande med gallande prislistor for mobler och datorer, samt beddmd kostnad for
rekrytering och marknadsforing. Kostnader for personal som kommer att planera start av undervisningen. |
posten ovrigt finns kostnader for specialredskap och utrustning. Storre kostnader for utrustning finns i poster
for hyrda speciallokaler ar 1-3. Investering och etableringskostnaderna uppstar under kvartal 2 och 3 och
betalas [6pande med egna medel.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldasar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sGdana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att s6kanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar innan Likviditetsbudget Idisdr 1

skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt ér 1
skolstart
Kommunalt bidrag 6405000 6405000
gymnasieskola
Lén Lén 0

Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0



dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel 1000000 Finansiering med egna medel 1000000
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 1000000 Summa inbetalningar 6405000 7405000
Utbetalningar - innan Utbetalningar - Idsdr 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 50000 Skolledning 300000 350000
Personal/ldrare 50000 Ldrare gymnasieskola 2300000 2350000
Ovrig personal 300000 300000
Administration 25000 Administration 100000 125000
Rekrytering 100000 Rekrytering 50000 150000
Fortbildning 80000 80000
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 40000 Lokalhyra 350000 390000
Speciallokaler 50000 Speciallokaler 450000 500000
Mébler 200000 Mébler 200000
Kontorsutrustning 20000 Kontorsutrustning 100000 120000
Telefon, kopiator mm 10000 Telefon, kopiator mm 35000 45000
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- 70000 Litteratur/utrustning/skol- 550000 620000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 180000 Datorer 30000 210000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 100000 Info och annonsering 100000 200000
Elevhélsa 400000 400000
Skolmdltider 270000 270000
Férsdkringar 2000 Férsdkringar 20000 22000
Studie- och 100000 100000
yrkesvdgledning
APL-handledning 70000 70000
Ovriga utbetalningar 100000 Ovriga utbetalningar 250000 350000
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor Réntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 997000 Summa utbetalningar 5855000 6852000
Over/Underskott 3000 Over/Underskott 550000 553000

3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader ldsar 1 bor 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget



Intéikter Ldsar 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 6405000 12810000 19215000
Ovriga intdkter
Summa kostnader 6405000 12810000 19215000
Kostnader
Personal
Skolledning 350000 500000 600000
Lédrare gymnasieskola 2300000 4500000 6500000
Ovrig personal 300000 450000 600000
Administration 100000 150000 200000
Rekrytering 50000 50000 50000
Fortbildning 80000 160000 240000
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 350000 500000 700000
Kostnader fér speciallokaler 350000 600000 800000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 100000 150000 200000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 550000 650000 750000
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 100000 50000 50000
Elevhélsa 400000 800000 1200000
Skolmadltider 270000 540000 810000
Férsdkringar 25000 30000 35000
Studie- och yrkesvdgledning 120000 240000 360000
APL-handledning 70000 350000 850000
Ovriga kostnader 250000 500000 750000
Finansiella poster
Réntor
Avskrivningar
Mébler 66000 66000 66000
Datorer 85000 85000 85000
Telefon, kopiator mm
Summa kostnader 5916000 10371000 14846000
Vinst/férlust 489000 2439000 4369000

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som

tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dar 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som ldgst

ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.



4. Lokaler

4.1 Lokaler

[ sskanden kommer att ha tillganag till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogdr fér skolenhetens planerade lokaler. Ange, om mdjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Skolinspektionen kommer enligt 26 kap. 9 a § skollagen genomféra inom ramen fér tillsyn en kontroll av den
verksamhet som en enskild huvudman avser att bedriva (etableringskontroll), om

Skolinspektionen godkdnt den enskilde som huvudman enligt 2 kap. 5 §. Etableringskontrollen ska genomféras
innan utbildningen startar. Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor skolstarten
bland annat granska skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer de féreskrifter
som gdller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut..

Skolan planeras att etableras centralt i Uppsala i Fyrishovsomradet, nara Uppsala centrum men ocksa nara till
gronomraden och skog samt Fyrishovs idrottsanlaggning.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgdngen till speciallokaler och ange om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de
ska hyras externt.

Redogér fér speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa

Amnet idrott och hélsa planeras att genomfdras i darfér avsedda lokaler p& Fyrishov Idrottsgatan 2 i Uppsala.
Hér kan alla inomhus- och utomhusaktiviteter genomforas. Fyrishov dr en komplett idrottsanlaggning i vilken

bade foretag och ndarmare 100 foreningar har sina aktiviteter. Kontakt pa Fyrishov dr Eleonore Engstrém, 018-
727 49 63

Naturvetenskapliga Gmnen
Ej aktuellt

Speciallokaler och utrustning for respektive sékt yrkesprogram

For genomférande av stora delar av karaktarsimnena kommer externa lokaler att hyras beroende pa kurs
och dess innehall. Skolan kommer att externt hyra in sig pa/i vaxthus, frilandsodling, aterbruk, plantskola,
atervinningsstation, biogasanlaggning och avfallshanteringsanlaggning. | lokalkostnaden ingar hyra av
utrustning som tradgardsmaskiner och tradgardsredskap.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sékerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser tillférsdkra eleverna
tillgang till ett skolbibliotek.

Skoénlitterara bocker finns i saval klassrum som tillgéngligt i biblioteket. Skolan har ett antal olika skonlitterara
bocker. Vi har talbocker till de elever som har las- och skrivsvarigheter. Utdver detta finns klassiker pa



svenska och engelska. Av dessa finns det ett exemplar av varje. Aven lattlasta bécker finns pa engelska och
svenska.

Facklitteraturen ska vara sa tillganglig som maojligt. Den ska finnas dar den gor nytta och darfor har vi valt att
placera den i dmneslokalerna. Till varje teoretiskt amne pa skolan finns ett antal fackbocker som eleverna far
lana. Det ar amnesldrarna som skéter utlaningen av bécker.

Andra medier — pa skolan finns dagstidningar och vi har dven avtal med tidningskungen, vilket resulterar i att
eleverna far tillgang till 12-15 olika veckotidningar en gang per manad.

Informationsteknik - Alla elever pa skolan har tillgéng till dator. Eleverna har mgjlighet att Iana bade e-bocker
och talbocker via datorn i samarbete med stadsbiblioteket. Eleverna har aven tillgang till sokmotorer och
databaser som finns pa natet.

En av vara svensklarare har det i sin roll att ansvara for biblioteket.

Vara elever besoker dven regelbundet stadsbiblioteket tillsammans med ldrare och far i bérjan av varje ldsar
en genomgang av biblioteket. En bibliotekarie gar igenom hur biblioteket fungerar. Skolan ordnar tillsammans
med biblioteket lanekort till alla elever. Vara arskurs ettor blir dven speciellt inbjudna till en visning och
genomgang av biblioteket under ledning av en bibliotekarie.

SKOLBIBLIOTEKETS PEDAGOGISKA OCH INNEHALLSMASSIGA FUNKTION
Lasning ar nyckeln till larande. Lasférmagan har stor betydelse for att klara samtliga @mnen i skolan.

Att ldsa skonlitteratur ingar i svenskundervisningen. Biblioteket kan genom sitt bestand bidra till elevernas
kdnnedom om viktiga verk och klassiker i varldslitteraturen. Férmagan till textanalys och forstaelse 6vas
liksom atergivandet av tankar och asikter i bocker och tidningsartiklar med hjalp av tryckta verk och
databaser. De flesta elever anvdnder sig numera av dator i skrivandet. Dator &r dven en viktig forutsattning
for exempelvis elever med l3s- och skrivsvarigheter och dyslektiker. Denna grupp har fér dem anpassad
programvara i sin egen lanedator under hela studietiden.

Elever Ovas i att lyssna aktivt och stélla fragor och biblioteket kan vara en arena for eleverna i manga olika
samtal t ex att lyssna till larare, klasskamrater och upplast text, eller att framtrada sjalv och halla ett
anforande infor den egna klassen. Bokprat och lastips fran bibliotekariens sida ar vardefullt nar det géller att
inspirera elever till vidare lasning. Alla blir inte bokslukare men manga far sina forsta stora lasupplevelser i
skolan via skolbiblioteket.

Informationskompetens innefattar bade sokteknik och konsten att 6verblicka, kritiskt granska och bearbeta
den information eleverna hittar. Sjalva sokprocessen ar viktigast och handlar mer om kreativitet an teknik. Var
roll &r att hjalpa eleverna att hitta bra information och goéra den till kunskap med hjalp av tekniken. Den
mesta tiden anvands till att jamfoéra och gora urval istéllet for att bara samla in uppgifter. De flesta elever
behover starkas i sin formaga att hantera den information de hittar. Det géller att systematiskt trana pa att
avgransa sitt amne utifran en bred sokstrategi, formulera intressanta fragor, analysera underlag och
reflektera kritiskt kring detta.

Alla arskurs ettor pa gymnasiet blir inbjudna till stadsbiblioteket. Ett viktigt syfte med detta ar
bibliotekskunskap — att eleverna far kunskap om hur de kan anvanda biblioteket och vilka méjligheter som
finns. Ett annat syfte ar att fa hjalp att vacka laslusten hos eleverna, att hitta ingangar.

HUR AR SKOLBIBLIOTEKET ANPASSAT FOR ELEVERNAS BEHOV?

Alternativa verktyg som exempelvis talsyntes har en central roll. Som tidigare namnt far dyslektiker o elever
med las- och skrivsvarigheter |ana en dator under hela skoltiden utrustad med program som claro read, spell
right och stava rex. Specialpedagog har genomgang och utbildning med saval larare som elever i hanteringen
av programvaran.

Ett viktigt syfte med biblioteksbesok i arskurs 1 &r att de som saknar lanekort ska fa det, for att fa tillgang till
ett annu rikare utbud av litteratur, ljudbocker och i forekommande fall dar behovet finns — talbocker.

Hur eleverna kan vara med och ha inflytande 6ver vilka bocker och medier som ingar i biblioteket:

Vi involverar eleverna i biblioteket genom att ta in synpunkter pa litteratur fér nyinkop. Det ar viktigt att de ar
delaktiga i utformningen av biblioteket. Har handlar det om att hitta olika vagar att 6ka lasintresset. Eleverna
har inflytande via elevradet. Klassrepresentanterna framfér 6nskemal fran klasserna gallande ink6p och
bibliotekets tillganglighet.



5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

O rsr ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fo6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pa ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig fér viss undervisning fdr bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

O Sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa Idrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal lérare uttryckt i personer och antal tjéinster. Limna dven en redogérelse fér hur
ld@rarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésar 1 Ldsar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjdnster tjdnster tjénster
5 4 10 8 15 12 15 12

Antal elever per ldrare, ldsar 1
Antal elever per Idrare, Idsar 2

Antal elever per ldrare, Idsar 3

cO 00 00 0

Antal elever per Idrare, fullt utbyggd verksamhet

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan. Ansvarig rektor ar ansvarig for
planering och organisation. Varje yrkesinriktning har en huvudlarare. Pa skolan finns ett elevhalsoteam
(EHT). Rektor, representanter fran EHT och huvudlarare bildar en ledningsgrupp for skolan.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett évrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Vaktmastare, cafépersonal, reception och skolmaltidspersonal.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning



6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgéng till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framgd
- elevhdlsans férebyggande och hélsofrdmjande roll
- vilka personalkategorier som kommer inga i elevhdlsan.

Elevhélsan bestar av féljande personalkategorier:
o skollakare

e skolskoterska

. skolkurator

. larare med specialpedagogisk kompetens

. specialldrare

e SYV

Skolskoterska, skolkurator och SYV finns tillgangliga pa skolan under bestamda tider, eleverna far information
om vilka tider som personen finns pa plats samt har méjlighet att boka tid. Skolldkare involveras vid behov,
initierat av skolskoterska. Larare med specialpedagogisk kompetens kan kopplas in efter beslut i
Elevhdlsoteamet.

GOD HALSA AR ALLAS ANSVAR

Alla som jobbar pa skolan har ansvar for att se och agera om en elev behdver hjalp och stéd pa nagot satt.
Arbetslaget, klassforestandaren och mentorn har ett sarskilt ansvar for att uppméarksamma detta men
elevhalsan finns till for att vid behov stotta. Det kan gélla elevens hilso- och studiesituation, franvaro men
dven behov av sarskilt stod, exempelvis vid lds- och skrivsvarigheter.

FOREBYGGANDE OCH LANGSIKTIGT ARBETE

Mycket av arbetet for att forebygga god elevhilsa sker inom ramen fér den ordinarien undervisningen, alltsa i
vardagen. Vi arbetar dven mycket med grupprocesser och konflikthantering genom projektarbetsformen. Vi
jobbar dven med att uppdatera, forankra och utvardera var likabehandlingsplan - ett arbete som sker I6pande
men som stams av varje ar.

ELEVHALSOTEAM

Hos Kunskapscompaniet finns ett elevhalsoteam (EHT) som traffas regelbundet och planerar for
gemensamma utvecklingsinsatser och erfarenhetsutbyte. De som ingar i EHT &r skolldkare, skolskoterska,
skolkurator, larare med specialpedagogisk kompetens samt speciallarare. EHT finns som en intern resurs for
elever och larare. Detta team leds av rektor och specialpedagogen har en viktig och drivande roll i teamet.
Det finns tydliga rutiner for elevhalsoarbetet och uppféljning gors I6pande.

SKOLSKOTERSKA OCH SKOLLAKARE

Skolskoterskan och skolldkaren arbetar i huvudsak med férebyggande héalsovard och radgivning. Besok hos
skolldkaren bokas in efter behov av skolskoterskan. Skolskoterska och skolldkare har tystnadsplikt men om
oro uppstar kring en elevs halsa kontaktar vi dennes fordlder om eleven dr omyndig. Det sker dock alltid i
samrad med eleven. Skolskoterska kan dven hjilpa till med lattare sjukvard under schemalagd narvaro. Om
halsoproblem &r av mer sjukvardskaraktar bor eleven soka sig till husldkarmottagning/vardcentral. Elever kan
dock alltid fraga skolskéterskan/skolldkaren om rad.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga Grskurser som ansékan avser.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING

Var studie- och yrkesvagledningsverksamhet har som malsattning att eleven, utifran sina forutsattningar, ska:
- bli medveten om sig sjalv

- bli medveten om olika valalternativ, sdsom olika utbildningar och yrken

- bli medveten om relationen mellan sig sjalv och valalternativen

- lara sig att fatta beslut

- larasig att genomféra sina beslut. (Allmanna rad, Skolverket, 2013)

Enligt laroplan for gymnasieskolan (2011) ska gymnasieskolan samverka med de obligatoriska skolformerna,
arbetslivet, universiteten och hogskolorna samt med samhillet i 6vrigt. For att eleverna ska fa en



verklighetsbaserad utbildning av hog kvalitet, fa underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare
studier eller yrkesverksamhet har Kunskapscompaniet kvalificerade och erfarna studie- och yrkesvagledare
och ett ndra samarbete med naringslivet och hogre utbildningar. Vart omfattande samarbete med
ndringslivet redovisas under beskrivningen av APL (punkt 11.3). Vi anordnar seminarier dar vi bjuder in
universitet och hogskolor, arbetsformedlingar, naringsliv samt arbetsmarknadens parter och
branschorganisationer for att ge relevant information till skolan och eleverna

Genom dessa verktyg och mojligheter starker eleverna sin formaga att analysera olika valmojligheter och
beddma vilka konsekvenser dessa kan ha i relation till deras egna férmagor, personlighet och intressen.

| de fall eleven fattar beslut om att avbryta eller inte helt fullfélja sina studier bor skolan informera om och
tydliggora vilka konsekvenser det kan fa nar det galler mojligheter till arbete och vidare studier.

FORDELNINGEN AV ANSVARET FOR STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNINGEN

Studie- och yrkesvagledningens verksamhet inom Kunskapscompaniet ror hela skolans personal.

e Undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sa att elever som behéver
sarskilt stod eller andra stodatgarder far detta.

e Eleverna far information infér utbildningens bérjan, far en val utformad introduktion i utbildningen, i
amnen och kurser samt far stod att formulera mal for sina studier.

e Samverkan med universiteten, hégskolorna och arbetslivet utvecklas sa att eleverna far en kvalitativt god
utbildning samt en férberedelse for fortsatt utbildning och yrkesverksamhet.

e  Studie- och yrkesvagledningen organiseras sa att eleverna far information om och vagledning infér de
olika val som skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning och yrke.

e Organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna far mojlighet att stéllas infor olika uppgifter i
arbetslivet och mota foretradare for arbetslivet och utbildningsvasendet i syfte att ge eleverna mojlighet att
utveckla kunskaper och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval.

Studie- och yrkesvagledare och larare ansvarar gemensamt for att:

e Ge eleverna magjlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information om studier och yrken.
e Skapa medvetenhet om vilket ansvar de sjalva har fér sina studie- och yrkesval.

e Setill att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav och om hur
arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for att:

e Setill att informationen om utbildningsvagar och yrken &r aktuell, opartisk, tillforlitlig och tillganglig for
eleverna nar de behéver den.

e Setill att varje elev far information om de kurser och utbildningar som finns inom gymnasieskolan
respektive gymnasiesarskolan och om vilka val som kan ha betydelse f6r vidare studier.

e Setill att eleverna far information om valmajligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgangar
samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfor,

e Setill att eleverna far information om vidare studier och om vilka val som kan ha betydelse f6r dessa.

e Setill att eleverna far tillgang till information om de kurser och utbildningar som de kan behéva fér att na
sina studiemal.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARENS SPECIFIKA UPPGIFTER

Den mest centrala uppgiften for eleven och da ocksa for studie- och yrkesvagledaren ar den individuella
vagledningssamtal som har stor betydelse for hur den enskilde eleven hanterar sina studier och val. | och med
att valmojligheterna 6kar, 6kar ocksa elevens ansvar for sina studier och val. Det ar vigledarens uppgift att
stotta eleven in i detta ansvar. | enskilda samtal med végledaren kan eleven diskutera sin studiegang och
planering infor framtiden. Elevens individuella studieplan ar det dokument som tydliggér de val och beslut
eleven ska fatta.

Det individuella vagledningssamtalet innebar att man:

e tillsammans med eleverna, och i tillampliga fall med deras vardnadshavare, utformar individuella
studieplaner

e tillsammans med mentor foljer upp elevernas studieplaner

e hjalper eleven att forsta sig sjalv och livet - vem ar jag?

e fareleverna att reflektera - vad vill jag? at vilket hall vill jag?

e skapar motivation - hur gar jag vidare? hur ser jag framat?

e bekraftar eleverna - ger aterkoppling.

e stottar eleverna pa vagen - avstamning, behov av samtal och stod

Informationsinsatser klassvis eller i storre grupp:

e Information till alla klasser i ar 1 och 2 infor val till ndstkommande ar t.ex., inriktningar, riksrekryterande
inriktningar, individuellt val, valbara kurser,

e Information klassuvis till ar 3, vilka kunskaper och fardigheter behovs for att kunna gora ett val underbyggt



val sa att god anstéllningsbarhet kan uppnas

- yrke, utbildning och arbetsmarknadsinformation

- mojligheter till vidareutbildning inom de olika eftergymnasiala skolformerna
- madjlighet till prévning och behdérighetsfragor mm, exempelvis "gront kort"

e Besdk p& SACO:s utbildningsmassa i Alvsjé for &r 3

Andra uppgifter som studie- och yrkesvagledaren deltar i:

e Bereda mojligheter for de elever som har problem med sin studiesituation.

e Hjalpa eleverna med byte av program eller inriktning, byte eller tillagg av kurser

e Deltaiantagningsarbetet

e Taemot, introducera nya elever och upprétta individuella studieplaner

e Administrativa arbeten som exempelvis hantering av blanketter i samband med gymnasievalet, svara pa
mail bade extern och intern, telefonkontakter

e  Setill att 6verlamnandeinformation kommer till ratt skola nar elever flyttar

e Samarbeta med grundskolor exempelvis, prova-pa-dag, 6verlamnandeinformation mm

e Samarbeta med andra gymnasieskolor och Komvux

Studie- och yrkesvagledaren ska ocksd medverka i

e Klasskonferenser

e Elevvardskonferenser

e Elevhalsoteam for att hjalpa elever i behov av sarskilt stod

e Antagningskonferenser

e Oppet hus; vigleda och informera vid Oppet Hus

e Gymnasiemadssa; vagleda och informera vid gymnasiemassan

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt
stod.

Av beskrivningen ska framga

- ndr en elev ska ges st6d i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras och ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska
involveras i arbetet

- rutiner fér utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framga av programmet.

HUR VI IDENTIFIERAR ELEVER SOM HAR BEHOV AV SARSKILT STOD SAMT HUR UNDERVISNINGEN ANPASSAS
FOR DESSA ELEVER

Rektorn har 6vergripande ansvar gallande arbete med behov av sarskilt stod.

Hos Kunskapscompaniet finns ett elevhélsoteam (EHT) som traffas regelbundet och planerar for
gemensamma utvecklingsinsatser och erfarenhetsutbyte. De som ingar i EHT ar skolldkare, skolskoterska,
skolkurator, ldrare med specialpedagogisk kompetens samt specialldrare. EHT finns som en intern resurs for
elever och ldrare. Detta team drivs av rektor och specialpedagogen har en viktig och drivande roll i teamet.

EHT forsoker jobba proaktivt och férebyggande genom att félja forskning och planera for inkdp av olika
hjalpmedel. Var specialpedagog finns i forsta hand som stdd till lararna och vid specifika fall ocksa direkt till
elev. Specialpedagogen och hela EHT har uppdraget att identifiera, analysera och medverka i férebyggande
arbete samt arbeta med att undanréja hinder och svarigheter i olika undervisnings- och larandemiljéer.

Extra anpassningar ar aktuellt exempelvis nar en elev sokt till oss som privelev. Det kan dven vara aktuellt om
vi under terminens gang upptécker att en elev av olika skal har svart att tillgodogora sig undervisningen. Om
det finns behov av anpassad studiegang gors en handlingsplan for respektive elev, dar behoven av extra eller



sarskilda anpassningar dokumenteras och f6ljs upp. Extra anpassningar kan dven innefatta olika typer av
hjdlpmedel, som kan goras tillgangliga for eleven.

Nar en larare vid kartlaggning/intervju eller i de olika larsituationerna upptiacker att elev kan vara i behov av
sarskilt stod kontaktar denne specialpedagogen for handledning. Om man konstaterar att en elev ar i behov
av nagot sarskilt stod gor lararen och specialpedagogen upp en handlingsplan eller en atgardsplan for eleven.
Denna plan kan innefatta allt fran anvdndande av olika hjalpmedel till hur ldraren anpassar miljé och
inlarningsform. | vissa fall bér en langre analys/utredning géras och da tar specialpedagogen sjalv hand om
detta. Viktigt ar dock att bade larare och elev ar delaktig i anpassningen och att specialpedagogen kan aterga
till handledning. Om flera larare ar inblandade i en elevs undervisning ansvarar specialpedagogen for att
samverkan mellan berdrda aktorer sker.

En handlingsplan kan en larare ta fram och ansvara fér, om det daremot finns behov av att skapa en
atgardsplan beslutas denna alltid av rektor. Atgardsplanen innefattar atgarder, ansvarig, tid for uppféljning
och utvardering.

Specialpedagogen och EHT genomfor kontinuerliga personalinsatser genom exempelvis temadagar.
Specialpedagogen besoker ocksa Kunskapscompaniets olika utbildningsuppdrag for mer specifik information
och handledning. Det &r viktigt eftersom uppdragen kan skilja sig mycket at vad géller teoretiskt och praktiskt
innehall, manga utbildningar har ocksa praktik/foretagsforlagda delar. Vid dessa besék sker dven en naturlig
kunskapsoverforing mellan elev, larare och pedagog, som ar vasentlig dven i det langre perspektivet - for att
kunna utveckla larmiljéerna for alla och i synnerhet for de som behéver anpassning.

Nar dyslexi och dyskalkyli ar identifierat underlattar vi fér deltagaren genom att pa datorerna ha installerat
talsyntesprogram och rattstavningsprogram. Personer med dyskalkyli stodjer vi genom individuellt riktade
pedagogikinsatser. Vi kan dven erbjuda enklare tekniska hjalpmedel till denna malgrupp.

Andra vanliga anpassningar som vi omedelbart kan erbjuda ar exempelvis hoj- och sankbart arbetsbord,
forstarkt arbetsbelysning, avlastningsstod, forstoringsglas med inbyggd belysning, arbetsstol med varierande
installningar.

| och med ovan beskrivna resurser kan vi erbjuda ett individuellt utbildningsupplagg for varje deltagare, dar
innehall och metoder pa ett flexibelt satt anpassas.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sokandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mdl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

Kunskapscompaniet gymnasiums framsta uppgift ar att mota elevens och samhallets behov av en kvalificerad
utbildning som utgor en stabil och trygg grund for livslangt larande i ett kunskapsintensivt samhalle. Tanken
ar ocksa att ge varje elev en god start in i vuxenlivet. Skolans filosofi grundas pa att eleverna ar delaktiga i
larandeprocessen, att alla visar respekt och hansyn for varandra, att det &r ordning och reda med tydliga
roller samt att ansvar och trygghet finns i larandesituationen. For att uppna det malet kravs ett bra
systematisk kvalitetsarbete.

ANSVARSFORDELNING OCH DELTAGANDE | KVALITETSARBETET
Huvudmannen ser till att det finns férutsattningar for ett kvalitetsarbete som garanterar verksamhetens



kvalitet och likvardighet, medan rektorn har det dvergripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet.

Rektor ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet genomfors enligt de bestammelser som finns i
skollagen samt i laroplanen. Enligt 4 kap. 3-8 §§ skollagen ska varje huvudman och varje skolenhet
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de
nationella malen fér utbildningen uppfylls. Aven i ldroplanerna finns krav pa kvalitetsarbete.

For att forbattringsarbetet ska bli effektivt och langsiktigt kravs deltagande fran all personal pa skolan.
Kvalitetsarbetet ska darfor genomféras under medverkan av larare, dvrig personal och elever. Elevernas
vardnadshavare ska dven ges mojlighet att delta i arbetet. Vilka som deltar aktivt i ett specifikt
forbattringsprojekt beror givetvis pa fokusomradets art, inriktning och malsattning.

DET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET

Kunskapscompaniet Gymnasium utvarderar kontinuerligt verksamheten fér att finna forbattringsatgarder och
utvecklingsmajligheter. Arbetet innebér att pa ett strukturerat och malinriktat satt utvardera den l6pande
verksamheten utifran vad det &r som inte fungerar, finna forklaringen till varfor det inte fungerar och i
forlangningen landa i en insikt om vad skolan behover géra annorlunda for att det ska fungera battre.

Vi arbetar |6pande i arbetslagen, tillsammans med rektor och EHT, med att identifiera problemomréaden och
lyfta dessa till diskussion. Vi arbetar dven aktivt med att involvera elevrad och elevrepresentanter i det
|6pande arbetet och dven informera och ta emot synpunkter fran vardnadshavare, exempelvis vid
foraldramoten, om det I6pande utvecklingsarbete vi gor pa skolan.

Lararteamet och rektor har veckovisa traffar, dar det I6pande kvalitetsarbetet diskuteras som en punkt. EHT
traffas dven regelbundet och féljer vid dessa tillfallen upp eventuella fokusomraden som berér gruppen. Vid
dessa tillfallen skrivs protokoll, som finns tillgdngliga for berérda parter.

Varje ar sammanstills en kvalitetsredovisning, som inleds med en analys av verksamhetens nulige.
Nuldgesanalysen innefattar uppféljning av hur vl skolan uppfyller de mal och riktlinjer som finns inkl.
uppfoljning av foregaende plans forbattringsaktiviteter. | redovisningen identifieras dven ett antal
forbattringsomraden, som kommer att vara fokusomraden for nastféljande terminers utvecklingsarbete.
Dessa fokusomraden foljs upp I6pande och progressionen dokumenteras. Det viktigaste ar att bestimma sig
for vilka resultat som ska féljas upp och gora det konsekvent 6ver tid. | de fall rutiner och handlingsplaner
behover tas fram gor vi det genom att en tillféllig arbetsgrupp satts ihop, med en sammansattning som ar
lamplig for den specifika uppgiften, det kan exempelvis vara rektor, larare, person fran elevhalsan,
elevrepresentant osv.

KVALITETSUTVARDERING

Vi genomfor ett antal olika matningar och enkater under aret. Bland annat utvarderar vi elevernas trivsel- och
trygghet pa skolan varje host. Det sker genom en webbenkat, dar eleverna anonymt far svara pa en mangd
olika fragor som berdr allt fran just trygghet och trivsel till lokaler, utrustning, mat och APL-periodens
genomfdrande. Efter att undersokningens resultat ar sammanstalld utvarderar skolledningen tillsammans
med personal och elevrad utfallet. Enkatresultaten ligger bland annat till grund for att identifiera forbattrings-
och problemomraden fér skolan. Denna métning gors varje host och resultatet ligger som grund fér de
utvecklingsomraden som skolan arbetar med under kommande vartermin.

Vi utvarderar dven elevernas upplevelse av lararnas insats i de olika @mnena. Den utvarderingen ar tankt att
ligga till grund for att rektor tillsammans med medarbetarna vid medarbetarsamtalet ska kunna identifiera
den enskilda lararens forbattringsomraden samt utveckla undervisningen pa @mnesniva.

VARDEGRUNDSARBETET AR GRUNDSTEN | KVALITETSARBETET

For att ha god kvalitet pa en skola kravs en tydlig vardegrund. Denna vardegrund ska genomsyra hela
verksamheten och ska omfatta bade elever och personal. Den vardegrund som finns pa skolan ar inte
forhandlingsbar utan det &r en skyldighet for oss alla att arbeta efter den. Detta hander inte av sig sjalv — vi
arbetar aktivt med att sdkerstalla att rutiner och handlingsplaner som beror utvecklingsarbete,
likabehandling, klagomalshantering, elevdemokrati, elevhalsa med mera genomsyras av vardegrundens
tankar samt att det forebyggande arbetet fungerar. Handlingsplaner och rutiner ses éver och revideras vid
behov minst en gang per ar.

All verksamhet pa skolan ska préaglas av verklighetsanknytning, det kdnner vi ar extra viktigt eftersom vi
arbetar med yrkesutbildning. Lararna ska utga fran elevens verklighetssyn och intressen i genomférandet av
kurser och projekt. Méalet dr ocks4 att vicka och bevara elevens nyfikenhet och motivation. Amnesintegration,
kontakter med arbetsliv och néringsliv, entreprendrskap (UF ar 3) och laborationer ska vara sjalvklara delar i
alla kurser. Eleven ska under sin studietid dven utveckla fardigheter sasom kritiskt och analytiskt tankande,
formaga att samarbeta, reflektera samt resonera. Viktigt ar ocksa att eleven dagligen ska trana sina



kommunikativa fardigheter och tilldgna sig kunskaper och fardigheter for ett fortsatt kunskapsinhamtande for
att halla lagan av utveckling vid liv.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framga
- s6kanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig for elever, vardnadshavare och andra.

Det har géller om elev eller vardnadshavare har klagomal pa utbildningen:

Vara rutiner for att ta emot och utreda klagomal pa utbildningen utgors av tva steg varav det forsta stegen ar
att klagomalet utreds pa skolniva och det andra pa huvudmannaniva. Kunskapscompaniet Gymnasium vill ta
del av synpunkter, forslag och klagomal pa var verksamhet och vara utbildningar. Materialet &r en viktig del i
skolans kontinuerliga uppféljnings- och utvecklingsarbete.Principen ar att klagomalet ska utredas och
atgardas pa den niva det géller. Eleverna och vardnadshavare informeras om rutinerna i samband med
introduktionsperioden vid ldsarsstart och pa fordldramoten. Rutinen finns dven i SchoolSoft (skolans
administrativa system, som dven nas av elev och foraldrar) och pa Kunskapscompaniet Gymnasiums hemsida.

KLAGOMAL TILL SKOLAN

Sa har kan du lamna dina synpunkter/klagomal:
1. Till berord personal

2. Till rektor fér skolan

For att vi ska kunna behandla/besvara synpunkter och klagomal &r det n6dvandigt att det gors skriftligen. Om
elev eller vardnadshavare vill framféra synpunkter/klagomal till personal eller skolledning gar det bra att
anvanda blanketten pa SchoolSoft eller Kunskapscompaniet Gymnasiums hemsida. Klagomalet ska lamnas via
mail eller postburet brev till skolans adress. | undantagsfall kan dven klagomalet dokumenteras skriftligt av
den i personalen som tar emot klagomalet. Det skriftliga klagomalet Iamnas alltid vidare till rektor for fortsatt
handlaggning.

En bekraftelse pa att rektorn tagit emot klagomalet samt uppgift om handlaggningstid skickas till anmalaren
inom tre dygn (vardagar) fran det att rektorn tagit emot klagomalet. Utgangspunkten ar att handlaggningen
sker skyndsamt.

Alla skriftliga synpunkter som inkommer till skolan registreras och sammanstélls som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Eventuell sekretess beaktas.

Onskar anmélaren fa ett personligt svar maste kontaktuppgifterna fyllas i eller meddelas tillsammans med
klagomalet. Nar klagomalet ar utrett far anmalaren ett skriftligt besked skickat till sig pa hur situationen har
|6sts. | beskedet som sdnds ges information om personen kan ga vidare om man upplever att situationen
kvarstar. Da uppmanas personen att skriftligen vanda sig till huvudmannen (se information nedan).
Utgangspunkten ska emellertid vara att varje situation ska redas ut och l6sas sa att det inte behover ga
vidare.

Brister som framkommer i utbildningen genom klagomal atgardas.

KLAGOMAL TILL HUVUDMANNEN

Om elev/vardnadshavare upplever att klagomalet inte lett till férbattring och att situationen kvarstar eller om
man har synpunkter pa rektorns hantering av en viss fraga skall huvudmannen kontaktas. Da behéver
anmalaren pa nytt lamna ett klagomal dar personen beskriver situationen.

Klagomalet ska sdndas till Kunskapscompaniets VD Lars Ollson, lars.ollson@kunskapscompaniet.se alternativt
via brev till Kunskapscompaniet AB, Att. Lars Ollson, Képmangatan 1, 633 56 Eskilstuna.

Klagomal bekraftas av Kunskapscompaniet inom tre dygn (vardagar), med en uppskattning om
handlaggningstid utifran drendets karaktar. Utgangspunkten ar att det ska ske skyndsamt.

Darefter utreds arendet av huvudmannen. Om utredningen fordrar ytterligare information fran personen som
klagat eller rektor, larare, klassférestandare pa skolan tas kontakt med den/dem drendet berdr. Nar drendet
ar utrett fattar huvudmannen ett beslut, som skickas till eleven/vardnadshavaren med uppgifter om hur
personen kan ga vidare om klagomalet kvarstar. Utgangspunkten dr emellertid att varje situation ska redas ut
och |6sas sa att det inte behover ga vidare.



Brister som framkommer i utbildningen genom klagomal atgardas.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framga

- hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning

- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas fér eleverna.

Elever har i enlighet med bade skollagen och arbetsmiljélagen ratt till formellt demokratiskt inflytande genom
elevrad och elevskyddsombud. Dessa elevrattigheter kan ocksa rymma aspekter av att skolan ska ge eleverna
en demokratisk fostran.

Vi kan namna ett antal olika insatser som exempel pa hur vi kommer organisera den ratt till inflytande och
samrad som skollagen ger eleverna ratt till.

Eleverna deltar i elevrad samt i ett matrad, som innebar att eleverna far inflytande 6ver den mat som
serveras. Respektive klass har dven en sarskilt “klasstid”, dar eleverna far mojlighet att ta upp och diskutera
aktuella fragor direkt med klassférestandaren. Det finns dven ett elevskyddsombud

Varje ar genomfors en elevenkat, dar eleverna dels far svara pa fragor som rér en méangd omraden, bl a
amnesundervisningen, trygghet och trivsel, lokaler, mat, APL men dven ges mojlighet att anonymt via
fritextfalt Idmna egna forslag pa forbattringar och andra asikter om skolan. Det finns dven en forslagslada pa
skolan, dar eleverna alltid kan lamna forbattringsforslag, klagomal mm.

9. Atgiarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krdnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- framjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pG aktiviteter, atgdrder etc. pa skolenheten fér att motverka
krénkande behandling.

INLEDNING

| skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska skolan vilar pa demokratins grund och att den boér
utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att var och en som verkar
inom skolan skall framja aktningen f6r varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma milj6.
(Skollagen 1 kap. 2 §).

Skolan har som uppgift att formedla grundlaggande varden sasom alla manniskors lika varde, manniskolivets
okrankbarhet, jamstalldhet mellan man och kvinnor, individens frihet och integritet och solidaritet med svaga
och utsatta. For att ytterligare skydda alla manniskors lika varde har ocksa specifika skrivningar angaende
krankande behandling samt diskriminering gjorts i lagtexterna.

KRANKANDE BEHANDLING OCH DISKRIMINERING
Kunskapscompaniet Gymnasium har en likabehandlingsplan, dar handlingsplaner mot krankande behandling
innefattas. Denna ses Gver och revideras 1 gang per ar.

Nedanstdende ar utdrag ur dessa dokument:

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika
varde.

e Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck



e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e Enkrankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande

e Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna

e Krdnkning kan ocksa ta sig uttryck som mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism,
framlingsfrihet eller homofobi.

En viktig utgangspunkt i definitionen av krankning och hanteringen av elever/deltagare som uppger att de har
blivit krdnkta &r den individuella upplevelsen och att uppgifterna alltid maste tas pa allvar. Varje konstaterad
krankning maste ocksa resultera i reaktion fran foretagets personal.

Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i manga olika
sammanhang. Krankningarna kan vara:

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog),

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och sociala medier)

DEFINITIONER AV CENTRALA BEGREPP

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp fér negativ och krankande behandling av individer eller grupper
utifran olika grunder. Diskriminering kan ocksa avse fall dar institutioner och organisationer genom strukturer
och arbetssatt upplevs som krankande.

De sju diskrimineringsgrunderna som berdér utbildning ar:
e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e sexuell laggning

e funktionshinder

e alder

e konsoverskridande identitet eller uttryck

Direkt diskriminering ar nar en elev/deltagare missgynnas i forhallande till andra pa grund av nagon av
ovanstaende punkter.

Indirekt diskriminering ar bestammelser, regler och forfaringssatt som framstar som neutrala men somi
praktiken missgynnar elever avseende nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Trakasserier eller annan krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet i samband
med ovanstaende diskrimineringsgrunder eller ar av sexuell natur, alltsa sexuella trakasserier.

FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

e Medarbetarenkat (genomférs minst 1 gang/ar)

e Elevenkit (genomfors minst 1 gang/ar)

e  Presentation och analys pa arbetsplatstraffar utifran resultat av medarbetarenkat och elevenkat.

¢ Inledningsvecka for elever som paborjar ak 1. Detta i syfte att lara kdnna skolan och bekanta sig med
varandra.

e Dela ut stipendium till basta kamrat

e Likabehandlingsplanen ska vara kadnd for saval personal som for elever

e Likabehandlingsplanen ska finnas utlagd pa intranat/skolans skolsystem sa att den finns tillganglig

e  Skolhédlsovarden genomfér halsosamtal med ak 1 elever

e Elevhilsoteamet handlagger drenden som géller krdnkande behandling. Ror det sig om personal som
misstédnks for trakasserier bor ansvarig chef/rektor ansvara for utredningen.

e Pavarje klassrad ska fragan om elevernas fysiska och psykosociala milj6 tas upp

e Gymnasiet har gemensamma trivselregler

UPPTACKA, UTREDA/ANALYSERA OCH ATGARDA

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid misstanke om att
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling férekommer. For att tidigt upptacka
diskriminering, trakasserier, och krdankningar har vi féljande rutiner;

e All personal pa skolan har fokus pa att redan vid misstanke uppmarksamma och agera vid krankningar
¢ Medvetandegora eleverna

e Medarbetarbetarenkater och elevenkater och utifran utfallet av dessa, vid behov satta in specifika
atgarder



e Utvecklingssamtal (chef — personal)
e Utvecklingssamtal (mentor — elev — foralder)

ELEVERNAS DELAKTIGHET

Elevradet arbetar i samrad med rektor i bérjan av varterminen med att uppratta planen. Under héstterminen
arbetar elevradet med att félja upp och se 6ver planen. Alla mentorer gar igenom planen med sina
mentorselever under den forsta manaden pa hostterminen. Eleverna har da maojlighet att ge synpunkter pa
planen till sin mentor eller till klassradsrepresentant. Synpunkter tas via klassrepresentant vidare till elevrad.

9.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta atgdrder mot krdnkande behandling.

Av beskrivningen ska framga

- Idrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

ROLLER OCH ANSVAR
Huvudmannens roll och ansvar ar att skapa forutsattningar for verksamheten och rektor att arbeta pa ett
strukturerat och ansvarsfullt satt kring frdgor om krankande behandling.

Rektor har det yttersta ansvaret for att diskriminering, trakasserier och krankande behandling férebyggs och
stoppas. Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen f6ljs, att elever och personal &r val informerade och
arbetar aktivt efter den. Rektor ansvarar ocksa for att en regelbunden kartlaggning genomférs av
verksamheten och miljén, sa att férebyggande arbete kan vidtas nar riskfaktorer upptacks. Rektor haller sig
informerad och haller arbetet levande genom att aterkommande stalla fragor i enskilda
samtal/medarbetarsamtal om de psykosociala férhallandena bland personal och elever. Rektor ansvarar dven
for att rutiner kring dokumentation finns och efterlevs. Om atgardsprogram ska tas fram i aktuellt drende
beslutas detta av rektor.

Larare och 6vrig personal pa skolan ar skyldig att uppmarksamma, ingripa mot och till rektor anmala alla
former av krdnkande behandling.

Larare eller annan skolpersonal ansvarar for att i alla férekommande fall skriva incidentrapport och I6pande
dokumentera alla atgarder och insatser som gors i pagaende adrende.

Eleven bor om det dr mojligt sjalv forsoka forhindra krankningar. Om eleven inte vagar eller kan reagera direkt
pa trakasserier eller krankande behandling mot sig sjalv eller andra ska hen beratta for nagon personal pa
skolan om det intraffade.

LIKABEHANDLINGSPLANEN LIGGER SOM GRUND
Likabehandlingsplanen innehaller riktlinjer och rutiner for hur vi ser pa och arbetar med dessa fragor. Den ar
en sjalvklar del i kvalitetsarbetet och hanteras tillsammans med 6vrig kvalitetsutveckling.

Varje arbetslag ansvarar for att tillsammans med rektor hitta former fér hur innehallet i planen gas igenom
med eleverna och implementeras i verksamheten. For vissa kan kursintroduktionen vara ett bra tillfalle, for
andra kan planen tas upp inom ramen for en kurs. En forenklad version av planen tas ocksa fram.

Foljande ar en sammanfattning av de rutiner som finns pa skolan vad galler krdnkande behandling:

Vem kontaktar jag vid krdankande behandling, trakasserier och diskriminering?

Elev/vardnadshavare kan védnda sig till mentor/klassférestandare/lédrare eller elevhalsoteamet. Om en elev
kanner sig illa behandlad av en anstélld pa skolan sa kan denne védnda sig till elevombud eller ldrare, som i sin
tur vander sig till rektor. Personal som blir utsatt for krankning, diskriminering eller trakasserier av elev
vander sig till rektor och skyddsombud. Handlar det om en anstalld som utsatter en annan anstalld fér nagot
av tidigare namnt beteende vander sig denne till rektor och skyddsombud.

UPPTACKA

En kartlaggning av ev. bristande likabehandling gérs varje ar.
Dessutom kan krankningar upptdckas genom:

e Samtal med eleverna/deltagarna



e Medarbetarsamtal

e Utvecklingssamtal

e Mentorssamtal

e  Observationer

e Information fran skyddsombud och elevskyddsombud

Speciell uppmarksamhet skall iakttas for att upptacka vuxnas krankningar mot elever. Regelbundet utbyte av
information mellan personal samt mellan personal och rektor sker via arbetsplatsmotena. Skolskoterska och
kurator medverkar vid behov vid elevvardskonferenser.

UTREDA

Sa snart misstanke om brist pa likabehandling uppstatt skall en utredning startas. Den utsattes upplevelser av
det intraffade ar utgangspunkt i utredningen.

Utredningen genomférs med hjalp av upprattad utredningsmodell.

ATGARDA/FOLIA UPP/UTVARDERA

Utifran resultatet av utredningen uppréattas en atgardsplan.

Atgardsplanen genomférs.

Atgardsplanen foljs upp. Ansvarig: Utredaren och Rektor.

Atgardsplanen utvirderas. Ansvarig: Utredaren och Rektor.

Atgirdsplanen revideras vid behov. Ansvarig: Utredaren och Rektor.

Arendet avslutas férst nar krankningen upphort. Ansvarig: Rektor.

Om insatta atgarder inte hjalpt anlitas extern hjalp.

Allt arbete med att reda ut en krdnkande handling ska noggrant dokumenteras.

Atgarder vid krankningar/trakasserier/diskriminering

Arbetsgangen sker enligt foljande;

Krankning mellan elever

Den vuxne ansvarige samlar information om handelsen samt skriver incidentrapport
Samtal med saval offer som angripare

Polisanmélan vid behov

Uppfdljningssamtal ska ske inom en vecka vid upprepad/grovre krankning

Foraldrar informeras i de fall det handlar om omyndiga elever

e wnN e

Krankning mellan vuxen och elev

1. Rektor och elevens mentor/ldrare samlar in information om hdndelsen; ifall nagon av dessa vuxna ar
inblandade gar andra vuxna in samt dokumenterar.

2. Samtal med saval offer som angripare.

3 Polisanmalan vid behov

4. Berord foralder kontaktas vid omyndig elev liksom facklig representant for den vuxne.

5 Uppfoljningssamtal ska ske inom en vecka.

Krankning mellan vuxna dér en eller flera anstéllda pa féretaget/skolan &r inblandade
Rektor samlar in information om handelsen och dokumenterar.

Samtal med saval offer som angripare.

Polisanmalan vid behov

Berorda fackliga representanter kontaktas.

Vid tillbud som innebar allvarlig fara for halsan gors anmalan till Arbetsmiljoverket.
Uppfoljningssamtal ska ske inom en vecka.

Noukwne

Fortsatter trakasserierna vidtas lampliga atgarder.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framga
- hur skolenheten ska arbeta med védrdegrundsfragor utifrén mdl och riktlinjer i Idroplanen.

For att ha god kvalitet pa en skola kravs en tydlig vardegrund. Personalen har tillsammans med skolans
ledning arbetat fram en vision och vardegrund fér skolan. Denna vardegrund ska genomsyra hela
verksamheten och ska omfatta bade elever och personal. Den vardegrund som finns pa skolan ar inte
forhandlingsbar utan det ar en skyldighet for oss alla att arbeta efter den.

Varderingsgrundsfragor ingar i kursplanen och i ordinarie undervisning utifran flera perspektiv. | de fall dar



ytterligare insatser kravs dr det EHT som arbetar med dessa fragor, bade forebyggande och pa forekommen
anledning, i de fall som incidenter uppstar.

I skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska skolan vilar pa demokratins grund och att den bor
utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar och att var och en som verkar
inom skolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma milj6.
Skolan har som uppgift att formedla grundlaggande varden sasom alla manniskors lika varde, manniskolivets
okrankbarhet, jamstalldhet mellan man och kvinnor, individens frihet och integritet och solidaritet med svaga
och utsatta. For att ytterligare skydda alla manniskors lika varde har ocksa specifika skrivningar angaende
krankande behandling samt diskriminering gjorts i lagtexterna.

KUNSKAPSCOMPANIET GYMNASIUMS VARDEGRUND BYGGER PA FOLIANDE MALSATTNINGAR:

- Alla elever och personal ska trivas och kdnna sig trygga pa Kunskapscompaniet gymnasium.

- Ingen ska behdva uppleva att de utsatts for trakasserier, krankande behandling eller annat respektlost
beteende.

- Alla kdnner till skolans regler och vardegrund.

- Vi bemoter alla med respekt.

- Vianvander ett vardat sprak.

- Vihaélsar alltid pa varandra nar vi mots.

Kunskapscompaniet gymnasiums manniskosyn praglas av overtygelsen om att alla ménniskor har ett lika
varde. Vart forhallande till varandra kdnnetecknas av medmansklighet, hjdlpsamhet, ansvar och av att var och
en av oss har réatt att bli sedd, hérd och respekterad.

”Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller funktionsnedsattning
eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.” (Lpf 1 Skolans vardegrund och uppgifter)

Var utgangspunkt ar att var skola préglas av demokratiska varderingar i bade arbetssatt och forhallningssatt
samt att alla visar omtanke och respekterar varandra som medmanniskor. Alla former av krankande
sarbehandling och diskriminering kommer aktivt att motverkas.

Var vardegrund kan dven sammanfattas i féljande pastaenden:

ENGAGEMANG

Ansvar och delaktighet ar verktygen.

Hos oss har alla inflytande och kan paverka.

Varje person far lara sig utifran sina forutsattningar.

KOMPETENS

Vi arbetar 6ver amnesgranserna.

Vi samarbetar med personer fran olika delar av arbetslivet.

Vi drar nytta av varandras kunskaper och erfarenheter och lar oss av andra.

UTVECKLING
Att vaga ar en viktig del av din utveckling.
Hos oss har vi en kreativ och skapande atmosfar som ger dig frihet att tanka utanfér dina ramar.

TRYGGHET

Hos oss vagar du vara dig sjalv.

Vi accepterar inga krankningar.

Med tydlighet och information skapar vi struktur.
Vi kommunicerar med varandra — inte om.



10. Gymnasium

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vdsentlig faktor for att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per s6kt inriktning, redogér for hur skanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska féljande framga

- hur s6kanden avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade antalet elever
- hur sékanden kommer att organisera undervisningen utifrdn det relativt IGga elevantalet

- hur sékanden ska kunna genomféra samtliga kurser pé programmet med behériga Ildrare och god kvalitet.

ORGANISATION

Varje amne har en ansvarig huvudlarare och varje klass en ansvarig klassforestandare. Dessa samarbetar for
att kontinuerligt utveckla utbildningarnas innehall, uppldgg och for att anpassa metoder, pedagogik och
utbildningsmaterial till de olika behov som forekommer hos eleverna. Forutom reguljara moéten har larare,
specialldrare och elevvardspersonal fortbildning och erfarenhetsutbyte med det pedagogiska ledarskapet for
att styra denna pedagogiska process. Som en sammanhallande lank i processen, i samarbetet och for att halla
ordning pa varje deltagares studieplan, behov, olika schemavarianter och mangden av APL/praktikféretag
anvander alla medarbetare ett sarskilt utvecklat administrativt verktyg (Lime Easy). Varje elevinom
naturbruksprogrammet har férutom det individuella valet méjlighet till fordjupning genom tva yrkesutgangar
och en hogskoleforberedande utgang som ger grundlaggande behérighet till hogskolan. Kunskapscompaniet
erbjuder ocksa seminarier, on-line kurser/6vningar och reguljara aktiviteter riktade till sarskilda behov och
speciella intressen for eleverna att vilja. Genom denna organisation anpassas utbildningen bade till klassen
som helhet och de olika behov som finns hos varje individ i klassen. Anpassningen och valméjligheterna ger
eleverna mojlighet att utvecklas bade som individ och kunskapsmassigt, 6verbrygga inlarningshinder och
fordjupa sig inom olika intresse och kunskapsomraden. For att fordjupa och vidga organisationens
kontinuerliga larandeprocess och anpassningsférmaga bedriver Kunskapscompaniet systematiskt
kvalitetsarbete och omvarldsanalys kopplat till studie- och yrkesvagledningen. Alla gors delaktiga i denna
process genom aterkommande seminarium.

Skolans ledare, rektor, har det 6vergripande ansvaret, kunskap, kompetens och resurser till sitt forfogande for
att leda larandet och utvecklingen av den pedagogiska utvecklingsprocessen och verksamheten i dvrigt.
Rektor har ocksa ansvar for att leda arbetet sa att malen i kommunernas och de nationella styrdokumenten
uppfylls. Rektor har det 6vergripande ansvaret for:

- det pedagogiska arbetet och dess utveckling

- ledning och utveckling av skolans verksamhet (undervisning, SYV och specialpedagoger, elevhdlsa,
kvalitetsarbete och omvarldsanalys)

- deninre organisationen

- resultatet (elevernas personliga och kunskapsmassiga utveckling - att de nar de uppsatta malen i de
individuella studieplanerna).

- att verksamheten féljer och utvecklas med géllande forutsattningar (styrdokument och ekonomiska och
materiella resurser)

PEDAGOGIK, METOD OCH UPPLAGG

Vi arbetar med I6sningsfokuserad pedagogik och moter varje individ dar den befinner sig. Parallellt med detta
arbetar vi med attitydpaverkan och motivationshéjande inslag for att starka sjalvfortroendet hos eleverna.
Detta gor vi genom gruppdiskussioner, personlig feedback och Gvningar for att hitta de egna resurserna. Med
denna studieform far eleverna lararstdd i sina studier, kan alltid kdnna att det finns en larare pa plats, men
erbjuds samtidigt mojligheter att sjalv paverka genom flexibilitet i studietid och studieplats. Varje elev far
information om olika larstilar och studietekniker, vilket ger var och en méjligheten till maximal
inldarningssituation och ett maximalt resultat. Vara larare och handledare dr 6ppna och flexibla sa att eleverna
far inflytande 6ver sin egen inlarningsprocess. Elever med svarigheter garanteras extra stéd och hjalp.



STUDIEPLANER & GENOMFORANDE
Var malsattning ar att alltid satta individen i centrum och utifran individuella férutsattningar tillgodose varje
elevs specifika behov, intressen och férutsattningar.

Fore kursstart anordnar vi en informationstraff dar vi presenterar aktuell kursplan vad avser saval tid som

innehall och genomfdérande. Vid detta tillfdlle véljer eleverna de kurser som ar valbara under forsta aret. |

forekommande fall sker ocksa nivanplacering i de @mnen dér detta krévs. Med denna utgangspunkt borjar
eleven att utveckla sin individuella studieplan med st6d fran sin mentor och SYV.

| utbildningen stravar vi efter att skapa en inlarningsmiljo som liknar den arbetsplats dar arbetsuppgifterna
normalt utférs samt en miljé som kan ta tillvara pa erfarenhetsbaserade kunskaper. En sadan miljo
kannetecknas av att den studerande far lara sig att formulera problem, tolka och férsta vad som sker och
varfor, dva sig att vardera och 6vervaga olika handlingsalternativ i forhallande till mal och syfte for
arbetsuppgiften samt trana sig i att planera sitt arbete. Denna typ av inldrning ger den studerande maéjlighet
att utveckla inte bara ett yrkesmassigt kunnande utan ocksa de kunskaper och egenskaper som anses vara
nyckelkompetenser i det moderna arbetslivet som exempelvis:

e sprak och kommunikation

® problemldsning

e personrelationer

Vi arbetar darfér med en projektorienterad inldarningsmodell och ett undersékande arbetssatt dar inldrning
och befastande av kunskaper sker genom autentiska och arbetsrelaterade uppgifter av varierande
svarighetsgrad. Amnesintegrationen och uppgifternas komplexitet och svarighetsgrad dkar gradvis under
utbildningens gang.

Ett exempel pa hur vi succesivt bygger insikt och forstaelse samtidigt som vi 6kar @mnesintegration och
komplexitet med en praktisk férankring ar inldrningen av hallbar utveckling och resiliens. Vi bérjar med
individens egen halsa. Det forsta steget ar att bygga individen férstaelse for hur kost, motion, sémn, droger,
och rutiner paverkar utvecklingen av hens egen mentala och fysiska halsa, prestationsférmaga och
valbefinnande pa kort och lang sikt. Nasta steg ar elevernas privatekonomi och sen hens sociala beteende. |
varje steg far varje individ reflektera 6ver sitt eget liv och beteende och hur olika val och férandringar
paverkar hens framtida méjligheter och formaga att utvecklas och att anpassa sig till férandringar. Eleverna
gar vidare med att titta pa hur olika val inom exv. halsa paverkar hens ekonomi och sociala liv. Varje individ
tar exempel fran sina egna liv och reflekterar 6ver hur dessa paverkat deras héalsa, ekonomi och sociala liv. De
gar vidare med exempel pa alternativa val fran andra manniskors biografier. Nasta steg ar att studera hur
olika individuella val inom hélsa, ekonomi och socialt beteende paverkar deras ekologiska, ekonomiska och
sociala omgivning fran den lokala till den globala nivan. Med denna lardom gar eleverna vidare med att
studera hallbar utveckling och resiliens utifran ett mer traditionellt perspektiv i &mnen sa som hallbart
samhélle samt atervinning och kretslopp. Med denna bas har sa eleven majlighet att i andra kurser, APL,
amnesovergripande grupparbeten och projekt kunna reflektera éver hallbar utveckling och resiliens. Likasa
har lararna mojlighet att anvdanda denna bas att referera till i 6vrig undervisning.

ARBETSFORMER

Under utbildningens gang anvands fem olika grundarbetsformer; férelasningar, grupparbete projektarbete,
seminarier samt APL. Inom dessa arbetsformer forkommer demonstrationer, materialhantering,
presentationer/auskultationer, litteraturstudier, sjdlvstudier, handledning och praktiskt arbete. Var pedagogik
har utarbetats for att mota arbetslivets 6kade krav pa medarbetarnas samarbetsférmaga, flexibilitet och
férmaga till sjalvstandig planering. Vart mal ar att utbilda eleven till den mangsidiga och anpassningsbara
medarbetaren som arbetslivet efterfragar samtidigt som den hen far den specialistkunskap som efterfragas av
naringslivet

Forelasningar

Forelasning anvands framst i teoriundervisningen som lararledda lektioner. Vart upplagg pa foreldsningarna
gynnar interaktion mellan larare och elever genom att vi anvander bade IT och manuella verktyg i
undervisningen sa val som demonstrationer och materialhantering

Projektarbeten

| projektarbeten, som &r en viktig del av undervisningen, far eleven mojlighet att utveckla sin férmaga att sjalv
planera, genomféra och redovisa sina arbetsuppgifter vilket kraver att manga kompetenser tillampas. |
projektarbetets planeringsfas finns mojligheten att tolka och identifiera fragestallningarna i uppgiften samt
att diskutera, vardera och prioritera olika strategier och experimentera med olika I6sningsalternativ och
metoder. | redovisningen av projektarbetet far eleven utveckla formagan att strukturera och
malgruppsanpassa rapporteringen etc. Eleven far dven lara sig att anvanda IT som hjalpmedel i syfte att aktivt



soka kunskap, formulera sig och utveckla effektiva presentationer. Under utbildningens gang 6kar kraven,
dmnesintegration och komplexiteten i projektarbetena sa val som att de blir mer tillampade och
verklighetsbaserade

Grupparbeten

Utbildningen genomfors delvis som grupparbeten for att forbereda eleven infor arbete i arbetslag. Genom att
arbeta i olika grupper dkas bade den sociala kompetensen och férstaelsen for kulturell mangfald och
jamstalldhet pa ett sjalvklart sétt, da det i de flesta kurserna finns elever av bada kénen som dessutom
kommer fran olika kulturer. Liksom i projektarbetena blir grupparbetena succesivt mer amnesintegrerade.

Seminarier

Seminarier ar en integrerad form dar bade férelasningar och grupparbete ingar. Seminarier anvands for att
presentera olika gruppers arbeten och resultat for varandra. Elevpresentationer och demonstrationer ingar
darfér normalt i de flesta seminarier. | seminarieformen kan ocksa inga en gemensam syntes av de ingaende
grupparbetena.

EKONOMI, LAGA ELEVANTAL OCH BEHORIGA LARARE

Ett vikande elevunderlag och mindre intdkter tacks av Kunskapscompaniet gymnasium AB med moderbolag
Kunskapscompaniet Ankaret AB som har mycket stabil ekonomi (trippel AAA i bada bolagen) da aktuell
utbildning utgdér en mindre del i organisationernas verksamhet. Bada organisationerna ar vana att hantera
forandringar i elevantal och omorganisera verksamheter darefter. Kunskapscompaniet bedriver verksamhet
pa 9 orter i Malardalen dar samtliga ar inom samma pendlingsavstand. Detta gor att personal kan beredas
heltidstjanster och behdriga larare kan kdnna trygghet i sina anstallningar. Hela organisationen med ledning
och administration ar uppbyggd med sa kallad projektinriktning for att matcha konjektur och férandringar i
uppdrag och efterfragan.

10.2 Utvecklingssamtal

[ vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning fdr dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrdnsa mottagandet ska s6kanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

O Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sérskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redog6r ndrmare fér vilka elever som avses.

O Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ér sérskilt anpassad for enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redog6r ndrmare fér vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

O Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet.



11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[ sskanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs s6kanden avser att pabérja
ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.
Program Inriktning Veckor
Naturbruksprogrammet

| Skog 15

Industritekniska programmet Trédgard

Infoga program

11.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pd utbildningen.

Kunskapscompaniet har 6ver 20 ars erfarenhet av yrkesutbildning och férberedande utbildning. Férutom
gymnasieskolan som vi drivit sedan 2009, har utbildningsuppdragen varit at det privata naringslivet och i
utbildningsavtal med Arbetsférmedlingar och kommunal vuxenutbildning. Kunskapscompaniet driver/har
drivit ocksa flera Yrkeshogskoleutbildningar. Genom dren har efterfragan gjort att upplagg och innehall
varierat efter kundens behov och deltagarnas férkunskaper och bakgrund. Utférandet av yrkesutbildningarna
har ocksa kompletterats med olika larlings-, trainee-, och praktikkurser for att skapa battre kontakt och
forutsattningar for deltagare att fa och bibehalla sin plats pa arbetsmarknaden. For detta andamal har vi
ocksa byggt upp erfarenhet av att anpassa utbildningsinnehall och pedagogik for differentierade malgrupper.
Orienterande, motiverande och stédjande delar har skapats for att deltagarna skall na sina utbildningsmal.

Kunskapscompaniet finns idag pa nio orter i Malardalen och har vi avtal om utbildning med ortens kommuner
om vuxenutbildning och avtal med Arbetsformedlingen som kompletterande aktér i Uppland, Sédermanland,
Vistmanland och Orebro 14n.P& varje ort har vi egna lokaler med personal som har mycket god kontakt med
kommunen, ortens naringsliv och den lokala Arbetsférmedlingen. | augusti 2015 hade Kunskapscompaniet
dver 1400 personer i olika uppdrag i regionen. Over 80 personer ar anstillda som ldrare, coacher, handledare,
vagledare och eller praktikanskaffare.

Kunskapscompaniet satsar stort pa naringslivskontakterna da dessa skapar forutsattningar i alla vara uppdrag
som kraver praktik, studiebesdk och annan input. Vi har anstallda praktikanskaffare som matchar och
sakerstéller att alla elever erhdller sin individuella APL-plats.

Alla vara uppdrag har nagon form av utbildningsrad eller ledningsgrupp. | de omraden vi utbildar &r vi
medlemmar och aktiva i branschrad. Lokalt &r vi pa varje ort medlemmar i ndgon utvald foretagarférening dar
vi strategiskt forsoker inneha styrelseposter. Nationellt ar vi medlemmar i Féretagarna och svenskt naringsliv.
| vart CRM- system/Lime Easy (kunddatabas) har vi idag upparbetade kontakter med mer dn 1400 féretag dar
huvudsyftet ar praktikanskaffning. Vi jobbar strategiskt med uppsékande och underhallande av
foretagskontakter for att vara uppdaterade i utbildningssituationerna samt kunna samarbeta med
praktikplacering pa bésta satt.

Vart omfattande natverk utvecklas och kvalitetssakras kontinuerligt genom:
genomforande och utvardering av vara olika utbildningar,
vara olika lednings- och styrgrupper for yrkesutbildningar, larlingsutbildningar och arbetsplatsforlagda
aktiviteter.
vara méten med:
e  fbretag, om matchning mellan deltagare och foretag
. branschorganisationer, om certifieringar och utbildningskrav etc.



e olika aktorer for att matcha utbildningsinnehall med naringslivets kompetenskrav.
vara manadsbrev via mail, méten och studieresor som vi arrangerar runt olika aktuella &mnen.
var internutbildning av praktikanskaffare, jobbcoacher, rekryterare och alla anstéllda som har
foretagskontakter

For att underhalla det stora flédet av arbetsgivarkontakter har vi utvecklat ett affarssystem (Lime Easy) dar
kontakter och samarbete dokumenteras fortlépande.

11.4 Lokalt programrad

[ skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i évrigt bedéms vara limplig.

Att handledaren pa APL-platsen forstar sin roll ar av storsta vikt for att sakerstélla en meningsfylld APL-
period. Nar vi ska utse lamplig handledare kommer vi att sdkerstalla att handledaren har ratt kompetens for
sitt uppdrag. Detta gor vi genom intervju, referenstagning och diskussion med foretagets ledning. Vara krav
pa handledaren ar att denne ska vara:

e Kunniginom yrket och branschen.

e Beredd att dela med sig av sin erfarenhet och kunna motivera elever.

e Villigi att visa och instruera pa ett engagerat satt

e Socialt kompetent

Handledarutbildning

Vi har sammanstallt informationsmaterial, handledning for den arbetsplatsforlagda utbildningen och stéller
krav pa utbildning fér handledarna. Utbildningen kan ske enskilt i kontakten mellan var personal och
handledaren eller genom att handledare fran flera féretag utbildas samtidigt. Utbildningsinnehallet omfattas
av betydelsen av effektiv handledning, ledarrollen, kommunikation samt grundldggande pedagogik. De ar av
storsta vikt att handledaren har tillracklig bedémarkompetens utifran gallande kurs- och amnesplan, vilket vi
sakerstaller bland annat genom handledarutbildningen.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogér for s6kandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Av beskrivningen ska framga

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det séikerstiills att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmdlen.

Skolan ar huvudman och ansvarar for planering, uppféljning och betygsattning av elevens samlade skolgang.
For att underlatta bedomning och betygsattning i de arbetsplatsforlagda delarna upprattas checklistor
innefattande delmoment i kurserna, dar handledaren tillsammans med eleverna bockar av genomférda
avsnitt. Ansvarig larare forser handledarna med erforderligt material fér genomférande av prov. Resultaten
beddms i samarbete mellan ansvarig larare och handledare, men det ar lararen hos Kunskapscompaniet som
ansvarar for bedomning och betygssattning utifran handledarens underlag.

For att ha en tydlig kommunikation har vi rutiner foér hur kommunikationen mellan arbetsplatsen och skolan
ska ske, bland annat genom trepartssamtal mellan elev, larare och handledare. Dessa samtal leds av lararen.

Programansvarig larare ansvarar for att informera eleven infor praktikperioden, da ingar dven information om
kursmalen for aktuella kurser. SYV stodjer eleverna i ett mer langsiktigt perspektiv, for att satta utbildningens
mal/kursmal i sammanhang, bade vad géller praktikmoment och i relation till anstéallningsbarhet infér ett
kommande yrkesliv.

Tillsammans med skolans praktiksamordnare skall APL-platsens handledare f6lja upp elevens fortskridande i



utbildningen och att de moment som nationella kursplaner/kursmal samt riktlinjer och mal for utbildningen
foljs. Handledaren skall dven ldmna ett skriftligt underlag fér bedémning och narvaro. Féretaget/handledaren
far inte lamna ut information som kan vara till nackdel for eleven (SFS1980:100).

Skolans praktiksamordnare tillhandahaller och delger till berérda larare och APL-handledaren den information
som behdvs om kursplaner, mal och riktlinjer fér utbildningen. Den del av elevens larande som genomférs pa
arbetsplatsen ar under ledning av handledare pa arbetsplatsen. Det ar ocksa lararen som ar ansvarig for att
sdkerstalla att alla moment kopplas till aktuella kursmal samt att praktik kopplas till teori pa ett meningsfullt
satt. Handledare skall dven genomgé den webbaserade utbildning som genomfors via Skolverket.

Uppféljning och utvardering av den arbetsplatsforlagda praktiken gérs I6pande pa individniva av yrkeslarare
fran Kunskapscompaniet. Ansvarig ldrare hos Kunskapscompaniet och handledaren pa féretaget gor
tillsammans med eleven efter uppgjorda rutiner uppfoéljningar under och efter varje genomford kurs.
Foretagets handledare redovisar dven en beddémning av elevens engagemang och prestation.
Uppfoljningsresultatet ar mycket vardefullt, och skall sakerstélla och vidareutveckla den arbetsplatsférlagda
utbildningen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial Ilérlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgg till bilaga Ingen bilaga bifogad

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar
Eventuella 6vriga upplysningar som sékande énskar framhdalla anges hdr.

Det rader idag brist pa kompetent arbetskraft inom tradgardsnaringen i allmanhet. Det nationella behovet av
arbetskraft inom tradgardssektorn ar 6ver 2000 personer om aret medan antalet som utbildas arligen ligger
under en 10-del av detta. Atervinning och miljébranschen ar en av de storsta vaxande branscher nationellt
och kunskapsmadssigt som exportvara. Efterfragan pa kunniga och kompetenta medarbetare pa olika nivaer
som redan finns kommer att fortsitta att 6ka. Inom hela miljbomradet, inklusive atervinning/avfall, arbetar
det 69000 personer och omsattningen ar ca 220 miljarder kronor (kélla: SCB). Behovet av denna
yrkeskompetens i framtiden forvantas ocksa att 6ka (se redogorelse nedan). Det finns idag manga
naturbruksutbildningar inom de nationella inriktningarna jord och framférallt skog och djur men fa med
tradgardsinriktningen. Det finns fa eller inga yrkesutgangar speciellt riktad mot den brist och framtida behov
som finns av yrkeskompetens inom kretslopp-atervinning och miljo-tradgard. Det finns darfor skal till att ge
miljdintresserade ungdomar majlighet att redan pa gymnasieniva nischa sig mot denna sektor.

Naturbruk, inriktning tradgard

1. Enligt Arbetsformedlingens yrkesbarometer rader det hard konkurrens fér outbildad och oerfaren
tradgardsarbetare. Laget dr dock det motsatta for utbildade och/eller erfarna tradgardsarbetare. Fér denna
kategori sager yrkesbarometern att; "Jobbmaéjligheterna okar for personer som har utbildning till yrket.
Arbetet staller krav pa kunskaper om de vaxter man arbetar med, till exempel vid bekdmpning av ogras eller
sjukdomar eller vid skérd och hantering av det som produceras fér hog kvalitet och hallbarhet. |dag &r det fa
personer som har sadan utbildning och det gor att mojligheterna till arbete for tradgardsarbetare med
kompetens inom detta ar goda” .

2. | borjan av 2014 publicerades en artikel i ATL om att det rader stort behov av arbetskraft inom
tradgardssektorn. Knappt 80 elever gick ut gymnasiets tradgardsutbildning 2014- medan behovet var 2 500
personer om aret.

3. Det finns ocksa en uttalad brist pa elever med grundutbildning inom tradgard fér vidareutbildning till
tradgardsmastare (Ref Hans Sundstrom, utbildningsledare for YH-tradgard i Enkoping).



Yrkesutgang: Kretslopp — atervinning

1. Genom att kombinera tradgardsinriktningen med kretslopp och atervinning kopplar man en biologisk och
teknisk yrkeskompetens som ar anvandbar inom kommuner och landsting. Kunskap om kretslopp ar ocksa
viktigt i hallbar tradgardsskotsel och ekologisk odling. Samtidigt ar behovet av tradgardsarbete
sdsongsbetonat. De korkort och fardigheter som kravs inom tradgardsarbetet &r i stort sett de samma som
kravs inom atervinningen, dvs traktorkort, bilkérkort och fardighet i att hantera lastmaskiner. Kombinationen
tradgard — atervinning okar elevernas attraktionskraft pa arbetsmarknaden genom att de ar anvandbara inom
tva stora och viaxande kommunala verksamhetsgrenar.

2. Var policy inom Kunskapscompaniet &r att vi ska utbilda for en hallbar framtid bade med avseende pa
individ saval som pa samhalle. Detta innebér att var malsattning inte enbart ar inriktat pa kunskapsbyggnad
utan ocksa att ge individens majlighet att anpassa sin instéllning och hélsa till en alltmer globaliserad och
foranderlig varld pa ett satt som bidra till en hallbar samhallsutveckling — vi utbildar m.a.o. med den
Overgripande malsattningen att 6ka individens och samhallets resiliens

3. Hela avfallsbranschen i Sverige omsatter ca 33 miljarder kr och sysselsatter ca 16000 personer.
Personalomsattningen ar 5-10 % vilket innebar att det i Sverige anstalls 1000-1500 personer arligen samtidigt
som branschen har 6kat antalet anstallda med 60 % sedan ar 2000 (ké&lla: SCB).

4. Den 13 januari 2012 publicerade Europeiska kommissionen ett pressmeddelande med rubriken ”Avfall
skapar jobb och sparar pengar”. | pressmeddelandet tydliggér kommissionen hur avfallsatervinning spar
pengar, skapar nya jobb och ekonomisk tillvdaxt. Rapporten visar att avfallshantering och atervinning ar viktiga
for den ekonomiska tillvaxten bade globalt och i Europa . Sverige ar idag ett av varldens basta lander nar det
galler att ta hand om sitt avfall och kunskapen och nivan pa de som jobbar i atervinningsbranschen ar
internationellt sett valdigt hog. Trots detta finns det ingen naturlig utbildning mot atervinningsbranschen.
Behovet av medarbetare med ratt utbildningsbakgrund bedéms darfor som valdigt stort bade i Sverige och
internationellt.

5. len artikel publicerad i Géteborgsposten den 4 april 2014 beskriver EU:s miljokommissionar Janez
Potonik vidare hur europeiska foretag inom bland annat avfallshantering, atervinning och férnyelsebar energi
pa senare tid har tillnért de mest livskraftiga och snabbvaxande sektorerna. Den globala utvinningen av
naturresurser — metaller, mineraler, timmer, jord och mark samt farskvatten — Detta gor att vi stalls infér en
ny verklighet. Europa maste bli en hallbar ekonomi och framfor allt en kretsloppsekonomi — en gron ekonomi.
6. | en kretsloppsekonomi blir den ena industrins avfall den andra industrins ramaterial. Avfall blir en resurs,
ett sekundart ramaterial. Som en extra bonus skapar detta dven arbetstillfallen i Europa och aterupplivar
industrisektorn. En ny industriell dynamik har vuxit upp kring den koldioxidsnala ekonomin. Vara
miljoindustrier ar krisarens framgangshistorier .

7. Atervinningsindustrierna r en svensk branschorganisation for atervinningsforetag som valt att aktivt
arbeta med miljo och etik i sin verksamhet, med malet att skapa en atervinning som &r langsiktigt hallbar.
Atervinningsindustrierna féretrader de privata atervinningsféretagen och foreningens framsta uppgift ar att
arbeta for sunda konkurrensutsatta marknader och att avfall blir en industriell rdvara. Medlemmarna
omsatter idag drygt 20 miljarder kr och har mer @n 6000 anstallda. Drygt 10 miljoner ton avfall och
atervinningsmaterial hanteras i 500 anldggningar 6ver hela landet. Anders Wijkman pa
Atervinningsindustrierna skriver i en artikel i Dagens Samhille Debatt den 21 maj 2014 om vikten av att
atervinna mer, om den klimatutredning som regeringen nyligen tillsatt samt berattar att medlemsféretagen i
atervinningsindustrierna har anstéllt och kommer att anstélla manga medarbetare framéver.

8. Avfall Sverige har nidra 400 medlemmar — framst kommuner men ocksa foretag. Avfall Sverige behéarskar
hela avfallskedjan, fran insamling och transport till behandling i form av kompostering och rétning,
forbranning och deponering

Yrkesutgéang: Miljo och tradgard

1. Michael Insulander pa Naturbrukets yrkesndmnd menade att behovet av arbetskraft dr skriande och att
det ar nationell kris inom tradgardsndaringen. Totalt sett utbildas det runt 500 personer per ar for att arbeta
inom tradgardssektorn, inom bland annat park- och tradgardsanlaggning, skotsel och drift av utemiljéer samt
arbeten inom tradgardsodling pa plantskolor och i vaxthus. | det ingar gymnasieutbildningar samt icke-
gymnasiala utbildningar och inom yrkeshdgskolan. Men detta ar langt ifran tillrdcklig med ett
rekryteringsbehov pa 2 500 personer om aret (ATL 2014-01-14).

2. Intresset for Gron Infrastruktur (Gl) som koncept och planeringsperspektiv har under senare tid okat
inom EU och Gl férordas inga i utvecklingen av EU:s policy . Anledningen &ar att Gl forvantas ha ett avgérande
bidrag till en effektivimplementering av EU:s policy i vilka ndgra eller alla mal kan uppfyllas genom
naturbaserade I6sningar (EU 2013; European Environment Agency 2011 ) Historiskt har Gl utvecklats ur olika
koncept som lankar samman parker och andra grénomraden med syftet att forena ett 6kat manskligt
valmaende med ekologiska férbattringar .

Kallor:
1. http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yrkeskompassen.html?
url=1119789672%2FYrkeskompassen%2FYrkesprognos.aspx%3Fy%3D611%26s%3D6112%26b%3D&sv.url=12.78280711d502730c1800078



2. http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-18 sv.htm

3. http://www.gp.se/nyheter/debatt/1.2331180-konsumtionen-i-eu-maste-bli-ett-kretslopp?m=print

4, http://www.avfallsverige.se/fileadmin/uploads/Rapporter/Utveckling/Rapporter_2011/U201124.pdf
5. EU (2013) Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, The European
Economic and Social Committee and the Committee of the Region’s Green Infrastructure (Gl) — Enhancing
Europe’s Natural Capital: http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:d41348f2-01d5-4abe-b817-
4¢73e6f1b2df.0014.03/DOC_1&format=PDF

6. European Environment Agency (2011), State of the Environment Report 2010

7. Allen, W.L. 2014. A green infrastructure framework for vacant and underutilized urban land. Journal of
conservation planning 10:43-51. Benedict, M.A., McMahon, M.T., 2006. Green Infrastructure: Linking
Landscape and Communities. Island Press, Washington. Benedict, M.A., McMahon, M.T., 2002. Green
infrastructure: smart conservation for the 21st century. Renew. Resour. J. (Autumn), 12-17

12.2 Angadende bilagor

Pad sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.

Vi avser att skicka in samtliga efterfragade utbildningar.
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