Nr 86. Interpellation av Ilona Szatmari
Waldau (V) om jamstilldhetsintegre-
ring

(KSN-2011-0203)

Kommunfullmiktige

Interpellation

Till kommunstyrelsens ordférande
Kommunfullméktige har tidigare diskuterat
det uppdrag som fullmiktige gett om att alla
namnder och styrelser ska arbeta med jam-
stdlldhetsintegrering. Hur just detta uppdrag
implementerats 1 verksamheterna fick dock
inget svar i den fullméktigedebatten.

I debatten framkom att kommunen ténkte
ansdka om fortsatt medel fran SKL for projek-
tet Hallbar jamstélldhet i Uppsala kommun.
Den ansdkan som inldmnats till SKL har inte
beviljats vilket pa nytt viacker fragan om hur
arbetet ska fortsdtta i Uppsala kommun.

Den utvirdering av projektet som gjorts vi-
sar att ett vardefullt arbete har utforts men att
det brister pA kommunledningskontoret. Ut-
vérderingen konstaterar att bristerna i arbetet
pa central niva, bland tjanstemén och politiker,
kan tolkas som “passivt motstand, skenhand-
lingar, dir jadmstéilldhetsfragor tas upp och
atgirder vidtas men i icke centrala delar av
organisationen, utan att forutsittningar for att
arbetet ska kunna ge resultat ges”. En tolkning
som utredaren menar i viss man stods av tidi-
gare utvirderingar av Uppsala kommuns jam-
stdlldhetsarbete.

Utredning &r alltsé positiv vad géller arbetet
i de enheter som ingick i projektet men negativ
till det arbete som utforts pa central och sam-
ordnande niv4, dvs. stadsledningskontoret och
inom politiken. Utredaren konstaterar att det
ar “vitalt for jamstélldhetsintegreringsarbetet
att ledningen ar synlig, engagerad och leder
arbetet”.

Jag vill darfor fraga kommunstyrelsens ord-
forande, och vis av tidigare interpellationsde-
batter upprepar jag allt visentligt 1 fragorna,
foljande.

1. I samband med en motion fran Vénster-
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partiet om jadmstdlldhetsarbetet beslutade
kommunfullméktige den 23 februari 2009
att uppdra till kommunstyrelsen att leda
ett langsiktigt och systematiskt arbete med
jamstidlldhetsintegrering som skall invol-
vera samtliga ndmnder och heldgda bolag i
kommunen. Vilka atgdrder som har vidta-
gits (utover projektet med SKL-pengar) for
att uppfylla kommunfullméktiges beslut?

2. Hur kommer Uppsala kommun att gé vidare
med jamstélldhetsintegrering och projektet
om dven en fornyad ansokan till SKL fér
avslag?

3. Vilka atgirder kommer att vidtas med an-
ledning av utvérderingens slutsatser och
rekommendationer, t.ex. den viktiga rekom-
mendationen att fokus ldggs pa att kommu-
nicera arbetet uppat i organisationen och till
politiker? Ovriga slutsatser och rekommen-
dationer, som &r for langa for att skriva ned
i en interpellation men som ingér i fragan
om vilka atgérder som kommer att vidtas
finns 1 Med lang hallbarhet — Utvérdering
av projektet "Hallbar jamstélldhet i Uppsala
kommun”.

Uppsala den 24 mars 2011
llona Szatmari Waldau

Svar

Frdga I

I samband med en motion frén Vénsterpartiet
om jamstilldhetsarbetet beslutade kommun-
fullméktige den 23 februari 2009 att uppdra till
kommunstyrelsen att leda ett langsiktigt och
systematiskt arbete med jdmstélldhetsintegre-
ring som skall involvera samtliga ndmnder
och heldgda bolag i kommunen. Vilka atgérder
som [sic] har vidtagits (utover projektet med
SKL-pengar) for att uppfylla kommunfullmék-
tiges beslut?”

Sedan kommunfullméktiges beslut i feb-
ruari 2009 har Hallbarhetspolicyn inforts som
ett eget kapitel i det Overgripande styrdoku-
mentet IVE och darmed inriktningsmalet att
Uppsalaborna ska vara jamstéllda. Under 2010
beslutade kommunstyrelsen att anta nya rikt-
linjer for jamstdlldhets- och méangfaldsplaner.
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Arbetet med att ta fram nya riktlinjer for ge-
nusmedveten rekrytering péborjades 2010.
Kommunstyrelsen arrangerade 2010 tva egna
Oppna seminarier om jamstilldhet och mang-
fald med fokus pa kulturméten, kommunika-
tion och genus. Kommunledningen inledde en
process med att ta fram konsuppdelad statistik
som berdr alla ndamnders verksamheter. Statis-
tiken visar att mycket aterstér att gora for att nd
mélet med en jamstdlld kommun i vid bemér-
kelse. Uppsala kommuns stdrsta producent,
Produktionsstyrelsen Vard och bildning, inrét-
tade sommaren 2009 en tjanst som samordnare
for jamstdlldhets- och méngfaldsfragor med
uppdrag att utveckla och samordna jamstalld-
hetsarbetet. Vard och bildning driver sedan au-
gusti 2009 ocksa ett systematiskt arbete inom
grundskolan och gymnasiet for att integrera
jamstilldhetsarbetet i undervisningen.

Enligt SCB:s jamstélldhetsindex var Uppsa-
la kommun den sjunde bista kommunen i lan-
det ar 2006. For de variabler som f6ljts sedan
dess har Uppsala kommun behéllit eller for-
béttrat sin position gentemot andra kommuner
(se Hallbarhetsbokslutet). Uppsala kommuns
arbete med jamstilldhet borjade inte med en
motion fran Vénsterpartiet. Kommunen har
under lang tid péa olika sitt arbetat med jaim-
stidlldhet. Det krdvs, precis som interpellanten
antyder i en tidigare motion, ett 1angsiktigt och
systematiskt helhetsarbete for att nd jamstalld-
hetsmélen, framforallt frin kommunstyrelsen.
Att bryta gamla strukturer kriver engagemang
fran alla inblandade, inte minst fran ledningen
i alla namnder och bolag.

Frdga 2
Hur kommer Uppsala kommun att ga vidare
med jamstélldhetsintegrering och projektet om
aven en fornyad ansokan till SKL far avslag?
Uppsala kommun har beviljats 1,2 miljoner
pa sin ansdkan fran regeringen via SKL. Jam-
stilldhetsarbetet behover som jag skrev ovan
ett 1angsiktigt och systematiskt helhetsarbete.
Kommunledningen behdver prioritera fragan i
form av resurser. Jag hianvisar dirmed till kom-
mande IVE.
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Fraga 3

Vilka éatgarder kommer att vidtas med anled-
ning av utvdrderingens slutsatser och rekom-
mendationer, t.ex. den viktiga rekommendatio-
nen att fokus ldggs pa att kommunicera arbetet
uppét i organisationen och till politiker? Ov-
riga slutsatser och rekommendationer, som ar
for langa for att skriva ned i en interpellation
men som ingér i fragan om vilka atgérder som
kommer att vidtas finns i Med ldng héllbarhet
Utviardering av projektet ”Hallbar jamstilldhet
1 Uppsala kommun”.

Kommunstyrelsen beaktade bland annat
utvérderingsrapportens kritik nér ansokan till
SKL gjordes. Darfor skrev vi ansdkan att den
metod som utvecklades i pilotprojektet ska ut-
vecklas och spridas till uppdragsndmnder och
kontor. Malet &r att kommunicera arbetet uppat
och utat i organisationerna sa att metoden blir
sjdlvklar i ndmndernas och bolagens arbete. I
kommunstyrelsens Fokusplan 2011 anges att
kommunstyrelsen, samtliga forvaltningschefer
och vd:ar ska utbildas i jamstdlldhetsintegre-
ring.

Utvirderingen pekar, som interpellanten lyf-
ter fram, pa nidgra omraden som behover for-
béttras men ocksa att projektet natt flera goda
resultat. De omraden som uppvisade brister tar
vi nu tag i och arbetar vidare med. Samtidigt
fortsétter vi naturligtvis med de delar som gi-
vit bra resultat. Arbetet med jamstédlldhet ska,
precis som andra delar av kommunens verk-
samhet, utvdrderas kontinuerligt och utvirde-
ringarna ger ett vardefullt underlag for fortsatt
arbete. Den kritik som riktas mot tidigare ar-
bete maste anviandas konstruktivt, vilket vi nu
gor i det fortsatta jimstélldhetsarbetet.

Uppsala den 26 april 2011

Mohamad Hassan





