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Handlaggare:
Daniel Karlsson

Annika Stenman Eriksson

Delarsbokslut per april

Forslag till beslut
Aldrenamnden beslutar
1. att faststalla ekonomiskt deldrsbokslut per mars enligt drendets bilaga 1,

2. att faststalla delarsuppféljning av namndens verksamhetsplan per april enligt
arendets bilaga 2,

3. att 6verlamna ekonomiskt deldrsbokslut per mars samt delarsuppféljning av
namndens verksamhetsplan per april till kommunstyrelsen.

Arendet

Resultatet for aldrenamnden per mars visar en positiv avvikelse mot budgetramen pa
3,8 mnkr (6,4 mnkr per mars 2020). Prognosen for dldrendmnden for helaret 2021 &r
-4,9 mnkr.

Vard- och omsorgsférvaltningen har upprattat forslag till uppféljning av status for
uppdrag och atgarder per april 2021 samt ekonomisk uppféljning per mars 2021.
Uppfdljningen ar gjord utifran den verksamhetsplan som dldrenamnden upprattat for
aret, vilken utgar fran de inriktningsmal och uppdrag som kommunfullmaktige tilldelat
namnden.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner pa vard- och omsorgsforvaltningen och stab
ekonomi i samarbete med forvaltningsledning.

Postadress: Uppsala kommun, Postadress, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: Vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:Vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida 2 (3)

Foredragning
Mdnadsbokslut och prognos per mars

Resultatet for dldrendmnden per mars visar en positiv avvikelse mot budgetramen pa
3,8 mnkr (6,4 mnkr per mars 2020). | bokslutet ingar ersattning fran staten som avser
merkostnad pga. pandemin under forra aret, vilket har 6kat intékterna med knappt 12
mnkr (engangseffekt). Under arets forsta tre manader har néamnden haft merkostnader
for okade personalkostnader samt skyddsmaterial pa 10 mnkr pga. den fortsatta
pandemin.

Prognosen for dldrenamnden ar -4,9 mnkr. Utifran att volymerna inom sarskilt boende
har okat tidigare an forvantat i budget samt att egen regin fortsatter ha merkostnader
pga. Covid-19 finns en risk for underskott.

Uppfdljning av verksamhetsplan och budget

Utifran Mal och budget 2021-2023 arbetar dldrendmnden i 10 uppdrag, 7 namndmal
(5 namndspecifika och tva kommungemensamma) och 43 atgarder.

Vid delarsuppfoljning per april 2021 har tva nya uppdrag fran kommunstyrelsen
tillkommit och ndmnden svarar dven pa fragor om hur verksamheten kommer att
paverkas om restriktionerna, till foljd av coronaviruset Covid 19, ar kvar till juni 2021.
Till detta tillkommer ett kvarvarande uppdrag respektive en kvarvarande satsning fran
tidigare dr som @nnu inte bedoms vara fardiga.

Delarsuppfoljningen per april gors som en forenklad rapportering. Det innebar att
status ska anges for namndens samtliga uppdrag och atgarder men att uppdragen och
atgarderna endast behdver kommenteras vid avvikelse. Avvikelse definieras i detta fall
som att atgarden/uppdraget inte flyter pa enligt plan, d v s ar forsenat, ej paborjat eller
stoppat.

Vid deldrsuppfoljningen per april &r arbete paborjat inom samtliga uppdrag. Ett
uppdrag (Oka takten i klimatomstallningen for att minska vaxthusgasutslappen och nd
malet om en fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050) ar dock
forsenat. En atgard ar forsenad och en atgard ar inte pabdrjad under detta uppdrag
och kommenteras sarskilt i sammanstallningen. De 6vriga uppdragen/atgarderna
pagar enligt plan (ar paborjade eller i vantelage).

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 22 april 2021.
e Bilaga 1, Ekonomiskt delarsbokslut per mars 2021.
e Bilaga 2, Verksamhetsplan och budget, delarsuppféljning per april 2021.
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Namnd Datum: Namndbehandlad/ndmndbehandlas:
Aldrendmnden 2021-04-21 2021-05-06
Handlaggare: Version:

Annika Stenman Eriksson

Delarsbokslut mars 2021

ALDRENAMNDEN Resultat per mars

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Heldrsprognos
Belopp i miljoner kronor 2021 202101-202103 202001-202003 202103
Politisk verksamhet 2 0 0 0
Oppen verksamhet 59 0 0 0
Ordinart boende 825 9 9 15
Sarskilt boende 1128 5 -3 -20
Néamnden totalt 2014 4 6 -5

1.1 Namndens analys

Resultatet for dldrendmnden per mars visar en positiv avvikelse mot budgetramen pa
3,8 mnkr (6,4 mnkr per mars 2020). | bokslutet ingar ersattning fran staten som avser
merkostnad pga. pandemin under forra aret, vilket har 6kat intékterna med knappt 12
mnkr (engdngseffekt). Under arets forsta tre manader har namnden haft merkostnader
for okade personalkostnader samt skyddsmaterial pa 10 mnkr pga. den fortsatta
pandemin.

Verksamhetsomradet ordinart boende har ett positivt avvik med 8,7 mnkr mot budget
och det beror till storsta del pa att volymerna minskat i hemtjansten och inom
hemsjukvard, bade externt och inom egen regi. Egen regins enheter har dock ett
negativt avvik med 2 mnkr pga. lagre volym och svarigheter att stallaomi
bemanningen och att rekrytera legitimerad personal.

Verksamhetsomradet sarskilt boende har istéllet ett negativt avvik med 5,2 mnkr mot
budget, vilket ar en foljd av att volymerna inom LOV 6kat betydligt under perioden
januari till mars. Antal boendebeslut har 6kat med 16 procent i forhallande till samma
period foregaende ar, vilket ar mer an vad som forvantats i budget. Egen regins enheter
har ett positivt avvik med 0,6 mnkr.

Det har skett en forskjutning i volymerna mellan hemtjanst och sarskilt boende vilket
kan vara en Covid-19 effekt da vaccinationer har genomforts pa samtliga enheter. En
anledning tros vara att individer som tidigare inte har vagat tackat ja till sérskilt boende
pga. smittorisk idag har flyttat in eller ar pa vag att flytta in till boenden.



Sida2(2)

1.2 Prognos per mars for 2021

Prognosen for dldrenamnden ar -4,9 mnkr. Utifran att volymerna inom sarskilt boende
har 6kat tidigare an forvantat i budget samt att egen regin fortsatter ha merkostnader
pga. Covid-19 finns en risk for underskott. Det positiva resultatet per mars (+3,8 mnkr)
beror till viss del pa att egen regin erhallit statlig ersattning (engangsbelopp) for 2020
ars ansokningar som tackt upp arets ackumulerade merkostnader for 6kad bemanning
och skyddsmaterial. Inom egen regin ar fortsatt stora utmaningar att anstalla och
behalla legitimerad personal. Kostnaderna for bemanningsforetag berdknas kosta 15
mnkr mer an budgeterat netto. En uppsida i prognosen ar ett nytt avtal gallande
maltidstransporter, det berdknas ge en besparing pa ca 0,7 mnkr for egen regin.

Prognos- Prognos- Prognhosspann

forsamring forbattring
Prognososédkerhet 10 10 -15 5

1.3 Risker och osakerhet

Givet den stora ovisshet om kostnader som foljer av Coronapandemin &r drsprognosen
av naturliga skal mer osaker an vanligt. Bedomningen gors att det framst ar pa
kostnadssidan och inom personalkostnaderna (egen regi) som osdkerheten ar som
storst. En annan risk foreligger med det idag stora antalet tomma platser inom egen
regins sarskilda boenden dar namnden star for tomhyror samtidigt som volymerna nu
okarinom LOV.

Det pagdr ett arbete med hur de olika statsbhidragen ska anvandas inom namnden foér
att sakerstalla en god omsorg av aldre, saval den del som ingar i kommunbidraget som
de satsningar som sker utover. Dessa medel ar den storsta delen av namndens utdkade
kommunbidrag vilket leder till stora utmaningar att nd en budget i balans i forhallande
till basbudgeten (exklusive satsningar).

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

2021 202101-202103 202001-202003 202103
Investeringar 8 0 1 8

1.4 Investeringar

Total investeringsram ar 7,7 mnkr for 2021. Genomf&rda investeringar per mars var 70
tkr. Planerade investeringar star kvar i arsprognos enligt tidigare lagd budget, det vill
saga 7,7 mnkr totalt for namnden. Fér 2021 kommer stora delar av namndens
investeringsram behdva avsattas for brandatgarder samt utbyte av larmsystem, trots
att ett omfattande investeringsbehov finns pa flertalet sarskilda boenden.
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Karlsson Daniel

Verksamhetsplan och budget 2021

Delarsrapportering per april
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% Uppsala Paborjad
kommun Vantar

Forsenad
o
o vt s . oL u Ej paboriad
Status pa kommunfullmaktiges uppdrag och namndens atgarder
Inriktningsmal/ndgmndmal Kommunfullmaktiges uppdrag Uppdrag Namndens atgard Status
klart ar atgard
1. Uppsala kommun ska ha en jamstalld 1. Genomfora en arlig kartldggning av hur 2023 1. Medverka i kommunévergripande projekt om
och hallbar ekonomi namndernas och bolagsstyrelsernas resurser kartlaggning och fordelning av resurser for
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att jamstalld bistandshandlaggning.
omfordela resurser for att framja jamstalldhet
och likvardighet.
2. Forenkla foretagens vardag genom att 2022 1. Sakerstalla att utférare inom ndmndens
utveckla en nytankande, effektiv och verksamheter bemots effektivt och med god
rattssaker foretagsservice. tillganglighet och service
Nytt uppdrag fran KS. att uppmuntra samtliga férvaltningar och 2022 Forvantas fardig 2022. Se atgard ovan under
Beslutspunkterna ingick i: Ytterligare bolag i kommunkoncernen att i sina kontakter uppdrag 2.
dtgdrder for att mildra effekterna for det | med ndringslivet anstrédnga sig for att
lokala ndringslivet med anledning av underlétta for ndringslivet och ha en positiv
covid-19 (KSN-2020-01122) §349 2020-11-  tolkning till férman fér ndringslivet avseende
11. regler och rutiner faststdllda av Uppsala
kommun.

Ndmndmdl: Vdra gemensamma resurser 1. Minska nettokostnaderna for inhyrd personal samt minska antalet inhyrd personal
ska anvéndas réitt

2. Fortsatta utveckla analysarbetet gallande kostnads- och kvalitetsjamforelse
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Inriktningsmal/ndgmndmal

2. Uppsala ska vara tryggt och attraktivt
att leva, verka och vistas i

Inriktningsmal/ndmndmal

3. Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa
genom ett hallbart samhallsbyggande.

T Uppdrag
Kommunfullmaktiges uppdrag Klart &r
3. Vassa kommunens formaga att forebygga 2023
och bekdampa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.
I Uppdrag
Kommunfullmaktiges uppdrag Klart &r
6. Oka takten i klimatomstallningen for att 2023

minska vaxtgasutslappen och na malet om en
fossilfri valfardskommun 2030 och o
klimatpositivt Uppsala 2050.

Kommentar:

Uppdraget
forsenat

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala

Bestksadress: Fyrisborgsgatan 1

Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

E-post: Vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Namndens atgard

1. Stérka aldreperspektivet i det
brottsforebyggande arbete i samverkan med 6vriga
kommunala aktorer och polisen, exempelvis i
arbetet med handlingsplan Granby/Kvarngardet
och inom ramen for samverkansarbetet mellan
kommunen och polisen

2. Utveckla arbetet for att upptacka leverantorer
som bryter mot lagen och medvetet forséker
missbruka valfardssystemet for ekonomisk vinning

Namndens atgérd

1. Sakerstalla att tankning av fordon gors fossilfritt,
samt utveckla ruttoptimering och byta ut bilar mot
elcyklar. (Galler endast namndens egna
verksamheter)

2. Oka andelen ekologisk mat i de verksamheter
som finansieras av namnden

Kommentar: Atgdrden flyter pa enligt plan for
ndmndens egna verksamheter. Nér det gdller
externa utférare dr dGtgdrden ej pabérjad.
Gentemot externa utférare finns svdrigheter
kopplade till némndens mdjligheter att 6ka andelen
ekologisk mat fér brukarna, utifran miljé- och
klimatprogrammets mdl om 100 procent ekologiska
livsmedel. Detta pd grund av att de leverantérer

Status
atgard

Status
atgard
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som de externa utférarna anvinder sig av idag inte
erbjuder 100 % ekologiskt. Dialog har férts med
utférarna om denna problematik och tydligare
styrning kan behévas fér dtgdrdens genomférande.
3. Genom systematisk uppfoljning av kraven inom
ramen for valfrihetssystemet for hemvard
sakerstalla att andelen fornybar energi vid
transporter succesivt 6kar och bidra till att
kommunen nar klimatmalen ar 2023 (Géller endast
externa utforare)

Kommentar: Krav har lagts in i
férfragningsunderlag men systematisk uppféljning
gors dnnu inte. Tankar finns att f6lja upp via en
enkdt till alla utférare. Uppfélining kan sedan géras
vid avtalsuppféliningar.

4. Fortsatta fasa ut fossila plastprodukter for att
uppna en halvering i klimatpaverkan fran plast 2023
jamfort med plastinkdpen 2018.
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kommun

Inriktningsmal/ndgmndmal

4. Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda férutsattningar
for folkhalsa och livskvalitet.

Nytt uppdrag fran KS.
Beslutspunkterna ingick i: Integration i
Uppsala 2020 - nuldge, mdlsdttning och
plan fér uppféljning KSN-2018-1069 §
339 2020-12-16.

Ndmndmal: Kommunens dldre ska ges
mdjlighet att leva ett aktivt och
sjélvstandigt liv

Inriktningsmal/ndmndmal

5. Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Némndmdl: Okat utbud av alternativa
boendeformer fér éldre pd den ordinarie
bostadsmarknaden

6(12)

Kommunfullmaktiges uppdrag l::::':f Namndens atgard ::2:::
9. Paskynda integrationen for en snabbare 2023 1. Mojliggora for extratjanster inom ndmndens
etablering av nyanldnda och skapa verksamheter
forutsattningar for fler manniskor att
forsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap.
att uppdra till némnder och bolagsstyrelser 2023 Se atgard under uppdrag 9 ovan.
att beakta integrationsrapporten och vidta
dtgdrder for en bdttre integration i Uppsala
1. Samordna implementeringen av handlingsplanen for dldrevanlig kommun och genomfoéra de atgarder dar
dldrenamnden ar huvudansvarig, exempelvis uppsokande verksamhet for att motverka ensamhet och social
isolering
2. Prova nya vagar for att motverka ensamhet och verka for att utveckla samtalsstéd for ensamma aldre
3. Starka och prioritera forebyggande insatser som i hog grad nar de personer dar behovet av insatserna ar som
storst
Kommunfullmaktiges uppdrag l:(?:::l:f Namndens atgérd ::2:::
11. Forbattra mojligheten till anstallning for 2023 1. Samverka med interna och externa aktorer for

att mojliggora sysselsattning for personer med
funktionsnedsattning inom namndens
verksamheter

personer med funktionsnedsattning i
kommunens verksamheter

1. Bidra med kunskapsunderlag for att mojliggora en utveckling av utbudet av bostader for aldre pa den
ordinarie bostadsmarknaden
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Inriktningsmal/ndgmndmal

7. Uppsala ska vara en aldrevanlig
kommun och invanare med

funktionsnedsattning ska uppleva
trygghet, frihet och tillganglighet.

Ndmndmdl: Jdmlik och patientsciker
hdlso- och sjukvard.

Ndmndmdl: En trygg vard och omsorg
med hég kvalitet
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Kommunfullmaktiges uppdrag l::::':f Namndens atgard ::2:::
17: Utreda forekomsten av delade turer och 2022 1. Utreda forekomsten av delade turer och
genomfora ett pilotprojekt i syfte att genomfora ett pilotprojekt i syfte att mojliggora
mojliggéra sammanhallna arbetsdagar. sammanhallna arbetsdagar
(KS och ALN
18. Utveckla systematik genom exempelvis 2023 1. Fortsatt genomfora sprakinsatser for personer
sprakundervisning och sprakmentorer for som behdver detta

att sakerstalla tillrackliga kunskaper i

svenska spraket for anstallda med behov av

det inom vard och omsorg. (OSN, ALN och

AMN)

1. Utveckla processer for ledning och styrning inom hélso- och sjukvard inom Uppsala kommun.

2. Skapa forutsattningar for en god, nara och samordnad hélso- och sjukvard, tillsammans med berérda
namnder och

Region Uppsala.

3. I samverkan med Region Uppsala verka for att 6ka kontinuiteten i lakarstédet inom aldreomsorgen

4. Sékerstalla efterlevnaden av Vardhygienisk strategi for att begransa smittspridning av covid-19 inom
kommunal vard och omsorg i Uppsala lan

1. Fortsatta utveckla analysarbetet gallande kostnads- och kvalitetsjamforelser

2. Utveckla och 6ka antalet uppféljningar av brukarens upplevelse av kvalitet i utférande av bistandsbeslutad
insats, som ett komplement till nationell statistik om brukarndjdhet
3. Utveckla insatser for att starka den upplevda personalkontinuiteten hos brukaren

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
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4. Utveckla ersattningsmodellen sa att den i hogre grad framjar mangfald bland utférare, exempelvis genom att
starka mojligheten for ideella aktorer att delta

5. Starka incitamenten i ersattningssystemen for det som ar sarskilt viktigt for att na en trygg vard och omsorg
av god kvalitet

6. Forstarka attraktiviteten for egen regins hemvard och boenden hos namndens brukare

7. Starka valfriheten géllande mat och maltider inom hemtjansten genom att maojliggéra val mellan flera
leverantorer
8. I samverkan med Maltidsservice starka mat- och maltidskvaliteten pa sarskild boende

9. Ta fram nya riktlinjer for mat och maltider, innefattande saval matens kvalitet och néringsinnehall som
maltidsmiljon.

10. Konkretisera namndens innovationsstrategi genom att ta fram en handlingsplan som visar pa hur strategins
vision kan uppnas

11. Genomfdra innovationssatsningar, exempelvis inom ramen fér det mobila arbetssattet sdsom digital
signering, digital nattillsyn och digitala matinkop.
12. Fortsatta att stimulera innovation i namndens verksamheter genom utveckling av innovationsfonden

13. Skapa incitament for medarbetare att aktivt delta i innovations- och utvecklingsarbetet

14. Inom ramen for lokal- och bostadsférsorjningsplanen identifiera namndens behov av sarskilt boende, samt
tydliggdra namndens majligheter till styrning av geografisk lokalisering och fordelningen mellan olika
driftsformer.
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Inriktningsmal/ndgmndmal

8. Uppsalas invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma
samhallet.

Inriktningsmal/ndgmndmal

9. Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog
kompetens mota Uppsala.

Kommunévergripande ndmndmadl:
Kommunen ska ha ett héllbart och
hdlsofrdmjande

arbetsliv

Kommunfullmaktiges uppdrag

19. Oka kunskapen om och utarbeta en

systematik for att skapa likvardiga mojligheter
for invanarna att vara delaktiga i utvecklingen

av Uppsala.

Kvarvarande uppdrag fran tidigare dr:

Ta fram en informationshanteringsplan som

utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, réittsséiker och digital
informationshantering

Kommunfullmaktiges uppdrag

20. Starka den strategiska och operativa
kompetensforsorjningsplaneringen for

kommunen som arbetsgivare med fokus pa

bristyrken. (KS, UBN, ALN, OSN, KTN och
AMN)

Uppdrag
klart ar
2023

2022

Uppdrag
klart ar
2023

Namndens atgard

1. Motverka alderism och minska upplevd
diskriminering genom exempelvis fortsatta
medborgardialoger och andra dialogforum.

2. | samverkan med 6vriga kommunala aktorer och
civilsamhallet erbjuda riktade stodinsatser till dldre i
digitalt utanfoérskap, och i detta sarskilt beakta
malgrupper utifran sprak och kén

Framtagande av planen pabdrjad och férvantas
fardigt 2022.

Namndens atgérd

1. Ta fram forslag till reviderad
kompetensforsorjningsplan innefattande bland
annat fortbildningsstrategi, strategi for legitimerad
personal samt plan foér timvikarier och delade turer

1. Minska korttidsfranvaron bland ndmndens medarbetare, fraimst genom uppféljande samtal pa individniva

2. Medverka i projekt forebygga psykisk ohalsa i samverkan med andra sociala namnder
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Kommunévergripande ndmndmadl:
Kommunen ska ha ett kulturbérande
ledar- och medarbetarskap, som séikrar
leveranser av hég kvalitet,
verksamhetsutveckling och medledarskap

Inriktningsmal/ndgmndmal

1. Genomfdra ledarutvecklingsprogram inom namndens verksamheter

2. Stimulera och majliggor for namndens medarbetare att aktivt delta i innovations- och utvecklingsarbete

Kommunfullmaktiges uppdrag Uppdr? g Ndmndens atgard
klart ar
Kvarvarande riktad satsning: 2022 Malsattningen ar att en ny webbaserad tjanst ska
En fortsatt utveckling av tydlig information kunna tas i bruk senast under 2022.

och relevanta jamférelsematt baserade pa
kvalitetsmatningar, med syftet att underlatta
for medborgaren att géra informerade val.
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Sarskilda fragor om coronaviruset Covid-19

1. Analysera kortfattat hur verksamheten paverkas av spridningen av covid-19 med
utgangspunkten att restriktionerna ar kvar till slutet av forsta halvan av 2021 (t o m juni).
Analysera de storsta konsekvenserna for verksamhet, personal, ekonomi och beskriv vilka
atgarder som planeras for att hantera konsekvenserna?

Kunskapen om eventuella halsoeffekter efter covid-19 ar begransad. Det saknas dven kunskap om
hur stor patientgruppen ar. Det finns dock studier som visar att vissa grupper kommer att behova
langvariga rehabiliteringsinsatser. Aldre 6per forhojd risk att drabbas da de som grupp i hogre grad
rekommenderats att halla fysiskt avstand. Detta p g a att halsoriskerna med att insjukna i Covid-19
okar med stigande alder. Konsekvenserna av covid-19 och samhallets smittskyddsatgarder maste
darfor fortsatta beaktas och foljas vid planering for insatser inom namndens ansvarsomrade. Dessa
indirekta konsekvenser av covid-19 pandemin pa folkhalsan kan komma att kvarsta under manga ar
efter att smittspridningen har kommit under kontroll.

Hur den pagaende pandemin kommer att paverka namndens nettokostnader under ar 2021 ari
dagslaget svart att forutse. Januari tom mars 2021 har inneburit 6kade kostnader inom ramen for
pandemin (exempelvis for skyddsmaterial och 6kad bemanning) som tidigare under 2020 tackts av
statligt tillskjutna medel. | nulaget finns inget besked om statlig finansiering for dessa kostnader
under 2021 vilket skapar en ekonomisk osakerhet for namnden. Under 2020 har antalet brukare
som ansokt om bistandsbedomda insatser minskat och fler brukare har avstatt fran
hemtjanstinsatser. Under forsta kvartalet 2021 marks en viss aterhamtning inom sarskilt boende
och boendebesluten har 6kat i jamforelse med samma period foregdende ar. Det rader en stor
osakerhet gallande hur behovsutvecklingen kommer fortskrida. Hur snabbt insatsvolymerna
aterhamtar sig paverkar kostnadsutvecklingen under perioden.

Inledningen pa aret har fortsatt varit en utmaning nar det géller bemanning av framforallt
sjukskoterskor. Rekrytering pagar [6pande och forvaltningen har ocksa startat ett projekt med
sarskilt fokus att attrahera och rekrytera sjukskoterskor. Sommarrekryteringen ar i full gang och
hittills ser det bra ut med antal sokanden. For att fa kontinuitet och stabilitet har vi for avsikt att
erbjuda sommarvikarierna manadsanstallning och att bemanna upp ordentligt under sommaren.
En god bemanning under sommaren med viss verkapacitet behovs for att sakerstalla att samtliga
medarbetare ska kunna ta ut sin semester. Vidare ser ocksa forvaltningen éver sommarplaneringen
for cheferna for att sakra en god tillgang och bra bemanning nar det galler chefer under sommaren.

Aktiviteter under forsta halvaret
Ett fortsatt aktivt, systematiskt och organiserat arbete utifrdn den framtagna ledningsplanen.

I samband med att omsorgsforvaltningen och aldreforvaltningen gick samman till en gemensam
vard- och omsorgsforvaltning och darmed en gemensam ledningsorganisation, sammanfordes
forvaltningarnas krisledningsgrupper och bildade en gemensam krisledning, Detta for att skapa
tydlighet och helhetssyn i organisationen och for att kunna besluta om och genomféra dtgarder
utifran samma lagesbild.
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Planering tillsammans med Regionen avseende vaccination fér sa vél brukare och medarbetare

Det ar Region Uppsala som ansvarar for att genomfora vaccination mot covid-19.
Vaccinationsplaneringen ar beroende av prioriteringsordningen, den nationella planen och
vaccinationstillgdng. Brukare och personal som tillhor Fas 1 har nu fatt sin vaccination. Fére 1 maj
beraknas alla som &r 65 ar eller dldre som vill vaccinera sig ha fatt sin forsta dos.

Aven om smittspridningen minskat kraftigt inom ndamndens verksamheter forvantas den pagéende
pandemin ta ekonomiska och personella resurser i ansprak dven under forsta halvaret 2021. Det
handlar exempelvis om bedrivande av kohortvard nar smitta upptéacks samt arbete med
smittsparning/provtagning. Ocksa vaccinationsarbetet kraver resurser inom hemvarden.

Paus i verksamhet

Aldrenamnden har fattat beslut om att pausa/begréansa vissa verksamheter/aktiviteter p g a
smittspridningen. | nuldaget ar seniorrestauranger och traffpunkter (inomhus) ej 6ppna.
Traffpunkterna har oppet for aktiviteter utomhus for max 8 deltagare. Namndens dagverksamheter
har begransat antalet besokare utifran Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Kontinuerlig
utvardering utifran smittlaget sker med smittskydd for att kunna se hur langa
pauserna/begransningarna behover vara.
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