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ANMALNINGSLISTA
25 november 2013

Anméls:

Anmils lansstyrelsens beslut den 10 oktober, 4 och 11 november 2013 angéende
provning enligt 11 kap 10 § plan- och bygglagen (PBL) 2010:900 angaende antagande
av detaljplan for Rickomberga 21:5, kv. Stenékern, Berthdga 11:33 samt for kv
Bernadotte, Valsitra, del av, Uppsala kommun, Lansstyrelsen provar inte kommunens
antagandebeslut.

KSN-2012-07-39. KSN-2012-1246. KSN-2012-1166.

Anméls kommunstyrelsens beslut den 6 november 199 § angiende kreditkort med
personligt betalansvar, att medge anviandandet av foretagsanknutna betalkort med
personligt betalningsansvar med en beloppsbegransnlng om maximalt 50 000 kronor
enligt beskrivning i bilaga.

KSN-2013-1112. Handling.

Anmils protokoll fran delegationen for stiftelsen Jélla Egendoms sammantrdade den 17

oktober 2013.
Protokollet anslis pa kommunfullméiktiges anslagstavla.

Val:
Anmidils lansstyrelsens beslut den 4 november 2013
att till ny ersittare i kommunfullmiktige utse Ola Leife (C),

~ att ny ledamot i kommunfullméktige utse Ahmad Orfali (MP) och till ny erséttare utse
Laila Holmstrom (MP),

att till ny erséttare i kommunfullméktige utse Evin Anik (V).

Avsigelser fran:
Maria Bylund (C) betriffande uppdraget som erséttare 1 idrott- och fritidsnimnden
Simon Rosén (MP) betrdffande uppdraget som ersittare i namngivningsndmnden

Christian Sonnenstein (M) betrdffande uppdraget som ledamot i gatu- och
samhéllsmiljondmnden

Postadress: Uppsala kommun, Kommunfullméktige 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 —727 00 01
E-post: kommunfullmaktige@uppsala.se
www.uppsala.se
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Marcus Nasby (M) betriffande uppdraget som ledamot i barn- och ungdomsnémnden

Anita Berger (S) betriffande uppdraget som ombud i Uppsala kommun Sport och
rekreationsfastigheter AB

Maximillian Molin (FP) betriffande uppdraget som ndmndeman i Uppsala Tingsrétt

Kommunfullméktige beviljar begirda entlediganden och remitterar drendet till
valberedningen.

Interpellationer av:

Jeannette Escanilla (V) om arbetsmllj On for elever pa Grafiskt utbildningscenter
(GUC) och Bolandsgymnasiet.

KSN-2013-1407. Handling.

Lars-Hékan Andersson (V) om rittvis tillgang till upplyst friskvard.
KSN-2013-1406. Handling.

Malena Ranch (MP) om Uppsala kommun f6ljer intentionerna i LSS.
KSN-2013-1441. Handling.

Malena Ranch (MP) om kompensation for 6kade kostnader for LSS
KSN-2013-1442. Handling.

Maria Gardfjell (MP) om att minska riskerna for korruption och oegentligheter i
Uppsala.
KSN-2013-1443. Handling.

Kommunfullméktige medger att interpellationerna fér stéllas. Interpellationen av
Maria Gardfjell (MP) besvaras vid dagens sammantride. Ovriga interpellationer
besvaras vid sammantriddet den 9 december 2013.

Svar pa interpellation av:

Marlene Burwick (S) om frdgor om ansvar for personer i LSS-boende.
Ser A nr 226. Handling.

Ilona Szatméari Waldau (V) om forebyggande arbete for barn och unga.
Ser A nr 228. Handling.

Agneta Bostrom och Eva Christiernin (bdda S) om arvodering av ledsagare.
Ser A nr 224, Handling.

Caroline Andersson och Agneta Bostrom (bada S) om vad som gors at anstélldas
pressade tidsscheman.
Ser A nr 222. Handling.

Maria Gardfjell (MP) om att minska riskerna for korruption och oegentligheter i
Uppsala.
Ser A nr 229. Handling.
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Motioner
av Johan Lundqvist (MP) om belysningspolicy.
KSN-2013-1455. Handling.

av Kiillike Montgomery (MP) om inférande av fri entré pd Uppsala museer.
KSN-2013-1454. Handling.

av Frida Johnsson (MP) om alternativ till new public management.
KSN-2013-1453. Handling.

av Bva Adler (MP) om ldkemedelsgenomgang.
KSN-2013-1452. Handling.

Motioner for kinnedom:

av Emma Wallrup m.fl. (alla V) om plattform for politiker och medborgare att
kommunicera pé internet.

KSN-2013-1353. Handling.

av Emma Wallrup (V) om att inrdtta en saluhall for ndrproducerat i Uppsala kommun
KSN-2013-1352. Handling.

av Ilona Szatmari Waldau m.fl (alla V) om att inrétta ett romskt rdd i Uppsala
kommun
KSN-2013-1351. Handling.

av Ilona Szatmari Waldau och Lars-Hékan Andersson (bada V) om léxldsning i skolan
KSN-2013-1350. Handling.

Motionerna anméldes och foredrogs i korthet vid fullméktiges sammantride
den 30 september 2013.

Valberedningens protokoll bifogas.
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§199

Kreditkort med personligt betalansvar
KSN-2013-1112

Beslut ‘
Kommunstyrelsen beslutar

att medge anvindandet av foretagsanknutna betalkort med personligt betalningsansvar med en
beloppsbegrinsning om maximalt 50 000 kronor enligt beskrivning 1 bilaga, samt

att anméla drendet till kommunfullméktige.

Beslutsgang
Ordféranden stéller proposition pa bifall till respektive avslag pé arbetsutskottets forslag till beslut

och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har uppréttat forslag till skrivelse den 1 oktober 2013.

Arbetsutskottet har bitrétt forslaget.

Kommunledningskontoret
Kommunfullmiktige (anmélan)
Akten

Justerandes sign ’ \ﬂ% ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
% ' & / »U\Ag*v Wa\ \ru/\




V'S Uppsala KS 17 6 NOVEMBER 2013

OM
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl4ggare Datum Diarienummer
Thomas Backlund 2013-10-01 KSN-2013-1112
Kommunstyrelsen

Foretagsanknutna betalkort med personligt betalansvar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att medge anvéndandet av foretagsanknutna betalkort med personligt betalningsansvar med
en beloppsbegrinsning om maximalt 50 000 kronor enligt beskrivning i bilaga.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 30 september 1996 (KF 1996 § 219) att tjénstekort eller
motsvarande fr resor och representation inte ska utfirdas inom Uppsala kommun. Beslutet
grundades pé en skrivelse frdn kommunrevisionen féranledd av att felanvédndning av betalkort
uppdagats. Kommunrevisionen forordade att ett system med privata betalkort infordes for
utlidgg i tjainsten. Kommunen foreslogs sta for kortavgiften och kortinnehavaren skulle
atersoka sitt utldgg genom att presentera underlag till kommunen. Beslutet i fullméktige
uteslst emellertid anvédndande av betalkort varfor utlédgg i tjéinsten fram till idag uteslutande
skett med privata kort, kontanta forskott eller liknande metoder.

Forindrade betalmonster, nya produkter och en allmén utveckling av kunskap och erfarenhet
kring elektroniska betaltjidnster i samhéllet gor det nddvéndigt att omprova beslutet frén 1996.
Betalningar och ddrmed elektroniska betalningar utvecklas 16pande mot storre sékerhet,
flexibilitet och effektivitet. Uppsala kommun bor folja och delta i denna utveckling.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret * 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15+ Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) * Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
WUAFS06\Home$\NANCISK\Dokument\KSAU\21 okt 2013\KSAU_10.doc
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Det finns ménga exempel pé organisationer, privata och offentliga, dér restriktioner av samma
karaktér som i Uppsala kommun inte tillimpas. Ett illustrerande exempel p& omvérldens syn
pé betal- och inkdpskortens funktion och méjlighet uttrycktes av Riksgélden:

Staten hanterar omkring 11 miljoner fakturor per ar. Kostnaden for detta uppgér till
ca 5,5 miljarder kronor. Dessutom anvénder staten fortfarande i stor omfattning
dyra rutiner som kontantforskott, vouchers och rekvisitioner. For att effektivisera
myndigheternas ink&ps- och betalningsprocesser foresprékar Riksgéldskontoret
darfor ett okat anvindande av betal- och inkdpskort.

Riksgildskontoret, statsupplaning — prognos och analys 2005:1

Uppsala kommun anvénder idag inte egna betalkort annat &n for vissa mycket specifika
tjénster, exempelvis drivmedel till kommunens fordonspark. Sedan 2012 bedrivs dven en
pilotverksamhet med sé kallade kontantkort. Kontantkortens huvudsakliga syfte #r att ersétta
handkassor samt att mojliggora utbetalning av forsérjningsstod till den inte grupp som av
olika orsaker saknar identitetshandling eller inte kan fa 6ppna ett bankkonto. Kontantkorten
och drivmedelskorten har annan karaktér och tydligare begréinsningar &n de betalkort kort som
avses i detta drende.

Manga medarbetare i ledande stillning uppfattar det dértill svél principiellt som praktiskt
problematiskt att det saknas en fungerande betallosning dér de kan sérskilja sin privata
ekonomi fran arbetsgivarens. Mgjliggtrandet av effektivare och modernare betallosningar och
administration av dessa for kommunens verksamheter och medarbetare &r ett dterkommande
frage- och behovsomréde. Detta 6nskemal fran verksamheten &r huvudskilet till att detta
drende tillstélls kommunstyrelsen.

For arbetsgivare och medarbetare finns flera fragor att ta hénsyn till, administrativa
foreskrifter savil som arbetsmiljérelaterade fragor.

Nér det giller administrativa frégor finns for och nackdelar med varje 16sning. Att forvénta
sig att medarbetare kan tillhandahdlla kredit till arbetsgivaren avseende utlédgg i tjinsten &r
inte en sjédlvklarhet &ven om det &r accepterat och har utbredd tillimpning. Dér det fungerar &r
det en bra 16sning f6r kommunen. Dér medarbetaren inte upplever att det fungerar dr det en
hdmmande faktor for verksamheten som kommunen bor 16sa. Att kommunen maste acceptera
viss kostad for detta &r rimligt.

Féretagsanknutna betalkort med personligt betalansvar innebér viss administration som inte
kan undvikas f6r kommunen. Kommunen ska tillsammans med medarbetaren anséka om
kortet, och vid anstéllnings upphorande ska kortet &terkallas. Déremellan hanteras all
administration av kortutstillaren.

Exempel pé positiva arbetsmiljorelaterade fragor &r att medarbetare och fortroendevalda far
tillgang till séikra och effektiva betalmedel. Kortet ger mojlighet att vid néd-/problemsituation
i tjnsten vidta nddvindig atgird, exempelvis hemresa, sjukvard, etc. En negativ
arbetsmiljoaspekt att beakta &r att tillhandahallandet av kreditmdjlighet kan innebéra risk for
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skuldséttning for enskilda individer. Mgjligheten tillhandahalls dock inom ramen for en
sedvanlig kreditprovning dér individen har samma mojlighet att skaffa tillgéng till krediten
med eller utan arbetsgivarens medverkan.

Det bor noteras att betalning med kort &r en metod for erséttning mellan kdpare och séljare som
inte paverkar syftet med kopet av varan eller tjinsten. Varje vara eller tjénst som kops in for
Uppsala kommuns rékning ska inforskaffas i enlighet vid for tidpunkten géllande lag,
delegationsordning, policy, riktlinje, avtal eller annat applicerbart regelverk.

Mot bakgrund av vad som anftrs i detta drende foreslas kommunstyrelsen fatta beslut om att
tilldta anvindande av betalkort for medarbetare och fortroendevalda med ett dokumenterat
behov av sddant kort. Utfirdandet ska vara behovsprévat av kontors- eller férvaltningschef
och ske restriktigt. Godkénda kort ska vara foretagskort med personligt betalansvar som
beskrivs i bilaga och enligt upphandling gjorts tillgéngliga for kommunens verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader kan forvéntas for hantering av kortansdkningar samt bevakning av att kort
aterkallas vid anstéllnings upphorande. Det enskilda kortet kan dven kosta upp till ett par
hundra kronor i drsavgift. Vid sidan av detta forutses inga vésentliga kostnader. De
verksamheter som ans6ker om och kvitterar ut betalkort ska béra kostnaden for hanteringen av
dem.

Joachim Danielsson Jan Malmberg
stadsdirektor ekonomidirekttr




Bilaga

Funktionsbeskrivning foretagsanknutet betalkort med personligt betalansvar

Den grundldggande principen for ett foretagsanknutet betalkort med personligt betalansvar
(kortet) dr att kortinnehavaren (medarbetaren) kreditprovas, faktureras och halls ansvarig for
all kortanvéndning.

Forvintad anvéndarkategori for kortet 4r medarbetare som reser frekvent och medarbetare
som i olika sammanhang har anledning att foretréida och representera kommunen gentemot
externa motparter. Beslut om ansgkan om foretagsanknutet betalkort med personligt
betalansvar fattas av respektive kontor eller forvaltnings hogste tjénsteman. En anstkan om
foretagsanknutet betalkort med personligt betalansvar &r en juridisk handling som tecknas av
firmatecknare.

Kortet avropas av en kortutstéllare inom géllande ramavtal for finansiella tjénster (f.n.
Swedbank AB). Ett kort utfirdas i medarbetarens och kommunens namn. Utférdandet sker
efter det att kortutstéllaren kreditprovat och godkéint medarbetaren. Avgiften for ett kort
varierar fran avgiftsfritt till ndgra hundra kronor per &r. Om en avgift finns betalas denna av
arbetsgivaren.

En kreditgriins (kronor) och en kredittid (vanligen 30-40 dagar) knyts till kortet. Dérmed
skapas ett utrymme for medarbetaren att aterrapportera utldgg i tjinsten till arbetsgivaren och
fa& ersiittning for dessa innan betalning sker till kortutstéllaren. Med modellen skapas ett
incitament for medarbetaren att snabbt och korrekt dterredovisa enligt anvisning. Erséttning
till medarbetaren limnas genom det system som ldmpligast 16ser uppgiften med hinsyn till
utbetalningsfrekvens, betalningsinformation och redovisning.
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Gymnasieskolan GUC flyttades till Bolandskolan, ett panikbeslut som
Vinsterpartiet sdg som bade ogenomténkt och déligt.

Alliansens politiker lovade eleverna att GUC flytten skulle bli smidig och klar
till hosten 2013.

Eleverna frén GUC, borjade istillet i en oféirdig skola, ofdrdiga lokaler,
stressade ldrare och instéllda lektioner, Liget for eleverna efter
sammanslagningen blev inget annat &n yiterligare en besvikelse och jag ser en
stor risk att eleverna pd GUC, framforallt 8k 3, inte kommer att kunna avsluta
sina studier pa ett tillfredsstéllande sétt da forutsétiningarna har forsamrats.
Foljden kan bli att elevernas studieresultat kommer att pdverkas negativt.

Elever fran Bolandsgymnasiet, har ocksa visat sitt missndje kring byggstoket,
klassrumsbrist, byggbuller och en teatersal i forfall, Eleverna menar att det hér
dr ett politiskt beslut som inte tagit hdnsyn till konsekvenserna for '
undervisningen,

Flytten av GUC till Bolandsgymnasiet har inneburit stora omstéllningar for alla
elever, Hela ombyggnationen har tagit ldngre tid &n berdknat. Renoveringen av
GUC:s lokaler pagér fortfarande. Och fér eleverna pd Bolandsgymnasiet ér

" situationen inte heller den bista nir man dn idag har svait att hitta bdde -

grupprum och arbetsto.,

Jag skulle darfor vilja friga ordférande for Styrelsen Vérd och Bildning, Cecilia
Hamenius (FP)

- Vilka dtgirder anser du ta for en battre arbetsmiljo for eleverna pd GUC
och Bolandsgymnasiet?

- Nér kommer hela ombyggnationen vara klar for eleverna pd GUC och
Bolandsgymnasiet?

- Kommer eleverna att f det stod som behévs for att klara sina studier?

- Kommer eleverna att kompenseras for de forlorade
undervisningstimmarpa?
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Sommaren har slutat och sedan ndgra veckor tillbaka 16r sig f& ménniskor,
nedanfdr mitt fonster, pd Gottsundagipens fotbollsplaner efter sex pé kvillen.
Morkret skeimmer och hindrar. Sedan 2001 har jag hort rykten om att Gipens
fotbollsplaner skulle i belysning och ndgon form av mdjlighet for foreningar
att byta om vid trining och matcher, Det enda som ha1 statt dér &r en obrukbar .

toalettvagn.

Anda 4r det ménga som anvinder Gipen pa de ljusa tiderna, bade till idrott,
oftast spontan, och dven utflykter.

Sa fort den forsta snon fallit, brukar skidspdr dras pa Gipen, forst av entusiaster
med skidor och sedan ocksé med spérsldde. Hér finns mojligheten for den, som
inte tidigare prOvat, att &ka i 14tta spér frdn Vardsétraviigen ner till Sunnersta.
Och just i Gottsunda finns det ju ménga som aldrig kunnat pr6va skiddkning,
Tiden som finns for att prova pé dr dock begrénsad, eftersom just héri
Gottsunda finns ingen satsning pa vare sig belysta 16parspér eller skidspar,
Detta giller ju &ven den isbana, som kommunen spolar mitt inne i Gottsunda
_centrum bredvid Treklangen. Av de isbanor som kommunen spolar, &r det den
“enda som inte hat belysning.

I Bollnés kommun finns ett samarbete mellan R6da Korset och kommunen om
ett sk, skridskotek, dér barn och ungdom kan 1&4na vintersportutrustning, Detta
skulle ju vara valdigt passande i de stadsdelar i Uppsala, dér f& familjer har rad
att skaffa dyrbara skridskor och skidor till vintrar nér védret dr osikert och
tillgangen till mdjligheten att anvénda salkerna dr oséker.

Nér jag skulle ta reda pd vilka isbanor och belysta fotbollsplaner som finns i
kommunen, visade det sig svart for nigon att svara pé detta, Det tog drygt tre
veckor att fi ett komplett svar,

Alla dessa konstateranden visar alltsa att tillgdngen till upplysta méjligheter till
vinteridrott och fotboll &r oréittvist fordelad i Uppsala, Ménniskor med de
simsta ekonomiska forutsittningarna att utéva upplyst friskvard har ockss den
minsta tillgingen till den.
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Med ovanstiende vill jag frdga ordféranden i idrotts — och fritidsndmnden:

— Hur planeras i dag for att réda bot pa den tydligt orfttvisa tillgdngen till belyst
friskvard under morka tider, som rader inom kommunen?

— Varfér finns inte littillginglig information till medborgatna i kommunen om
upplysta fotbollsplaner och isbanor?

— Skulle kommunen kunna tillhandahélla vintersportutrustning i form av ett

skridskotek?
Lars-Hélé/lzzzgéﬂ/@/(

Vansterpartiet
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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Fredrik Ahlstedt

Foljer Uppsala kommun intentionerna i LSS? [“”f-
B /oﬁ",@{(;r_ / 0/ J/[

Sondagen 10 oktober sindes Kalla Fakta-avsnittet ”Avslag till vatje pris” som handlade om hursvens o
kommunet blivit allt mer restriktiva i sina bedémningar av ritten till insatser enligt LSS!; exempelvis-- -
petsonlig assistans och ledsagning. Manga blev forfirade 6ver att svart pa vitt fa se sadant som

otganisationer som HSO, FUB, Attention, Neuroférbundet och Autism- och aspergerférbundet har

papekat de senaste aren. Namligen att det har hint nigot med synen pa LSS och ménniskor med
funktionsnedsittningar.

Minga kan vittha om att de insatser de haft och som har fungerat i ménga ar, plotsligt dras in utan att
situationen i 6vtigt har forandrats. Den kan till och med ha f6rsimrats. Det gors med den 1 sammanhanget
krinkande beddémningen och motivetingen att personen kan uppna “goda levnadsvillkor” dven utan den
sOkta insatsen.

En stor del av forindringen kan hirroras till Forsikringskassans dndrade riktlinjer f6r hur man bedémer
ritten till petsonlig assistans. I takt med domar och rittsfall har ocksd kommunerna kommit att géra mer
resttiktiva bedomningat. Men rittsfallen som kommunerna nogsamt féljer dr inget “facit”. De kan ofta
shatate ses som en jutidisk bedémning av “ligstanivin” i insatsen. Trots det hdnvisar ocksa Uppsala
kommun sina allt hirdate beddomningar till réttspraxis och att man foljer Férsikringskassans bedémningar.

Det minga chockades av i avsnittet av Kalla Fakta var cynismen i att en stor andel av de svenska
kommunerna anvindet sig av konsulter som utbildar chefer och bistindshandliggare med ett mer eller
mindre uttalat fokus pa hut man kan sinka kostnaderna genom att inte bevilja de s6kta insatserna. Detta
trots att det tydligt stér att kostnadsskil inte 4r ett godként argument att neka en LSS-insats.

De senaste 4ren hat vi sett en nedmontering av insatser till personer med funktionsnedsittningar. Uppsala
kommun fringar Socialstyrelsens rekommendationer om att sirskilda boenden ska byggas for tre-fem
petsonet och planetar for betydligt storre enheter. I kombination med att manga inte lingre beviljas
kontaktpetrson och ledsagare, gir det inte att se resultatet som annat 4n en tillbakagang till mini-
institutioner dir den som behdver sarskilt boende forvintas f2 alla sina behov av sociala aktiviteter
tillgodosedda i sin gruppbostad. Den politiken trodde jag horde till historien.

Mot den bakgrunden dr mina fidgor till kommunstyrelsens ordforande Fredri Ablstedr:

e Hur anser du att kommunen foljer den lagstiftning, bade enligt LSS och FNs konvennon om
rattigheter for personer med funktionshinder, som vi har férbundit oss att félja?

o Tur vill du méta den kritik och den oro som finns hos vira kommunmedborgare om att det sker

en utholkning av LSS som strider mot individers méjlighet till goda levnadsvillkkor?

19 november 2013

Malena Ranch (MP)

!lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade
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Interpellation till kommunstyrelsens ordforande Fredrik Ahlstedt | ;. IR

Kompensation for 6kade kostnader for LSS | 0 w0550

I héstas slappte intresseorganisationen FUB rapporten ”Svenska staten sviker de svagaste” dir de” 3'
visar hur personer med funktionsnedsittningar drabbas niir staten viltrar ansvar och kostnader

for personlig assistans pa kommunerna. Personer med funktionsnedsittningar som tidigare har
haft rétt till personlig assistans frintas allt oftare hela eller delar av stodet, trots att varken lagen
eller funktionsnedsittningen har andrats.

Sedan 2006 hat Forsikringskassan steg for steg stramat 4t bedémningarna av vad som ger
personet med funktionsnedsattning ritt till personlig assistans 1 statens regl. Deras nya
bedémningar fir inte bara stora konsekvenser for enskilda minniskor. I FUB:s rapport uppger
fyra av fem kommuner att Forsdkringskassans striktare bedémningsgrunder 6verviltrar ansvar
och kostnader for personlig assistans till kommunerna. Fyra av tio kommuner uppger att de
saknar ekonomiska foérutsittningar f61 att uppfylla intentionerna 1 LSS.

Vidare visar FUB:s understkning att nirmare var tionde kommun fringar LSS nar ansvaret
6verviltras frin staten, genom att istillet hantera behovsbedémningarna inom ramen for
Socialtjanstlagen. Det gir stick 1 stiv med intentionerna 1 LSS-lagstiftningen.

Nya och 6kande kostnader for just personlig assistans 4r ett av de stora skilen till de 6kade
kostnader som finns inom Néimnden for hilsa och omsorgs ansvarsomride.

Dirfor dr min friga till kommunstyrelsens ordférande:
Apr dir beredd att kompensera de sociala nimnderna for de kade kostnader de fitt som en konsekvens av

Forsikringskassans nya bedomningar som innebar att stirre kostuader for personlig assistans skjuts over pd
komminen?

Uppsala 16 november

Malena Ranch (IVIP)
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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Fredrik Ahlstedt

Hur minskar vi riskerna for korruption och
oegentligheter i Uppsala?

19 november 2013 informerade kommunledningen media om oegentligheter som férekommit i
Uppsala inom fastighetsomridet. Kommunen har polisanmilt en person och varslat tvd personer
om avsked. Yttetligate tre personer kommer att stingas av fran arbetsplatsen under den fortsatta
utredningen.

Kommuntevisionen har under ett flertal it granskat den interna kontrollen i Uppsala kommuns
redovisningsprocess. Detta it kontroller som sket just for att man frin kommunrevisionens sida
vill fi undetlag for att kunna bedéma om det i Uppsala kommun finns system och mekanismer
for att bland annat kontrollera att felaktiga utbetalningar inte sker. Vid upprepade tillfillen har
kommuntevisionen anfort att de notetat brister i den interna kontrollen som 4r av sidan karaktir
att de pavetkar den intetna kontrollens kvalitet i hog utstrickning, viket innebir att dtgirder
omedelbatt bor vidtas for att stirka den interna kontrollen.

Uppsala kommun 4r Sveriges fjarde storsta kommun och har en omsittning pa mer 4n 9
miljarder kronot atligen. Detta medfor att Uppsala kommun dr en stor och viktig aktor pa den
lokala, regionala och nationella marknaden. Anstillda och fértroendevalda i kommunen fattar
vatje dag beslut i ekonomiska frigor som 1ot enskilda individer och féretag — beslut som ménga
ginger medfor stora intikter for de som far silja varor eller fjanster till kommunen.

Under de senaste aren har det i ett antal olika kommuner i Sverige uppmirksammats att savil
anstallda tjanstemin som fortroendevalda pa olika séitt s6kt gynna sig sjilva och bekanta pa
skattebetalarnas bekostnad vid kép av varor och tjanster. Det har i andra kommuner handlat om
inkép som sket till Gverpris, avtal som ingds pa felaktiga sitt och pa felaktiga premisser,
representation for skattemedel som liknar mutor och enskilda som blir uppenbart betikade pa
skattebetalarnas bekostnad mm.

Kommunfullmiktige har beviljat extra medel till kommunrevisionen for att motverka korruption.
Kommunen hat genom omotganisationet, anstillning av fler ekonomer och en forandrad
ledarkultur startat ett arbete for att komma tillrdtta med den interna kontrollen. Kommunen hat
nu anlitat extern kompetens for fortsatt atbete med etik- och moralfrdgor och ska ocksé revidera
anvisningat och tiktlinjer for verksamheten. Miljopartiet vilkomnar att en policy rérande etik och
kotruption ska tas fram samt att en funktion dit man kan vinda sig om man vill patala brister
ellet komma med fotslag pa forbittringsomriden ska inrittas.

I den fortsatta utredningen maste ocksé ett politiskt ansvar utkrivas. Det viktigaste ansvaret som
vi politiket kollektivt kan ta 4r att forbittra den interna kontrollen.

Miljopattiet foreslog i en motion till kommunfullméktige 1 november 2010, alltsa pa
mandatperiodens forsta dag, att kommunstyrelsen skulle fa 1 uppdrag att utforma en
handlingsplan for forbittrad internkontroll i Uppsala kommun. D4 och i den féregaende
valtorelsen da fotslaget forst presenterades var tonldget frint mot Miljopartiet. Borgetliga
debattorer pd UNTSs ledarsida pastod di att Miljopartiets anklagelser foll pa sin egen orimlighet.
?Uppsalabotna, oavsett politiskt hemvist, forstar forstas att kommunalriden och tjansteminnen
tar sitt ansvar och inte agerar som kottrupta smapéavar. Uppsala ir redan nu en hederlig kommun.”
Gunnatr Hedberg, tidigate KSO, framholl i kommunfullmaktigedebatten att ... i Uppsala har det
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under ldng tid inte funnits nigon slarvkultur. Och di menar jag ménga artionden, som vi kunnat
se 1 andra kommuner.”

Nir Miljopartiet lade fram motionen blev vi alltsa hicklade och ktitiserade. Det 4r inte allvarligt
pé annat sitt an att det var felaktigt, det 4r bara politik. Vad som ir virre 4r att medarbetare som
larmar om oegentligheter kan bemotas pa ungefir motsvarande sitt. I all offentligt finansierad
verksamhet ska man som anstilld eller konsult kunna sli larm vid felaktigt hanterande av
allminna medel med ett stirkt meddelarskydd, genom en si kallad whistleblowerfunktion.

Miljépatitets forslag 2010 om att forbittra internkontrollen 4r betydelsefulla forslag alltjamt. Vi
foreslog att kommunens internkontroll skulle kunna férstirkas med dessa atgirder.

1. Ett inkopskorkort infors

Innan en chef ges inkSpstitt skall chefen genomga en obligatorisk utbildning om inkép 1 Uppsala
kommun och om hur ink&p sker 1 kommunen. Vi kallar det ett Inkpskorkort.

2. Avtalstving

Alla ink6p 6ver 50 000 ke ska ske genom skriftliga avtal, som ska f6lja kommungemensamma
mallar,

3. Aterkallelse av ink6pskorkort

Chefet som got inkop i strid med 1 och 2 eller som inte f6ljt kommunens upphandlingspolicy, far
indragen delegation (indraget Ink&pskoérkort) och inte lingre ritt att gora inkép at kommunen.
Detta kan ske automatiskt. Chefen ska direfter genomga ny utbildning for att fa tillbaka
inkopkorskortet. En spirrtid kan Gvervigas.

4. Ny e-tjanst for foretag

Kommunen ska vatje vecka genom en e-tjanst pa sin hemsida redovisa vilka avtal som ingitts
och vad de avsett. Detta kan ske mycket enkelt genom existerande datasystem. P2 sa sitt kan
foretag bedéma om de missgynnats eller inte och om de ska begira 6verprévning hos
forvaltningsritten.

5. Skarpt kontroll

Kontrollen av betalningar av kommunala fakturor ska skirpas. Fakturor fréin foretag ska betalas
snabbt och i t4tt tid, om de 4r korrekta.

6. Politikerforbud

Avtal om kop av vara eller tjanst far ska som regel inte ingis med foretag eller organisation om en
politiket i Uppsala kommun har ledande stillning for féretaget och samtidigt 4r fortroendevald i
den aktuella nimnden/bolaget eller niraliggande verksamheter. P4 si sitt 6kas fértroendet f6r
kommunen och dess politiker.
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7. Atg'zirdsplaner

Alla inkop over 50 000 kt rappotteras vatje manad till controllerfunktion under respektive namnd
och rapportering ske om avvikelser finns. Atgirdsplaner ska da upprittas.

8. Whistleblowerfunktion i kommunen

Det 4r onskvart att anstallda, anlitade konsulter och fértroendevalda inom Uppsala kommun
vAgar papeka felaktigheter for 6verordnade och de kontrollorgan som finns inom och utom
kommunen. Tyvirr forekommer det att felaktigheter inte rapporteras av rddsla for repressalier
eller andra uttryck for ogillande. Vi foreslar dirfor att Uppsala kommun ska inrdtta en permanent
funktion dar anstallda, konsulter och fortroendevalda kan meddela misstinkta oegentligheter
anonymt och dir dessa anmilningar utreds av anstillda med hog integritet och erfarenhet av
kommunal verksamhet. Denna kan utgoras av en tredje part.

9. Upprittande av kod for umginge med niringslivet

Nir kommunanstillda och fértroendevalda umgis med foretridare fér organisationer som vill
silja vator och tjanster eller som vill utéva inflytande 6ver den kommunala verksamheten,
forekommer det att de kommunala foretridarna svil erbjuds som erbjuder olika formet av gévor
m.m. I sedvanligt tal 4t detta extern representation, som foljer av kommunen faststillda regler.
Ett av de stora ptoblem som hat uppmirksammats bland annat i de kommunala bolagen i
Gotebotg och de historiska fallen som namns ovan, 4r att de kommunala féretrddarna inte foljt
reptesentationsteglerna, att det saknas representationsregler eller att det funnits och de foljts men
att det 4r det ptivata foretaget eller organisationen, som bjudit den kommunala representanten.
Detta kan di vara mutbrott eller bestickning. Det 4r av stor vikt att alla som féretrider Uppsala
kommun vet hur man fir bete sig och inte fir bete sig vid kontakter med organisationer eller
petsonet som utsittet” kommunforetridarna for givor m.m. Mot bakgrund av detta bor ett
internt regelverk upprittas for hur representation £6ljs upp, vilka gavor anstillda och
fortroendevalda far ta emot.

Mina frigor till Fredrik Ahlstedt dr dirfor:

Aunser du att nigot eller ndgra av dessa forslag skulle kunna forbéttra mijligheten att Uppsala blir -
en hederligare kommnn, samt att de skille kunna ingd i den policy rérande etik och korruption som ska
utvecklas, eller ¢ interna riktlinjer?

Auwser du att Uppsala kommun ska infora en permanent whistleblowerfunktion?

Uppsala 19 november 2013

Maria Gardfjell (MP)




Svar pa interpellation ”Fragor om ansvar for personer i LSS-boencle”, stalld av
kommunalradet Marlene Burwick (S) ' '

Kommunalradet Marlene Burwick (S) har i sin interpellation stillt fyra konkreta frigor som
besvaras nedan. I Uppsala kommun &r det Namnden for hilsa och omsorg (NHO) som &r
ansvarig for att ge det st6d som behdvs for att funktionsnedsatta, i den hir alderskategorin,
ska ha en bra livssituation. All verksamhet som nimnden ansvarar for ska priglas av trygghet,
ett respektfullt bemotande, delaktighet och inflytande.

Frdga 1: Anser du att kommunen stdller tillrdckliga kvalitetskrav vid upphandlingar for att
garantera kvaliteten och sdkerheten for personer med grava funktionshinder och medicinska
besvdr i LSS- boenden?

Némnden f6r hilsa och omsorg stéller hoga krav pa kvalitet i verksamheterna. Alla
verksamheter ska bland annat arbeta med kvalitetsledningssystem, arbeta
rehabiliterande/habiliterande samt ha personal med en hdg kompetens. Verksamheterna ska
vara kvalitetsanpassade i enlighet med de boendes sérskilda behov. I samband med
upphandling gors dven en nuldgesbeskrivning som i férekommande fall beskriver de sirskilda
kvalitetskrav som géller for det speciella boendet. I det aktuella fallet gjordes detta vilken i
detalj beskriver de sirskilda behov som fanns utifrén den aktuella gruppen personer och pé
vilket sitt dessa skulle tillgodoses.

Som ordforande i NHO ér jag 6dmjuk infor att verksamheten standl gt utvecklas och
kontinuerligt forbattras. Ménniskor med grava funktionsnedséttningar och medicinska besvér
kan inte bemotas enligt en sdrskild mall utan méaste bemétas pa individnivd. Det méste finnas
och finns utrymme att reglera insatserna i samréd med den enskilde.

Frdga 2: Vem har det medicinska ansvaret for dessa personer?

Kommunens ansvar innefattar hidlso- och sjukvard upp till och med sjukskdterskeniva samt
for att kontakt med ldkare tas vid behov. Landstinget ansvarar for ldkarinsatserna.

Frdga 3: Vem dr ansvarig for samordningen mellan kommunen och landstingets insatser?

Kommun och landsting har ett gemensamt ansvar for att det &r den enskildes behov som sétts -
i centrum vid samverkande insatser. Ansvaret faller pa bigge parter.

Frdga 4: Vem dr ansvarig for att allt praktiskt fungerar i boendena? (Tex larm, rullstol och
olika anpassningar)

Ansvaret for praktiska fragor sdsom rullstol, anpassningar i boendet, larm med mera ska
installeras och regleras i samrdd med den enskilde. Verksamhetscheferna har ett ansvar
tillsammans med sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast. I forekommande fall blir
kommunens boendeanpassningsenhet respektive den linsorganiserade enheten hjdlpmedel i
Uppsala ldn involverad.

Stig Radahl (M)
Ordf, NHO

Y203 /350
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Svar pa interpellation om forebyggande arbete for barn och unga
KF 2013-11-25, drende 228

Inledning

Ilona Szatmdri Waldau (V) har stéllt fem fragor till Socialnimnden for barn och unga, av
forsta frégan kan man dra shitsatsen att fragan &r stélld till nimndens ordftrande.

Uppsala kommun har genom socialndmnden for barn och unga (ndmnden) ett brett utbud av
forebyggande arbete/insatser for barn, ungdomar och deras foréldrar.

Genom internavtal med styrelsen for vard och bildning (SVB) tillhandahéller ndmnden bl.a.
fyra familjenheter, ett ungdomscentrum och samverkar med landstinget géllande
familjecentraler. Resultat fran SVB:s verksamhetsredogérelse for rdd- och stédverksamheten
(RAd och st6d) visar att manga insatser erbjuds for att mota barn, ungdomar och deras
fordldrars behov.

Under perioden 2012-01-01 —2012-12-31 genomfGrdes totalt 4 375 rdd- och stédinsatser.
Under samma period genomférdes 6ver 1 000 Sppenvardsinsatser pd uppdrag av nimndens
individ- och familjeomsorg barn och unga 0-20 ar (IFO 0-20 ér).

1. Anser du att forebyggande arbete har stor betydelse for att forhindra att barn
hamnar i utanférskap som vuxen?

Interpellanten har uppenbarligen inte tagit del av nimndens uppdragsplaner de senaste aren
(for 6vrigt faststéllda i politisk enighet), f6r om interpellanten gjort det hade frdgan inte
stéllts. '

For ndmnden &r det av avgdrande betydelse att barn och ungdomar i behov av stéd upptécks i
ett tidigt skede och att de fir sina behov av stdd tillgodosedda. Detta &r en 1dngsiktig forut-
stittning for att antalet institutionsplaceringar ska minska i Uppsala. Ndmnden har dven flera
mal i uppdragsplanen f6r &r 2014-2017 som faststéller att forebyggande arbete ska prioriteras.

Postadress: Uppsala kommun, Socialnimnden fr barn och unga 753 75 Uppsala
Besgksadress: Stationsgatan 12¢ Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: socialnamnden-barnochunga@uppsala.se
www.uppsala.se
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Némnden har sedan flera ar tillbaka &ven gjort det mojligt for foréldrar att pé egen hand stka
hjélp via rad och st6d och fa tillgang till insatser som tidigare endast kunde erhallas genom
myndighetsbeslut av IFO 0-20 ar. Exempel pé sddana insatser &r Funktionell familjeterapi
(FFT), FFT cannabis, Aggression Replacement Training (ART) och Haschavvanjnmgs-
programmet (HAP).

Inriktningen #r att “hellre reda ut 4n utreda”, dvs ge snabb tillgéng till rad och stod for de med
behov, snarare #n att 14gga resurser pa att utreda férhallandevis littare problem.

2. Hur ska Trappans verksamhet kunna utvecklas sa att fler barn far del av den, genom
I6pande start av grupper och mer lokala verksamheter?

Némnden har nyligen pabérjat en uppf6ljning av avtalet med SVB gillande rad- och stdd-
verksamheten dér Trappans verksamhet ingér. Inom ramen for uppféljningen kommer
samtliga insatser inom rad- och stddverksamheten att ses Sver och vid behov foréindras for att
mota de behov som finns hos barn och ungdomar.

Information om Trappan: Barn och ungdomar 7-20 dr med fordldrar som har alkohol/drog-
problem, psykisk ohdlsa eller som har separerat erbjuds att delta i gruppverksamhet pd
Trappan. Trappan erbjuder dven enskilda krissamtal for barn 5-20 ar barn som upplevt vald i
Sfamiljen. For fordldrar med barn som deltar i Trappans verksamhet finns kurser i positivt
fordldraskap.

3. Kommer avtalet for 2014 med Rad och stod att innebiira att fler eller firre barn och
unga far mojlighet att ta del av verksamheten?

Némnden har som malséttning att barn, ungdomar och deras férdldrar i storre omfattning ska
fa tillgdng till rdd- och stédinsatser under 2014. Detta framgér &ven av ndmndens uppdrags-
plan 2014-2017. Insatser i tidigt skede &r inriktningen, se svaret pa forsta fragan.

4. Hur jobbar socialnimnden for barn och unga med att siikra det forebyggande
arbetet?

Némnden arbetar forebyggande for att barn och ungdomar ska véxa upp under trygga
forhéllanden och s langt som méjligt bo tillsammans med sina forildrar. Ndmnden har
regelbundna méten géllande rdd- och stbdavtalets innehdll och utfrande tillsammans med
representanter fran SVB. Vid dessa moten diskuteras bl.a. olika behov som finns i verk-
samheten, dimensionering, geografisk spridning och eventuella utvecklingsomréaden.

Némnden bedriver dven frimjande arbete genom det kommundvergripande samordnings-
ansvaret inom brottsforebyggande fragor, stadsdelsutveckling och frigor som ror alkohol,
narkotika, dopning och tobak (ANDT). Nédmnden arbetar dessutom i néra samverkan med
andra myndigheter och med ideella organisationer, som t ex Barnombudsmannen i Uppsala.

5. Hur jobbar socialniimnden fér barn och unga med att siikra hemmaplanslésningar?
Némnden arbetar kontinuerligt med att hitta limpliga hemmaplanslésningar som ska motsvara
de behov av stéd som barn, ungdomar och deras foréldrar har. Senast under hsten 2013
startade projektet “Katamaran — gemensamma insatser for barn, ungdomar och deras familjer
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med sammansatt psykiatriska och social beteendeproblematik” i samverkan med barn- och
ungdomsndmnden och Landstinget i Uppsala lén.

Syftet med projektet dr att malgruppen samt deras familjer ska erbjudas stdd och insatser
samordnat pad hemmaplan s att de kan fa goda uppvixt- och levnadsvillkor i sitt ndromréde.
De ska ges ett sddant stod att de i mojligaste méan kan fostras, bo och leva i sin familj.

Sedan flera ér tillbaka driver ndimnden tillsammans med Landstinget i Uppsala lin
verksamheten socialpsykiatriska behandlingsteamet (SPBT) som har ett liknande syfte som
Katamaran. Fortldpande upprittas dessutom SIP, Samordnad Individuell Plan, for de
barn/ungdomar vars behov maste téckas genom insatser fran flera olika kommunala instanser
och t ex landstinget. I en SIP klarliggs tydligt insats- och ansvarsfordelning,.

Under varen/sommaren 2014 kommer ndmnden enligt uppgift dven att f2 tillgdng till nya
lagenheter i Uppsala i syfte att bittre kunna mota det Skade behovet att insatsen boende med
stod. Femton ldgenheter bestélldes varen 2011, men trots angeldgenhetsgraden savil stod-
méssigt som kommunalekonomiskt har bestéllningen inte effektuerats enligt nimndens
onskemal och fortlopande papekanden.

Foér Socialnimnden f6r barn och unga

e A o,

Anders A. Aronsson (FP)
ordférande
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SVAR pé Interpellation ang Arvodering av ledsagare [

Vérd och bildning har att stdndigt striiva efter att ha en effektiv verksamhet och en budget i balans.
Detta &r avgorande for all kommunens verksamhet

Vard och bildning beslét, 1 samverkan med fackliga organisationerna, V&B styrelse och NHO, att
infora arvode for ledsagning per den 1 augusti 2013. Vérd och bildning hade i detta en tdt dialog med
kommunens HR-organisation for att medarbetares perspektiv samt kommunens arbetsgivarpolitik
skulle efterlevas. Arvodering &r inom ramen for Uppsala kommuns verksamhet redan en beprévad
avloningsmodell dé tex kontaktpersonsverksamheten (snarlik verksamhet), god man/férvaltare och
politiker redan har den avléningsformen.

Inom Vard och bildnings ledsagar verksamhet dr 42% mén och 58% kvinnor. Majoriteten av dem som
arbetar inom verksamheten dr studenter och pensionérer som har detta som en extrainkomst. Om
utokad tid 6nskas har ledsagaren méjlighet att fa detta inom assistans..

Innan arvodessystemet genomfordes var erséttningen i genomsnitt 140 kr/timme, inklusive OB,
semestererséttning och utlédgg i samband med utévande av tjénst (dr 2012).

Arbetsgivaravgiften sdnks da arvodering tillimpas. Detta skapade i sin tur utrymme fér Vard och
bildning att hdja snittersittningen infor 2013 till 145 kr/timme.

Skillnaderna for medarbetarna &r, som det star i interpellationen, att tjéinstepension inte betalas in av
arbetsgivaren. Diremot ingér ersittning for OB och semester i arvodet och medarbetarna forlorar
ddrmed inte dessa erséttningar. Det &r inte sjuklonegrundande om inkomsten per &r &r under 30 000
och ej schemalagt. Medarbetaren kan anséka om att {4 det sjuklonegrundande hos forsdkringskassan.

Innan 6vergangen till arvode holls tva informationsméten dér samtliga medarbetare blev inbjudna. De
som inte hade m&jlighet att komma fick i informationsbrevet reda pa att de kunde ringa ansvarig
arbetsledare for information eller lisa om det nya systemet pa var hemsida.

Nu har ledsagarna fatt arvode i tre manader. Vard och bildning har fatt manga positiva signaler och
kan konstatera att inga medarbetare har slutat sina uppdrag som ledsagare pa grund av den fordndrade
erséttningsmodellen. For att sikerstélla att vdra kunder fortfarande fér den hjélp de behdver pé tider

~ som passar dem s gor vi under nov-dec 2013 en kundundersokmng via ett oberoende foretag

Sammantaget &r svaret pa interpellanternas fraga att arvodering inte strider mot kommunens
arbetsgivarpolicy. Alliansen i SVB arbetar hirt med att kunna erbjuda s& manga som méjligt, att
arbeta heltid inom vard och omsorg; s& dven inom ledsagning och assistans.

Cecilia Hamenius
Kommunalrad (FP)

Ordférande styrelsen Vard och bildning
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SVAR p3 Interpellation Vad gérs it anstilldas pressade tidsscheman

1. Vilka atgirder vidtog du i samband med att du den 9 mars fick information om de
forhallanden som riadde inom Uppsala kommuns hemtjénst?
Jag kontaktade samma dag chefen for Vard och omsorg inom Vard och bildning.

2. 1 det fall du vidtog atgirder, pa vilket sitt foljde du upp att dessa fatt effekt?
Jag fick ett tag senare aterkoppling innebédrande att problemet som beskrivits vid debatten den
9 mars, hade intréffat och att det sk omlottschemat berodde p& den ménskliga faktorn samt att
verksamheten nu redde ut problemen och atgirdade dessa.

3. Hur kommer det sig att samma problem aterfinns pa nytt hela tre manader efter att du
forst fick information om situationen?
Orsaken till att omlott tiderna, vilka var for handen i mars, fanns i planeringssystemet (TES)

var tyvérr den ménskliga faktorn.

Vard och bildning har idag sett 6ver planeringsrutinerna samt satt igdng ett projekt i syfte att
skapa bittre och enhetligare planeringsrutiner, med systemstod, for hemvérden. Nér projektet
dr genomfort skall det framgd klart och tydligt i varje medarbetares dagsschema, tiden for
forflyttning mellan varje besok.

4. 1 reportaget i Aktuellt vittnar den anstiillde om att flera i personalen inte vigar beritta
om situationen med ridsla for att bli uppsagda. Anser du att Vird och Bildning
uppfyller lagstadgade krav om meddelarfrihet?

I reportaget var Vard & bildnings personal ej anonym. De som valde att vara anonyma var
personer fran privata foretag. Samtliga medarbetare inom kommunen har meddelarfrihet och

det kan konstateras att detta fungerar.

5. Om inte, vad tinker du gora for att din verksamhet ska folja lag?
Medarbetarna har lagstadgad meddelarfrihet och det faktum att medarbetare pdpekar
felaktigheter ar dels védrdefull kunskap for forbéttringar, dels visar det att meddelarfriheten
fungerar.

Tilldggas bor, att hemvéarden inom Uppsala kommun utfér 98% av alla beviljade timmar,
har 74% debiteringsgrad samt ett n6jd kund index pé 82 i en skala 1-100.

Cecilia Hamenius
Kommunalrad (¥P)
Ordférande Styrelsen f6r Vard och bildning




Svar pa interpellation om hur minskar vi riskerna for korruption och oegentligheter i Uppsala

Maria Gardfjell (Mp) har i en interpellation givit en mangd forslag kring hur arbetet mot korruption
skulle kunna utvecklas i Uppsala samt stéllt frigor rérande dessa som jag besvarar nedan.

Anser du att ndgot eller ndgra av dessa férslag skulle kunna forbéttra méjligheten att Uppsala blir en
hederligare kommun, samt att de skulle kunna ingé i den policy rérande etik och korruption som ska
utvecklas, eller i interna riktlinjer?

Ja. Alla dessa forslag bér dvervagas nér en policy rérande etik och korruption tas fram. Vi hoppas
kunna faita beslut om en ny policy under nasta ar.

Anser du att Uppsala kommun ska inféra en permanent whistleblowerfunktion?

Alla anstéllda i Uppsala kommun har genom sin meddelarfrihet réatt att 1&mna upplysningar till
allménhet och media om forhallanden som rader pa arbetsplatsen. Meddelarfrineten ar absolut och far
inte kringskéras eller urholkas. Efterforskningar eller repressalier far inte efterfélja sadant utldmnande

" av upplysningar. Trots att meddelarfriheten redan innebér en permanent och oinskrankt méjlighet "att
vissla” kan de praktiska mdjligheterna att géra detta under trygga omstandigheter behéva ses dver. Vi
har dérfor inrattat en funktion dit man kan vanda sig om man misstanker oegentligheter eller har
forbattringsférslag géllande verksamhetens utformning. Om denna funktion beddms vara tillrécklig kan
den bli varaktig.

Fredrik Ahlstedt (M)

Kommunstyrelsens ordférande
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Motion till Uppsala kommunfullmaktige

Belysningspolicy

Belysningen har manga funktionet. Den ska skapa trygghet, orienterbarhet, trafiksikerhet och
estetik. Den ska bidra till upplevelser och 6kad kvalitet pa utomhusmiljén och underlitta vistelse i
stadsmiljén ocksé nattetid och vid morka drstider. Under november och december forra aret
arrangerades for tredje dret Allt ljus pd Uppsala som var mycket uppskattat och visade med stor
fantasi och kreativitet hut olika platser kan ljussittas. Det finns stor potential att anvinda
belysning pé ett positivt sitt och samtidigt spara el i kommuns verksamheter och bolag. Det sker
nu en snabb teknisk utveckling inom omréidet och det ér viktigt att Uppsala, som Sveriges fjirde
storsta kommun, 4r en ledande aktor i arbetet med att minska elanvindningen s mycket som
mojligt. Férutom ekonomiska vinster sd dstadkommer vi ocksa bittre bittre vistelsemiljoer,
miljémdssiga vinster och mindre klimatpéaverkan.

Det finns sedan tidigare i kommunen ett belysningsprogram, som ror ljussittning, utifrin ett
beslut i kommunfullmiktige 2007. Dock behovs det en Gvergripande belysningspolicy for
Uppsala kommuns verksamheter och bolag Malsittningen ska vara att effektivisera och minska
elférbrukningen si mycket som mdjligt, inom ramen fér de behov av belysning som finns.
Effektivate belysning resulterar dessutom i mindre 6verskottsvirme, vilket minskar bade
ventilations- och kylbehov, vilket i sin tur ocksa minskar elférbrukningen. Férutom de
ekonomiska och miljémissiga vinsterna finns ocksa klara sociala och hilsomissiga vinster att
gora, inte minst for elever och lirate i fétskola/skola. Modern belysmng har ofta posltlv inverkan
pé trivsel, hilsa och studieresultat. -

Det finns en rad omriden som bor ses 6ver och beroras i en belysningspolicy. Grunden fér en
belysningspolicy ska vara att alltid basta méjliga teknik, utifrin energieffektivitet och
vistelsemiljéns funktion, ska viljas. Det giller bade vid ink&p av Jjuskillor och armaturer.
Dessutom bor successivt befintlig belysning bytas ut mot/kompletteras med belysning som styzs
efter behov. Exempel pd sddan kan vara nirvarogivare pi kontor och toaletter (ej att forvixla
med rorelsegivate), akustisk styrning av belysning i korridorer och trapphus, rorelsegivare i forrad
och rum for skrivare m. m. och ljusstyrning i lokaler dir dagsljus kommer in (i kombination med
den andra nimnda styrningen).

De ekonomiska, miljémissiga och sociala/hilsomissiga vinsterna av en ambitiés och tydlig
belysningspolicy kan bli betydande. Kommunfullmiktige bor darfér besluta att en sadan policy
ska tas fram och kommunstyrelsen bor fi 1 uppdrag att utfoirna en atgaldsplan for hur pohcyn
“ska implementeras.”

Dirfor yrkar jag att kommunfullméktige beslutar

att en policy ska tas fram for att aktivt minska elanvindningen fran belysning : Uppsala kommuns
verksambheter och bolag

att kommunstyrelsen ska ta fram en dtgirdsplan for bur policyn ska implementeras

att som en del av policyn ska ingd att vid inkdp av Guskdllor och ljusarmaturer ska alltid basta méjliga
vedertagna teknik, ntifran energieffektivitet och funktion, viljas

att som en del av policyn ska ingd att befintlig belysning, ntifran energieffektivitet och funktion, ska
kompletteras med belysning som styrs efter behov och néirvaro

Uppsala 14 november 2013

Johan Lundgqvist (MP)
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Motion till Uppsala kommunfullméktige S
Infor fri entré pa Uppsalas museer }‘Sf"z‘f;“‘ﬁﬂ,

Att kultuten ska vata tillginglig £61 alla obetoende av #lder; inkomst, bostadsott it en malsittning
som delas av de politiska partierna 6ver blockgtinserna. En viktig reform for att verkligen gbra
skillnad vad tillgangligheten betriffar At att infOra fri entré till museerna. Resultatet av den
fiientréreform som infordes vid de statliga museetna 1 Stockholm 2005 har redovisats 1 en
rappott utgiven ay Statens Kulturrid 2006 Fri entré till museer — Utvirdeting av
frientréreformen vid vissa statliga museet.

Ndgra exempel:

Museum 2004 2005 +%
Nationalmuseum 201.843 besokate 499.321 147
Hallwylska museet 49.797 163.284 228
SkoKloster slott 29,407 100.987 243
Sjohistoriska museet 36.206 149.079 312

Det totala antalet besokate pa alla museerna vat ar 2004 1.836,882 och ar 2005, da
frientréreformen inforts, 4.764.730 dvs en Skning med totalt 159 procent.

Vikan g till Uppsala och se att Biotopia, som har fri entté, har mycket fina besSkssiffror.
Biotopias fria entté 4r mojlig tack vare att den finns med i kalkylen 61 Kulturnimndens

vetksamhetsbidrag,

Att infora fii entié 4t forenat med dkade kostnader vilket behdver tas i beaktande infor
kommande budgetarbete och exakt vilka dessa blir miste utredas nirmate av Kulturnimnden.

Det finns formodligen inget si kraftfullt sitt att sprida museernas kultur till ménga flei som att
infota fri entré,

Diitfo1 yrkat jag att kommunfullmiktige beslutar

att Kulturndnnden ges 2 nppdrag att infora fri entré pa de mmnseer som drivs i kommmnal regi

Uppsala 19 november 2013

Yok M/mféj@ WE/

Kiillike Montgomery (MP)
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Motion till Uppsala kommunfullmaktige CES 1 - Zeovd VLIS

Alternativ till New Public Management o Wiy

Ett problem i dagens villfitdssektor 4r att en betungande bysakeati tat alltfér mycket tid frn
personal i vilfirden som lirate elletr socialatbetare. Idag sex vi hut litate tvingas anvinda allt mex
atbetstid till administrativa uppgifter istillet £6¢ till undetvisning med sina elever ellet hur
socialatbetate 4t met upptagna av att uppfylla mil och dokumentera detta 4n att hjélpa sina
klienter.

Den dominerande styrmodellen i offentlig vetksamhet 4r £5¢ tillfallet ekonomibaserad mél- och
tesultatstytning - New Public Management. Sambandet mellan inforandet av mél- och
resultatstyrning 4 ena sidan, och den viixande bytikeatin 4 den andta, hat under senare tid fatt allt
tnet uppmitksamhet, Mal- och resultatstyrning innebir att verksamheterna systematiskt styrs mot
mithata mil, som foljs upp och utvirderas och att resursférdelning knyts till maluppfyllelsen.
Detta atbetssitt keéivet en omfattande kontroll och dokumentation, i syfte att kontrollera
hantetingen av ekotiomiska tesutser och utvirdera om mélen hat uppfylits. Dokumentationen tar
tid och kiaft i anspik fidn petsonalen men péverkat ocksé hela deras yrkestoll och
handlingsuttymmme. Nit mitbara mil stir i fokus fir professionella varderingar och yikesetik sta
tillbaka. Tstallet blir ekonomiska incitament och administrativa tutiner det centrala.

Iljuset av de problem som hat kommit av dén nya resultatstyrningen i valfirden 4r det angeliget
att Uppsalas oiganisation och stytmodellet tevidetas och utvecklas. Den vixande byrikratin, som
priglas av hird styimng och kontroll, innebir ett hot mot kvaliteten 1 vilfirden och ekonomin,
Den utgdt ocksa pi sikt ett hot mot utfératnas och professionens autonomi och den yrkesetile
och det professionella omdome som ytterst avegor hur vil personal kan hantera komplexa
ptoblem i en stindigt forinderlig miljo,

Det finns alternativa styrmodeller. En sidan 4t Public Value Theoty som understtyket vikten av
politisk stytning och insyn men ocksa vikten av att involvera professionen, med mélet att f61se
befolkningen med hogkvalitativa samhillstjinster utifrin begtiinsade resurser. En annan altetnativ
stytmodell 4t s4 kallad Netwotk Govetnance dit bade medborgatna och professionetna spelar en
met aktiv roll i utformningen av vilfirdstjinster, vate sig dessa produceras i offentlig ellet privat
tegi.

Dirfor ytkar jag att kommunfullmiktige beslutar
att  ge konmnnstyrelsen i nppdrag ait niveda bur andra forvaltningsmodeller, sisom Public Valne Theoty eller

WNetwork Governance, skille kunna anvindas i Uppm/kz kommnns verfesambeter, samt i samband med
organisationsiversynen Rommia wred forslag om en firindrad styrmodel]

Uppsala 19 november 2013

Frida Johnsson (MP)
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Motion till Uppsala kommunfullmaktige
Likemedelsgenomgang

Likemedelsforskrivning dr mycket vanligt férekommande i Uppsala, och sannolikt i hela Sverige.
Detta giller speciellt for vara dldre. Sjukdomar av olika slag tenderar att bli fler nér vi blir dldre
och dirmed blir det fler likemedelsforskrivningar.

Inom media har det uppmirksammats under flera ar ett dterkommande problem inom
likemedelsforsktivningen och likemedelsanvindandet, nimligen att olika likemedel kan sl ut
varandras effekter, forstirka varandras effekter eller att rentav en helt nu effekt dyker upp.

Detta kan fa férddande f6ljder f6r den enskilde. Nya symtom dyker upp, nya likemedel mot
dessa sitts in med yttetligare nya symtom och si vidare. Symtomen dr av varierande slag, ett av de
varsta var en kvinna som hamnade i ett demensliknande tillstind under fleta at. Detta hiande inte
i Uppsala och f6r ett antal 4r sedan. Men det skulle kunna hinda i Uppsala ocksé, och idag.

Liakare har inte en uttémmande utbildning om likemedel och deras korsverkande effekter, men
det har apotekare. Apotekaren har dessutom till sin hjilp ett dataprogram med alla tinkbara
korsande effekter till sitt férfogande, vilket inte likare har. Daremot vet likaren vilka sjukdomar
den ildre har.

Uppsala har idag 4rliga likemedelsgenomgangar inom dldreomsorgen. Det 4r da den enskildas
egen huslikare som gotr denna genomgéng, eller likaren vid ett dldreboende. Och det 4r bral
Antalet likemedel kan minskas, bittre likemedel kan sittas in i stallet f6r nagot preparat som
blivit omodernt. Men, likaren har inte apotekarens expertis inom omradet.

En kommunal apotekare tillsammans med den ansvarige ldkaren skulle ge en bittre

likemedelsstatus f6r den enskilde, samtidigt som det sannolikt skulle spara pengar i form av firre
likemedel.

Dirfor yrkar jag att kommunfullmiktige beslutar

att  uppdra till Aldrendimnden att tillse att alla boenden pa virdboenden ges tillging till drlig
likemedelsgenomgdang med ldkare och apotekare.

Uppsala 18 november 2013

Eva Adler (MP)
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Motion om plattform
for politiker och
medborgare att
kommunicera pa

i ntern et UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
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Internet ger nya mojligheter att kommunicera for medborgare och
politiker. Demokratin behdver utvecklas mer och mer for att inte
stagnera,

Forumet, Tyck till om Uppsala, som funnits p& Uppsala kommuns
hemsida som en méjlighet for medborgate att ldmna sina dsikter har visat
sig svirhanterlig och ett forum blir 14tt rorigt med stérre och mindre
fragor blandat. For att inte missa den viktiga information som behover ni
direkt frin medborgare till beslutsfattare om hur beslut paverkar
medborgare och verksamheter bor ett mer organiserat
kommunikationsarbete utvecklas, Dét har dessutom diskuterats att ta bort
funktionen Tyck till frén hemsidan.

Det vore negativt for demokratin om inte mdjligheterna fér medborgarna
att ldimna sina sikter och ge sin berittelse till beslutsfattarna underlittas.
Déirfor bor en mer organiserad kommunikationsplattform finnas som &r
tillgéinglig for bade politiker och medborgare och som blir vilkind som
kommunikationsredskap.

Innan budgeten tas kan man d till exempel ha en intensivare
diskussionsperiod dd man kan ges mdjlighet att direkt till beslutsfattarna
_informera om situationen inom olika verksamheter,

Med ett tydligt informationsmaterial och genomatbetade rdd om hur
konkreta erfarenheter direkt ifrdn verksamheterna kan kommuniceras,
som gér ut till alla delar av kommunen. S4 kan man gora det kéint att
denna mojlighet finns, for att underlétta och skapa rutiner kring
kommunikationen som gor alla delaktiga,

Vi yrkar dérfor att,

Kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta en vélorganiserad
kommunikationsplattform pa hemsidan f6r kommunikation direkt fran
medborgare till politiker.

Emma Wallrup Wovna 57 Waed dage
Vinsterpartiet : Wi
M /@ Mopax’/ mwwﬂl Esam
Lowst/ /"ruig fsee \)EA’\? Xlan
V-patire U220 tun (V)




Motion om att

inratta en saluhall
for narproducerat i
Uppsala

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

k. 703 10~ 29
Grgnl, JCYN - 25 va— 1352,
7~ |AkiDl.
2013-10-28 og 1

Maénga lantbrukare och smébrukare upplever idag att de har svart att leva
pé sina verksamheter, Det &t viktigt att stodja den lokala
matproduktionen ur mnga perspektiv; klimataspekten med kottate
transportavstand, att vi uppratthaller vér kapacitet till lokal
matproduktion och for att gynna sysselséttning pd landsbygden. For
ménga handlar det dock om bra kvalitet.

Bondens marknad pa fredagar vid resecentrum i Uppsala under vér och
host har blivit ett lyckat arrangemang, Manga uppskattar mojligheten att
kunna kdpa lokalt och/eller ekologiskt producerade matvaror och
samtidigt dr det betydelsefullt for producenterna att det finns en
mdjlighet att silja sina varor. Verksamheten skulle kunna utékas och
finnas &ret om. Den lokala/regionala produktionen skulle gynnas av att
det fanns lokaler och en verksamhet tillgdnglig i Uppsala dér bonder och
lokala odlare kunde sélja sina produkter under ordnade former. Det skulle
uppskattas av Uppsalabor, men dven av hela ldnets innevanare, att ha en
plats dret om att kunna handla ndrodlad mat pa. Det skulle ocksd kunna
kombineras lokalt hantverk och med dterbruk och second-handforséljning
for lokalt bruk.

Det finns exempel runt om i véirlden pé liknande verksamheter, ofta
bendmnda “food-hubs”. I Snohomish strax utanfor Seattle byggs en stor
affirslokal for lokala producenter med regionala medel. I Helsingfors har
det gamla slakthuset blivit ett centrum for lokal mat och hantverk samt
for en restaurang som satsar pa traditionell finsk mat byggd pa lokala
produkter.

Limpliga lokaler kan vara gamla industri- eller butikslokaler, giirna nira
resecentrum, En intréssant plats kan vata att hyra de gamla tennishallarna
vid Syandammen och omradet runtom. Det passar bra i utformningen
som saluhall, sérskilt om den befintliga strukturen med de stora limtri-
bagarna kompletteras med fler bagar och mer glasytor i kombination med
gronska,

En saluhall kan kanske delfinansieras med EU bidrag och eventuellt stod
frén ldnsstyrelsen sa som har skett exempelvis vid uppbyggandet av en




saluhall for ndrproducerat i Vamhus 1 nérheten av Mora. En kommunal,
eller kommunalt initierad, saluhall skulle kunna erbjuda tillfllen att for
en 13g kostnad hyra marknadsplats och en verksamhet som med fordel
kan drivas som ett socialt foretag.

Vi yrkar att
— Kommunstyrelsen far uppdrag, eventuellt i samverkan med

Regionforbundet Uppsala lén, att utreda majligheterna att intétta en
saluhall enligt intentionerna i motionen.

Guns Wallp

Emma Wallrup
Vinsterpartiet




Motion om att
inratta ett
Romskt rad i
Uppsala kommun
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Efter upptickten av polisens register stélls nu fidn flera hall krav pa att

myndigheterna skall agera mot diskrimineringen av romer.

Goteborg ér till exempel utsedd till pilotkommun for romsk inkludering,
Sedan 2005 har staden haft olika samrdd med representanter for romerna.
I dag finns ett romskt rdd som arbetar tillsammans med kommunens
tjdnstemén om hur man bést stddjer gruppen, Pa riksniva gjorde
"Delegationen for romska fragor" mellan 2007 och 2010 en enorm insats .
for att lyfta frigor som ror romernas situation och for ndrvarande pagar
pa regerin gskansliet arbetet med en vitbok om overgrepp gentemot

romer, Sedan & 2000 41 romerna dessutom en erkind nationell minoritet,

‘Trots det &r klyftan mellan romerna och det dvriga samhéllet fortsatt
djup. Fragan &r varfor, Den (inte sdrskilt onifattande) forskning som finns
pa omrédet tyder pé att det handlar om 6msesidigt misstroende och brist
pa kunskap. En forfindring kriver ddrfor en attitydfordndring bade hos
majoriteten och hos den romska gruppen. Ut6ver det méste samhillet
sluta att se p& romer som stéindiga offer. Ménniskor som kan klara att
leva under ofta relativt tuffa forhdllanden dr allt annat &n

handlingsforlamade.

Onskvirt vore ocksd om det inom ramen for skolans
samhillskunskapsimnen togs ett stérre grepp om de nationella
minoriteterna. Romerna ér inga frimmande, utan sedan ldnge en sjdlvklar

del av Sverige. Det borde vi alla kénna till och agera efter.




Efter ansokan fidn Goteborgs Stad harregeringen beslutat att utse
Goteborg till pilotkommun for romsk inkludering. Syftet med arbetet
som pilotkommun #r att staden ska utveckla sina verksamheter, for att
siikerstalla ett 1angsiktigt arbete for romsk inkludering. Aven Malm,

Helsingborg, Linkdping och Luled 4r utsedda till pilotkommuner.,

I Uppsala kommun bor det en stor andel romer, som ocksa ir extremt
utsatta, Vi ser dirfér som nddvéindigt att i var kommun inrétta ett rad for
romiska frigor pa hogsta nivan, Ridet ska ha representanter for samtliga
romska grupper i Uppsala, med s& jimn fordelning mellan kvinnor och
mén som mojligt. Ocksa unga romer ska finnas med i radet.
Diskrimineringsbyrén, bor ocksé vararepresenterat liksom

Barnombudsmannen.

Rédets 6vergripande uppgift blir att fungera som lokalt padrivande och
vara motorn i arbetet med att genomfora och utveckla de dtaganden som
foljer av att romerna &r en nationell minoritet och romani chib har erkéints
som minoritetssprak. Radet ska ocksa allméint arbeta for aft frimja
romernas situation i samhéllet.

Vi yrkar dérfér att

Uppsala kommun ansoker hos regetingen att ocksa bli pilotkommun for

romsk inkludering

och att ett romskt rad bildas i Uppsala ko

W@z 10w

llona Szatmari Waldau  Jeannett

Emma Wallrup Kjell Haglund
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Forskning visar att fordldrars bakgrund ér en av de viktigaste faktorerna for
barnens framgéng i skolan, Ju hogre utbildning foréldrarna har desto béttre gér
det for barnen i skolan. Fordldrarnas utbildning paverkar ocksa deras mojlighet att
‘hijilpa sina batn med skolarbetet och lixot. *Laxrut” nt inte dem som bést
behdver det,

‘Samtidigt visar undersSkningar att 14xhjilp i skolan kan f3 dkade skillnader 1
skolresultat som foljd. De som #r allfa minst totiverade kommer inte till
laxhjslpen och de starkare eleverna kan triinga ut de svagare, som fr mindre hjélp
om resurserna inte ricker till.

Losningen pé hur barns forutsiittningar ska kunna utjimnas ir ddrmed varken
olika organisationers frivilliga lixhjélp eller att exbjuda lixhjélp pé t.ex. fritids.
Lsningen 4t att integrera lixorna 1 undervisningen och att avsitta tillrickligt med
resurser for att-alla barn ska kunna ta till sig undervisningen och l4xorna.

P4 flera skolor i landet har man helt avskaffat lixor. Att avskaffa lixor innebér att
eleverna inte fa ndgra ldxor att gbra hemma, istéllet gbrs det p4 skoltid under en
forlangd skoldag. T.ex. Rotundaskolan i Visterds (1-9) har néstan 1 400 mer
timmar 41 vad timplanien kiver, Ettorha och tviorna gir i skolan en timme och
tio minuter mer per dag 4n vad de skulle gjort om de fatt hemléxor.

* Modellen skulle kunna anvéindas i Uppsalas skolor. Vi anser att en skola diir

_ foréldrarna i snitt har 13g utbildningsbakgrund eller en skola dér meritvéirdena inte
uppga till forvintat ska utses som pilotskola for utdkad skoldag med integrerad
laxldsning, en Uppsalaanpassad variant av Rotundaskolans modell.

Vi foreslar kommunfullmiktige beshita att

Vard och bildning far i uppdrag att utse en pilotskola for integrerad I#xl4sning
Att ge Vérd och bildning i uppdrag att kostnadsberikna pilotprojektet

Att gé kommunstyrelsen i uppdrag att 1 budget sdkerstélla Vard och Bﬂdnings
behov av utdkade resurser for én utékad skoldag

A s
llona Szatmari Waldau @f/{
V'a,‘nst‘erpar'tiet Lu.w ~He kQ\A A & S50A
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Underskrifter:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

UPPSALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Valberedningen Sammantridesdatum Sid 1
2013-11-21
Plats och tid: Birgitta Dahl, Stadshuset k1. 08.00-08.10
Beslutande: Christian Sonnenstein (M) ordférande
Ilona Szatmari Waldau (V) vice ordforande
Anders A Aronsson (FP) ledamot
Anne Lennartsson © ”
Margit Borgstrom (KD) ”
Inga-Lill Sjoblom (S) ”
Simone Falk ™M) ersittare
Peter Nordgren (FP) ”
Jan Ulmander (C) ”
Alfonso Marin (KD) ~»
Ove Hjorth (S) ”
Simon Alm (SDy ~
" Anmiilt fo".rh.indér‘
Ovriga deltagare Sara Hallman sekreterare
Utses att justera: Anders A Aronsson

Paragrafer :57-62




UPPSALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Valberedningen Sammantridesdatum Sid 2
2013-11-21
§57
Maotets 6ppnande
§58
Fﬁredraghingslistan

Foredragningslistan godkénns.

§ 59
Val av justerare

att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses Anders A Aronsson,

§ 60

-Bordlagda val

Valberedningeﬁ b.eslbut.ar. |

att foresld kommunfullméktige forritta val enligt bilaga § 60.

§o61
Fyllnadsval
Valberedningen beslutar

att foresla kommunfullméktige forratta val enligt bilaga § 61.

§ 62

Valberedningen beslutar

att sammantridda under 2014 enligt bilaga § 62.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

/ %7 / ﬁM/r/ o
2013-11-22




Bordlagda val 2013-10-24

Uppsala Tingsritt
- ngmndeman (SD) t o m 141231
Gunnar Larsson

" Uppsala Tingsritt
- ndimndeman (M) t o m 141231
Louise Hellberg

Bilaga § 60

Vaskesta 33, 755 94 Uppsala

Botvidsgatan 8D, 753 29 Uppsala




Bilaga § 61

UPPSALA KOMMUN
Kommunfullmiiktiges valberedning 2013-11-21
Arendebeskrivning Valforslag
Orsakskod:

A = Avsigelse

D = Fortroendemannen avlidit

E = Entledigande av kommunfullméiktige
K = Konsekvensval efter uppflyttning av

Nedanstiende utgdr valberedningens forslag till
Kommunfullmaktige.

Forslaget framfors under forutsdttning att entle-

erséttare till ledamot digande eller annan atgird beviljas/beslutas av

T = Mandattiden utgar kommunfullméktige
AVGAENDE TILLTRADANDE
1) ‘
Idrott- och fritidsnimnden
- ersittare (C) t om 141231 - ersdttare (C) t om 141231
Maria Bylund Gustaf Svenungsson
A Sernanders vég 1, 752 61 Uppsala
2)
Namngivningsndmnden
- ersiiftare (MP) t om 141231 . - |- ersittare (MP) t om 141231
Simon Rosén : Magnus Alkarp
A Seminariegrind 2, 752 28 Uppsala
3)
Gatu- och samhiillsmiljonimnden
- ledamot (M) t o m 141231 - ledamot (M) t om 141231
Christian Sonnenstein Jan-Erik Andersson
A Aloppe 106, 743 86 Biilinge
4)
Barn- och ungdomsnimnden
- ledamot (M) t o m 141231 - Ledamot (M) t o m 141231
Marcus Nésby Bordliiggs
A

CAB) o e giiller efzt:er nc'irmast_f.b"{jande_ bolf.zgsstéimz{za intill shutet av- .
Uppsala kommun Sport och rekreationsfastigheter bolagsstiimma som foljer efter nésta val till kommunfullmdéiktige
AB - ombud (S)
- ombud (S) i
Anita Berger Jaon ) k? Carlsson .
A | Mélstavigen 23, 743 81 Bilinge
6)
Uppsala Tingsriitt
- nimndeman (FP) t o m 141231 - nimndeman (FP) t o m 141231
Zlaxmnlhan Molin Bordliggs

A i




Sammantradestider for Valberedningen 2014

Plats: Birgitta Dahl (vaning 1)

Tid Kkl 08.00 —

23 januari
20 februari
27 mars
24 april

- 22maj
5 juni
25 september
23 oktober
20 november

11 december

Bilaga § 62




