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Handl&ggare Datum Diarienummer
Anna Lind 2018-11-19 KSN-2018-1224

Kommunfullméktige

Komplettering av regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att anta komplettering av regler for ekonomiska ersattningar till fértroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 1 jan 2019 - 31 dec 2022, enligt arendets bilaga 2,

att anvisningar géllande regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022 ska tas fram och beslutas av arvodesberedningen, samt

att tidigare antagna regler for mandatperioden 2015-18 for fortroendevalda med uppdrag om
mer an 40 procent av heltid far forlangd giltighetstid till och med 31 december 2018.

Kommunstyrelsen foreslas darutover for egen del besluta

att det politiska organ som ansvarar for beredningen av arvodesfragor inom Uppsala kommun
ska benamnas arvodesberedningen.

Arendet

Regler om ekonomiska erséattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun for
mandatperioden 2019-2022 antogs av kommunfullmaktige den 28 maj 2018 och
kompletterades av fullmaktige den 17 september 2018.

Efter ytterligare utredning inom ERS-gruppen har ett antal kompletteringar samt redaktionella
andringar sammanstallts gallande regelverket.

Vid drendets behandling i kommunstyrelsens arbetsutskott reviderades ERS-gruppens forslag
vad galler dels ett arsarvode for valberedningen om 7 %, dels att kommunalrad pa deltid kan
beviljas manadsarvode for arbete i annan namnd men inte sammantradesarvode.
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Beredning

Arendet har beretts av ERS-gruppen. Kommunledningskontoret gér ingen egen beredning i
fragor roérande de fortroendevaldas arvoden och erséattningar utan for pa detta satt fram ERS-
gruppens forslag. | ERS-gruppen reserverade sig Johan Edstav (MP) mot beslutet rérande
reglerna for bilersattningar till forman for eget yrkande. Reservationen framgar av bilaga 1.

Foredragning
ERS-gruppens forslag och redogorelse for de kompletteringar som gjorts i regelverket i
skrivelse i bilaga 1.

De kompletterade reglerna i bilaga 2 med underbilagor foreslas galla under perioden 1 januari
2019 till och med 31 dec 2022.

Regelverket ERS-H (regler for fortroendevalda med uppdrag om mer dn 40 procent av heltid
aren 2015-2018) som kommunfullmaktige beslutade om 26 maj 2014 féreslas fa forlangd
giltighetstid till och med 31 dec 2018. Beslutet 2014 innebar att ERS-H bara hade giltighetstid
till och med det datum en ny kommunstyrelse valjs for nasta mandatperiod. Genom att
forlanga giltighetstiden galler ERS-H till det nya regelverket tréder i kraft.

Kommunstyrelsen foreslas besluta att namnet pa ERS-gruppen andras till
arvodesberedningen. Detta for att det tydliggor gruppens uppdrag och for att beredning &r en
kategori i reglerna som har rétt till arvode for sammantréade.

Arvodesberedningen foreslas fa i uppdrag att besluta om anvisningar for regelverket, bade
vad galler innehall och form, under mandatperioden.

Ekonomiska konsekvenser

Kompletteringarna innebér inte nagon hojning av arvodesnivan och bedéms inte ha nagra
ekonomiska konsekvenser i férhallande till tidigare beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ola Héagglund
Stadsdirektor Tf chef kommunledningskontoret



Vs Uppsala

Handl&ggare Datum Diarienummer
Anna Lind 2018-11-05 KSN-2018-1224

Kommunfullmaktige

Komplettering av Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Regler om ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun for
mandatperioden 2019-2022 antogs av kommunfullméktige 2018-05-28, § 111, och har
kompletterats av kommunfullméktige 2018-09-17, 8 181.

ERS-gruppen &r utsedd av kommunstyrelsen och bestar av atta fortroendevalda, en fran varje
parti i kommunstyrelsen. ERS-gruppen har tillsammans med kommunledningskontoret utrett
arendet ytterligare och sammanstéllt ett antal kompletteringar samt redaktionella &ndringar
gallande regelverket. Kompletteringarna innebér inte ndgon hojning av arvodesnivan.

Kompletteringar foreslas enligt foljande.

- Kostnadserséttning ska alltid styrkas vilket ger konsekvenser avseende parkering,
barntillsyn och kollektivtrafikresor.

- Villkor fér kommunalradsarvoden redovisas sarskilt.

- Arvodestak faststalls for kommunalrad pa deltid.

Kompletterade regler foreslas galla under perioden 2019-01-01--2022-12-31. Detta innebdr att
regler beslutade av kommunfullmaktige 2014-05-26 § 137 fjarde att-satsen (att anta regler for
mandatperioden 2015-18 for fértroendevalda med uppdrag om mer &n 40 procent av heltid
enligt bilaga 3 till ERS-gruppens skrivelse - ERS-H) foreslas fa forlangd giltighetstid till och
med 2018-12-31. Beslutet 2014 innebar att denna del hade giltighetstid till och med det datum
en ny kommunstyrelse valjs for ndsta mandatperiod. En forlangning forutsatts for att
samordna de tva tidigare reglerna till ett regelverk med en giltighetstid.

Arvodesberedningen foreslas fa i uppdrag att besluta om anvisningar for regelverket, bade
vad galler innehall och form, under mandatperioden.
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Forslag avseende ERS-gruppen

ERS-gruppen foreslar att namnet pa gruppen andras till arvodesberedning, dels for att det
tydliggdr gruppens uppdrag och dels for att beredning &r en kategori i reglerna som har rétt till
arvode for sammantrade.

Yrkanden

Gunnar Hedberg (M), med instammande fran ordférande, yrkar att kostnader for resor med bil
till och fran sammantradena inom kommunen ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas
fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 6 km enkel vég, och att ersattning utgar for faktiska
kostnader for parkeringsavgifter.

Johan Edstav (MP) yrkar att kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom
kommunen ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats
overstiger 8 km enkel vég, och att ersattning utgar for faktiska kostnader for
parkeringsavgifter.

ERS-gruppen beslutar enligt Gunnar Hedbergs yrkande.

Reservationer
Johan Edstav (MP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Anita Berger
Ordférande



ARBETSGRUPPEN FOR ERSATTNINGS-

Sﬁé’ uppsala FRAGOR FOR KOMMUNENS
KOMMUN FORTROENDEVALDA

Anteckningar frian Arbetsgruppen for ersattningsfragor for kommunens
fortroendevalda

Datum: 8 november 2018, 15.00-16.30

Niérvarande: Anita Berger (S), ordférande
Gunnar Hedberg (M), vice ordférande
Johan Edstav (MP)
Liza Boéthius (V)
Anders A. Aronsson (L)
Jan Ulmander (C)
Margit Borgstrom (KD)

Anna Lindh, férhandlingschef
Helena Wottle, utvecklingsledare
Peter Jernberg, sekreterare

1. Val av justerare

Anders A. Aronsson (L) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens anteckningar.
2. Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststills enligt utsdnt forslag.

3. Foregaende minnesanteckningar

Foregdende minnesanteckningar godkinns.

4. Revidering av arvodes- och erséttningsregler for mandatperioden 2019-2022

Vid kommunfullméktiges sammantrdde den 28 maj 2018, § 111 antog kommunfullméktige
forslag till nya regler for arvode och ersdttningar for fortroendevalda i Uppsala kommun for
mandatperioden 2019-2022 men att skrivningar om parkeringsavgift togs bort for att ses 6ver
en gang till.

Vid kommunfullméktiges sammantrdde den 17 september 2018, § 181, antog
kommunfullméktige forslag till kompletterande regler avseende ersittning for parkering.

ERS-gruppen har under dagens sammantrade berett fragan om revidering och fortydligande
av reglementet for arvode och erséttningar for fortroendevalda i Uppsala kommun, inklusive
regler for omstallningsstdd och pension for fortroendevalda.

Beslut

ERS-gruppen beslutar att 1dmna forslag pa revidering av regler for arvode och erséttningar for
fortroendevalda i Uppsala kommun f6r mandatperioden 2019-2022 enligt reviderat forslag
frén forvaltningen med f6ljande korrigeringar:

- § 3 c andras till ”Partigruppsméten infor kommunfullméktige.”
- Bilaga 1: Information om erséttning for parkeringsavgifter utgar.

- Bilaga 2 kompletteras med méanadsarvode for MEX-utskottets ordforande och vice
ordforande med 9 % respektive 5 % av kommunalradsarvodet
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Ersdttningen for resor med bil utgar vid minst 6 kilometer med ersittning for faktiska
kostnader for parkeringsavgifter.

§ 23 dndras till
Fortroendevald som har rétt till ssmmantrddesarvode eller forrattningsarvode
enligt § 3 har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Aven tid for
resa far inrdknas. Fortroendevald som ar egenforetagare ska sjélv intyga pa
heder och samvete att den har forlorat arbetsinkomst.
Undantag: Borgerlig forrattning ger inte ratt till erséattning for forlorad
arbetsinkomst.

§ 56 dndras till "Ménadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gillande
manadsarvode for kommunalrad.”

§ 18 flyttas och blir ny § 53, och numreringen av dokumentets paragrafer justeras.

ERS-gruppen beslutar att lamna forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL18) enligt forvaltningens forslag. Gruppen forutsétter att all
information om pensionsfragor lamnas av forvaltningen till berérda.

Yrkande

Gunnar Hedberg (M), med instimmande fran ordférande, yrkar att kostnader for resor med bil
till och frdn sammantrddena inom kommunen ersétts om avstidndet frdn den fortroendevaldas
fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 6 km enkel vig, och att ersattning utgar for faktiska
kostnader for parkeringsavgifter.

Johan Edstav (MP) yrkar att kostnader for resor med bil till och fran sammantrddena inom
kommunen ersitts om avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats
overstiger 8 km enkel vig, och att erséttning utgar for faktiska kostnader for
parkeringsavgifter.

Beslutsgang

Ordforande stéller Gunnar Hedbergs (M) yrkande mot Johan Edstavs (MP) yrkande mot
varandra och ERS-gruppen beslutar enligt ordférandens yrkande.

Reservation

Johan Edstav (MP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Vid anteckningarna

Sekreterare

Justerare

s A, FTUN

Anita Berger (S) or(ff‘(;rande Anders A. Aronsson (L), justerare
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Datum 2018-11-08

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

8 1 Dessa regler galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen. Det galler
aven for fortroendevalda i kommunens heldgda bolag enligt 10 kap 3 8 kommunallagen.
Reglerna galler aven fér dem som &r invalda i samradsorgan/intressentsammansatt organ
inrattade av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen. Aven fortroendevalda som
foretrader kommunen i foreningar eller andra organisationer i de fall arvode inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Kommunen rekommenderar att &ven kommunala deldgda bolag och stiftelser tillampar dessa
regler for sina styrelseuppdrag.

Arvoden och ersattningsformer

§ 2 Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av féljande:
- Sammantradesarvode och forrattningsarvode
- Arvode for borgerlig vigsel
- Arvode for borgerlig begravning
- Manadsarvode
- Erséttning for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och semesterforman
- Erséattning for kostnader
- Kommunalradsarvode

Sammantradesarvode och forrattningsarvode

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

8 3 Ledamoter, erséttare och andra fortroendevalda som har medgetts narvarorétt har rétt till
ersattning enligt dessa regler for:

Sammantraden med kommunfullmaktige, fullméaktigeberedning, kommunstyrelsen och évriga
ndmnder, styrelser, namndutskott och revisionens sammantraden. Sammantradesarvode enligt
denna punkt utgar endast vid sammantrade dar protokoll eller likvéardiga anteckningar finns.
Sammantradesarvode utgar inte till ledamot i valberedningen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
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a. Deltagande i konferens, studiebesok och resa, utbildning, informationsmote eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget. Beviljande av deltagande i kurs, konferens m.m.
gors av respektive namnd/styrelse.

Undantag: Fortroendevald som gor studiebesok i verksamhet har rétt till arvode for
fyra studiebesok per ar genom anmaélan i forvag till ordférande i namnd.

b. Justering av kommunfullméktiges protokoll.

c. Partigruppsmoten infér kommunfullméktige.

d. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.

§ 4 Arvode utgar for § 3a-d med ett forstatimmesarvode och darefter for varje paborjad kvart.

8 5 Nar fortroendevald deltar i flera ssmmantraden eller forréattningar i foljd i samma organ
under en och samma dag utgar forstatimmesarvodet enbart for forsta sammantradet eller
forrattningen. Om det & mer an tre timmar mellan moétena utgar forstatimmesarvode dven for
nasta mote.

§ 6 Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sammantrade.

Undantag: heldagssammantraden med kommunfullméktige beréttigar till mer &n atta timmars
arvode. Detsamma galler heldagssammantréade eller forrattning i valndmnden i samband med
val.

§ 7 Sammantradesarvode och forrattningsarvode utgar inte for maltidsuppehall.

§ 8 Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullméktige utgar sammantradesarvode
for hogst 36 timmar per fortroendevald och kalenderar.

8§ 9 Arvode for utbildning/studiebesok utgar till ledaméter och erséttare i kommunfullmaktige
for hogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att utbildningen/studiebesoket gagnar det
kommunala uppdraget. Arvodet ska godkénnas av ordféranden i respektive fullmaktigegrupp.

8 10 Vid sammantréden med partigrupper infor sammantrade i kommunfullméktige har
fortroendevalda i ndmnder eller styrelser, for kommunala bolag eller stiftelser som inte sjélva
sitter i kommunfullmaktige ratt till sammantréadesarvode och erséttning for aktivitet i
partigrupp i fullméktige om den fortroendevalda har kallats. Sammantradesarvode och
ersattning framgar av bilaga 1.

§ 11 Vid sammantraden med partigrupper i dvriga organ an kommunfullméktige far endast
fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1. Arvode for sammantrade med
partigrupp i 6vriga organ an kommunfullméktige utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1
oavsett langd pa sammantradet. Om partigruppssammantradet ager rum en annan dag an
huvudsammantradet utgar dubbelt arvode.

§ 12 Vid sarskilda aktiviteter i 6vriga organ an kommunfullméaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 24 timmar per fortroendevald, kalenderar och organ.
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8 13 Sérskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive kommunalt organ.
Sarskilda aktiviteter i fullméktigegrupperna ska anmalas till kommunstyrelsen. Den som
styrker aktiviteten ansvarar dven for att antalet anvanda timmar ligger inom ramen for den
arliga tilldelningen av timmar.

Arvode for borgerlig begravningsférrattning

8 14 Till fortroendevald som ar utsedd till begravningsforrattare vid borgerliga begravningar
utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.

Arvode for borgerlig vigselforrattning

§ 15 Till fortroendevald som ar utsedd till vigselforrattare utgar arvode for dagens forsta
vigsel enligt bilaga 1. Efterfoljande vigslar samma dag ersétts enligt samma bilaga.

Manadsarvode

§ 16 Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i kommunfullmaktige,
namnder, styrelser, utskott, bolag och kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 17 Manadsarvode utgar till ledamater och ersattare i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen samt ledamoter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 18 Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller i
kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for fullmaktigeuppdraget.

§ 19 Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ssmmantradesarvode enligt § 3.
§ 20 En fortroendevald kan avsaga sig manadsarvodet for en viss period.

§ 21 Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:

- leda och f6lja nd&mndens arbete

- forberedelser och beredningar infér sammantradet

- beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av handlingar

- kontakter, dverlaggningar och méten med forvaltningen

- kontakter med allmanhet, myndigheter, organisationer och foreningar i fragor som ror
den egna namndens fragor

- besok vid anlédggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och vanortsbestk i kommunen

- arbeta med att informera om ndmndens verksamhet internt inom kommunen samt
externt till olika grupper och intressenter i samhéllet

- narvaro vid kommunfullméaktiges ssmmantraden nér den egna namndens fragor
behandlas
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- sammantréaden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper, projektgrupper och
liknande

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och semesterférman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

8 22 Fortroendevald som har rétt till sammantradesarvode eller forrattningsarvode enligt § 3
har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Aven tid for resa far inraknas.
Fortroendevald som &r egenforetagare ska sjalv intyga pa heder och samvete att den har
forlorat arbetsinkomst.

Undantag: Borgerlig forrattning ger inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

8 23 Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad arbetsinkomst i
ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av manadsarvodet for kommunalrad per timme.

§ 24 Ordférande och vice ordférande med manadsarvode enligt § 16 har rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till uppdraget som de inte far
sammantrédesarvode for.

§ 25 Fortroendevald som har en I6pande tjanstledighet eller reducerad sysselsattningsgrad pa
grund av sitt kommunala fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det
antal timmar som hade varit aktuella om de hade fatt I6neavdrag vid ersattningsberattigade
sammantréden eller forrattningar.

Ersattning for forlorad pensionsférman
§ 26 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman motsvarande 4,5
procent av ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad semesterforman

§ 27 Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt fortroendeuppdrag har rétt
till erséattning med 12 procent av den ersattning som den fortroendevalda fatt for forlorad
arbetsinkomst.

Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§ 28 Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 29) till och fran sammantradena
inom kommunen ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats
Overstiger 3 km.

§ 29 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen ersatts om
avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats Gverstiger 6 km enkel vag.
Kostnadsersattningen motsvarar den som arbetstagare i kommunen far for resor i tjanst med
egen bil.
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§ 30 Ersattning for parkeringsavgift utgar om den fortroendevalde har ratt till reseersattning
enligt 8 29. Parkeringsavgift ersatts for sammantrédestiden plus en timme.

Traktamente
§ 31 Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfor kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedséttning

8 32 Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de séarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller motsvarande och
som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

8 33 Erséttning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som &r under 12 ar. Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors
av en person som &r en del av den fortroendevaldas hushall och inte heller for tid da barnet
vistas i den ordinarie forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk omsorg.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

8 34 Erséttning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantréade eller motsvarande for tillsyn for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den fortroendevaldas hushall. Ersattning
betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som &r en del av den fértroendevaldas
hushall.

Styrkande och intyg
8 35 Alla kostnadsersattningar ska styrkas med kvitto. For resa med egen bil tillampas
reserakning.

Pensionsbestammelser

8 36 Bestammelser om pension i OPF-KL géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestdimmelser
for fortroendevalda.

Forsakringar

8 37 Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsékring vid arbetsskada,
TFA-KL, enligt sarskilda forsékringsvillkor.
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Kommunalrddsarvode

§ 38 Berattigade till kommunalradsarvode ar fortroendevalda som utsetts till kommunalrad av
kommunfullmaktige. For kommunalradsuppdraget ersatter foljande bestammelser forgaende
regler.

§ 39 | skattehanseende raknas kommunalradsarvoden som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén forsékring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

§ 40 Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledamoter. Det
justeras den 1 januari varje ar.

§ 41 Kommunstyrelsens ordférande far 130 procent och kommunstyrelsens vice
ordforande far 110 procent av manadsarvodet for riksdagsledamaoter.

§ 42 Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som motsvarar
uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av manadsarvodet for
riksdagsledamater kan dven fa manadsarvode for uppdrag i namnd eller styrelse.
Summan av kommunalradsarvode och manadsarvode far inte Gverstiga 100 procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter.

§ 43 Kommunalrad har ratt till forman i form av friskvardskuponger och formanscykel enligt
samma regelverk som galler for kommunens anstéllda.

§ 44 Kommunalrad har ratt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far vara lika
lang som den langsta semestern for arbetstagare enligt Allméanna bestammelser for
arbetstagare hos Uppsala kommun (AB). Ovrig ledighet regleras av féljande
bestammelser i AB: 25 § Allménna ledighetsbestdmmelser, 28 § Sjukdom m.m., 29 §
Foraldraledighet, 30 8§ Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda angeldgenheter

§ 45 Resekostnadsersattning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal som galler for
anstéllda i kommunen.

§ 46 Kommunalrad omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL) enligt
sérskilda forsakringsvillkor. Forsakringen galler vid olycksfall och arbetssjukdomar som
uppstar i samband med en fortroendevalds uppdrag for kommunen.

8 47 Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsakring hos KPA Livforsékring AB for
kommunalrad.
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§ 48 For kommunalrad galler bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den 31 december 2014
omfattades av ERS H galler Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) och av den aktuella avgangsersattning som kommunfullmaktige
har beslutat for fortroendevalda i Uppsala kommun.

§ 49 Utbetalning och berakning av kommunalradsarvode regleras enligt foljande i Allménna
Bestammelser (AB): § 15 Avloningsformaner, § 17 Berakning av 16n i vissa fall och § 19
Samordningsbestammelser.

Utbetalning av arvoden och erséattningar
§ 50 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie I6nerutiner den 27:e i manaden.

§ 51 Manadsarvode raknas i procent av kommunalradsarvode och avrundas till narmaste
hundratal kronor per manad.

8 52 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska tillampas for
begéran om erséattning.

§ 53 Begaran om ersattning ska ha kommit in till férvaltningen senast sex manader efter att
sammantrédet/forrattningen eller motsvarande agt rum.

8 54 Den fortroendevalda sjélv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade uppgifter, dven
efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar aterkravs.

Upprakning av arvode
§ 55 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande kommunalradsarvode.

Tolkning av reglerna
8 56 De tolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sérskilt utsett organ beslutar
om ar bindande.



Bilaga 1 till Regler for arvode och ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022

Sammantradesarvoden och ersattningar

Sammantraden och forrattningar (§ 3a-d)

Forstatimmesarvode 435 kr
Dérefter varje paborjad kvart 65 kr

Partigruppsarvode i 6vriga
organ an fullmaktige (§ 11) 260 kr

Borgerliga forrattningar (§ 14 och § 15)
Arvode per vigsel 850 kr
Flera pa varandra efterféljande

vigslar 325 kr
Arvode per begravning 2 300 kr



Bilaga 2 till Regler for arvode och ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun

mandatperioden 2019-2022

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot

Ovriga ménadsarvoden enligt § 16 och 17 i reglerna

Kommunfullmaktige
Ordférande

Vice ordférande

Gruppledare

(for partier utan kommunalrad)
Ledamot och ersattare
Valberedningens ordférande &
vice ordférande

Kommunstyrelsen

Ledamoter och ersattare
Ordférande utskottet for
kommungemensam service

Vice ordférande utskottet for
kommungemensam service
Ordférande utskottet for mark och
exploatering

Vice ordférande utskottet for mark
och exploatering

Utbildningsnamnden
Ordférande

Vice ordférande
Ordférande utskott

Vice ordférande utskott

Socialndmnden
Ordférande

Vice ordférande

Ordférande individutskott
Vice ordférande individutskott

Aldrendmnden
Ordférande
Vice ordférande

Omsorgsnamnden
Ordférande

Vice ordférande

Ordférande individutskott
Vice ordférande individutskott

Plan- och byggnadsnamnden
Ordférande
Vice ordférande

20%
14 %

14 %
3%

3%

9%

5%

3%

9%

5%

50 %
20%
9%
5%

50 %
20%
14 %
9%

30%
20%

30%
20%
14 %
9%

30%
20%

Gatu- och samhallsmiljonamnden

Ordférande
Vice ordforande

30%
20%

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Ordférande
Vice ordférande

Kulturndmnden
Ordférande
Vice ordférande

Arbetsmarknadsnamnden
Ordférande
Vice ordférande

Raddningsnamnden
Ordférande
Vice ordforande

Idrotts- och fritidsnamnden
Ordférande
Vice ordforande

20%
14 %

20%
14 %

20%
14 %

20%
14 %

14 %
9%

Gemensam overférmyndarnamnd

i Uppsala lan
Ordférande
Vice ordforande

Valndamnden

Ordférande

valdr

icke valar

Vice ordférande (valar)

Namngivningsnamnden
Ordférande
Vice ordforande

Kommunrevisionen
Ordférande

Vice ordférande
Ledamoter

14 %
9%

9%,
3%
5%

5%
3%

14 %
9%
5%



Bolag och stiftelser

Fyrishov AB
Ordférande 14 %
Vice ordforande 9%

Uppsalahem AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

Uppsala Vatten och avfall AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

Uppsala kommun Skolfastigheter AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

AB Uppsala kommuns Industrihus
inkl. Uppsala kommuns

forvaltningsfastigheter AB
Ordférande 14 %
Vice ordférande 9%

Uppsala kommuns fastighets AB
Ordférande 9%
Vice ordférande 5%

Uppsala Konsert & Kongress AB
Ordférande 9%
Vice ordférande 5%

Uppsala Stadsteater AB
Ordférande 9%
Vice ordférande 5%

Uppsala Parkering AB
Ordférande 9%
Vice ordforande 5%

Uppsala bostadsformedling AB
Ordférande 9%
Vice ordférande 5%

Uppsala kommun sport- och

rekreationsfastigheter AB
Ordférande 9%
Vice ordférande 5%

Destination Uppsala AB
Ordférande 9%
Vice ordférande 5%

Stiftelsen Dag Hammarskdldbiblioteket
Ordférande 5%
Vice ordférande 3%

Stiftelsen Jalla
Ordférande 5%
Vice ordforande 3%

Bror Hjorthstiftelsen
Ordférande 3%

Lekmannarevisorer i aktiebolag eller stiftelser
enligt ovan erhaller manadsarvode med tio procent
av arvodet till ordféranden i den aktuella styrelsen.

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus AB erhaller
manadsarvode med fyra procent av manadsarvode
for riksdagsledamot.

Ledamot i valberedningen far ett arsarvode
motsvarande 7 % procent av
riksdagsmannaarvodet utbetalat manatligen.
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