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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Valnamnden 2022-03-14 VLN-2022-00008

Handlaggare:
Erik Eriksson, Asa Tingstrém

Inriktning avseende rekrytering och
bemanning i vallokaler och rostningslokaler
infor allmanna valen 2022

Forslag till beslut
Valnamnden beslutar

1. att godkannainriktning avseende rekrytering och bemanning i vallokaler och
rostningslokaler infor allmanna valen, samt

2. attuppdratill valkansliet att ta fram en rutin i enlighet med Valmyndighetens
vagledande stallningstagande gallande krav pa saklighet och opartiskhet hos
rostmottagare och rostraknare m.fl.

Arendet

Kommunledningskontoret har tagit fram en inriktning avseende rekrytering och
bemanning infor och vid de allmanna valen 2022.

Valnamnden behdver rekrytera ca 1500 rostmottagare till valdagen, fortidsrostning,
fortidsrostning med begransat 6ppethallande for allmanheten, ambulerande
rostmottagning samt nattmottagning och valnamndens preliminara rostrakning.

| syfte att sakerstélla objektiviteten vid rekrytering av rostmottagare foreslas
kommunledningskontoret ta fram rutiner i enlighet med Valmyndighetens
rekommendationer.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Valnamnden stravar efter att rekrytera personer som speglar Uppsala kommuns
befolkning utifran kon, alder och etniskt ursprung. Barn- och naringslivsperspektiven
bedoms inte vara relevanta med foreliggande forslag till beslut.
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Foredragning

Valnamnden behdver rekrytera ca 1500 rostmottagare till valdagen, fortidsrostning,
fortidsrostning med begransat oppethallande for allmanheten, ambulerande
rostmottagning samt nattmottagning och valnamndens preliminara rostrakning.

Vid rekrytering av rostmottagare till valet ar det viktigt att valjarnas fortroende for
valférfarandet uppratthalls. Arbetet som rostmottagare ar ett offentligt uppdrag och
valet ar en offentlig forrattning. Uppgifter om vilka som férordnats och tjanstgor vid
respektive rostmottagningsstalle ar offentliga uppgifter. | enlighet med
Valmyndighetens stallningstagande, VAL-158, foreslas kommunledningskontoret ta
fram rutiner for att sakerstalla objektivitet i rekryteringen samt bemanningen.

Rekrytering av réstmottagare

Vid rekryteringen av réstmottagare kommer de som tjanstgjorde i valet 2019 att fa en
forfragan om att vara rostmottagare dven vid arets val. Da valet till Europaparlamentet
generellt har ett betydligt lagre valdeltagande, anlitas farre rostmottagare an vad som
kravs vid val till riksdag, kommun- och regionfullmaktige. Det sker ocksa ett visst
bortfall av personer som inte aterkommer som rostmottagare mellan val vilket medfor
att ett antal rostmottagare behover nyrekryteras. Ansokan till uppdrag som
rostmottagare skickas in via uppsala.jobbaival.se. Rekrytering kommer aven att ske via
kommunens intrandt samt uppsala.se. Aven externa rekryteringsmetoder kan
tillampas vid behov.

Valkansliet stravar efter att de som rekryteras som rostmottagare ska spegla hur
Uppsalas befolkning ser ut vilket innebér en spridd dlders- och kdnsfordelning och
garna en bredd av etniska bakgrunder. ROstmottagarna behover ha goda kunskaper i
svenska och det ar en fordel om personerna kan tala fler sprak som ar vanliga i Uppsala
kommun. Réstmottagarna ska ha fyllt 18 ar senast néar tjanstgoringen borjar och ha ett
svenskt personnummer (dven ett tillfalligt personnummer fran Skatteverket fungerar).

Valmyndigheten bedémer att den som kandiderar pa en lista inte bor arbeta som
rostmottagare eller vid rostrakning eller pa annat satt hantera rosterna i det val
kandidaturen avser. Valnamnden har i samband med tidigare val fattat beslut om att
kandidater pa foljande listor inte far tjanstgdra som réstmottagare i Uppsala kommun:
Uppsala kommunfullmaktige, regionfullmaktige i Region Uppsala, val till Sveriges
riksdag Uppsala lans valkrets. Detta gallde aven verksamma ledamoter och ersattare i
Uppsala kommunfullmaktige, regionfullmaktige i Region Uppsala och Sveriges riksdag
Uppsala lans valkrets.

Det ar viktigt for valets genomforande att valjarna kanner ett starkt fortroende for
valprocessen och att valsituationen uppfattas som rattssaker och trygg. Forslaget ar
darfor att aven vid de allménna valen 2022 tillampa samma princip.

For administration av val anvands ett systemstod. For att kunna hantera och
kommunicera med rostmottagare i systemet kravs Bank-ID eller Freja elD. Darfor
kommer sokanden som har Bank-ID eller Freja elD prioriteras vid rekryteringen.

Bemanning

For att uppratthalla valjarnas fortroende for att valet genomfors rattssakert och korrekt
ar det viktigt att arbetet med bemanning av vallokalerna sker pa ett tydligt och
transparent satt.



Vid bemanning av de olika valdistrikten ar huvudregeln att den person som férordnas
som ordférande har erfarenhet av arbete som réstmottagare vid atminstone ett
tidigare val. Vidare ska hogst tva rostmottagare med en néra relation, till exempel
tillhorande samma familj, tjdnstgora i samma valdistrikt och da inte som ordférande
och vice ordférande. Samma princip foreslas galla vid bemanning av fortidsrostning.

Utbildning

For att sakerstalla tillracklig kompetens hos rostmottagarna gar de en utbildning,
oavsett om de har tjanstgjort i tidigare val eller om de ar helt nya. Utbildning for
rostmottagare ar obligatorisk enligt vallagen. Endast den som har den utbildning som
krévs for uppdraget far forordnas som rostmottagare.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for rostmottagare ryms inom valnamndens budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 14 mars 2022

Kommunledningskontoret

Asa Nilsson Bjervner
Kanslichef
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