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YSUppsala
KOMMUN KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Handlaggare Datum Diarienummer
Nilsson Christoffer 2011-01-25 KSN-2010-0453
Kommunstyrelsen

Ansdkan om bidrag for arbete med ”Siriusandan”

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att avsld ansokan om bidrag for arbete med “Siriusandan”, samt

att besvara ansokan i enlighet med bilaga 1.

Arendet

IK Sirius fotboll har i skrivelse inkommen den 2 juli 2010, bilaga 2, ansékt om totalt 1 miljon
kronor for tva ar i samverkansmedel. Medlen ska anvéndas for att finansiera en heltidstjénst i
foreningen med uppdrag att arbete med védrdegrundsarbete i féreningen men dven inom ramen
for Gottsundaskolans fotbollsprofil.

Malsittningen med samverkanslosningen &r att stirka den virdegrundsarbetet som av
foreningen kallas f6r Siriusandan och utarbeta ett virdegrundsmaterial som sammanlinkar
foreningens verksamhetsmal med Upplandsidrottens och Riksidrottsférbundets
virdegrundsmaterial.

Utifran virdegrundsarbetet vill foreningen sedan arbeta vidare med virdegrunden i olika
dvningsprogram riktade till dess medlemmar men #ven fora in det i Gottsundaskolans
fotbollsinriktning samt starta nya utbildningar i samarbete med Upplandsidrotten och SISU.

Foredragning
Riktlinjerna for samverkanslosningar for minskat utanforskap, bilaga 3, tydliggor
mélséttningen och ambitionen med bidrag inom omradet. Riktlinjerna anger att medlen ska
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anvindas for att utveckla nya samverkansformer mellan kommunens verksamhet och externa
aktorer. Medel finns for 2011.

Samverkansgraden med kommunal verksamhet dr 1&g och utgér ett visst samarbete med
Gottsundaskolan. En samverkan mellan IK Sirius Fotboll och Gottsundaskolans fotbollsprofil
i viirdegrundsarbete bor betraktas som en ren verksamhetsfraga for skolan och inte belasta
kommunstyrelsens medel.

I det sammanhanget bér kommunstyrelsens vriga samverkansprojekt riktade mot barn och
unga liksom &vriga satsningar som sker genom Gottsundaprocessen vigas in i bedémningen.

Av ovanstdende skal foreslas kommunstyrelsen avsla ansékan.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser foreligger med foreloggande forslag till beslut. Det Kan
vidare noteras att foreliggande ansokan striicker sig 6ver tva ar och samverkansmedel saknas
for 2012.

Kommunledningskontoret

Kenneth Holmstedt
Stadsdirektsr
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Ansdkan om bidrag for arbete med ”Siriusandan”

Kommunstyrelsen har idag behandlat er ansékan om medel for vérdegrundsarbetet
Siriusandan”. Kommunstyrelsen har beslutat avsla er ansdkan.

Arbetet med att skapa och utveckla gemensamma védrdegrunder &r viktiga i alla organisationer
och i samhallet i stort. Kommunstyrelsen bedémer att ansdkan till mycket stor del vénder sig
in i foreningens egen verksamhet och att samverkan med kommunal verksamhet for att bryta
ett utanforskap saknas.

Ett samarbete med Gottsundsskolans fotbollsprofil ser kommunstyrelsen som positiv men bor
ha forutsittningar att skapas utan ytterligare finansiering.

Pa kommunstyrelsens végnar

Gunnar Hedberg
ordférande Astrid Anker
sekreterare
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Anstkan om bidrag fér arbete med “Siriusandan”
Bakgrund

Vi, IK Sirius Fotboll, arbetar mot en gemensam vision som genomsyrar féreningen frén barn- och
ungdomsfotbollen upp till elitverksamheten. Under de senaste dren har vi fatt in ménga spelare och
lag som kommit frén andra féreningar. Manga av dessa spelare har pd olika sétt straffat ut sig fran
sina tidigare lag och foreningar. | vdr nuvarande organisation har vi inte resurser att utféra det arbete
som kravs for att hela foreningen och alla utdvare ska styras av den anda som vi strévar efter | var
elitverksamhet, ndmligen Siriusspelare dr man hela tiden.

| arbetet med foéreningsutveckling i Sirius Fotboll har en medvetenhet vuxit fram om vikten av att ha
ett kontinuerligt arbete kring vér vision och vdrdegrundsfragor fér att skydda och framfr alit starka
varumirket Sirius. Fér barn som kommer frén familjer med sociala problem kan fotbollen och dess
ledare bli deras viktigaste friskfaktor nagonsin. Sirius vill ta detta sociala ansvar, men vi behdver
ekonomiskt stéd for en vdrdegrundssatsning i foreningen. Arbetet med en véardegrund ger inte
resultat efter en eller tvd lagtriffar, utan syftar till att ge en anda som genomsyrar alit och finns pa
varje trining, varje match, varje social sammankomst med laget. Detta vérdegrundsarbete i Sirius kan
Fven bli ett bra komplement till foraldrar och skolans uppfostran av barn. Om vuxna drar &t samma
héll blir det en skyddande faktor i barns och ungdomars uppvaxt. Vi ser ett vardegrundsarbete inom
barn- och ungdomsfotbollen som en nddvéndig parallell satsning till den elitsatsning vi gér som ska
leda till att Sirius pa sikt spelar i Allsvenskan med 40% egenfostrade spelare.

Malsittningar pa kort och lang sikt

e Att alla som verkar inom Sirius ska vara goda férebilder fér andra och att vi ska agera pa ett
ddmjukt och ansvarsfullt satt. Vi dr dessutom medvetna om att idrott dr en viktig del i



samhillet. Utifran vir position har vi méjlighet att ta ett samhiéllsansvar och bidra pé eft
positivt satt som idrottsféreningen. Denna mojlighet vill vi ta.

e Att Sirius ska férknippas med rent spel pa och utanfér fotbollsplanen.

e Att vart virdegrundsarbete ska inspirera andra féreningar till liknande arbete. Dessa ska d&
sjdlvikiart fa ta del av Sirius erfarenheter och framtaget material.

e Ait deltagande i Sirius verksamhet ska vara en friskfaktor i barns och ungdomars liv.

IK Sirius ungdomsfotboil rekryterar barn och ungdomar fran Uppsalas alla stadsdelar, vilket &r en stor
resurs. Féreningen har mojligheter att genom idrotten bygga broar for att motverka segregation och
utanférskap. Under det senaste dret har klubben arbetat med att utveckla sitt virdegrundsarbete
inom elitverksamheten: Siriusandan. Dér &r det arbetet en del av det uppdrag som trénare aviénas
for.

Inom breddfotbollen ser det annorlunda ut. Precis som de flesta andra idrottsféreningar bedrivs var
breddfotboll med ideellt arbetande tranare och ledare, ofta fordldrar som genom ett genuint
fotbolisintresse vill bidra i utvecklingen av klubbens barn- och ungdomsfotboll. Den idrottsliga
verksamheten ute pa fotbollsplanen fungerar ofta bra. Barn och ungdomar anpassar sig oftast till
regelsystemet, da det dr mycket tydligt. Under match och traning star de under sténdig uppsikt. Ett
felaktigt agerande, som ojustheter, foljs av en omedelbar konsekvens: trénaren eller domaren blaser
av verksamheten. En incident ges en omedelbar konsekvens, vilket &r ett effektivt sdtt att korrigera
felaktiga beteenden.

Vissa av véra ungdomsspelare har betydligt svarare att utanfor fotbollsverksamheten leva upp till
den del av var vardegrundsprofil som sdger att

“Medlem i Sirius dr man hela tiden och inte bara under trdning och match! Dirfor ska spelaren alitid
téinka pd att han eller hon representerar féreningen.”

Darfdr vill vi pabodrja ett malmedvetet arbete for att férankra Siriusandan fran fotbollsskolan for de
yngsta upp till vdra representationslag. Vi skulle vilja ha resurser fér att kunna genomfora
sammankomster minst en gang pa vdren och en ging pa hosten dér vi arbetar med fragor i
féreningens vardegrund. Spelare, fordldrar, funktiondrer och styrelser genomfér utbildningar for att
kvalitetssdkra foreningens vidrdegrund och dadrigenom bidra till att fotbollsspel i Uppsala blir en av de
friskfaktorer som omger barn och ungdomar nar de vaxer upp. Vi ser ett vdrdegrundsarbete ett
viktigt medel for att motverka negativa tendenser i samhéllsutvecklingen. Stélder, vald och hot om
vald finns dven inom idrottsrérelsen. Sirius vill bidra till denna utveckling genom att som ovan
ndmnts intensifiera virdegrundsarbetet i foreningen. Var férhoppning &r att, om vi lyckas skapa
metoder detta arbete, kunna fungera som inspiratdér och sprida vart arbetssidtt till andra
idrottsféreningar.

Nysatsning

Ytterligare en brist i fGreningen som diskuterats med sarskild intensitet under den senaste tiden &r
att Sirius Fotboll i nuldget saknar flick- och damverksamhet. Vi vill bérja frén grunden och kommer



under 2010 att inbjuda till en flickfotbollsskola som férhoppningsvis leder till att flicklag startas i
Sirius.

Tillsammans med Gottsundaskolans fotbollsprofil vill vi ocksd gbra en satsning { just Gottsunda.
Gottsundaskolans fotbollsprofit har | dagslaget elever som under ledning av trénarna Ola
Rydstrand, Bjérn Kindlund och(Johan Mjéillby)trénar fotboll tvd gdnger i veckan pa skoltid. Inom
ramen for profilen ryms dven utvecklingssamtal, kostldra, mental traning, med mera. Tillsammans
med ledarna i fotbolisprofilen vill vi arbeta med virdegrunden Sirisugndan pd Gottsundaskolans
fotbollsprofl.

Vi viil:

e Att Siriusandon ska genomsyra all verksambhet i Sirius fotbollsverksamhet.

e Attt vart virdegrundsarbete ska stdrka vart varumdrke men dven bidra positivt till varumarket
Uppsala kommun.

¢ Sammanstilla ett vidrdegrundsmaterial utifrdn  klubbens verksamhetsmdl och
Riksidrottsforbundets dokument ”"Vad idrotten vill” samt Upplands fotbollférbunds material
“Nolltolerans”.

e Utarbeta ett virderingsdvningsprogram som vander sig till klubbens medlemmar, men dven
till ungdomsspelarnas férdldrar.

e Under 2010 starta en flickfotbollsskola som ska bilda bas for klubbens forsta flicklag.

e Arbeta med tankarna i virdegrunden Sirisuandan i fotbollsprofilen i Gottsundaskolan.

e Utbilda och vara ett stdd at ledarna i fotbollsprofilen pa Gottsundaskolan.

e Starta utbildningar kring nolltolerans och vdrdegrundsarbete | samarbete med
Upplandsidrotten och SISU.

Budget

Vi stker bidrag till en heltidstjdnst som ska ansvara fér férankringen av vardegrundsarbetet i Sirius,
arbeta med vdrdegrundsarbetet i Gottsundaskolans fotbolisprofil, samt vara en mentor for nya
ledare inom foreningen. Personen ska i sitt arbete tillvarata andras ldrdomar och erfarenheter av
fiknande arbete, dvs. ha god omvérldskunskap. Personen ska verka f6r de varderingar som finns i
Riksidrottsférbundets dokument "Vad idrotten vill”.

Vi sGker bidrag till en projektanstdlining pd heltid under 2 ar.

L6n inkl sociala avgifter 450.000 kr/ar
Utbildningar, studiebestk omvirldskunskap 25.000 kr/ar
Telefon 10.000 kr/ ar
Bilersattning 15.000 kr/ar

Summa 500.000 kr/ar
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ordféfande IK Sirius Fotboll Rektor, Gottsundaskolan




Riktlinjer for bidrag till samverkanslosningar
enligt beslut 1 Kommunstyrelsen den 12/12 2007 (§292) och den 15/10 2008 (§239)
yfte med medlen /
Medlen ska anvindas for att stddja arbetet med tva inriktningsmal 1 IVE 2008-2011:
”Nidmnderna ska 1 aktiv samverkan inom och utom kommunen bryta méanniskors
utanforskap” (6.1)
- VAtt 6ka foreningslivets medverkan 1 integrationsarbetet” (6.6)

Medlen ska underlétta samverkanslésningar som ér inriktade pa att minska utanforskapet i
samhaillet. Med samverkanslosning menas att en utomstaende organisation ar en aktiv del av
ett projekt.

Vem kan anséka om bidrag?

Ett drende om bidrag ur detta anslag kan initieras via en kommunal nimnd/bolag eller genom
att utomstaende organisation ansoker hos Kommunstyrelsen. Bidraget skall anvindas for den
utomstdende organisationens kostnader for samverkanslosningen, helt eller delvis, och inte {or
namndernas/bolagens normala insats i densamma.

Medlen skall inte heller anvdndas som komplement till kommunens foéreningsstéd utan avse
konkreta samverkansprojekt. Medlen far heller inte anvdndas som ersittning for bestillda
tjanster 1 form av underleverantorstjanster till ordinarie verksamhet. Om avtal om
motprestation tecknats med en kommunal part giller reglerna for offentlig upphandling (Vid
direktupphandling max 200 tkr pa 3 &r for tjanster).

Detta innebér att bidrag kan s6kas av extern part som tillsammans med nagon av kommunens
verksamheter/ndmnder driver ett projekt, utdver ordinarie verksambhet, i syfte att minska
utanforskapet.

Vem beslutar?

Kommunstyrelsens arbetsutskott har delegation att besluta om bidrag under 200 tkr per ar for
flerariga projekt. Dérutdver beslutar Kommunstyrelsen. Beslutet kan innefatta anvisningar om
hur verksamheten skall foljas upp/aterrapporteras. Beslut om bidrag kan avse fler an ett ar
men kréaver vid flerdrigt beslut en redovisning av hur projektet fortloper fore utbetalning
avseende &r tva eller dérefter.

Detta ar ett helt nytt anslag vars tillimpning dnnu inte provats. Arbetsutskottets beslut 1
enskilda drenden kommer darfor att ligga till grund for vidareutveckling av dessa riktlinjer.



