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Handl&ggare Datum Diarienummer
Venemalm Sofia 2018-03-27 SCN-2018-0195

Socialnamnden

Meddelande om beslut - verksamhetsstdd inom ramen for idéburet
offentligt partnerskap ar 2018 med Uppsala Rodakorskrets

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att lagga Uppsala Rodakorskrets redovisning av idéburet offentligt partnerskap (IOP)
avseende ar 2017 till handlingarna samt,

att faststalla stodet till Uppsala Rodakorskrets inom ramen for idéburet offentligt partnerskap till
625 tkr ar 2018.

Arendet

N&mnden har enligt beslut, 2016-11-09, tillsammans med arbetsmarknads-, och
kulturnamnderna ingatt en 6verenskommelse om partnerskap med Uppsala Rodakorskrets.
Overenskommelsen avser perioden 2017-01-01 till och med 2019-12-31.

For uppdraget finns en gemensam arbetsgrupp mellan socialférvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen, kulturférvaltningen och Uppsala Roda korskrets dér utveckling
och uppfoéljning av 6verenskommelsen om partnerskap sker kontinuerligt.

Socialnamnden finansierar Gverenskommelsen om partnerskap med 612 tkr ar 2017,
arbetsmarknadsnamnden med 612 tkr och kulturndamnden med 204 tkr.

Overenskommelsen om partnerskap &r 1angsiktig liksom namndens ekonomiska ersattning.
Namndens ekonomiska ersattning regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
budgetbeslut. Erséttningens niva ska for nastkommande kalenderdr inte understiga stodet
for innevarande kalenderar.

| enlighet med detta foreslar forvaltningen att namndens stdd till Uppsala Rodakorskrets
faststalls till 625 tkr for ar 2018, vilket motsvarar en upprakning med 2 %.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Ekonomiska konsekvenser
Den ekonomiska ersattningen till Uppsala Rodakorskrets finansieras ur namndens budget for
ensamkommande.

Socialférvaltningen

Kaisa Bjornstrém
Forvaltningsdirektor
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Styrelsen for Uppsala Rédakorskrets far hirmed ldmna sin redogorelse for foreningens utveckling under

rakenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i heltal kr (sek).

:INNEHALLSFGRTECKN‘ING
- Forvaltningsberittelse

- Resultatrédkning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Verksamhet

Uppsala Rodakorskrets &r en ideell forening som utgér en egen juridisk person, enligt Réda Korsets grundprincip om
enhet ar kretsen formellt understélld Svenska Réda Korsets styrelse.

Svenska Réda Korsets uppdrag, enligt stadgarnas 18, &r att "forhindra och lindra manskligt lidande, skydda liv och hélsa,
skapa respekt i manniskovardet, frimja 6msesidig férstaelse och vanskap samt verka for samarbete och varaktig fred
mellan alla folk".

Uppsala Rédakorskrets har vid arets utgang 3 125 medlemmar, 611 frivilliga, 61 praktikanter, 16 fortroendevalda samt
17 anstallda.

Visentliaa handelser

Barn-och férildraverksamhet - Under hsten 2017 sdgs barn- och féréldraverksamheten Gver.

Tjansten som samordnare fér migration med sarskilt ansvar for barn togs bort och istéllet skapades den nya tjdnsten
Samordnare barn och integration .

Fokus under hésten var pé utvecklingen av verksamheten och samarbetet med CRK men inga barnaktiviteter agde rum.

Nya verksamheter - Efter kartldggning av behov har tva nya verksamheter startas under november 2017.
En verksamhet fér ensamma efterlevande som &r 65 ar eller dldre och en verksamhet med
tematiska samtlasgrupper for unga asylsdkande.

Akut hjilp med klddpaket - Uppsalakretsen delade akut ut kladhjélp till behdvande flyktingar i Uppsala med
omnejd for 6ver 250 000 kronor.

Nedlédggning av verksamhet - Under h&sten beslutades om nedldggning av verksamheten Haktesbestk som ligger under
sociala verksamheter. En behovsanalys kommer att géras under kommande rakenskapsar.

Stod till globala insatser - Tack vare Second Hand och Insamlingsverksamheten har kretsen kunnat skanka éver
2 600 000 kronor till Centrala Rdda Korsets globala insatser med framst insamlingen till svéltkatastrofen/akut hunger,
Katastrofhjélpen och globala projekt.

Organisationsutveckling - Under 2017 har kretsen 6kat sitt medlemsantal till 3 125 medlemmar, en 6kning om ca 20%.
Kretsen har startat tva nya verksamheter med fokus pa efterlevande samt unga asylsékande, ovan beskrivet.
Végen banas for att sla ihop verksamheterna bes6k- och medféljning med trygghetsringningen.
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Framtida utveckling
Na fler i akut kris och 8kad paverkan - Oka kunskapen om Rdda Korsets roll vid krissituation internt och externt samt

Ska beredskapsférmagan i Uppsala Rédakorskrets. Oka allménnhetens kinnedom om Réda Korsets position
i olika frdgor samt stérkt dialog med beslutsfattarna.

Okade intakter - Oka kretsens intékter genom férsiljning i Second Hand och férstahjélpen uppdrag

samt foretagssamarbeten. Kretsen skall dven fokusera pa medlemsantalet.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarséversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

1701-1712 1601-1612 1501-1512 1401-1412
Nettoomséttning 15019 14 409 13077 12381
Resultat efter finansiella poster 2752 -137 -38 -43
Soliditet % 85 83 88 87
RESULTATDISPOSITION
Medel att disponera:
Olga Ericssons fond 3033468
Balanserat resultat 10 606 268
Arets resultat 2751516
Summa 16 391 252
Férslag till disposition:
Balanseras i ny rakning 16 391 252
Summa 16 391 252

Foreningens resultat och stéllning framgar av efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillaggsupplysningar.
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RESULTATRAKNING

Rérelsens intdkter
Nettoomsattning
Summa rorelseintakter

Rorelsekostnader

Insamlingsverksamhet

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Andamalsbestimda medel
Uttag ur Olga Ericssons fond

Arets resultat

4,5
3,6
3,67
3,6

2017-01-01
2017-12-31

15018724
15018724

-2 653 288
-6 579151
-6 081 957
-59 034
-15373 430
-354 706
3107 586
-1364
3106 223

2751516

2751516
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2016-01-01
2016-12-31

14 408 906
14 408 906

-2435 844
-6 341 105
-6 084 200
-44 580

-14 905 729
-496 823
363 938
-4122

359 816

-137 007

-137 007
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immaeriella- och materiella anldggningstillgdngar
Forbattringsutgift pa annans fastighet

Inventarier och bilar

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anldggningstillgingar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Varulager m.m.

Férdiga varor och handelsvaror
Summa varulager m.m.

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2017-12-31

384 956
129614
514570

14797 283

14 797 283

15311853

41732
41732

116 959

58 965
650 929
826 853

3002 945

3002 945

3871530

19 183 383
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2016-12-31

13494
13494

10 446 863

10446 863

10 460 357

78176
78176

646 406
21 830
626 571
1294 807

4618053
4618053

5991036

16 451 393
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Olga Ericssons fond
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2017-12-31

10
3033468
10 606 268
2751516

16 391 252
1010 140
432369
1349621

2792131

19 183 383
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2016-12-31

3033468
10 743 275
-137 007

13639736
612 267
467 012

1732378

2811 657

16 451 393
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1  Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt bokféringslagen samt Bokféringsndmndens allménna rad och végledningar.
Redovisnings - och vérderingsprinciper &r oférandrade i jamfcrelse med féregdende ar.

Finansiella anldggningstillgangar

Foreningens finansiella anldggningstillgéngar har vérderats till anskaffningsvardet. Vérdet &r lagre &n tillgdngarmnas
verkliga vérde pa balansdagen.

Materiella anldggningstillgangar

Féreningens samtliga immateriella- och materiella anldggningstillgdngar har vérderats till anskaffningsvéardet med avdrag
for avskrivningar som férdelas éver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod.

Avskrivning gors 6ver den férvantade nyttjandeperioden. Nedanstaende avskrivningsprocent anvands.

Avskrivningar enligt plan féljer de skatteméssiga avskrivningsreglerna.

Typ Procent Antal ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet 20% 5
Inventarier och bilar 20% 5
Varulager

Lagret bestar av skénkta varor i kretsens secondhand butik. Vérdering har skett enligt schabloner utifran
rekommendationer fran Roda Korsets centrala stadgar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Not 2  Verksamhetsintikter 2017-12-31 2016-12-31
Medlemsavgifter 243 438 219 875
Insamlade medel och gavor:

- Béssinsamlingar 143 727 149124
- Ovriga gdvor 74 008 83718
Intékter skdnkta varor Second hand 10787 938 9 955 045
Ovriga férsiljningsintikter 826 630 394 287
Extrerna bidrag:

- Allménna Arvsfonden (Barngruppen) 0 253 393
- Kommunbidrag (Trdffpunkten) 1520 458 979 880
- Arbetsférmedlingen / Folkuniversitetet (Trdffpunkten) 0 99 831
- Statliga bidrag (Trdffpunkten) 61379 0
- Arbetsformedlingen (Second hand) 55428 268 377
- Kommunbidrag (Second hand) 423 402 1045613
- Arbetsférmedlingen (Sociala verksamheter) 0 0
- Kommunbidrag (Sociala verksamheter) 444 000 354 000
- Ovriga externa bidrag 438 316 605 763

Totala intikter 15018 724 14 408 906
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Not 3 Verksamhetskostnader

Sociala program:

- Infogruppen

- Besok och medféljning
- Trygghetsringning

- Rédakorsvardar

- Hiktesgruppen

- Vuxna i skolan

- Vaksalagruppen

- Anhérigstod

- Fixargruppen

- Globalgruppen

- Personalkostnader

- Gvriga gemensamma kostnader

Totala kostnader social verksamhet
Traffpunkten:

- Personalkostnader

- Lokalkostnader

- Ovriga kostnader

Totala kostnader Triffpunkten
Second hand:

- Personalkostnader

- Lokalkostnader

- Ovriga kostnader

Totala kostnader Second hand

- Totala kostnader for barngruppen

- Totala kostnader far kris- och beredskapsgruppen

- Totala kostnader fér infogruppen (Insamlingar)

Totala verksamhetskostnader

Not 4 Insamlingsverksamhet, Bidrag sént till HK

- Vidrinsamlingen

- Julinsamlingen

- Katastrofappeller

- Globalprojekt

- Roda Korsets behandlingscenter
- Vidrldens barn

Totala kostnader

2017-12-31

6530
78 037
20097
23812

0

6981

0
30036
30300
0

214 508
277 309

687 610

1262471

268 533

962 723

2493727

3078 024

2302011

1415425

6 795 460

572978

175 476

37415

10 762 666

2017-12-31

60715
251 352
1712602
510 191
0

21237

2556 097
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2016-12-31

3621
57933
15652
13091

2079

3486

2600
62 288
23 690

945
236 404
393 550

815339

1275827

259 520

626 994

2162341
3017 740
2403 479

1306 436

6 727 655

1072738

14 603

10792 676

2016-12-31

113 242
199 822
1184 564
710 089
0

50 527

2258 244
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Not 5  Insamlingsverksamhet, Bidrag till RKUF/Kretsar ach samverkansbidrag

- KFUM och Tallkrogen
- RKUF och andra kretsar

- Insamlingskostnader

Totala kostnader

Not 6 Foreningsdrift

-Lonekostnader

-Revision

-Konsulttjanst [6neadministration

-Utlagg for arsméten, évriga méten
-Julfest mm

-Marknadsfaring

-Telefoni, datatrafik samt diverse kostnader
-Inventariekostnader

Totala kostnader

Not 7 Personal

Medelantalet anstdllda
Kvinnor

Mén

Totalt

Léner, ersittningar och sociala kostnader
Léner och ersattningar
Sociala kostnader *

Totala laner, ersiittningar och saciala kostnader

* Varav pensionskostnader

2017-12-31

97191

97191

2653 288

2017-12-31

1183515
42750
32088
24 608

0
0
615481
0

1898442

2017-12-31

17

4186214
1410 560
5596773
413 393
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2016-12-31

0
177 600

0

177 600

2435 844

2016-12-31

1074934
33750
31206
14991
56 375

5158
440 858
19937

1677 210

2016-12-31

15

4 253 461
1762838
6016 299
426 706
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Not 8 Inventarier och bilar
Ingaende anskaffningsvérden
Férdndringar av anskaffningsvdrden
Inkép

Utgéende anskaffningsvérden
Ingdende avskrivningar
Férdndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 9  Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvéarden

Arets avyttringar
Arets inkdp

Utgaende anskaffningsvarden

Beloppet pa langfristiga vardepappersinnehav avser foljande vérdepapper:

Andelar i Brf Grillska Garden

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
SEB stiftelsefond balanserad

Summa évriga langfristiga virdepappersinnehav

Not 10 Férindringar i eget kapital

Olga Ericssons

fond
Belopp vid arets ingang 3033468
Resultatdisposition:
Disposition enl. kretsstdmma
Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 3033 468

2017-12-31
1029 475

132381
1161 856

-1015981

-16 261
-1032 242

129 614

2017-12-31

10 446 863

-7 346 863
11697 283

14797 283

Bokfort virde

3100 000,00 kr

11697 283 kr

11 697 283 kr

Balanserad vinst Arets resultat

10743 276 -137 007
-137 007 137 007
2751516
10606 269 2751516
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2016-12-31

1029 475

0
1029 475

-971401

-44 580
-1015 981

13 494

2016-12-31

9946 863

0
500 000

10 446 863

Marknadsvirde

12063 410 kr

12063 410 kr

Totalt

13639737

2751516
16 391 253
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Forvaltningsberittelse

Uppsala Rodakorskrets, 817602-0389, dr en ideell forening som utgor en egen juridisk person. Enligt
Réda Korsets grundprincip om enhet &r kretsen formellt understélld Svenska Réda Korsets styrelse.

Svenska Rdda Korsets uppdrag, enligt stadgarnas § 1, #r att ”férhindra och lindra ménskligt lidande,
skydda liv och hélsa, skapa respekt for ménniskovérdet, fraimja omsesidig forstaelse och vénskap samt
verka for samarbete och varaktig fred mellan alla folk”.

Verksamhet

Uppsala Rodakorskrets har under 2017 bestétt av 3125 medlemmar, 611 frivilliga, 61 praktikanter, 16
fortroendevalda och 17 anstillda. Kretsens verksamhetsgrupper har arbetat inom ramen for kretsens
fem prioriterade omraden och mal: Lonsamhet, Ett Rodakors, Social nytta, Migration och
Krisberedskap. Under dessa omrdden har kretsen under 2017 haft f6ljande verksamheter:

e Second Hand

e Traffpunkten

e Vilkomnare

e Mentorskap for 6kad delaktighet

e Efterforskning och familjeaterférening

* Barn- och fordldraverksamhet

e Verksamhet pa asylboende

e Verksamhet p4 utreseboendet i Aby

e Besdk och Medf6ljning

e Anhoérigstod

e Fixarna

e Trygghetsringning

e Rodakorsvardar

°  Vuxna i skolan

e Hiktesbestk t.0.m. 22 augusti

°  Humanitéra virderingar (f.d. Folkrittsinformatrer samt utbildare)
e Information och Insamling

e Kris och Beredskap

e Efterlevandestod (ny)

* Fredagsmys (tematiska samtalsgrupper) (ny)

Allt vart arbete utgar fran Roda Korsets sju grundprinciper: humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjilvstiindighet, frivillighet, enhet och universalitet.

Organisation

Medlemmar
Under 2017 har vi 6kat antalet medlemmar till 3125 medlemmar.

Kretsstimman

Kretsstimman, Uppsalakretsens hogsta beslutande organ, dgde rum den 28 februari 2017. Vid
stimman avgick tre styrelseledamdéter och tre nya valdes in. De avgdende styrelseledaméter vid
stdmman var:

°  Maria Nyberg



e Linnea Mandelholm
* (Claes Erik Claesson

Styrelsen ‘

Under 2017 har styrelsen bestatt av sju personer. Styrelsen har sammantrétt vid 8 tillféllen varav en
planeringsdag. Styrelsen har bland annat beslutat om start av nya verksamheter, sammanslagning om
befintliga verksamheter och beslutat om bidrag till R6da Korsets globala insatser

e Ingegerd Palmér, ordforande

°  Gunnel Arrbéck, vice ordférande
*  Christina Johansson, kassor

e Katarina Lif Pikas, ledamot

e Ulf Lundstrém, ledamot (ny)

e (Cecilia Anshelm , ledamot (ny)

* Kabir Hussein, ledamot (ny)

Medverkan i andra arbetsgrupper:

Kretsordféranden som sekreterare i Region Mitt, samverkansradets ordférande samt ingér i
forvaltningsradet Second hand.

Revisorer
e Folkessons, auktoriserad revisor
e Anna Moller, intern verksamhetsrevisor
* Paola Hasselteg, intern verksamhetsrevisor
e Joanna Trajtlowicz, verksamhetsrevisorssuppleant

Valberedning
e Christina Rudmark
e Claes Erik Claesson
e Martina Bruzelius (fram till september)
e Johanna Mékinen (fran och med september)

Samverkansradet

I Uppsala kommun bestar samverkansradet av 8 kretsar. Under 2016 har samverkansradet haft tva
moten och diskuterat diverse fragor kring 6kade samarbete, sammanslagning och nedldggning av
kretsar, okad Roda Korsets nédrvaro pé landsbygden. Samverkansrédet har letts av Uppsalakretsens
ordforande.

Frivilligledare

Frivilligledarna har tréffats i helgrupp vid tva ordinarietillfdllen under 2017. Frivilligledarna har i
smagrupper diskuterat verksamhetsplanen for 2018. Under 2017 har 20 frivilligledare varit
verksamma.

Frivilligledare under aret:
e Barbro Kallberg, Second Hand
e Britt-Marie Gunnarstedt, Information och Insamling t.o.m. juni
e Christina Rudmark, Information och Insamling t.0.m. juni
e Birgitta Kéllstrém, Information och insamling fr.o.m. juli
e Mirit Farnlof, Information och insamling fr.o.m. juli
e Kerstin Weiberg, Besék och Medftljning
e Ann-Christine Kérker, Anhorigstod



Carol Larsson (from oktober), Anhorigstdd t.o.m. februari
Lena Thelander, R6dakorsvirdar

Gunilla Grenomer, Haktesgruppen t.o.m. maj

Eva Stahl, Vuxna i skolan

Eva Gracian, verksamheten pa utreseboendet i Aby
Charlotta Cohen, verksamheten pa utreseboendet i Aby t.0o.m. november
Sanne Swedberg, Kris och Beredskap

Fredrik Berggren, Kris och Beredskap

Bjorn Haglund, Fixarna

Hanna Aftonfalk, Humanitéra vérderingar, t.0o.m. november
Hans Karlbring, Efterforskning och familjeaterforening
Naresh Gupta, Vdlkomnare

Gun Ahlberg, Vilkomnare

Anstillda medarbetare

De anstillda finansieras med kretsens egna medel samt bidrag samarbets- eller projektbidrag fran
Uppsala kommun, Lénsstyrelsen och Arbetsformedlingen. Kretsen har under 2017 haft totalt 18
anstillda.

Samordnaren for migration med sérskilt ansvar for barn slutade under aret efter en periods
tjdnstledighet. Tjénsten samt verksamheten sags 6ver under h6sten och en nyanstélld med titeln
Samordnare for barn och integration anstélldes i mitten av november. En projektledare for ansvar for
den nya verksamheten Fredagsmys anstilldes i november. For att undvika en stopp i verksamheten
anstélldes en medarbetare tillfélligt samt en medarbetare gick i pension.

Anstdllda under 2017 :

Dlovan Kassab, verksamhetschef

Ulrica Hanebring, kanslist t.0o.m november

Linda Wickstrom, ansvarig verksamhetsstod och-utveckling

Michael Eriksson, butikschef Second Hand

Ghassan Hamze, bitr. butikschef Second Hand

Michael Westerlund, chauffér Second Hand

Dina Perez Robles, butiksbitrdde Second Hand

Regina Rommedal, butiksbitrdde Second Hand t.o.m. februari

Simon Spénberg, butiksmedarbetare

Alf Bengtsson, chauffor Second Hand, korttidsanstédllning pa 7 veckor

Osama Ghawanma, handledare

Britt-Marie Kokanova, samordnare Migration

Gunilla Létberg, samordnare Tréaffpunkten

Elin Palmstierna Sharifzadeh, samordnare Migration med sédrskilt ansvar for barn (tjénstledig
fr.o.m. oktober 2016 t.o.m. april 2017, i tjinst endast maj)

Hani Zeino , vikarierande samordnare Migration med sérskilt ansvar for barn t.o.m. augusti
2017

Annelie Berggren, samordnare Barn och integration fr.o.m. november 2017

Johanna Mikinen, projektledare Fredagsmys, fr.o.m. november

Arbetsgrupper
De interna arbetsgrupperna har varit sammansatta av styrelseledaméter, frivilliga, frivilligledare och
anstéllda:



Verksamhetsplaneringsgruppen har under hosten 2017 arbetat fram en verksamhetsplan for
verksamhetsaret 2018. Forslag till plan har bearbetats pa olika méten med frivilligledarna, de anstéllda
och ledningsgruppen for Second Hand.

En arbetsgrupp for 6versyn samt renovering av Second Hands café har aterupptagit sitt arbete.
Gruppen bestar av frivilliga och anstillda.

Samverkan

Uppsala kommun

I slutet av 2016 ingick vi ett partnerskap med Uppsala kommun inom omrédet Migration.
Partnerskapet giller 2017-2019. Det &r tre ndmnder fran kommunen som ingér i partnerskapet:
Arbetsmarknadsndmnden, Socialndmnden och Kulturndmnden

Inom ramen f6r detta partnerskap har vi under 2017 haft sex méten varav ett med
styrelserepresentanter och ndmndpolitikerna och fem med strategerna fran de berdrda forvaltningarna.
Vi har ocksé utvecklat ett ndrmare samarbete med olika foreningar och fritidsverksamheter i Uppsala.

Vi har dven haft ett mote med &dldreforvaltningen for att diskutera de av vara verksamheter som riktar
sig mot #ldre och hur dessa skulle kunna utvecklas.

Roda Korsets behandlingscenter RKC

Under 2017 har vi utvecklat samarbetet med RKC kring barn- och fordldraverksamheten.

Migrationsnitverk

Uppsala rodakorskrets har sedan tidigare tagit initiativet och ingér fortfarande i ett nétverk med olika
ideella organisationer for att kunna méta de fordndringar i asyllagarna samt i lagen om mottagandet av
asylsokande.

Réda Korset pa Gotland
Under varen hade vi ett studiebesok till Roda Korset pa Gotland for erfarenhetsutbyte samt och
forstarkning av samverkan.

Viisentliga hiindelser

Barn- och forildraverksamheten

Under hosten 2017 ségs barn- och fordldraverksamheten 6ver. Tjénsten som samordnare fér migration
med sérskilt ansvar for barn togs bort och istillet skapades den nya tjédnsten Samordnare barn och
integration. Fokus under hosten var pa utvecklingen och samarbete med RKC men inga barnaktiviteter

dgde rum.

Beredskap 7 april

Med anledningen till terrorattacken p& Drottninggatan i Stockholm var Uppsalakretsens krisstédjare
snabbt pa plats men ocksé beslutades att hélla Traffpunkten &ppet for beredskap infor en
hindelseutveckling. Medarbetare fanns pé plats bade pa Tréadgardsgatan och Uppsala centralstation i
Uppsala for att ge medménskligt st6d till de resenérer som inte kunde ta sig vidare. Detta
kompletterades med nattvandring.

Nya verksamheter

Efter kartldggning av behoven har tvd nya verksambheter startats under november: En verksamhet for
ensamma efterlevande som #r dldre dn 65 samt Fredagsmys, en verksamhet med tematiska
samtalsgrupper for unga vuxna asylsdkande



Stod till globala insatser — globalt engagemang fran Uppsala

Tack vare Second Hand och insamling kunde kretsen skénka 6ver 2,6 miljoner kronor till R6da
Korsets globala insatser med framst insamlingen for Sviltkatastrofen/Akut hunger, Katastrofhjédlpen
och globala projekt.

Akut hjilp med kliddpaket
Uppsalakretsen delade ut akut klddhjilp till behovande flyktingar i Uppsala med omnejd for 6ver
250 tkr.

Nedldggning av verksamhet
Under hosten beslutades om nedldggning av verksamheten Héktesbesok och att en behovsanalys ska
gdras inom en snar framtid.

Organisationsutveckling

Under 2017 har kretsen 6kat sitt medlemsantal till 3125 medlemmar, en kning pa ca 20 %. Vi har
startat tva nya verksamheter med fokus pa efterlevande samt unga asylsékande. En verksamhet har
lagts ner (Héktesbesok) och mélgruppens behov ska analyseras om, samt vigen banas for att sl& ihop
verksamheten Bes6k och medf6ljning med Trygghetsringningen.

Framtida utveckling

Verksamhetsuppfoljningen sker vid tva tillféllen halvarsuppfoljning samt helarsuppfoljning. I sin
helhet har vi haft en mycket god méluppfyllelse. Véldigt manga av verksamhetsgruppernas aktiviteter
har legat enligt plan och &r adresserade till kretsens fem méalomraden.

For 2018 @mnar kretsen att arbeta utifran dessa prioriterade omraden:

Stirkt motstandskraft
Sarskilt fokus pé bland annat:

e Stérkt arbete i Uppsala socioekonomiskt utsatta omraden
e Bidra till socialdelaktighet, minskad isolering
e (Oka finansiellt stod till globala insatser

Na fler i akut kris
Oka kunskapen om Roda Korsets roll vid krissituation intern och externt samt 6ka
beredskapsformagan i Uppsala rodakorskrets.

Okade intikter
Oka kretsens intikter genom forséljning i Second Hand och Férstahjilpen-uppdrag samt
foretagssamarbete. Aven fokusera pa att 6ka medlemsantalet.

Stiarkt rorelse och okad effektivitet
Oka kunskap hos medarbetarna om Roda Korsets virderingar, forbittra kommunikation samt
effektivisera arbetet.

Okad péaverkan
Oka allménhetens kinnedom om Roda Korsets position i olika frigor samt stirk dialog med
beslutfattarna.



Ovrig information

Kretsens ekonomi
Verksamhetsintikter och resultat frin finansiella investeringar utgor kretsens totala intikter. Arets
resultat (efter finansiella poster) +2 751 516 kronor (jfr —137 007 kronor (2016)).

Verksamhetsintikterna uppgick till 15 018 724 kronor (jfr 14 408 906 kronor (2016)).

Vér Second Hand omsatte dryga 11,8 miljoner kronor (jfr 11,7 miljoner kronor (2016)). Andra
verksamhetsintékter i form av insamling via bossor och Swish uppgick till 168 728 kronor (jfr
163 672 kronor (2016)).

Externa bidrag #r en viktig finansieringskilla for kretsens lokala verksamhet. Arets externa bidrag
uppgick till 2 942 983 kronor (jfr 3 606 857 kronor (2016)). Av de externa bidragen utgér dryga
55 428 kronor (jrfr368 208 kronor (2016)) anstdllningsstdd fran Arbetsformedlingen.

Bidrag till Svenska Rdda Korsets globala insatser uppgér till ca 2,6 miljoner kronor. Utdver dessa
bidrag finansieras storre delar av véra lokala verksamheter med egna medel samt samverkansbidrag till
Roda Korsets ungdomsforbund och andra lokala kretsar.

Verksamhetskostnaderna uppgick till 15 373 430 kronor (jfr 14 905 729 kronor (2016)). Okningen
beror pé dkade bidrag till globala insatser.




REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i Uppsalakretsen av Svenska Rdda Korset
Org.nr. 817602-0389

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Uppsalakretsen av Svenska R6da Korset for ar 2017.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stédllning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberédttelsen ar
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att foreningsstdmman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och d&ndamélsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rédttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
ndédvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens férméaga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tilldimpligt, om férhallanden som kan paverka formégan
att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehéaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pé fel, och att
ldmna en revisionsberéttelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av
sakerhet, men #r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en séddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i rsredovisningen.

FOLKESSON
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Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna f6r visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrdn dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vésentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r
hogre &n for en visentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern
kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som &r ldmpliga med hénsyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av drsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inh&dmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nédgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sédana hindelser
eller férhdllanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens férmaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden géra att en férening inte ldngre kan
fortsétta verksamheten.

» utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

FOLKESSON
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset for ar 2017.

Jag tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inh&@mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot
i nagot vésentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
erséattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pa
min professionella bedémning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pé sadana tgirder, omraden och forhallanden som 4r vdsentliga for verksamheten och
dér avsteg och Gvertradelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Jag gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgéarder och andra forhallanden som &r relevanta for
mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Upféala den 2 O L% -(S

e g G~
Gunnar Folkesson

Auktoriserad revisor
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Uppsala rodakorskrets
Verksamhetsredovisning migration och integration
2017

Till: Socialnimnden/Uppsala Kommun

Inledning

Uppsala rodakorskrets medverkar sedan 1911 till en social harmonisering i samhéllet. Med sin
verksamhet skapar organisationen méten mellan olika grupper av ménniskor. Inte séllan leder
méten mellan en frivillig (volontér) och deltagare till livsldnga harmoniska relationer, vilket i sin
tur bidrar till integration och ett fredligare samhéllsklimat.

Genom sin verksamhet, som baseras pé st6d frén invanare i Uppsala kommun, méjliggér Roda
Korset ett direkt medborgarperspektiv pa migrationsrelaterade fragor. Det ger enskilda invanare
mgjlighet till direkt engagemang och demokratiskt deltagande i genomférandet av
verksamheterna i Uppsala, ett globalt engagemang pa lokal niva. R6da Korsets aktiviteter,
tjénster och service inom flyktingmottagning och integrationsarbete skapar ett mervérde for
kommunens invénare utdver de verksamheter Uppsala kommun svarar for. Partnerskapets fokus
pa omrdden som kompletterar berdrda ndmnders ordinarie verksamheter bidrar till ett bredare

och rikare utbud av service till kommuninvanarna.

Avgrinsning: Denna redovisning avser endast Roda Korsets ataganden, berérda namnder

redovisar kommunens &tagande i en separat rapport.
Nedan aterfinns en redovisning av de verksamheterna vi har bedrivit under 2017 enligt f6ljande
uppdelning:

Verksambheter direkt kopplade till partnerskapsdokumentet.
Verksamheter som har startats under partnerskapets forsta ar.

Ovrig verksamhet inom migration/integration

Sl < B

Nitverk och samverkan



5. Volontérer (frivilliga)

1. Verksamheter direkt kopplade till

partnerskapsdokumentet:

1.1. Internationella Triffpunkten

For ménga deltagare dr Roda Korset den forsta kontakten i Uppsala, forutom den med
myndigheter. Tréaffpunkten ar en paraplyverksamhet som omfamnar en rad olika verksamheter
och aktiviteter. Verksamheten ger ett sammanhang och medverkar till 6kad delaktighet.
Traffpunktens mélséttning 4r att arbeta tillsammans med deltagarna och att ta tillvara deras

resurser. Insatser med och for migranter utvecklas genom flexibla verksamhetsformer.

Traffpunktens generdsa Sppettider gor det méjligt for oss att snabbt kunna anpassa verksamheten
efter de behov och utmaningar som finns/uppstar i samhéllet. Verksamheten 4r 6ppen alla
vardagar. For nédrvarande dr 6ppettiderna mandag 10-17, tisdag-fredag 10-16. Vi har ocksa Sppet

vardagar hela sommaren med ordinarie verksamhet och dessutom utflykter och fritidsaktiviteter.

Traffpunkten formedlar kontakt med myndigheter och andra verksamheter inom kretsen. Manga
soker sig till Traffpunkten for st6d i olika drenden och for krisstdd, t.ex. i asylédrenden, vid
hélsoproblematik och brist p& basbehov, vid familjehemsproblematik, i stéd att komma igang
med Internetbank. Kaféet dr en 6ppen verksamhet som syftar till att inkludera och engagera
deltagare genom att bjuda in till olika aktiviteter. Vi erbjuder praktisk spraktréning genom olika
aktiviteter och géstdatorer for bl.a. internetuppkoppling. I verksamheten tar vi i beaktan hela
individens livssituation for att f en helhetsbild. P4 s sitt kan vi stodja individen pa rétt sétt. Om
vi far signaler att ndgon mar daligt erbjuder vi krisstdd och samtal. Om behovet &r spraktraning
gors en introduktion om R&da Korset, presentation av frivilliga medarbetare, genomgéng av

material och ett vilkomnande.

Ensamkommande barn beséker Traffpunkten i véntan pa skolplacering. Aven efter sin
skolplacering fortsétter de besoka verksamheten for psykosocialt stéd och for att vistas i en trygg
miljo.

I praktiken bedrivs dessa verksamheter pa plats pa Internationella Traffpunkten:

e Spraktréning
e Krisstod
e Radgivning



e Lotsning

e Sambhdllsinformation
e Social samvaro

e Laxhjalp

e Praktisk hjélp

e Sommaraktiviteter

e Utflykter

e Kafé

e Utbildning

Dessutom finns det tva andra verksamheter som &r organisatoriskt kopplade till Traffpunkten

med bedrivs pa andra platser eller i andra lokaler:

e Simundervisning f6r kvinnor

e Blankettgruppen

1.1.1 Malgrupper
e Ensamkommande barn och unga.
e Nyanldnda med permanent eller tillfilligt uppehéllstillstdnd
e Asylsokande
e Pappersldsa

e Ovriga migranter i behov av socialt stod

1.1.2 Genomférandet och deltagandet i verksamheten
Traffpunkten har under 2017 varit 6ppen alla vardagar (245 dagar) och nétt i genomsnitt 80
personer per dag. Oppettiderna har varit man 10-17, tis-fre 10-16. Under sommaren har

verksamheten varit §ppen méan-fre 10-16.

Under aret har verksamheten skrivit in 199 nya bestkare. hanterat minst 162 drenden med fokus
pé krissamtal och mer avancerade myndighetskontakter samt handlagt 635 drenden om akuta
utdelningar av kléder till de mest behdvande. Krissamtalen varierar i hur mycket tid och resurser
de kréver, vissa samtal kan ta en timme och andra kréver annan typ av hantering och

uppf6ljning.

Traffpunkten har bland annat bedrivit spraktraning, erbjudit stodsamtal vid kris och gett stod vid
myndighetskontakter. Verksamheten har anordnat sommarutflykter med 161 deltagare.



Simundervisning f6r kvinnor har erbjudits, varje termin undervisades en grupp pé ca 10

personer. Totalt 20 vuxna har fatt l4ra sig simma.

Kiris och beredskapsinsatser: Tréaffpunkten holls 6ppet under 7 april fram till kl. 23 med
anledning av terrorattacken i Stockholm f6r att ge stod och trygghet till personer som behdvde

det och eller hade fastnat i trafiken.

Blankettgruppen utvecklades under aret for att specifikt och utanfor Tréaffpunkten hjilpa
personerna med kréngliga myndighetskontakter mm. 20 personer fick hjilp genom

verksamheten.

1.1.3 Malen med partnerskapet
- Bidra till att nyanldnda och andra migranter fatt dagligt stéd i sin etablering genom

spraktrdning, social samvaro, krisstod och ndtverksskapande (AMN)

Mycket god méluppfyllelse da verksamheten varit Gppen 245 dagar och i varje timme har

anstéllda och frivilliga gett stdd i etableringen till flera personer genom olika aktiviteter.

- Bygga hallbara rutiner for att snabbt kunna anpassa verksamheten efier radande behov och

utmaningar (AMN, SCN)

Medarbetarna strévar att alltid anpassa verksamheten efter behov. Blankettgruppen &r ett typiskt
exempel pa en sddan anpassning. Verksamhetens 6ppettider och plats andrades i samrad med

olika aktorer for att kunna anpassa den efter radande behov.
- Vara behjdlpliga med rad och stdd till familjehem och gode mdn (SCN)

Vara anstillda kontaktas regelbundet av olika familjehem och gode mén med fragor m.m. Rad
och stdd har erbjudits direkt, men man har ocksa ibland hénvisat till ratt aktér sésom Svenska

Réda Korset, Migrationsverket etc.

- Vara behjdlpliga med rad och stid till andra organisationer och studieférbund som vill starta

spraktrdning och verksambheter for asylsokande och migranter (KTN, AMN)

Flera organisationer och studieforbund har varit i kontakt med oss under aret. Férfragningar om

rad och stdd har besvarats av vara samordnare pa Traffpunkten.

- Bidra med vara erfarenheter, genom ndtverk och erfarenhetsutbyte, for att stirka migranters

rdttigheter i Uppsala (AMN, SCN, KTN)



Vi har varit i stdndig kontakt med olika organisationer och studieférbund i Uppsala sésom
Svenska kyrkan, studiefrdmjandet, SIU, Nyby vision med flera, genom nitverk och

erfarenhetsutbyte.

Vi har ocksé varit i kontakt med Roda Korsets 6vriga verksamheter i Sverige for

erfarenhetsutbyte.

1.2. Vilkomnare

Verksamheten erbjuder socialt stod, samhéllsvigledning och spraktréining pa kvéllstid. Méanga av

deltagarna i denna verksamhet &r ensamkommande barn.

1.2.1 Malgrupper
e Ensamkommande barn och unga.
e Nyanldnda med permanent eller tillfélligt uppehalistillstand

e Asylsokande

1.2.2 GenomfGrandet och deltagandet i verksamheten
Verksamheten har varit igéng vid 20 tillféllen. Vid varje tillfille har 10-15 personer deltagit.
Aktiviteterna har varit olika sociala aktiviteter som att laga mat ihop, spela bowling, spel- och

filmkviéllar, pask- och julpyssel, skapa informella nétverk.

1.2.3 Malet med partnerskapet
— Skapa forutsdttningar for unga vuxna att delta i sociala aktiviteter pé kvdllstid (KTN)

Det &r framst unga vuxna som deltar i verksamheten. Samtliga deltagare anser att verksamheten
bidrar till att de bryter sin isolering och kommer dessutom i kontakt med etablerade personer

genom sociala aktiviteter som erbjéds.

1.3. Barn- och forildraverksamheten

Under 13 veckor gér barnen en resa genom sina liv och bearbetar da-, nu- och framtid. Varje
traff planeras i férvég och utgér fran av Roda Korset framtagen verksamhetsmanual. Tréffarna ér
tematiserade, med teman som till exempel r6r kénslor, familjen, véinskap, minnen och
kommunikation. Varje mote har en tydlig struktur, med inledning, lekar och dvningar och ett

tydligt avslut. I alla tréffar ingar skapande aktiviteter som att rita, méla och spela teater.



Deltagarna dr delaktiga i val av lekar och aktiviteter. Stor vikt ldggs vid att synliggora varje barn

och att skapa trygghet i gruppen, bl. a. genom gemensamma regler, namnlekar och humérbollar.

Parallellt med barngruppen deltar barnens foréldrar eller annan vérdnadshavare i en
foréldragrupp. De vuxna fir samma kunskap som barnen och diskuterar sambandet mellan
tankar, kénslor, fysiologi och beteende. De forsta traffarna dr inriktade pa fordldrarnas
upplevelser med avsikt att ge dem firdigheter att hantera sin egen stress och oro. Ovriga tréiffar
ar inriktade pa fordldrarollen. Genom att inkludera hela familjen 6kar forutséttningarna for en

fortsatt positiv etablering.

Grupperna har ett atertraffstillfillen under sommaren som foljer. Atertréffstillfillena pagar under

fem dagar och riktar sig till barnen.

1.3.1 Malgrupper
e Nyanldnda barn och vardnadshavare med permanent eller tillfélligt uppehallstillstand

e Asylsokande barn och vardnadshavare

1.3.2 Genomforandet och deltagandet i verksamheten

Under 2017 har 15 barn med sina fordldrar/vérdnadshavare tagit del av verksamheten.
Atertraffstillfillet var integrerat med tréffpunktens sommaraktiviteter. Verksamheten haft
uppehéll under hosten for att fokusera pa verksamhetens utveckling.

1.3.3 Mal med partnerskapet
- Oka deltagarnas firdigheter att hantera egen stress och oro for att frdmja fortsatt etablering,
utveckling och psykiska halsa. (AMN, SCN)

Over 85 % av vardnadshavarna anser att barnen kan hantera stress och oro béttre. 90 % av
vardnadshavarna anser att de sjélva kan hantera stress och oro béttre efter att ha deltagit i

verksamheten.

- Ge barn och ungdomar bdttre forutsdttningar att utvecklas till trygga och sjdlvstdndiga
individer (SCN, KTN)

Verksamhets olika aktiviteter har fokus pé att synliggora varje individ. De deltagande barnen far

ddrmed bittre forutséittning att utvecklas till sjélvsténdiga individer.

- Ge barn och unga forutsdttningar att utéva aktiviteter under fritiden (KTN)



Barnen har under verksamhetens géng fétt méjlighet att utéva skapande aktiviteter under sin
fritid. Tiden for verksamheten har inte krockat med négra barns skola eller liknande. Dessutom

har barnen fatt mojlighet att delta i sommarens aktiviteter tillsammans med sina familjer.

- Bidra med vara erfarenheter, genom ndtverk och erfarenhetsutbyte, for att stirka migranters

rdttigheter i Uppsala (AMN, SCN, KTN)

Vi har spridit var modell till olika andra delar av landet men ocksé andra rodakorsféreningar i

vérlden har tagit del av var modell sdsom Danska Réda Korset och Turkiska Réda Halvmanen.

I Uppsala har vi nér det giller denna malgrupp frémst haft erfarenhetsutbyte med Svenska
Kyrkan och Nyby Vision.

1.4 Efterforskning och familjeaterférening

Aterforening mellan ménniskor som har kommit ifrén sina anhoriga pa grund av vipnad konflikt,
naturkatastrof eller migration 4r en av internationella rédakors- och rédahalvmanerdrelsens
kérnverksamheter. For att en efterforskning ska kunna initieras krévs att den s6kande
tillsammans med en frivillig fyller i en efterforskningsblankett och/eller ett rodakorsmeddelande.
Blanketterna skickas sedan till Svenska Réda Korset som tar nddvindiga internationella

kontakter. Samma procedur géller vid rédakorsmeddelanden.

Arbetet inom denna verksamhet innefattar hantering av enskilda drenden genom att:

e cfterforska férsvunna anhoriga
e formedla rédakorsmeddelanden mellan anhoriga dé inga andra mojligheter till kontakt
finns
* o underlétta aterforening av splittrade flyktingfamiljer

e stddja de som vill atervinda till hemlandet

1.4.1 Malgrupper
e Ensamkommande barn och unga
e Nyanldnda med permanent eller tillfalligt uppehallstillstand

e Asylsokande

1.4.2 Genomférandet och deltagandet i verksamheten

Under 2017 har verksamheten hjalpt 25 individer med st6d och radgivning.



1.4.3 Mal med partnerskapet
- Ge stad till migranter i eflerforskning, familjeaterforening och atervindande (AMN, SCN)

Stod har genomforts. Samtliga personer som frégade om réd och stdd fick kontakt. En del

hénvisades dven till Svenska Roda Korset for vidare stod.

1.5. Humanitéiira virderingar (tidigare: Folkrittsinformatorer)

Raéda Korset sprider kunskap om den internationella humanitéra rétten och krigets konsekvenser.
Vi vill ocksé medverka till att respekten for ménniskovéardet okar. Vi informerar och utbildar om
ménniskor som befinner sig pa flykt d& Roda Korset pa olika sétt arbetar f6r och med
asylsokande och flyktingar. Genom att informera om ménniskor pa flykt vill vi motverka
framlingsfientlighet och rasism. Vi informerar ocksé om Rdda Korsets arbete i Sverige och
vérlden. Vi utbildar frivilliga informatdrer som genom sitt intresse och engagemang gor denna

verksamhet mgjlig.

Under 2017 byttes verksamhetens namn till Humanitéra vérderingar.

1.5.1 Malgrupp

e Barn, unga och vuxna i Uppsala inkl. migranter.

1.5.2 Genomforandet och deltagandet i verksamheten
Totalt har 225 personer utbildats. Dessutom fanns en vandringsutstéllning som lyfte fram de

utvisade personernas sista spér i Sverige.

1.5.3 Malet med partnerskapet
- Sprida kunskaper och erfarenheter om migranters situation och mdnskliga rdttigheter till barn

och unga i Uppsala (KTN, SCN, AMN)

Verksamheten kunde inte n& méanga skolungdomar under 2017, eftersom var nérvaro i skolorna
dr beroende av skolornas efterfragan. De ungdomar som deltog var framst genom Roda Korsets

ungdomsférbund och genom spridning av information/ utstéllning pa festivaler m.m.

1.6 Asylboenden
P4 ett asylboende finns det alltid behov av sociala aktiviteter och sprakinldrning, Ménga
asylboenden ligger otillgéingliga och isolerade och det dr svart eller dyrt att ta sig till och fran

boendet, vilket dkar risken till syssloloshet pa anldggningarna.



1.6.1 Malgrupp
e Asylsékande

1.6.2 Genomforandet och deltagandet i verksamheten
R&da Korset nirvarade pa asylboendet i Ribbingebéck genom olika verksamheter riktade till

barn, unga och vuxna. Vid varje vecka deltog ca 50 tal personer.

Asylboendet lades ner i slutet av februari och ddrmed upphérde var verksamhet dédr. Vi har dock

en struktur for att starta en sddan verksamhet om behovet skulle &teruppsta.

1.6.3 Malet med partnerskapet
- Vara nérvarande pa lokala asylboenden genom att erbjuda sprakirdning, kulturaktiviteter och medmdnskligt

stod. (KTN, SCN, AMN)

Atagandet genomfordes fram till dess att asylboendet stéingdes.

1.7 Mentorskap for 6kad delaktighet i samhéllet genom

foreningslivet

Migranter kan integreras i det nya sambhéllet pé olika sétt, exempelvis genom studier och arbete,
deltagande i foreningslivet &r ett annat sétt. Féreningslivet i Sverige har en hdg anslutningsgrad
vilket ger de som ansluter sig inte enbart méjlighet till ett engagemang, utan ocksa méjlighet till

nitverk med minniskor man delar ett intresse med.

1.7.1 Malgrupper
e Nyanlédnda ungdomar och vuxna

e Asylsokande

1.7.2 Genomforandet och deltagandet i verksamheten
Verksamheten har varit vilande under 2017. Vi haft svart att nd ut med information till
maélgrupperna om verksamheten. Det har ocksé varit svart att rekrytera frivilliga till just denna

verksamhet.

1.7.3 Milet med partnerskapet
— Oka deltagarnas mojligheter till delaktighet i samhdillet genom engagemang i foreningslivet
(KTN, SCN, AMN)

Vi har inte kunnat genomfGra verksamheten. Vi fokuserade dock pa Blankettgruppen (under

Triffpunkten) men ocksa verksamheten Fredagsmys (se nedan).



Dessutom har vi varit i kontakt med andra aktorer om liknande verksamheter dels i Sverige och

dels inom Réda Korset i de nordiska landerna i en konferens om just mentorskap.

2. Verksamheter som har startats under partnerskapets
forsta ar

2.1 Blankettgruppen (AMN, SCN)

For att battre forstd myndighetsinformation och blanketter ger Roda Korsets frivilliga rdd och
stod till migranter. Férutom det stéd som finns att tillga pa Traffpunkten sé startades denna

verksamhet med andra specifika 6ppettider och med ett riktat stod fran frivilliga.

Verksamhetens dppettider anpassades vid flera tillfidllen utifrdn behoven. Dessutom har vi under

sen host startade en filial till verksamheten i Gottsunda i samarbete med Studiefrimjandet.

20 personer fick hjélp av verksamheten.

2.2 Fredagsmys (AMN, SCN, KTN)

Fredagsmys dr tematiska samtalsgrupper riktade till unga asylsékande. Deltagarna triffas pa
fredagskvillar, tittar pa film och diskuterar ett specifikt tema. Teman som har diskuterats har
varit kvinnors réttigheter, HBTQ, hélsa och motion, svenska samhillet, demokrati och

utbildning. Verksamheten startades i november/december och har haft 1 grupp med 13 deltagare.
3. Ovrig verksamhet inom migration/integration

3.1 Verksamheten pé utreseboende Aby
Detta &r en verksamhet som vénder sig till personer som véntar pé utvisning. Frivilliga erbjuder
psykosocialt stod till bade barn och vuxna. Verksamheten har varit aktiv under hela aret med ett

besok per vecka och nétt 40-50 personer per vecka.

3.2 Verksamheter i samarbete med RKUF

Uppsala rodakorskrets har dven bidragit med ekonomiskt stod till Réda Korsets
ungdomsforbund i Uppsala, RKUF. Ungdomsforbundet bedriver foljande verksamheter:

e Liaxldsning boende

e RKUF Sport och fritid

e Vinner emellan Fadderdelen
e Vinner emellan Stortraffen
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e Frukostklubben
e Jourhavande kompis
e Sommarskolan

e Fotbollstruppen

4. Nitverk och samverkan

Inom migrationsomradet har Uppsala R6dakorskrets ett stort kontaktnéit och samverkar med
aktorer som Nyby Vision, Rddda Barnen, Svenska Kyrkan, Cosmos flyktinghélsan, Tris,
Lénsstyrelsen 1 Uppsala lén, socialsekreterare, Crossroads, olika etniska foreningar, m.fl. Vi
samverkar dven med andra enheter inom Svenska Réda Korset, t.ex. migrationsavdelningen.
Uppsala Rodakorskrets har en aktiv samverkan med Svenska Roda Korsets behandlingscenter i
Uppsala for krigs- och tortyrskadade. Samarbetet ger oss majligheter att ge vara bestkare/
deltagare professionellt krisstéd. Uppsala rodakorskrets samarbetar med R6da Korsets

ungdomsforbund i Uppsala (RKUF).
Inom migrationsomradet har vi dven haft erfarenhetsutbyte med andra nordiska lénder.

Vi har dessutom genomfort och tagit emot en del studiebestk till och fran andra aktérer for tétare

samverkan och erfarenhetsutbyte.

5. Volontérer (frivilliga)
Vi har under 2017 haft 186 frivilliga som jobbade direkt med migration/integration och arbetat

25 827 frivilliga timmar. Dessutom har vi ménga frivilliga som jobbade med fragorna indirekt

genom kris och beredskap, informationsspridning samt andra organisatoriska funktioner.

.Q/\r\,\, \!()N./\\L//

Dlovan Kassab
verksamhetschef
Uppsala rodakorskrets
0725197703
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