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Bergius, Stationsgatan, kl. 13:00-14:30
Mindagen den 18 november 2019

Bertil Brunn (S) Uppsala

Heikki Tiitinen (KD) Enkoping
Ann-Cathrine Lovling (S) Enkoping
Tommy Jakobsson (S) Alvkarleby
Christer Lindstrom (M) Osthammar

Lotta Carlberg (C) Tierp
Marten Blix (M) Uppsala
Mats Hallor (L) Uppsala

Gunilla Hamrin (S) Heby

Bo Johnson (M) Héabo

Birgitta Ljungberg Jansson (C) Knivsta

Soroor Moetazed (MP) Enkoping
Kjell Hansson (S) Enkoping
Maha Mikari (S) Uppsala
Jan-Erik Wikstrom (L) Uppsala
Torsten Tornberg (KD) Uppsala

Rose-Marie Westerholm (S) Alvkarleby

Bernt Ove Stenmark (KD) Heby
Anna Koskela Lundén (L) Knivsta
Solweig Lundkvist (S) Habo

Ida Hellrup
Sofie Annerfalk

Uppsal 2019-11- j 14:00

Sofre/Anne

’/;Sk 3 // //

Bertll Brunn

/'/“7 )
/,///// /’/ /
2 / / / : €
/"//,A“ 4"/// L S e A VD T
Helkkl Tiitinen

Protokollet 4r justerat avseende § 265-288
Overféormyndarnimnden

2019-11-18

ordforande
vice ordforande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot

ersittare
ersittare
ersittare
ersittare
ersittare
ersiittare
ersittare
ersittare
ersittare

chef
sekreterare

Paragraf nr 265-288

2019-1 1-25 Datum for anslags nedtagande 2019-12-17
Overformyndarforvaltningen

Sofie Anperfalk —

Sida

Justera§ﬂ

7

S

7| o

012 315 - © Copyright SKL Kommentus 15-04

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

§ 285

Verksamhetsstatistik oktober 2019 #
Overférmyndarnimnden beslutar

att ligga statistiken med redaktionella &ndringar till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Ida Hellrup informerar om aktuell verksamhetsstatistik. Under &ret har det granskats farre
grsrikningar med anmirkning dn vad som gjordes under 2018. Anmérkning pd redovisning
kan foranleda ett entledigande av stillforetréidaren, vilken kan vara en del av anledningen till
varfor anmérkningarna har minskat i antal. [ &r har det hittills rekryterats 51 stycken nya
stillforetradare, vilket #r lite bittre 4n forra &ret d& det rekryterades 38 stycken nya
stillforetridare. Arenden med ensamkommande barn fortsitter att sjunka stadigt, vid
framtagandet av statistiken var det 105 stycken for hela lidnet. Antal inkommande samtal var
vid framtagandet av statistiken 6 320 stycken.
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Ekonomisk manadsrapport
Overformyndarnimnden beslutar
att liigga rapporten till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

For oktober manad #r éverformyndarnimndens resultat ett verskott pa knappt 2 miljoner
kronor. Overskottet beror framst pé ldgre arvodeskostnader én budgeterat gillande &renden
med god man for ensamkommande barn, detta som en foljd av att &renden med
ensamkommande barn fortsétter minska i snabbare takt dn barnen blir myndiga. Prognosen for
overfsrmyndarndmndens resultat gér mot ett Gverskott for heldret.
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Information fran chef -

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

o Det forsta tillfillet av de arliga novemberforeldsningarna holls i Uppsala den 11
november. Det var ungefir 140 stycken stéllforetrédare pa plats. Infor det andra
tillfallet som dr ikvill i Enk6ping dr det omkring 80 stycken anmilda.
Novemberforeldsningarna #r ett tillfille for stéllforetriidare att komma och lyssna pd
aktuella &mnen och forvaltningen forsoker anpassa innehéllet sé att foreldsningarna
ska passa ménga stillforetridare. Ndmnden fér giéirna vidarebefordra eller komma med
egna onskemdl om dmnen.

e Den 14—15 november var forvaltningen pa planeringsdagar dar fokus lag pa
verksamhetsfrigor. Férvaltningen jobbar teambaserat, utifrdn Susan Wheelans
forskning, dér det varje ar genomfors en métning av hur teamarbetet fungerar.
Teamarbetet utvirderas genom att placera in teamen i olika faser, frén fas 1 till fas 4.
Fas 1 innebir att teamarbetet r trevande och lagpresterande, medan fas 4 innebir att
teamet arbetar effektivt och htgpresterande. Resultatet av métningen visar att av
forvaltningens tre team ir ett team i fas 3 och tva team i fas 4. Resultatet visar att som
helhet #r gruppens arbete vilfungerande och effektivt.

e Vid nista sammantride den 16 december ska nimnden tillsammans med férvaltningen
gta jullunch. Lunchen intas k1. 13 i Vasasalen pa Uppsala slott. Ssmmantrddet kommer
sedan héllas direkt efter lunchen. Mer information om tid och plats skickas ut
tillsammans med kallelsen till nimndsammantradet.

e Ida informerar om framtidsfullmakt och anhérigbehdrighet. En framtidsfullmakt ger
fullmaktshavaren ritt att foretriida fullmaktsgivaren gentemot tredje man géllande
ekonomiska, rittsliga och personliga angelédgenheter. En framtidsfullmakt borjar gilla
ndr man inte lingre forstar vad saken giller. En framtidsfullmakt péverkar inte
fullmaktsgivarens rittshandlingsformaga. Lag om framtidsfullmakt tridde i kraft
2017. Anhdrigbehdrighet dr mindre omfattande &n framtidsfullmakt och underordnad
andra stiillforetriadarskap. Anhorigbehorighet géller for angeldgenheter som berdr det
dagliga livet, sdsom att betala l13pande eller engangsbetonade utgifter eller ansdka om
sociala forméner. Anhorigbehorighet regleras i 17 kap fordldrabalken.
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Ovriga fragor viickta av niimndens ledaméter

Nimndledamot Lotta Carlberg lyfter frigan om assistans och stéllforetrddarskap. Nér en
huvudman #r anordnare av sin egen assistans och samtidigt har god man kan det férekomma
eventuella intressekonflikter, framfor allt om den gode mannen dven &r assistent &t
huvudmannen. Enligt Ida Hellrup har det tidigare funnits en utredning kring detta pa
nationellt plan, men som inte ledde till ndgra konkreta forslag. Lotta Carlberg foreslar att
nimnden ska uppdra &t forvaltningen att kolla pa den intressekonflikt som kan uppsté vid
assistans och stillforetréadarskap.

Overférmyndarnimnden beslutar

att uppdra &t forvaltningen att ta fram ett underlag gillande den intressekonflikt som kan
uppstd nir en huvudman har en stéllforetridare som ocksa dr assistent

att uppdra at forvaltningen att ta fram ett underlag géllande eventuella intressekonflikter som
kan uppsta nir det dr en anhorig som ér stéllforetriadare 4t huvudmannen

Sammantridet avslutas.
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