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Socialndmnden

Yttrande dver remiss om forslag till reviderade foreskrifter och
allmanna rad om behérighet att utfora vissa arbetsuppgifte i
socialtjanstens barn- och ungdomsvard

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att lamna yttrande till Socialstyrelsen enligt bilaga dver forslag till reviderade foreskrifter om
behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och ungdomsvard.

Bakgrund

Uppsala kommun har beretts tillfalle att yttra sig 6ver socialstyrelsens forslag om reviderade
foreskrifter och allmanna rad om behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i socialtjanstens
barn- och ungdomsvard. Féreskrifterna har sin grund i 3 kap 3a andra stycket
socialtjanstlagen. Av lagtexten framgar att:

Socialndmnden ska anvéanda handlaggare som har avlagt svensk socionomexamen eller
annan relevant examen pa minst grundniva i hogskolan for utférande av sadana uppgifter
inom socialtjansten rérande barn och unga som innefattar

1. bedémning av om utredning ska inledas,

2. utredning och bedémning av behovet av insatser eller andra atgarder, eller

3. uppfoljning av beslutade insatser.

Foreskrifterna klargor vad som avses med annan relevant examen.

Foredragning

Socialnamnden foreslas uttala att Uppsala kommun ser positivt pa och staller sig bakom
forslagen till de reviderade foreskrifterna och allmanna raden.

| forslaget till foreskrifter och allméanna rad frangar Socialstyrelsen detaljregeringen av
utbildningarnas innehall. | de reviderade foreskrifterna anges att personalen som saknar
socionomexamen ska ha en utbildning som innehaller de obligatoriska omradena socialt
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arbete, socialréatt, forvaltningsratt och psykologi. Déarutéver anges i de tillhérande allménna
raden att utbildning ska ha férmedlat tillrackliga kunskaper och givit en formaga att

Soka, samla, vérdera och kritiskt tolka relevant information i en problemstéllning,
Sjélvstandigt identifiera, formulera och lI6sa problem,

Muntligt och skriftlig redogdra for och diskutera information och problem,

Gora bedomningar med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska
aspekter, och

Forsta barn behov.

Genom forandringen beddms mojligheten till att rekrytera ny personal till barn- och
ungdomsvarden oka, eftersom majligheterna att anses ha annan relevant utbildning ékar.
Foreskrifterna bedoms ange tillrackligt hog utbildningsniva for att sakerstélla personalens
kompetens att hantera fragor rérande barn- och ungdomsvard.

Socialférvaltningen

Kaisa Bjornstrém
Direktor
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Regler och behérighet
Katrin Westlund
katrin. westlund@socialstyrelsen.se

Remiss av forslag till reviderade foreskrifter om behorighet
att utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och
ungdomsvard

Socialstyrelsen Gversdnder hdrmed forslag till reviderade foreskrifter om
behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och ungdoms-
vard.

Synpunkter pé forslaget ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 29 sep-
tember 2017. Remissvar i elektronisk form skickas till socialstyrel-
sen@socialstyrelsen.se med angivande av dnr. 4.1.1-17982/2017

Eventuella frégor under remisstiden besvaras av:
Katrin Westlund
075-247 3520

katrin.westlund@socialstyrelsen.se

Med vanhg hils n ing .’
v ] S

Z l-/ [ /

rik Hoglun/,

Avdelningschef

Bilagor:

o Forslag till foreskrifter
e Konsekvensutredning
o Séndlista

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www socialstyrelsen.se
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Rittsavdelningen
Katrin Westlund
katrin.westlund@socialstyrelsen.se

Konsekvensutredning — forslag till
reviderade foreskrifter om behorighet att
utfora vissa arbetsuppgifter 1 socialtjanstens
barn- och ungdomsvard

1. Bakgrund

Den 1 juli 2014 tradde ny lagstiftning med krav pa behdrighet for handlédggare
inom den sociala barn- och ungdomsvarden i kraft. Reglerna inférdes pa grund
av att regeringen ansag att forutsdttningarna for att barn och unga skulle fa 1&mp-
liga insatser av god kvalitet skulle 6ka genom att det tydliggjordes vilken kom-
petens som behdvdes for vissa arbetsuppgifter. Regleringen av behdrighet syftar
till att skapa en garanti for att arbetsuppgifterna utfors av personal med viss for-
mell kompetens.'

Enligt 3 kap. 3 a § andra stycket socialtjdnstlagen (2001:453), SoL ska social-
ndmnden anvinda handldggare som har avlagt svensk socionomexamen eller
annan relevant examen p& minst grundniva i hdgskolan for utférande av sddana
uppgifter inom socialtjdnsten rérande barn och unga som innefattar

1. beddmning av om utredning ska inledas,

2. utredning och bedémning av behovet av insatser eller andra atgérder, eller

3. uppfoljning av beslutade insatser.

Socialndmnden ansvarar for att den handlédggare som sjélvstiandigt utfor arbets-
uppgifter som avses i andra stycket har tillrdcklig erfarenhet for uppgiften.

Socialndmnden far ocksé anvidnda handldggare med utléndsk utbildning i enlig-
het med 3 kap. 3 boch 3 ¢ §§ SoL.

Socialstyrelsen har beslutat foreskrifter dér det regleras vilka krav som ska gélla
for att en annan examen dn socionomexamen ska anses vara relevant for utfo-
rande av de uppgifter som anges i 3 kap. 3 a § andra stycket SoL. (Socialstyrel-

! Prop. 2012/13:175 5. 52

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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sens foreskrifter [SOSFS 2014:7] om behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter i
socialtjédnstens barn- och ungdomsvard). Foreskrifterna tridde i kraft samtidigt
som den nya lagstiftningen, den 1 juli 2014.

Avsikten med foreskrifterna &r att sdkerstélla att handldggare som arbetar med
barn och unga har rétt kompetens for arbetsuppgifterna. Foreskrifterna lagger
fast vad som ér att anse som annan relevant examen.

2. Beskrivning av problemet och vad Socialstyrelsen vill
uppna
Sedan foreskrifterna tradde i kraft har svérigheter uppméarksammats 1 tillimp-
ningen. Socialstyrelsen fick i uppdrag av regeringen att folja upp bestimmelser-
na och redogora for vilka konsekvenser regleringen medfor for kommunerna
samt vilka mojligheter som finns for icke behorig personal att bli behorig. Resul-
tatet av uppfoljningen visade att det fanns sma mojligheter att uppna behorighet
genom en annan relevant examen enligt foreskrifterna. I praktiken innebér det att
det endast dr socionomexamen som ger behdrighet. z Socialstyrelsen genomforde
dérfor en dialog med ldroséten for att se Gver mojligheten for studenter att f3 en
annan relevant examen enligt foreskrifterna. Resultatet av dialogen redovisades
till regeringen den 24 januari 2017. Den enskilde &r beroende av att det finns
laroséten som erbjuder en sddan utbildning som motsvarar foreskrifternas krav.
Dialogen utvisade dock att det endast finns en hogskola som erbjuder en sédan
utbildning och det fanns inga planer pé att starta fler eftersom den skulle bli s&
snarlik en socionomexamen. For ménga var det en enklare 16sning att i stéllet
komplettera sin utbildning till att f4 en socionomexamen. Det visade sig dven
vara svart att 14ta handlédggare komplettera sina utbildningar under arbetstid ef-
tersom situationen inom socialtjédnsten dr sa anstrangd. 3

Enligt forarbetena till lagstiftningen om behdrighet ar syftet med regleringen att
skapa en garanti for att arbetsuppgifter utfors av personal med viss formell kom-
petens. Regeringen framholl att arbetet med barn och unga som far illa eller ris-
kerar fara illa, och deras familjer, &r ett av socialtjdnstens svéaraste uppdrag. Per-
sonalens kompetens &r vésentlig for att kunna uppna réttsédkerhet och
upprétthalla en god kvalitet pa arbetet. Regeringen ansdg det darfor vara sarskilt
viktigt att handldggarna som utfor uppgifter inom den sociala barn- och ung-
domsvarden har hog kompetens och god erfarenhet. *

Socialstyrelsens syfte med foreskrifterna ar att handlédggarna ska ha ritt kompe-
tens for arbetsuppgifterna och att deras kompetens &r sidan att kraven pa réttsa-
kerhet och god kvalitet kan uppnas. De nu géllande foreskrifterna har visat sig

vara svéra att tilldmpa i praktiken. Ddrmed har det varit svért att komplettera en

% Socialstyrelsen Krav pa behérighet inom socialtjénstens barn- och ungdomsvérd Uppf6ljning av lagéndring 2016
3 Slutredovisning av ?Uppfoljning av krav pé behdrighet inom socialtjénstens barn- och ungdomsvird”, Dnr
27545/2016

# Proposition 2012/13:175 Vissa frigor om behorighet for personal i hilso- och sjukvarden och socialtjénsten s. 52.
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annan utbildning och uppné behorighet, vilket varit en intention som uttryckts i
forarbetena till bestimmelsen”.

Socialstyrelsens slutsats dr darfor att de nu géllande foreskrifterna behover revi-
deras for att mojliggora en storre flexibilitet for att kunna komplettera andra
examina. I den tidigare redovisade uppf6ljningen visade det sig att sérskilt
mindre kommuner har svarigheter att rekrytera personal med den kompetens
som krévs enligt reglerna om behorighet. Att ha regler som forsvarar rekrytering
bidrar inte till en god kvalitet. De foreslagna dndringarna syftar dven till att
skapa utrymme for en storre flexibilitet utifran olika kommuners behov och for-
utséttningar. Det 6vergripande syftet dr dock att reglerna ska medfora att hand-
ldggare som utfor de hér aktuella uppgifterna har ritt kompetens som sakerstéller
en handldggning med god kvalitet och réttsédkerhet.

3. Alternativa losningar och effekter om ingen reglering
kommer till stind

Regleringen i lag och forordning bygger pa att det finns myndighetsforeskrifter
som reglerar vad som ska anses vara en annan relevant examen. Det dr darfor
nodvandigt att utfarda foreskrifter for att kunna tillimpa lag och férordning.

Socialstyrelsen har 6vervéigt olika alternativ till reglering. De tidigare hdnvisade
uppfoljningarna har visat att en alltfor detaljerad reglering kan vara svér att efter-
leva i praktiken. Varje ldroséte har stor sjélvstdndighet i att sjédlva vélja vilka
kurser de erbjuder. Den slutsats myndigheten har dragit av detta &r att reglering-
en behover mojliggora en viss flexibilitet, men utan att darfor ge avkall pd krav
pé kvalitet.

Socialstyrelsen har 6vervéigt att foresla att de detaljerade reglerna om kurser som
anges i 3 kap. 2 § ska bli rekommendationer i form av allménna rdd 1 stéllet for
bindande foreskrifter. Dessa krav pa kurser bygger i huvudsak pa Socialstyrel-
sens underlag till forslag till kompetensbeskrivningar och den omfattande kun-
skapsoversikt som gjordes da. ¢ Detta underlag har tidigare bland annat legat till
grund for Socialstyrelsens arbete med att ta fram de tidigare géllande allmédnna
rdden (SOSFS 2006:14) om personalens kompetens vid handldggning och upp-
f6ljning av drenden som ror barn och unga. Darutéver har forskningsbaserade
delar av BBIC:s grundbok utgjort kunskapsunderlag.” For att ge ut rekommen-
dationer om detta beh6ver en mer aktuell genomgang goras. Mot bakgrund av de
problem med mojligheterna att tilldimpa foreskrifterna som beskrivits finner So-
cialstyrelsen att det ar viktigt att de foreslagna fordndringarna inte drar ut pd
tiden. Socialstyrelsen har dock planerat ett arbete med att ta fram kompetensmél
for de berdrda handldggarna.

% Proposition 2012/13:175 s. 53.
6 Socialt arbete med barn och unga i utsatta situationer — Forslag till kompetensbeskrivningar, Socialstyrelsen 2004
7 Barns behov i centrum, Grundbok BBIC, Socialstyrelsen 2013, s 26 ff.
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Socialstyrelsen har dven overvigt om det finns andra sétt att stélla krav pd om-
fattningen av utbildningen pé olika omrdden inom ramen f6r utbildningen men
kommit fram till att det bl.a. kan skapa svarigheter i grinsdragningar mellan
olika &mnesomraden. Vissa kurser kan omfatta sdvél kunskap om socialt arbete
som t.ex. juridik och psykologi. Vidare begrénsar i alltfor hog grad ett absolut
krav pa ett visst antal hogskolepodng den flexibilitet som efterstrévas, en hand-
laggare som har l4st 40 poéng juridik och 80 podng socialt arbete 4r inte behorig
med de nu géllande reglerna. Socialstyrelsen har dérfor valt att foresld krav pa
att utbildningen ska ha det innehéll och den omfattning som behdvs for att for-
medla de kunskaper som behovs for att uppfylla malet med regleringen, dvs att
kunna handlédgga drendena med en god kvalitet och pa ett réttsdkert sétt.

Vidare foreslas ett krav pa succesiv fordjupning pa omradet socialt arbete. Detta
for att sékerstélla att detta omréde som ar helt centralt for att kunna utfora ar-
betsuppgifterna inte kan uppnas genom ett antal kurser pa en alltfor grundlag-
gande niva.

I syfte att ge vigledning om vilka kunskaper som beh6vs har ett allmént rad
kopplats till reglerna. Det allménna radet lyfter fram vissa fardigheter som
nédmns i hogskoleférordningen (1993:100) Bilaga 2 och som har bedémts ha
relevans for att kunna utfora de uppgifter som anges i 3 kap. 3 a § SoL..

4. Berorda av regleringen

Berorda av foreskrifterna dr socialndmnderna i egenskap av arbetsgivare samt
handlédggare som arbetar eller kommer att arbeta inom socialtjdnsten med de
uppgifter som regleras i 3 kap. 3 a § andra stycket SoL. Vidare kommer fore-
skrifterna att berdra personer med utbildning fran andra lander som arbetar eller
vill arbeta inom socialtjénsten med sddana uppgifter.

Indirekt berdrs de barn och unga som é&r féremal for orosanmélningar, skyddsbe-
domningar, forhandsbedémningar, utredningar och uppfoljningar fran social-
nédmnden.

5. Barnkonsekvensanalys

Syftet med att reglera vilken formell kompetens handldggare som utfor de hér
aktuella uppgifterna inom socialtjdnstens barn- och ungdomsvard ska ha é&r att de
barn som &r aktuella inom socialtjansten ska méta personal som har en adekvat
utbildning. Personalens kompetens &r vasentlig for att uppna réttsékerhet och en
god kvalitet i arbetet.

Det har dock visat sig vara svart att komplettera utbildningar och rekrytera hand-
laggare med den kompetens som de nu gillande foreskrifterna stdller krav pa.
Det har dérfor varit svart att uppna syftet med regleringen med nuvarande ut-
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formning. Regler som innebér att det blir svart for socialtjdnsten att rekrytera
och behalla personal kan inte bidra till en god kvalitet for de barn som berdrs.

De hér foreslagna dndringarna ger kommunerna storre mojligheter till flexibilitet
och att kunna anpassa personalens kompetens till den egna verksamhetens be-
hov. Det ger dven storre mojligheter att skapa arbetsgrupper med olika sorters
kompetens som kan komplettera varandra. Samtidigt stdlls i de foreslagna fore-
skrifterna ett uttalat krav pa att utbildningen ska ha gett forutsattningar att kunna
utfora de aktuella arbetsuppgifterna med god kvalitet och pé ett réttsdkert sétt.
Detta kan pa ett battre sitt sékerstélla att intentionerna med regleringen kan upp-
nés och bidra till att de barn som ber6rs av regleringen far méta personal med
ratt kompetens.

6. Jamstalldhet

Kvinnor dominerar kraftigt bade bland utbildade socionomer och bland dem som
jobbar inom yrken som bedomts ha en tydlig koppling till utbildningen, 84 pro-
cent. Andelen mén inom respektive &ldersgrupp minskar med sjunkande élder. I
den dldsta &ldersgruppen ér 19 procent min men i den yngsta endast 9 procent.®
De foreslagna regeldndringarna forvéntas inte innebara nadgon fordndring i detta
hénseende.

7. Bemyndiganden som myndighetens beslutanderitt
grundar sig pa

Myndighetens beslutanderitt grundar sig pd bemyndigande i 7 a kap. 3 § social-
tjénstforordningen (2001:937) dér det anges att Socialstyrelsen far meddela yt-
terligare foreskrifter om behdrighet enligt det kapitlet samt foreskrifter om i
vilken form ett bevis om erkdnnande av utlandsk utbildning ska ldmnas och 8
kap. 3 § samma forordning dér det anges att Socialstyrelsen fair meddela fore-
skrifter om kraven for att en annan examen dn socionomexamen ska anses rele-
vant for utférande av uppgifter enligt 3 kap. 3 a § andra stycket socialtjdnstlagen
(2001:453).

8. Kostnadsmaissiga och andra konsekvenser

De foreskrifter som foreslas antas medfora att det blir ldttare for kommunerna att
rekrytera handldggare. Det bedoms inte medfora nagra kostnader.

Sveriges Kommuner och Landsting genomférde en enkdtundersokning 2015
over rekryteringsldget avseende handldggare inom barn- och ungaomradet. S&
gott som alla kommuner uppgav att det dr ganska svart eller mycket svart for
kommunerna att rekrytera sévél nyexaminerade (86 %) som erfarna social-
sekreterare (98 %) liksom chefer/arbetsledare (71 %). ° De 4ndringar som fore-
slés i1 foreskriften innebér att kommunerna far storre majligheter att sjélva be-

8 SCB temarapport 2010:1
? Rekryteringsldget inom socialtjéansten, Sveriges Kommuner och Landsting, 2015.
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doma om handlédggare har tillridcklig kompetens. Socialstyrelsen bedomer att de
foreslagna dndringarna torde underlétta vid rekrytering.

Konsekvenserna for de barn som berdrs har redovisats 1 avsnitt 5.

Socialstyrelsen avser folja upp vilka konsekvenser dndringarna av foreskrifterna
medfor.

9. Bedomning av om regleringen dverensstimmer med
eller gar utover de skyldigheter som foljer av Sveriges
anslutning till Europeiska unionen

De foreslagna reglerna berér inte de skyldigheter som foljer av Sveriges anslut-
ning till Europeiska unionen. Bestdmmelser om tillfdllig yrkesut6vning och er-
kénnande av yrkeskvalifikationer som har forvérvats eller erkénts i en annan stat
dn Sverige inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet eller i Schweiz re-
gleras i lagen (2016:145) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och i de fore-
skrifter som meddelas i anslutning till den lagen och berérs dérfor inte av de har
foreslagna foreskrifterna.

10. Overviganden enligt 14 kap. 3 § regeringsformen

De foreslagna dndringarna innebér att kommunerna far ett storre utrymme att
gora egna bedémningar av vilken kompetens som krévs for att tillforsédkra en
god kvalitet och réttsdker handldggning av drenden som ror barn och unga. Dér-
med innebdr regleringen inte ndgon inskrankning i den kommunala sjalvstyrel-
sen.

11. Kostnader och intikter for kommuner och landsting

Forslaget bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser fér kommunerna. For
det fall att nu géllande reglering medfor kostnader for vidareutbildning av redan
anstdlld personal, kan de foreslagna reglerna innebéra vissa lattnader i forhal-
lande till de reglerna pa grund av att flera alternativa utbildningar kan komma i
fraga med de foreslagna reglerna.

12. Effekter for foretags arbetsforutsittningar,
konkurrensforméiga eller villkor i 6vrigt

Forslaget bedoms inte medfora nagra effekter for foretags arbetsforutsdttningar,
konkurrensférmaga eller villkor i 6vrigt. De arbetsuppgifter som berérs av de
foreslagna reglerna dr sddana arbetsuppgifter som inte far Gverlatas till enskilda
utforare '°.,

1930 2001/02 5. 250
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13. Ikrafttradande och informationsinsatser

Foreskrifterna planeras trédda i kraft under hosten 2017. Planering av vilka in-
formationsinsatser som behdver genomforas har pabdrjats.

14. Kontaktperson

Katrin Westlund
075-2473520
katrin.westlund@socialstyrelsen.se
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Séandlista — Reviderade foreskrifter om behorighet att ut-
fora vissa arbetsuppgifter i social barn- och ungdomsvard

Myndigheter

sl F o o o

Universitets- och hogskoleradet (UHR)
Universitetskanslerimbetet (UKA)
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Skolverket

Arbetsformedlingen

Arbetsmiljoverket

Barnombudsmannen (BO)

Kommuner

8.
9,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
23,
26.
27.
28.

Stockholms stad
Goteborgs stad
Malmo stad

Uppsala kommun
Falu kommun

Givle kommun
Luled kommun
Skellefted kommun
Alvesta kommun
Link6pings kommun
Lunds kommun
Umed kommun
Orebro kommun
Vinersborgs kommun
Hallstahammars kommun
Region Gotland
Tierps kommun
Stromsunds kommun
Falkenbergs kommun
Strangnds kommun
Lilla Edets kommun

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socidlstyrelsen.se
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29. Arjings kommun
30. Kinda kommun

Universitet

31. Hogskolan Vist

32. Stockholms universitet, Institutionen for socialt arbete
33. Goteborgs universitet, Institutionen for socialt arbete
34. Linkopings universitet, Tema barn

35. Lunds universitet, Institutionen for socialt arbete

36. Umea universitet, Institutionen for socialt arbete

37. Uppsala universitet, Institutionen for socialt arbete

Organisationer

38. Sveriges kommuner och landsting (SKL)

39. Vision

40. Svenska Kommunalarbetareforbundet

41. Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
42. Foreningen Sveriges Socialchefer (FSS)

43. Akademikerférbundet (SSR)

44. Rddda Barnen

45. BRIS

46. Maskrosbarn

47. Allminna Barnhuset
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i
socialtjanstens barn- och ungdomsvard;

beslutade den 2017.

Socialstyrelsen foreskriver foljande med stdd av 7 a kap. 3 § och 8
kap. 3 § socialtjanstférordningen (2001:937).

1 kap. Tillampningsomrade

1 8 Dessa foreskrifter ska gélla vid bedémning och prévning av
behorighet enligt 3 kap. 3 a § andra stycket och 3 c § forsta stycket
socialtjanstlagen (2001:453).
Bestdammelserna i 1, 3 och 4 kap. ska tillampas av Socialstyrelsen.
Bestdmmelserna i 1 - 3 kap. ska tillampas av socialnémnden.

2 kap. Ledningssystem

1 § Av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar
det att den som bedriver socialtjanst ansvarar for att det finns sadana
processer och rutiner som behdvs for att sdkerstalla att verksamheten
uppfyller de krav som stalls i 3 kap.

3 kap. Behorighet for den som har svensk utbildning

1 § Bestdmmelser om att socialndamnden ska anvéanda handlaggare
som har avlagt svensk socionomexamen eller nagon annan relevant
examen pa minst grundniva i hdgskolan for utférande av vissa upp-
gifter inom socialtjansten rorande barn och unga finns i 3 kap. 3 a 8
andra stycket socialtjanstlagen (2001:453).

2 § FOr att nagon annan examen an svensk socionomexamen ska
anses vara relevant ska den examen handl&ggaren har innefatta, eller
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ha kompletterats sa att utbildningen sammantaget innefattar, hdgsko-
lekurser pa omradena

1. socialt arbete,

2. socialratt,
3. forvaltningsratt, och
4. psykologi.

Kurserna i socialt arbete ska férmedla kunskaper som ger en succes-
siv fordjupning i &mnet.

3 § Uthildningens innehall och omfattning ska sammantaget for-
medla tillrdckliga kunskaper for att handldggaren ska kunna utféra
uppgifterna som anges i 3 kap. 3 a § socialtjanstlagen (2011:453)
med god kvalitet och pa ett rattssékert sétt.

Allmanna rad

Utbildningen bor ha ett sadant innehall och en sadan omfattning
att den formedlar tillrackliga kunskaper for att ge formaga att

— soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstélining,

— sjalvstandigt identifiera, formulera och l6sa problem,

— muntligt och skriftligt redogéra for och diskutera information
och problem,

— gobra bedomningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga,

samhélleliga och etiska aspekter, och

forstd barns behov.

Kurserna i socialt arbete bor formedla kunskaper om vetenskaplig
grund och tillampliga metoder pa omradet.

4 kap. Behorighet for den som har utbildning enligt 3 kap.
3c8§SoL

1 § Den person som har genomgatt utbildning enligt 3 kap. 3 ¢ §
SoL och vill ha ett bevis om behdrighet enligt 7 a kap. 1 § samma
forordning ska ansdka om det hos Socialstyrelsen.

Om det &r styrkt att sokanden uppfyller forutsattningarna i 2 - 4
88, ska han eller hon fa ett skriftligt bevis om behérighet fran Social-
styrelsen.

2 8 Av 7 akap. 2 § socialtjanstférordningen (2001:937) framgar det
att den s6kande som har genomgatt en sadan utbildning som avses i



3 kap. 3 ¢ § socialtjanstlagen (2001:453) ska fa ett bevis om behérig-
het i enlighet med 1 § om

1. utbildningen till sin langd, sin niva och sitt innehall motsvarar
svensk socionomexamen eller ndgon annan relevant examen en-
ligt foreskrifter som meddelats med stéd av 8 kap. 3 § social-
tjanstforordningen, och

2. han eller hon har for yrket nddvéndiga kunskaper i svenska,
danska eller norska spraket samt om svenska forfattningar.

3 § Nodvandiga kunskaper i svenska, danska eller norska spraket
ska styrkas genom

1. godkant i Svenska 3 eller Svenska som andrasprak 3, eller

2. godkant i en kurs eller pa ett prov i svenska, danska eller norska
spraket som ger behorighet till hogskolestudier, eller

3. godkant i svenska, danska eller norska pa niva C1 enligt den
gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS).

Nodvandiga kunskaper i svenska spraket kan dven styrkas genom
nagot annat godkant betyg i &mnet svenska eller godkant resultat pa
prov i svenska pa motsvarande niva.

4 8 Som ngdvandiga kunskaper om svenska forfattningar ska anses
kunskaper i socialratt och forvaltningsrétt.

Kurserna ska ha varit av en sadan omfattning att de férmedlar till-
réckliga kunskaper for att handlaggaren ska kunna utféra uppgifterna
som anges i 3 kap. 3 a 8 socialtjanstlagen (2011:453) med god kvali-
tet och pa ett rattssakert sétt.

1. Denna forfattning trader i kraft den xxxxxxx.

2. Genom forfattningen upphdvs Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2014:7) om behdrighet att utféra vissa arbetsuppgifter i
socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

3. En handlaggare som fore ikrafttrdédandet av denna forfattning ar
anstélld for att utfora uppgifterna som anges i 3 kap. 3 a § andra
stycket socialtjanstlagen (2001:453) ar till och med den 30 juni
2019 behorig att utféra sadana uppgifter.

Socialstyrelsen

OLIVIA WIGZELL
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Elisabeth Karlsson 2017-09-28 SCN-2017-0333

Socialstyrelsen
Forslag
103 30 Stockholm

Yttrande dver remiss gallande forslag till reviderade foreskrifter
om behdrighet att utféra vissa arbetsuppgifter i social barn- och
ungdomsvard dnr 4.1.1-17982/2017

Uppsala kommun har beretts tillfalle att yttra sig 6ver forslag till reviderade féreskrifter om
behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och ungdomsvard.

Yttrande

Socialndamnden i Uppsala kommun ser positivt pa Socialstyrelsens forslag till nya riktlinjer
avseende behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och ungdomsvard.

Forslaget till riktlinjer bedoms ge socialndmnderna mojlighet att rekrytera lamplig personal
med lamplig utbildning i forhallande till de arbetsuppgifter som ska utféras. Namnden ser
positivt pa att dagens detaljregelring ersatts med fyra obligatoriska omraden samt att det
genom allménna rad anges vilka kunskaper och fardigheter utbildningen ska ha lett till.

Uppsala som ovan

Kjell Haglund Lotta von Wowern
Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, socialndmnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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