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Avtal gallande SUF Kunskapscentrum
2019-2023

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta

att inga avtal med Region Uppsala samt kommunerna Heby, Habo, Enkdping, Knivsta,
Tierp, Alvkarleby och Osthammar gallande SUF Kunskapscentrum fér perioden 2019 -
2023, samt

att oversanda drendet for kannedom till utbildningsnamnden, arbetsmarknads-
namnden, kulturnamnden och omsorgsnamnden.

Bakgrund

SUF ar en akronym for; Samverkan, Utveckling, Foraldraskap. SUF-Kunskapscentrum
ar ett regionalt kunskapskluster med sarskild kompetens, dar kunskap och metoder
utvecklas, samlas in och sprids i ndra samarbete med yrkesverksamma, foraldrar som
har kognitiva svarigheter och med andra kunskapsorganisationer, sdsom universitet
och hogskolor. Den kunskap som tas fram har lokal, regional och/eller nationell och
internationell baring.

SUF-Kunskapscentrum har under drygt 10 ar arbetat med stod till barn och foréldrar i
familjer dar nagon av foraldrarna har utvecklingsstorning eller andra kognitiva
svarigheter. | god samverkan mellan landsting/region och kommun har malet varit att
forebygga att barn far illa, strava efter att skapa jamlika levnadsvillkor for personer
med funktionsnedsattningar for delaktighet i samhallet samt stodja professionella som
behover skapa bra forutsattningar for ett anpassat stod.

SUF-Kunskapscentrum vander sig i forsta hand till professionella inom kommuner och
regionen som moter de aktuella familjernai sitt arbete. Darutover fungerar centret som
kunskapsformedlare dven for brukare (barn, foraldrar och andra anhériga), besluts-
fattare och forskare.

Uppsala lan har darigenom ett gott stod att erbjuda till sina yrkesverksamma som i sin
profession arbetar som socialtjansthandlaggare, familjebehandlare, barnmorska, BVC-
skoterska, kurator pa habiliteringen eller skola/férkola etc. och moter dessa barn
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och/eller foraldrar. Insatser ar t ex "Mamma trots allt”, ”Pappa trots allt”, ”Parenting
Young Children”, "Toolkit” och "Real Care Baby”.

SUF-Kunskapscentrum startades som ett projekt finansierat av Arvsfonden med en
delfinansiering fran Uppsala lans kommuner och landsting. Fram till och med 2016
skedde Uppsala kommuns finansiering via f.d. Barn- och ungdomsnamnden och
nuvarande Omsorgsnamnden. For 2017 delfinansierade Uppsala kommun
verksamheten via PRIO-medel och 2018 var kommunen en passiv parti arbetet.

Foredragning

Genom dren har forvaltningen haft deltagare pa utbildningar och konferenser som SUF
arrangerat. SUF har dven haft konsultation- och handledningstillfallen i individarenden
som enligt medarbetare varit betydelsefulla. Kommunen har med stéd av SUF byggt
upp egen kompetens kring nagra av metoderna, som Parenting young children (PYC)
och "Mamma trots allt”. SUF ar ss mmantaget en uppskattad verksamhet av de
medarbetare som haft kontakt med verksamheten.

I kommunen finns en lokal SUF-grupp som tar avstamp i de lokala férutsattningarna.
Det ar en tvarprofessionell samverkan dver verksamhets- och huvudmannagranser.
Har ingdr bland annat yrkesverksamma fran socialtjanst, médrahalsovard,
barnhalsovard, forskola, skola och habilitering samt personal fran SUF-
kunskapscentrum. SUF kunskapscentrum ar en resurs aven for ovriga forvaltningar i
kommunen som pa olika satt kommer i kontakt med foraldrar med kognitiva
svarigheter.

SUF-gruppernas uppdrag innebar att utifran lokala perspektiv och resurser identifiera
behov av kunskap och metodutveckling hos professionella, fanga forbattringsomraden
och utveckla samverkan i utvecklingsarbetet 6ver verksamhets- och
huvudmannagranser i fragor som ror foraldrar som har kognitiva svarigheter.

SUF Kunskapscentrum goér bedomningen att for att kunna utveckla verksamheten
ytterligare kravs en langsiktig finansieringsplan, darmed foreslas ett avtal pa fem ar.
Avtalet galler under perioden 2019-01-01 - 2023-12-31. Avtalet forlangs darefter med
ett ri taget om inte nagon part sager upp avtalet med en uppsagningstid pa ett ar.

FOr att sakra att socialndmndens malgrupper och personal far det stod och de insatser
som namnden onskar sker en forandring i styrningen av SUF Kunskapscentrum. SUF
Kunskapscentrum ska ha en ledningsgrupp som arligen ska faststélla en
verksamhetsplan som ar grundad pa respektive huvudmans lokala mal och
verksamhetsplaner. Verksamhetsplanen ska darefter foljas upp och revideras arligen.
Uppsala kommun ska ha tva representanter i ledningsgruppen.

Ekonomiska och andra resursmdssiga konsekvenser

De totala kostnaderna for verksamhetsaret 2019 uppgar till 3 460 000 kr. Intdkter fran
forelasningar, konsultationer och metodstod berdknas uppga till 200 000 kr per ar.
Resterande belopp pa 3 260 000 kr fordelas mellan Region Uppsala och lanets
kommuner.

Region Uppsala ansvarar for 50 % av de kvarvarande kostnaderna, 1 630 000 kr. Den
resterande delen av finansiering pa 1 630 000 kr delas mellan lanets kommuner.
Uppsala kommun ansvarar for 25 % av de totala kostnaderna, 815 000 kr. De 6vriga
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kommunernai lanet delar pa 25 % av de totala kostnaderna, 815 000 kr, i enlighet med
antal invénare i kommunen.

| Mal och budget 2019-2021 som beslutas av kommunfullméktige finns for 2019
1000 000 kr i riktade satsningar till socialnédmnden for avtal med SUF
Kunskapscentrum. Den riktade satsningen ar en ettarig satsning.

Bilaga 1: Avtal gallande SUF Kunskapscentrum 2019-2023
Bilaga 2: Riktlinje Samverkan SUF Kunskapscentrum 2019-2023
Bilaga 3: Aktiviteter for kunskaps- och metodutveckling

Socialforvaltningen

Kaisa Bjornstrom
Direktor



FORSLAG TILL AVTAL
Avtal gallande SUF-Kunskapscentrum
2019 - 2023

Kunskaps- och metodutveckling rorande anpassat foraldraskapsstod riktat till
foraldrar som har intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva
svarigheter som paverkar foraldraférmagan

1 § Avtalsparter

Region Uppsala samt kommunerna Heby, Habo, Enképing, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby och
Osthammar.

2 § Syfte

Avtalets syfte ar att faststalla ledning, bemanning och finansiering for forverkligande av verksamhet
och malsattningar i enlighet med VIS-dokumentet Riktlinje fér samverkan gdéllande SUF-
Kunskapscentrum.

3 § Ledning
For ledning av verksamheten finns en ledningsgrupp som bestar av tva representanter fran Uppsala
kommun och en representant fran varje 6vrig kommun i lanet, en representant for Riksforbundet for
barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning samt fran Region Uppsala en representant for
maodrahélsovarden, en representant for barnhdlsovarden, en representant for habiliteringen och leds
av representant fran SUF-kunskapscentrum.
Ledningsgruppens uppgift ar att bereda arenden till HSVO gallande:

e forandring av avtal

e budgetforandringar

e verksamhetsutveckling och inriktning

e verksamhetsuppféljning.

Ledningsgruppen har i 6vrigt som uppgift att:

e utgora kreativ arena med gemensamt ansvar for kunskaps- och utvecklingsprocesserna

e ansvara for att respektive huvudman arligen till SUF Kunskapscentrum inger lokala mal och
verksamhetsplaner grundade i huvudmannens lokala behov

e arligen faststalla verksamhetsplan for SUF, grundad pa respektive huvudmans lokala mal och
verksamhetsplaner

e ansvara for att uppfoljning av verksamhetsplanen fér SUF-Kunskapscentrum sker arligen

e ansvara for att respektive huvudmans uppféljning av lokala mal och verksamhetsplaner
arligen inges till SUF-Kunskapscentrum for att utgdra grund infér nasta ars verksamhetsplan

e ha ett 6vergripande ansvar fér kommunikationen med och stddja de lokala SUF-grupperna.

| varje kommun finns en lokal SUF-grupp, som tar avstamp i de lokala forutsattningarna och utgor
hornsten for kunskaps- och utvecklingsarbetet. Det ar en tvarprofessionell samverkan i vilken dven
SUF-Kunskapscentrum deltar med personal. Vanligen ingar yrkesverksamma fran socialtjanst,
maodrahélsovarden, barnhédlsovarden, forskola, skola och habilitering.



De lokala SUF-gruppernas uppdrag ar att:

e utgodra kreativ tvarprofessionell arena med gemensamt ansvar for det lokala
utvecklingsarbetet i samverkan 6ver verksamhets- och huvudmannagranser

e utgodra lokal kunskapskalla

e ge konsultation

e arligen uppratta mal och en plan for det lokala utvecklingsarbetet

¢ fora dialog med ledningsgruppens representanter (kommunens respektive regionens)
om kunskaps- och utvecklingsfragor utifran lokalt uppsatt mal.

4 § Bemanning
SUF-kunskapscentrum har en grundbemanning pa fem tjanster fordelat pa en teamledare, en klinisk
specialistpsykolog, en metodutvecklare, en informatér (50%) och en forskare (50%).

5 § Finansiering

De totala kostnaderna for verksamhetsaret 2019 uppgar till 3 460 000 kr. Intakter fran férelasningar,
konsultationer och metodstod beraknas uppga till 200 000 kr per ar. Resterande belopp pa 3 260 000
kr fordelas mellan Region Uppsala och lanets kommuner.

Region Uppsala ansvarar for 50 % av de kvarvarande kostnaderna, 1 630 000 kr. Den resterande
delen av finansiering pa 1 630 000 kr delas mellan lanets kommuner. Uppsala kommun ansvarar for
25 % av de totala kostnaderna, 815 000 kr. De 6vriga kommunerna i lanet delar pa 25 % av de totala
kostnaderna, 815 000 kr, i enlighet med antal invanare i kommunen.

Avtalspart Invanare %-andel av Belopp
ar 2017 exkl. Uppsala | ldnets invanare exkl.
Uppsala
Region Uppsala 1 630 000
Uppsala 815 000
Enkdping 43 797 294 240 000
Heby 13 854 9,3 76 000
Habo 21083 14,1 115 000
Knivsta 18 064 12,1 99 000
Tierp 20930 14,0 114 000
Alvkarleby 9 402 6,3 51 000
Osthammar 21927 14,7 120 000
Sammanlagt 149 057 100 3260 000

Beloppen i tabellen ovan géller for ar 2019 och justeras arligen i enlighet med Prisindex med
kvalitetsjusterade loner for landsting (LPIK).

6 § Avtalsperiod
Avtalet géller under perioden 2019-01-01 — 2023-12-31. Avtalet férlangs darefter med ett ar i taget
om inte nagon av avtalsparterna skriftligen sdger upp avtalet med en uppsagningstid pa ett ar.

7 § Avtalsvillkor

Detta avtal géller under forutsattning att det godkanns av samtliga avtalsparter. Vid vasentligt
forandrade forutsattningar ska var och en av parterna ha ratt att skriftligen begara omférhandling av
avtalet. Avtalet ar upprattat i lika manga exemplar som antalet avtalsparter.



8 § Tvist

Tvist i anledning av detta avtal ska i forsta hand |6sas genom forhandling mellan parterna. Om inte
dessa forhandlingar leder till ett for parterna godtagbart resultat ska arendet slutgiltigt avgoras i
allman domstol i Uppsala.

9 § Underskrift

Enkopings kommun Heby kommun

Habo kommun Knivsta kommun
Tierps kommun Uppsala kommun
Alvkarleby kommun Osthammars kommun

Region Uppsala
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SUF-Kunskapscentrum — Riktlinje fér samverkan i Uppsala Lan
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Bakgrund — SUF-Kunskapscentrum

SUF-kunskapscentrum?! startade som projekt, finansierat av Allmanna arvsfonden med Regionférbundet i
Uppsala lan som huvudman. | januari, 2017 6vergick det till permanent verksamhet organiserat till Halsa och
habilitering, (numer Nara vard och Halsa) Region Uppsala. Avtal for Samverkan géllande SUF-Kunskapscentrum
har upprattats avseende 2019 — 2023.

SUF-Kunskapscentrums uppdrag ar att erbjuda och bista yrkesverksamma kunskapsunderlag och
metodutveckling i deras arbete med barn och foraldrar dar ndgon av fordldrarna har intellektuell
funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva svarigheter som paverkar féraldraférmagan?. Uppdraget ska
dven stimulera till att yrkesverksamma utvecklar samverkan 6ver verksamhets- och huvudmannagrénser i
dessa fragor.

Trots det och trots att det finns forhallandevis mycket kunskap om livsvillkoren for de familjer dar barn har
foraldrar med intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva nedsattningar, sa har foraldrarnas
ratt till stod for att utveckla fordldraférmagan inte uppmarksammats i lika hog grad som nar det galler att
utveckla stod till familjer med andra svarigheter.

For att tillfoérsdkra barnet och dess foraldrar deras rattigheter behover familjerna aktivt uppmarksammas,
eventuella behov av insatser kartldggas och insatserna anpassas. Att forsta vad det innebar att vara foralder
och ha redskap for det i sitt foraldraskap utgér fundament nar det géller att utveckla fordldraférmagan. Det
ar en forutsattning for att ett barn ska ges mojlighet till trygga uppvaxtvillkor.

Syfte

Foreliggande Riktlinje ar ett gemensamt dokument mellan Region Uppsala och kommunerna i Uppsala lan,
dar utgangspunkterna for ett samédgande av SUF-Kunskapscentrum klargors.

Genom att erbjuda och bista yrkesverksamma kunskapsunderlag och metodutveckling i deras arbete med barn
och foréldrar dar ndgon av foraldrarna har intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva
svarigheter syftar samagandet till jamlika levnadsvillkor for familjer dar nagon av fordldrarna har dessa
svarigheter som paverkar foraldraformagan.

Termer och begrepp

SUF-Kunskapscentrum

SUF ar en akronym for; Samverkan, Utveckling, Féraldraskap. SUF-Kunskapscentrum ar ett regionalt
kunskapskluster med sarskild kompetens, dar kunskap och metoder utvecklas, samlas in och sprids i ndra
samarbete med yrkesverksamma, fordldrar som har kognitiva svarigheter och med andra
kunskapsorganisationer, sasom universitet och hogskolor. Den kunskap som tas fram har lokal, regional
och/eller nationell och internationell baring.

Kognitiva funktioner — kognitiva svarigheter

Kognitiva funktioner dr de processer som sker i hjarnan nér vi tar emot, bearbetar och férmedlar information
— férmagan att tanka, kdnna och lara. De skapar ordning och begriplighet i tillvaron. Personer med
intellektuell funktionsnedsattning och/eller ADHD, ADD, AST-spektrumtillstand, forvarvad hjarnskada
och/eller svagbegavning har i olika hég grad kognitiva svarigheter.3

L Fér att underlitta ldsningen anvinds begreppen SUF-Kunskapscentrum alternativt SUF-KC.
3 Definierat i International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) (2001); WHO.
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Omfattning

SUF-Kunskapscentrum arbetar med att utveckla, samla och sprida kunskap om stdd till barn och foraldrar i
familjer dar foralder har intellektuell funktionedsattning och/eller andra kognitiva svarigheter som paverkar
foraldraformagan. SUF-KC samfinansieras av Region Uppsala och Uppsala lans atta kommuner.
SUF-Kunskapscentrum riktar sig primart till professionella som moéter barn och foraldrar dar fordlder har dessa
svarigheter. Darutover fungerar SUF-KC som kunskapsformedlare till brukare, foréldrar, barn, beslutsfattare,
studenter, forskare och i viss man allmanheten.

SUF-Kunskapscentrum bidrar till hogre kvalitet och produktivitet i professionernas arbete genom att bidra
med kunskap och stéd i metodutveckling utifran tre nivaer;
- forebyggande gallande féraldraskap: informerade beslut om att ev. bli foralder respektive under
graviditet
- Oppna insatser: nar barnet har fotts
- barnisamhallsvard: placering.

Ansvar

Med utgangpunkt i samadgande har huvudmannen gemensamt ansvar for utvecklingsprocesserna sa att
kunskaps- och metodutvecklingen bidrar till jamlika levnadsvillkor for familjerna.

Huvudmannen har var for sig ansvar for respektive verksamheters utvecklingsarbete samt uppfoljning av det
utifran huvudmannens lokalt upprattade mal och arliga planer.

Genomforande

SUF-Kunskapscentrum ar organiserat till Verksamhetsomrade Funktionshinder, Nara vard och hélsa. Region
Uppsala utgor arbetsgivare. Avtal och riktlinje (VIS) sdkerstaller uppdrag och genomférande.

Uppdrag — SUF-Kunskapscentrum

SUF-Kunskapscentrum bidrar med kunskap, struktur och stod till lanets professionella i deras arbete med att
na jamlika levnadsvillkor. SUF-Kunskapscentrum tar avstamp i Forenta Nationernas konvention om Barnets
rattigheter (Barnkonventionen) och i Férenta Nationernas konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, artikel 23; Hem och familj.

SUF-KC riktar sig till manga och vittskilda verksamheter inom kommunerna saval som regionen, varfor det
finns bade bredd och djup i de aktiviteter fér kunskap och metodutveckling som lanet erbjuds ta del av.
Arbetsformerna ar praktikndra och involverar professioner och familjer.

SUF-Kunskapscentrums verksamhetsplan ska grunda sig pa av huvudmannen lokalt identifierade behov,
uppsatta mal och arliga planer géllande foéraldraskap vid kognitiva svarigheter. SUF-Kunskapscentrum bidrar
till hogre kvalitet och produktivitet i professionernas arbete genom att erbjuda huvudmannen:

- omvarldskunskap, nationell och internationell

- utveckla kunskap, samla och sprida kunskap

- metodutveckling

- konsultation

- framja samverkan over verksamhets- och huvudmannagranser.

Sammanstallning 6ver aktiviteter 2019 — 2023, se bilaga.
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Ledningsgrupp

For ledning av verksamheten har SUF-KC haft en styrgrupp som har utgjorts av representanter fran lanets
kommuner, Region Uppsala samt Riksforbundet for barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstérning
(FUB). I och med att SUF-KC inte langre ar ett projekt utan istallet kommer att ha ett ledningsuppdrag att
forhalla sig till sa ersatts styrgruppen av en ledningsgrupp for ledning och styrning av verksamheten.
Ledningsgruppen kommer att ha féljande representation:

- enrepresentant frdn vardera kommunen; Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Alvkarleby
och Osthammar

- tva representanter fran Uppsala kommun

- enrepresentant fran vardera verksamheter inom Region Uppsala gallande:
maodrahiélsovard, barnhalsovard och habilitering

- enrepresentant fran FUB

- ledningsgruppen leds av representant fran SUF-Kunskapscentrum.

Fran sina respektive huvudman har representanterna i ledningsgruppen mandatet att besluta om
genomforande enligt faststalld SUF-verksamhetsplan.

Ledningsgruppen rapporterar till HSVO (Hélsa, Samverkan, Vard och Omsorg). Ledningsgruppen har att
bereda arenden till HSVO géllande:

- forandring av avtal

- budgetférandringar

- verksamhetsutveckling och inriktning

- verksamhetsuppféljning.

Ledningsgruppens uppgift ar att:

- utgora kreativ arena med gemensamt ansvar for kunskaps- och utvecklingsprocesserna

- ansvara for att respektive huvudman arligen till SUF-Kunskapscentrum inger lokala mal och
verksamhetsplaner grundade i huvudmannens lokala behov

- arligen faststélla verksamhetsplan fér SUF, grundad pa respektive huvudmans lokala mal
och verksamhetsplaner.

- ansvara for att uppféljning av verksamhetsplanen fér SUF-Kunskapscentrum sker arligen

- ansvara for att respektive huvudmans uppféljning av lokala mal och verksamhetsplaner
arligen inges till SUF-Kunskapscentrum for att utgéra grund infor foljande ars
verksamhetsplan

- ha ett 6vergripande ansvar fér kommunikationen med och stddja de lokala SUF-grupperna.

Atta lokala SUF-grupper

| varje kommun finns en lokal SUF-grupp. Den tar avstamp i de lokala forutsattningarna. SUF-grupperna utgor
hornsten for kunskaps- och utvecklingsarbetet. Det ar en tvarprofessionell samverkan éver verksamhets- och
huvudmannagranser. Har ingar bland annat yrkesverksamma fran socialtjanst, MHV, BHV, forskola, skola och
habilitering samt personal fran SUF-KC.

SUF-gruppernas uppdrag innebar att utifran lokalt perspektiv och resurser identifiera behov av kunskap och
metodutveckling hos professionella, fanga forbattringsomraden och utveckla samverkan i utvecklingsarbetet
over verksamhets- och huvudmannagranser i fragor som ror féraldrar som har kognitiva svarigheter.
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Lokala SUF-grupperna har att:

- utgora kreativ tvarprofessionell arena med gemensamt ansvar for det lokala
utvecklingsarbetet i samverkan 6ver verksamhets- och huvudmannagranser

- utgora lokal kunskapskalla

- ge konsultation

- arligen uppratta mal och en plan for det lokala utvecklingsarbetet

- fora dialog med ledningsgruppens representanter (kommunens respektive regionens) om
kunskaps- och utvecklingsfragor utifran lokalt uppsatt mal.

Referensgrupp

SUF:s referensgrupp utgors av fordldrar som har intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva
svarigheter. Referensgruppen ar ytterligare en hérnsten och kunskapskalla i uppbyggnaden av kunskap och
utveckling gallande féraldraskap nar foralder har kognitiva svarigheter.

Syftet ar att fanga nya och fa angeldgna utvecklings- och kunskapsfragor ytterligare belysta. Referensgruppen
granskar och skriver informationsmaterial, utvecklar féreldasningar och forelaser tillsammans med SUF-
Kunskapscentrum.

Socialt hallbart 6ver tid

SUF-Kunskapscentrum ska kannetecknas av gemensamt dgande och ansvarstagande 6ver
utvecklingsprocesserna sa att kunskaperna och erfarenheterna blir socialt hallbara 6ver tid.

Social hallbarhet ar ett perspektivseende som lankar samman olika professioner och genererar nya
erfarenheter och kunskaper. Processen, innan nya kunskaper far faste och som en sjalvklar del ingar i
verksamhetens dagliga arbete beskrivs som en ménga gédnger komplex och motstridig process®.
Utvecklingsarbetet gagnas darfor av en langsiktig handlingsplan med

ett 6vergripande gemensamt regionalt mal och delmal som utgar fran halso- och sjukvardens och
kommunernas respektive mal, identifierade behov och lokala planer for omradet.

Planering och uppfoljning

Riktlinjen utgor ett gemensamt underlag till Region Uppsalas och kommunernas arbetsprocesser med arliga
lokala mal och planer for utvecklingsarbetet gallande stod till fordldrar som har intellektuell
funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva svarigheter.

Uppféljning sker av de lokala verksamhetsplanerna i respektive kommun och Region Uppsala. Dessutom sker
uppfoéljning av utvecklingsarbetet genom att Riktlinjen ar ett underlag i de planeringsprocesser som genomfoérs
i kommunerna och Region Uppsala. Darmed omfattas riktlinjen av de uppfdljningar som genomfors avseende
huvudmannens mal och budgetdokument.

4 Erlingsdottir (1999), Alexanderson (2006), Rothstein (2005), Socialstyrelsen (2009).
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FOREBYGGANDE

Region Uppsala

« Sex gdnger vanligare med tondrsgraviditet hos flickor med intellektuell funktionsnedsdttning én hos andra tondrsflickor (Héglund B. mfl. 2012).
e Redan under graviditeten I6per barn till mamma med intellektuell funktionsnedsdttning hégre risk fér att fodas fér tidigt, ha Idg fédelsevikt
eller for att barnet dér under eller efter férlossning (Hoglund B. mfl. 2012).

Aktivitet

SUF bidra till samverkan

Syftar till (nytta) kvalitet

Samla och sprida kunskap, fangar
upp och férdjupar fragor

Professionsspecifika eller tvarprofessionella féreldsningar,
workshops, seminarium, dialog

erfarenhetsutbyten, socionomutbildning. Lokalt, regionalt,
nationellt.

Omvirld. Okad kunskap och metoder, arbetssitt och
handlingsstrategier. Synliggtra forbattringsomraden. Bidra till
sakrare bedémningar. Forbattrade forutsattningar for jamlika
levnadsvillkor.

Webb — sprida kunskap
www.regionuppsala.se/suf

Omvirld. Okad kunskap.

Utveckla kunskap

Studier tillsammans med Universitet och andra aktorer.

Fordjupa kunskap, sprids lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. Bidra till den nationella och internationella
kunskapsproduktionen inom omradet och EBP.

Nordiskt Forskar - praktikernatverk

Gemensam arena for erfarenhetsutbyten och dialog mellan
forskare och praktik.

Understodja kunskapsutveckling. Nya viktiga fragestallningar att
belysa inom omradet. Kunskapsproduktion.

Nationell arlig SUF-konferens

Mojlighet till dialog mellan professionella, brukare och
beslutsfattare.

Okad kunskap, omvarldskunskap. Métesplats for
erfarenhetsutbyte och kunskapsutbyte mellan professionella,
brukare och forskare.

Anpassa material

Okad begriplighet. Delaktighet. Underlitta professionernas
kommunikation med foraldrarna (KASAM).

SUF-grupper i lanets atta
kommuner

Lokal samverkan mellan representanter fran MHV, BHV,
forskola, skola, sarskola, habilitering, psykiatri och
socialtjanst. Tvarprofessionell kompetens.

Effektivt resursnyttjande, generera kunskap, ldarande och
metodutveckling samt minska risken for stuprorstank.



https://www.regionuppsala.se/sv/

Konsultation till professionella

Tvarprofessionellt larande och gemensam metodutveckling.

Fordjupad kunskap, larande och utveckling av arbetssatt. Generera
kvalitet, trygghet i handldggning och insats.

Real Care Baby (babysimulator)

Gymnasiesarskolor, socialtjanst, MHV, BHV, ungdoms-
mottagningar, familjecentraler, psykiatri och habilitering.

Okad méjlighet fér ungdomar med kognitiva svarigheter att fatta
informerade beslut rorande eventuellt féraldraskap.

Toolkit samtalsverktyg: Barn, vet
jag vad det innebar?

Samtalsverktyg fran Holland som SUF
Oversatt, kulturanpassat o utvecklat for
att anvandas av professionella i samtal.

Gymnasiesarskolor, ungdomsmottagningar, habilitering och
andra aktorer som moter unga vuxna vilka kommer behova
stod i foraldraskapet.

Insiktsskapande. Bidra till informerade beslut om vuxenliv och
foraldraskap.

Brukarmedverkan — SUF
referensgrupp

Bidrar med sina erfarenheter i foreldsningar, konferenser,
utbildningar och i dialog med professionella. Granskar
material.

Oka kunskapen hos professionella och hos SUF-KC. Nya fragor att
fordjupa. Utgor hornsten for Kunskapsbaserad socialtjanst.

Digitalisering

Okad majlighet for professionella och brukare att delta i SUF-
aktiviteter.




OPPNA INSATSER

e Barn till féréldrar med intellektuell funktionsnedsdttning I6per hégre risk att ej fa vard och skydd dn andra barn
(Seagull & Scheurer, 1986).

o Det dr 10 gdnger hégre dédlighet bland barn till férdldrar med intellektuell funktionsnedsdttning jimfért med dédligheten hos barn i
allmdnhet (Lindblad I. 2013).

« Mdnga mammor med intellektuell funktionsnedsdttning kan svara tillréickligt bra pa barnets signaler (Grangvist P. mfl. 2016).

o Barn till mammor med intellektuell funktionsnedsdttning kan mycket vdl ha trygg anknytning. Av barnen till mammor med IF hade
35 procent trygga anknytningsrepresentationer jdmfért med 53 procent av barnen i en socioekonomiskt matchad jimférelsegrupp
(Grangvist P. mfl. 2016).

o Forskarna dr 6verens om att barn som lever med férdldrar med intellektuell funktionsnedsdttning ska betraktas som en riskgrupp
och att dessa barn och férdldrar kontinuerligt behéver stédinsatser (Socialstyrelsen 2005).

Aktivitet Samverkan Syftar till (nytta)

Sakkunnig psykolog géllande Tvérprofessionell kunskap och natverkets kunskap och Tidig och ratt insats. Delaktighet, KASAM. Effektivt

kognitiva svarigheter och erfarenheter utgor resurs. kompetensnyttjande. Larande hos profession, brukare och natverk
foréldraskap delta pa

natverksmaoten.

Stodja implementeringen av Metodnatverk med PYC-utbildade och metodstddjare Tillrackligt god féraldraférmaga. Battre underlag for bedémning av
foraldrastédsprogrammet lokalt, regionalt och nationellt foraldraformaga.

"Parenting Young Children” (PYC) . . .
Samverkan nationellt och inom Norden for

Utbildar och tillhandahaller erfarenhetsutbyte, implementering och utbildning av PYC.
kontinuerlig metodhandledning.

Konsultation Allsidigt underlag for planering och bedémning av insats. Bidrar till
att skapa trygghet hos handlaggare.




BARN | SAMHALLSVARD - placering

e Hur mamman har behandlats under sin uppvdxt eller senare (pdlagringar) paverkar i hég grad férdldraférmdgan (Granqvist P. mfl. 2016).

« De médrar med intellektuell funktionsnedsdttning som sjélva har erfarit manga och svara hdndelser under sin uppvdéxt och senare svarade
mindre bra pa sitt barns signaler och hade ofta barn med otrygg och desorganiserad anknytning én de médrar med IF som haft en trygg
uppvixt (Grangvist P. mfl. 2016).

Aktivitet

Samverkan

Syftar till (nytta)

”"Mamma Trots Allt”, "Pappa
Trots Allt”

Manualbaserad metod, for att i
grupp stodja foraldrar med
kognitiva svarigheter vars barn
ar placerade.

Delaktighet, forstaelse och hanterbarhet, avlasta skuld och skam.
Acceptans hos foraldern av placeringen och av sina begrasningar
i foraldraférmagan. Bidra till fungerande umgange. Stabilitet i
placering.

Lokala och regionala natverk

Lokala och regionala erfarenhetsutbyten inom professioner,
mellan professioner, mellan professioner, foréldrar, barn och
uppdragstagare.

Okad kunskap om kognitiva svarigheter, generera larande,
utveckla kommunikationen mellan handlaggare, foraldrar,
familjehem, HVB och barn. Utveckla handlingsstrategier, kvalitet
o arbetssatt. Stabilitet i placering.

Konsultation gallande umgange
nar barnet ar placerat.

Handlaggare, stodpersoner, familjehem, HVB och foraldrar.

Oka kvaliteten i umganget mellan barn och féréldrar. Stabilitet i
placering.
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