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RADDNINGSNAMNDEN

Rdddningsndmnden &r en gemensam nidmnd, i vilken
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner samarbetar,
med Uppsala som virdkommun. Samarbetet startade 2012
och i nimnden sitter ledamoter frén alla tre kommuner.

Némnden ansvarar for riddningsverksamhet enligt lagen
om skydd mot olyckor (LSO), tillstandsgivning och tillsyn
enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
och i tillampliga delar kommunernas uppgifter enligt lagen
om atgérder for att forebygga och begriansa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor.

Néamnden har fortlopande sdrkskilt uppmaérksammat
foljande strategiska fragor:

. Bemanning av RiB-organisationen
. Organisatorisk och social arbetsmiljo
. Lokalforsorjning

Bemanningen av RiB-organisationen har under sommaren
varit anstringd. Namnden har sérskilt f6ljt bemanningen
av RiB-organisationen med manatliga rapporter.

Brandforsvaret har genomfort samtliga aktiviteter i den
handlingsplan betrédffande organisatorisk och social
arbetsmiljo som antogs forra aret. Namnden har f6ljt
arbetet pa varje mote och tagit del av den uppfdljande
undersokningen som visade pa en tydlig positiv
forflyttning.

Oklarheter betraffande hyresnivderna for Bérby och
Rosendals brandstationer har dgnats mycket arbete under
aret. En langsiktig 10sning bor vara klar tidigt 2018.
Vidare har ndmnden tillskrivit kommunstyrelsen i Uppsala
betrdffande hyresnivan for Viktoria-omradet. Ndmnden
foljer arbetet med planerad nybyggnation av brandstationer
i Almunge, Gimo och Tierp.

Néamnden uppmirksammade sarskilt omradet civilt férsvar

under hosten. Efter nimndens genomgang hdjde nimnden
ambitionsnivéan for omréadet infor ar 2018.

Ordforande i1 raddningsndmnden: Patrik Kjellin
Brandchef vid Uppsala brandforsvar: Anders Ahlstrom

ORDFORANDE | KOMMENTAR

BRANDCHEF | KOMMENTAR

Ny organisation, en ny stab, nytt kollektivavtal for vara
RiB-medarbetare och en ny regional befdlsutbildning. 1
kombination med en 125-4rig historia innebér det en hel
del dynamik, nagot som 2017 verkligen bjod pa.

Att beskriva vart uppdrag och hur effektiva vi dr en
utmaning da vi ska hantera lagfrekventa, odnskade och
oforutsedda héndelser parallellt med mycket langsiktig
verksamhet. Vara tre dgarkommuner bad om underlag
till vérens dgarsamrdd som kunde beskriva hur effektiv
brandforsvarets verksamhet dr. Vara dgarkommuner &r
ndjda med verksamheten. Utifran samhéllets utveckling i
stort dr det dock tydligt att vi ska utveckla var verksamhet
ytterligare.

Under varen 2017 genomfordes en omorganisation av
brandforsvaret. En ledningsniva togs bort och en stab for
analys och langsiktig planering skapades. Med den nya
organisationen vill vi skapa battre forutsattningar for korta
besluts- och kommunikationsvédgar och 6kad delaktighet.
Tack vare ett stort engagemang fran de ndrmast berdrda
genomfordes omorganisationen med ett forsumbart
produktionsbortfall. Den mycket prelimindra forsta
kénslan av den nya organisationen &r att den stodjer de mal
som Vi satt upp.

Det kollektivavtal som triffades i slutet av 2016 betréffande
RiB gav upphov till mycket &sikter och kénslor. Inte
blev det enklare av att det redan pagick ett arbete med
resultatet av RiB-kvéllarna 2016. Efter manga m&ten med
mycket engagemang &r avtalet omhédndertaget, de lokala
forhandlingarna avklarade och arbetet med RiB-kvillarnas
resultat fortsatter.

Under éret har en omfattande kompetenshéjande
insats genomforts, riktad till chefer och stabspersoner.
Utbildningen Fortroendefullt samarbete genomfordes i tva
omgéngar och har darefter kompletterats med repetition
och fordjupning. Insatsen fortsitter men en introduktion
for medarbetare under januari 2018.

De 125 ar som Uppsala brandforsvar verkat for samhallets
trygghet firades tvé kvillar i september.

Den regionala samverkan utvecklas vidare. I slutet av aret
genomfordes en gemensam pilotutbildning for brandbefal.
Konceptet kommer att justeras och déarefter genomforas
for alla brandbefdl i ledningsniva 2 till 5.

Det 4r méngas stora engagemang som gjort 2017 till ett ar
med mycket genomford verksamhet och stora insatser for
brandforsvarets langsiktiga utveckling. Ett stort och varmt
tack till er alla!

Anders Ahlstrom, brandchef
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Information och radgivning

Att den enskilde sjélv kan hantera olyckor och brander ar ett av namndens mal.

For att uppna detta mal genomfor Uppsala brandforsvar brandskyddsutbildningar framst riktad till personal inom vérd och
omsorg i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Under aret har 2 153 personer fordelat pa 174 utbildningstillfdllen
utbildats i brandskydd genom brandforsvarets forsorg.

Brandforsvaret ldmnar dven information och radgivning till medborgare, forvaltningar, organisationer och foretag for
att 6ka kunskapen i att hantera olyckor och bridnder. Informationsinsatser genomfors kontinuerligt i olika forum och
brandforsvaret deltar dven i nationella kampanjer om brandskydd. Brandforsvarets webbplats har under aret forfinats for
att battre na ut med information om brandforebyggande atgarder till medborgare, foretag och andra organisationer.

Brandforsvaret har ett telofonnummer som medborgare, foretag och andra organisationer kan ringa och fa svar pé fragor
rorande forbyggande brandskydd. Telefontiderna &r 09.00 till 11.00 alla vardagar. Under aret var det drygt tusen samtal
vilket &r en kraftig 6kning mot tidigare ar.

Brandforsvarets upphandlade sotare delar ut informationsblad till sméhuségare om brandskydd i hemmet i samband med
sotning och brandskyddkontroll av eldstider.

Information om brandskydd har under aret 4ven publicerats via storbildtavlor och i lokala medier.

Likt tidigare ar hade brandforsvaret Oppet hus pa samtliga tjugo brandstationer och vérn under en dag i september, det &r
ett uppskattat evenemang som lockade drygt 3 000 personer.

Under aret tog brandforsvaret emot studiebesok fran forskolor och skolor dér eleverna fick information i brandsdkerhet
anpassad efter deras élder.

Brandforsvaret fick besok eller besokte under aret:

* 50 forskoleklasser med sammanlagt 1 250 elever

* 43 klasser i arskurs 5 med sammanlagt 1 075 elever

¢ 90 klasser i arskurs 7 med sammanlagt 2 149 elever

Brandforsvaret tog dven emot 31 praoelever fordelat pa tre olika praoveckor under aret.

Tillsyn och tillstand

Tillsyner gors enligt lagen om skydd mot olyckor och enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. Vid vissa objekt
gors tillsyn enligt bada lagstiftningarna, da samplaneras tillsynerna. Ndamnden handlédgger ocksa ansokningar om tillstand
for hantering av brandfarliga varor enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Under aret har 406 tillsyner utforts varav cirka 80 var tillsyn av radhus, detta dr nagot farre tillsyner &n forra aret men foljer
i stort tillsynsplanen.

Néamnden har fattat 105 beslut gillande tillstand for hantering av brandfarlig och explosiv vara, varav ett trettiotal har krévt
sdrskild avsyning pa objektet.

Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE 2017
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Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
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Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengéring (sotning) och brandskyddskontroll i vdra tre kommuner, Tierp, Uppsala och Osthammar, utforts frimst av de
tvéa entreprendrerna som raddningsndmnden har avtal med. Entreprendrerna utfor rengéring och brandskyddskontroller av
fasta forbranningsanordningar och dértill hdrande rokkanaler och imkanaler i restauranger och storkok.

Nagra fastighetsdgare har valt att sjdlva utfora rengdring. Under dret har brandforsvaret beviljat ett femtiotal ansdkningar
fran fastighetsdgare om att sjalv fa utfora rengoring.

Brandforsvaret har avslagit en ansokan om att sjélv fa utfora rengéring da den sékanden inte uppfyllde uppstillda kriterier.

Brandforsvaret under aret haft ett flertal méten med entreprendrerna for att sdkerstélla att foreldgganden utfirdade av
entreprendrerna pa fasta forbranningsanordningar ar réttssdkra och i ovrigt av god kvalité.

Entreprendrerna tillimpar fullt ut Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps tillsynshandbok vid de tillféllen
forelagganden utférdas.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Réddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt fordons- och
materieclunderhall. I forberedelserna ingér ockséd utveckling av metod och taktik, samt fysisk trining och fysiska tester.
Under hosten har en rokdykarledarutbildning for delar av brandforsvaret personal genomforts. Brandforsvaret har ocksa
utbildat egna instruktdrer 1 akut omhéndertagande vid pagaende dodligt vald (PDV).

Nér rdddningsinsatser ska genomforas hanterar Storstockholms rdddningscentral (SSRC) utalarmering av Uppsala
brandforsvars rdddningsresurser. SSRC hanterar larm och ledning vid rdddningsinsatser i ett flertal kommuner genom
samverkan med Brandkaren Attunda, Rdddningstjansten Enkdping-Hébo, Raddningstjénsten Gotland, Rédddningstjénsten
Norrtdlje, Storstockholms brandférsvar och Raddningstjdnsten Sala-Heby. Dessa rdddningstjansterna hjdlper ocksa
varandra med rdddningsresurser vid storre eller ldngvariga riddningsinsatser.

Under aret har 2 334 insatser genomforts i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner, vilket dr 162 férre insatser an forra
aret.

Forebyggande av suicid har varit en prioriterad utbildning och 6vningsverksamhet under 2017. Brandforsvaret har anstéllt
20 nya RiB-medarbetare som har genomgatt preparandutbildningen fér brandman. Brandforsvaret har dven deltagit vid
99 raddningsinsatser i andra kommuner. En uppmérksammad rdddningsinsats under &ret var en masskrock pd E4 mellan
Bjorklinge avfarten och Orbyhus i januari. Insatsen genomfordes under svara viderforhéllanden med kraftigt snofall,
dalig sikt och svar halka pa platsen. Det var en lastbil och cirka 25 personbilar inblandade i kollisionen. Under éret har det
tyvarr omkommit fyra personer i byggnadsbrander. Antalet brander under aret som enligt brandforsvarets beddmning var
anlagda uppgick till 183. Det dr en marginell 6kning jamfort med foregédende ar.

Riddningsinsatser per kategori 2017

396 220

M Brand i byggnad

M Brand ej i byggnad

m Trafikolycka

W Utslapp av farligt amne
B Drunkning-/tillbud

H Sjukvardslarm

m Automatlarm, ej brand/gas

m Ovrigt

248 8 36
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Antal riddningsinsatser 2012 till 2017
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Brandstationer

BERANDSTATION,/ BEMANNING

@ Brandstation heltid 1+4 +15min
(@ Brandstation heltid 142 +15min
(D Brandstation dagtid 1+2 +1.5min

@ Brandstation RIB 1+4 ssmin
(@ Brandstation RIB 142 +6min

& Raddningsvam land +15 min
& Raddningsvam sj6 +15 min

(O Ledningsenhet

Uppsala brandforsvar har brandstationer pa de orter som markerats i kartbilden ovan. Alla brandstationer, tillsammans med
omkringliggande raddningstjénster i andra kommuner, utg6r ett nét av rdddningsresurser.

Beredskapsform och bemanning pa brandstationerna ar olika for att svara mot riskbilden. Vid respektive brandstation &r
bemanningens beredskapsform markerad med farg och omfattningen i siffror. De bla cirklarna markerar brandstationer
bemannade med heltidspersonal och de rdda cirklarna markerar brandstationer bemannade med rdddningspersonal i
beredskap (RiB). I Tierp och Osthammar, markerade med rod/blé cirkel, finns bade heltids- och RiB-personal. De vita
cirklarna markerar rdddningsvérn som bemannas av frivilliga. Heltidsmedarbetarna arbetar pa brandstationen och ska vara
pa vig till en insats 1,5 minut efter ett larm. RiB-medarbetarna har en annan huvudarbetsgivare och ska de veckor de har
beredskap vara pa vég till en insats efter 6 eller 7 minuter. Bemanningen anges i formen brandbefél+brandmén.

P4 Fyrislund och i Osthammar finns tre brandbefl i jour. P& Fyrislund &r det ett brandbefil i ledningsnivé 3 (vakthavande
brandingenjor, VBI) och ett brandbefil i ledningsniva 2 (insatsledare, IL). I Osthammar &r det ett brandbefl i ledningsniva
2 (insatsledare, IL).
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Atgarder efter raddningsinsats

Atgirder efter riddningsinsats omfattar att informera drabbade om behov av restvirdesrdddning, sanering, bevakning
eller andra atgérder nir rdddningsinsatser avslutas. Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvirdering av
rdddningsinsatser dr andra viktiga delar efter en insats.

Brandforsvaret gor utvirdering efter rdddningsinsats med metoden AAR (After Action Review). Utvérderingar efter
rdddningsinsatser &r ett viktigt led for att utveckla rdddningsinsatsforméagan. Alla utvérderingar gas igenom och eventuella
forslag tas om hand for att utveckla verksamheten.

Insatsstatistik tas fram och analys av rdddningsinsatserna genomfors varje vecka bland annat fér samverkan med andra
organisationer i syfte att minska anlagda brédnder och skadegorelse.

Samordning och samverkan

Samverkan och samordning dr en grundliggande del i ndmndens verksamhet. Tillsammans med frivilliga, andra
forvaltningar, rdddningstjanstorganisationer, statliga myndigheter som lansstyrelser, polis och landsting kan ndmndens
verksambhet inte bara skapa goda forutséttningar utan ocksé fa storre effekt av verksamheten.

Samverkan sker inte endast betrédffande rdddningstjénst. Goda exempel pa bra samverkan &r hjartstopps- och IVPA-larm (I
Vintan P4 Ambulans) som brandforsvarets utryckningsstyrkor larmas till pa uppdrag av landstinget. Ett annat bra exempel
ar att brandforsvaret larmas for AOSP, Akut Omhéndertagande av Sjdlvmordsbendgen Person.

Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor dn brand. Huvudansvaret for samordningen finns i
respektive kommun.

En viktig del i brandforsvarets arbete dr delta i kommunernas olika byggnadsprocesser. Som exempel kan ndmnas
framtagande av nya detaljplaner dir brandforsvaret jobbar sérskilt for att risker ska minimeras.

Brandforsvaret dr ockséd remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och myndigheter. Polismyndigheten bistar
brandforsvaret med utldtanden infor publika sammankomster. Sakkunnig—utldtanden om brand- och rokspridning ldmnas
till &klagare och polismyndighet. Remissvar betrdffande serveringstillstaind ldmnas till miljoférvaltningarna, som &r
tillstandsgivare inom kommunerna.

Brandforsvaret deltar tillsammans med andra myndigheter och forvaltningar samt kommunala bostadsbolag i olika
trygghetsskapande aktiviteter, exempelvis trygghetsvandringar.

Yttranden om plandrenden 61
Yttranden om byggarenden 373
Yttranden om publika sammankomster 156
Remissvar om serveringstillstand 93
Sakkunnigutlatanden om brand och rékspridning 11
(I) 5I0 1(I)O 15;0 2(I)O 2;0 3(I)0 3é0 4(I)0

Krisberedskap

Det dr vara tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av krishanteringsfragor
sker. Brandforsvaret ér en av flera forvaltningar som berdrs i hdandelse av en krissituation. Det dr darfor nodvéandigt att
samordnade 6vningar och gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i lénet.

I Uppsala kommun har brandforsvaret deltagit i Work-shopar i syfte att bidra till en bra samverkan med dvriga forvaltningar
vid allvarliga samhallsstdrningar.

Vidare har en riktad utbildningsinsats for brandforsvarets befél gjorts. Brandforsvarets medarbetare har deltagit i flera
av de dvningar och aktiviteter som lansstyrelsen genomfor. Exempel pa detta dr den stora krishanteringsévningen som
Lansstyrelsen samordnade i april och arbetet i samband med férsvarsgvningen Aurora.
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Civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilt forsvar och rdddningstjénst under hdjd beredskap dr verksamheter raddningsndmnden prioriterar
starkt. Mot bakgrund av flera odnskade héndelser i omvérlden ar det viktigt att formagan till civilt forsvar starks.

En strategi for formageuppbyggnad av raddningstjénst under hdjd beredskap har paborjats bland annat samdvning med
lansstyrelse, forsvaret, sjukvarden och polis.

Under aret har arbete med att krigsplacera heltidsanstélld personal pa sina respektive arbetsplatser pabdrjats.

For att klara ett langvarigt avbrott i den ordinarie elforsérjningen har en inventering av brandforsvarets stationer paborjats
och alternativa sitt att forse brandforsvarets raiddningsfordon med drivmedel undersoks.

Arbetet kommer att intensifieras niar de centrala myndigheterna lansstyrelsen och myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap kommer ut med nidrmare anvisningar for arbetet.

Naringslivsinformation

En viktig del av kommunernas arbete &r att underlatta for foretagare att verka i respektive kommun bade vid
nyetablering och vid ordinarie verksamhet.

Brandforsvaret har en stor del i detta arbete da nimnden handldgger och ér tillstand och tillsynsmyndighet.

Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med kvalitetssékra och ge den service som foretagarna efterfrdgar inom ramen
for vért verksamhetsomrade.

Brandforsvaret igér i de tre kommunernas métningar av hur foretagarna uppfattar brandforsvaret métningarna anges
i ett s& kallat n6jd kundindex (NKI) dar foretagarna bland annat far betygssitta brandforsvarets tillgdnglighet,
bemoétande, taxor, kompetens.

Brandforsvaret har ett hdgt betyg i Uppsala och nagot ldgre i de tva dvriga kommunerna.

I brandforsvarets led att sténdigt forbéttra sitt arbete i kontakt med naringsidkare deltar vi olika foretagsevenemang.

Workshop i Osthammars kommun anordnad av den lokala foretagarfreningen.
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Nettokostnad och resultat

Nettokostnad Budget  Resultat  Nettokostnad Nettokostnads- Nettokostnads-

2017 2017 2017  foregiende ar forindring forandring

i procent

Réddningsnimnden 191 340 191 478 138 183 929 7411 4,0 %
varav Tierp 22 817 22 833 16 21932 885 4,0 %
varav Uppsala 144 871 144 975 104 139 261 5610 4,0 %
varav Osthammar 23 653 23 670 17 22 736 917 4,0 %

belopp i tkr (tusentals kronor)
Resultatanalys

Nettokostnaden for aret pa 191 340 tkr f6ljer budget med en avvikelse pa endast 0,1 procent.

Nettokostnaden har 6kat med 4,0 procent jamfort med foregaende &r och beror till storsta del pa 16ne- och prisdkningar och
okade kostnader for avskrivningar, kurser och gemensamma kostnader fran kommunledningskontoret i Uppsala kommun.

Avskrivningskostnaden for investeringar har 6kat med 1 155 tkr (10 procent) jamfort med foregédende ar. Kostnadsdkningen
for investeringar foljer namndens planering for att fa en god och likvardig raddningstjénst i alla tre kommuner. Under de
senaste sex dren sedan den gemensamma ndmnden bildades har nimnden investerat for i genomsnitt cirka 17 700 tkr per ar
vilket forklaras av att det fanns ett uppdédmt investeringsbehov av fordon och materiel.

Det uppddamda behovet har nu tillgodosetts och for kommande ér planerar ndimnden att investera for cirka 13 000 tkr per ar
vilket dr en niva som vél ska motsvara investeringsbehovet for att uppna en god raddningstjanst och rymmas i ndmndens
driftbudget.

Kostnaden for kurser har 6kat med 936 tkr (129 procent) och beror pa frimst pa en utbildningssatsning av personal i
fortroendefullt samarbete. De kommungemensamma kostnaderna fran kommunledningskontoret i Uppsala kommun har
okat med 1 050 tkr (19 procent) och beror frédmst pé dndrade fordelningsprinciper.

Nettokostnadsokningen &r nagot hogre @n prisindex for kommunal verksamhet (PKV) som ar 3,5 procent for 2017.
Néamndens nagot storre nettokostnadsdkningen péa 4,0 procent beror frimst pa att det uppdédmda behovet av fordons- och
materielinvesteringar tillgodosetts de senaste aren och ddrmed har avskrivningskostnaden 6kat med 10 procent jamfort med
foregdende ar.

Nettokostnad per invanare for raddningstjanst (2016):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp
Tierps kommun 1050 796
Uppsala kommun 657 640
Osthammars kommun 1 050 1047

Nettokostnaden per invanare for Uppsala kommun och Osthammars kommun stimmer vil med medelvirdet for jimforbara
kommuner, nettokostnaden for Tierps kommun &dr nadgot hogre an medelvirdet.

For de kommande tvd dren 2018 till 2019 bedéms en ekonomi i balans kunna uppnds med en godtagbar niva

pa verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner som &terfinns i Uppsala kommuns
Mal och budget 2018.

Nettokostnadsokning 2013 - 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettokostnad i tkr! 166 053 169 740 172 889 178 065 183 929 191 340
Nettokostnadsokning i procent 2.2 % 1,9 % 3,0 % 33% 4,0 %
Prisindex kommunal verksamhet? 2.2 % 2.3% 3,0% 3,0% 3,5%

belopp i tkr (tusentals kronor)

1 exklusive jédmforelsestorande poster.

2 prisindex for kommunal verksamhet (PKV) fran Sveriges kommuner och landsting (SKL). Ett prisindex 6ver kommunernas kostnadsutveckling som
beskriver sektorns kostnadsutveckling avseende 1onekostnadsokningar och prisdkningar. PKV i december respektive ér.
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Investeringar

Under aret uppgick investeringarna till 12 952 tkr. Investeringsutrymmet for aret ar 15 510 tkr, skillnaden mellan utfallet
och budgetramen beror framst pa tre investeringar som ar paborjade men inte avslutade under aret.

Fordon: belopp (tkr) Status
HLX875 Hojdfordon 6 342 Avslutad
RPU174 FIP fordon 592 Avslutad
NXW114 FIP fordon 592 Avslutad
PJNO020 FIP fordon 5 557 Avslutad
EWC929 FIP fordon 6 557 Avslutad
PGUO079 FIP fordon 7 557 Avslutad
Ovrigt:

Pulverlans 53 Avslutad
Motorsagsmodul M2 89 Avslutad
Skyddsklader 2017 972 Pégaende
Mobler Tierps brandstation 46 Avslutad
Mobler Oregrunds brandstation 49 Avslutad
Personsokare Tierp 45 Avslutad
Kartparmar 202 Avslutad
Vikarmskassett till utryckningsfordon 573 Avslutad
Slangtvétt HoseMaster nr 25 1200 Avslutad
Testutrustning rokskydd SpiroCheck USB 150 Avslutad
Automatiskt vattensystem till gasolcontainern O-filt 217 Avslutad
Rosenbauer UHPS 40 Avslutad
HydroFusion 67 Avslutad
Mobler Soderfors brandstation 54 Avslutad
Summa 12 952
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Uppfoljning av inriktningsmalen i kommunernas
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst

Uppfoljningen av inriktningsmalen gors utifran indikatorernas utfall och av aktiviteter kopplade till mélen.

Inriktningsmal Utfall 2017 Prognos 2018
Utveckla samarbeten med andra samhéllsaktorer for att minska antalet och ‘ar ‘ar

. A ® [4 A ® [4
effekterna av briander och andra olyckor. r or

ddd
000
TN
ddd
(000)
.

Stérka formagan till krisberedskap.

Ateruppta planering for civilt forsvar och riddningstjénst under hojd :8; }a:
beredskap. ~Or \10 4

Stirka skyddet mot brénder och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom
lokala aktdorer.

ddd
(000)
N
ddd
(000)
uuu

Addd
aD
N
ddd
aD
.y

Verka for att riskhénsyn tas i samhéllsplaneringen.

Stérka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap

yr nyr
att handla vid brander och olyckor genom information, radgivning och :g; :a:
utbildning.
Bryta olycksforlopp i ett s tidigt skede som mojligt genom att }a: :g:
tillgingligheten till och effektiviteten av riddningsinsatser ska forbittras. or r
Wy nyr
Utveckla formagan att forebygga och hantera briinder och olyckor. A S (4 A S (4
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Uppfoljning av mal och uppdrag i verksamhetsplanen

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst

2016-2019

Bed6mning Trend

@ hog grad uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Den planerade verksamheten dr genomford inom nast intill alla verksamhetsomraden. Inom vissa
omraden har ytterligare aktiviteter genomforts.

Omradet Civilt forsvar har inte natt sa langt som planerat, framst pa grund av att centrala riktlinjer
annu inte lamnats.

Inriktningsmal i handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst

Samarbetskommunernas inriktningsmal 1: Utveckla samarbeten med andra
samhallsaktorer for att minska antalet och effekterna av brander och andra olyckor
Det forebyggande arbetet star i fokus. Brander och olyckor ska sa langt mojligt forhindras fran att
intraffa. Arbetet ar komplext och berér manga olika ansvariga aktérer och ideella aktérer i samhallet.

Samarbete ar en forutsattning for att na ut och paverka. Mdlet syftar till att brandférsvaret ska vara
drivande i en bred ansats i hela samhdllet mot brénder och andra olyckor.

Bedémning Trend
@ hog grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Samarbetet med andra aktérer har under aret i vissa fall begransats av resursbrist hos annan aktor.
Brandforsvaret har, efter nagra ars avvaktan, valt att driva viss verksamhet vidare pa egen hand med
forhoppningen om att utveckla samarbetet i ett senare skeende.

ATGARDER
Utbildning av och information till andra aktorer i
samhallet som kan paverka brandskyddet i hemmiljon for att dstadkomma en battre
spridning av kunskap och ett mer medvetet agerande hos utsatta grupper.
Status
Paborjad
Kommentar:

Utbildning sker I6pande under aret, framst riktad till kommunernas vard- och omsorgspersonal.
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Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att
ge skolelever kunskap om brandrisker och brandskydd.
Status
Fardig
Kommentar:

Arbetet med information till grundskoleinformation bedrivs i Uppsala kommun och bedéms starta
upp i Tierp och Osthammar under 2018.

Samarbeta med polis och ambulans om
suicidprevention i syfte att minska antalet suicid.
Status

aVéntar

Kommentar:

All operativ personal har genomgatt utbildning i suicidprevention. Den egna organisationen bedriver
verksamhet. Samarbetet med polis och ambulans avvaktar att de avsatter resurser till omradet.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i
kommunerna i arbetet mot anlagd brand.
Status
Fardig
Kommentar:

Allt planerat samordningsarbete ar genomfort. Det omfattar bland annat kontinuerligt och
samordnat arbete med skolfastigheter och i forekommande fall med sociala myndigheter. Vidare
deltar verksamheten i BRA och Trygg ute.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i
kommunerna i arbetet med att ge dldre och personer med funktionsnedsattning ett
battre brandskydd i sina bostader genom tekniska hjalpmedel.
Status
Fardig
Kommentar:

Deltar med expertkunskap i berérda forvaltningars remissgrupper for utsatta personer.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 2: Starka formagan till krisberedskap
Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014 visade pa behoven av en starkt krisberedskap. Vid
hanteringen av manga kriser kommer kommunernas organisation for raddningstjanst att vara en
naturlig aktér. Aven om kommunernas ansvar for samordning av krishanteringsfragor inte ligger
inom brandforsvarets uppdrag har organisationen kunskaper och formaga att hantera
samhallsstérningar som ar en tillgang. Samtidigt kan kunskaper om kris-beredskapssystemet och
civilsamhallet utvecklas. Mdlet syftar till att planera, éva och férbereda egen organisation och
sambhidillet for kriser.

Bedomning Trend
OHelt uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Planerade atgarder har vidtagits for att 6ka krishanteringsférmagan. Brandforsvaret har deltagit i
samverkansovningar pa saval lokal som regional nivd. Omradet behover dock utvecklas ytterligare.

ATGARDER
Se dver brandforsvarets krisberedskapsplanering och
tydliggdra roller och forvantningar vid en kris.
Status
Paborjad

Kommentar:

Kontakt har etablerats med kommunernas sakerhetsansvariga i syfte att battre kunna samverka vid
samhallsstorningar. Arbete har paborjats med en forvaltningsspecifik ledningsplan som ska matcha
Uppsala kommuns ledningsplan.

Efter dadet pa Drottninggatan i Stockholm har en sarskild rutin betrdffande brandférsvarets
ledningsberedskap tagits fram.

Delta vid samverkansovningar med andra
samhallsaktorer.
Status
Fardig
Kommentar:

Brandforsvaret deltar aktivt i samverkansovningar fraimst med Lansstyrelsen men dven med storre
foretag som bedriver farlig verksamhet eller verksamhet som vid en olycka kan ge upphov till
samhallsstorning.

Vidare har brandférsvaret deltagit i Férsvarsmaktens stora évningar ASSO och AURORA 2017.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 3: Ateruppta planering for civilférsvar och

raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilforsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och planeringen
har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av férandringar i omvarlden behdver den starkas.
Formagan till civilforsvar ar dessutom néara forknippad med formagan till krishantering, och ska bygga
pa denna. Mdlet syftar till att etablera en kénd och 6vad planering fér civilférsvar och rdddningstjdnst
under héjd beredskap.

Beddomning Trend

f“\ . T

'_/Delvis uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Atgarder har vidtagits for att 6ka krishanteringsformagan.

Omradena befolkningsskydd och raddningstjanst under hojd beredskap saknar centrala riktlinjer.
Mindre omfattande atgarder, som exempelvis att krigsplacera personal, har pabdrjats i delar av
organisationen.

ATGARDER
Ta fram en langsiktig strategi for
formageuppbyggnad av raddningstjansten under hojd beredskap utifran anvisningar
fran, och med stod av, statliga myndigheter som MSB och lansstyrelsen.
Status

Ova ntar

Kommentar:
Avvaktat centrala riktlinjer och anvisningar.

Ta fram en oversiktlig kontinuitetsplanering for
personal-forsorjning i samrad med samverkande raddnings-tjanst-organisationer
och med hansyn tagen till inkallning av RiB-personal med stod av tjansteplikt.
Status
Paborjad
Kommentar:

Avvaktat centrala riktlinjer och anvisningar.

Internt arbetet med kontinuitetsplanering har paborjats. En struktur for forstarkt forvaltningsledning
har skapats.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 4: Starka skyddet mot brander och olyckor pa

landsbygd och glesbygd genom lokala aktorer

Sarbarheten ar storre pa landsbygd och i glesbygdsomraden. For att astadkomma ett likvardigt skydd
mot olyckor kravs mer insatser for dem som bor, verkar och vistas dar. Lokal narvaro och lokala
aktorer ar en viktig resurs i det arbetet. Mdlet syftar till att med sévdl egna resurser som genom
lokala ndtverk och férdjupade samarbeten dstadkomma ett stérkt skydd mot brénder och olyckor pa
landsbygd och glesbygd.

Bed6mning Trend
Opelvis uppfylit 7 Okad
Kommentar:

De materieldepaer som placerats ut i samarbete med lokala aktorer utvecklas. En av aktorerna har
ansokt om att fa bilda ett raddningsvarn och namnden har beslutat att sa ska ske.

De riktade informationsinsatserna har inte natt ansedd omfattning och ett omtag gors infér 2018.

ATGARDER
Riktade informationsinsatser om risker for brander

och andra olyckor och hur de kan hanteras till boende i landsbygd och glesbygd.
Status

Paborjad
Kommentar:
Information och kontroll av forekomst av brandvarnare sker fortldpande vid brandskyddskontroller.

Viss information har skett vid olika evenemang pa landsbygden men behdver utvecklas vidare.

Undersdka nya mojligheter att med frivilliga
resurser starka skyddet mot brander och olyckor i glesbygd.
Status
Paborjad
Kommentar:

Arbetet med brandforsvarets materieldepaer fortgar och har utdkats. En organisation som
samarbetar betraffande materieldepa har anmalt intresse for att bilda ett raddningsvarn.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 5: Verka for att riskhansyn tas i

samhallsplaneringen

Nya risker ska sa langt skaligen maijligt undvikas vid utvecklingen av vara samhallen. Den mark vi
bebygger idag staller krav pa var beredskap i morgon och om hundra ar. Samhallsplanering ar en
komplex, langsiktig process med manga aktorer. Brandforsvarets mojlighet att paverka ligger mer i
att formedla kunskap an att stélla krav. Mdlet syftar till att pdverka sammanhanget sd att risker
hanteras sa tidigt och tydligt som mdjligt i processen.

Bedomning Trend
@ hog grad uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Arbetet sker I6pande. Enstaka arenden visar dock pa behovet av fortsatt och utvecklat samarbete.

ATGARDER

Samarbete med Tierps kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status

Fardig
Kommentar:

Aterkommande moten med alla parter involverade i processen.

Samarbete med Uppsala kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status

Fardig
Kommentar:

Aterkommande méten med alla parter involverade i processen.

Samarbete med Osthammars kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status

Fardig
Kommentar:

Aterkommande méten med alla parter involverade i processen.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 6: Starka den enskildes formaga till
riskmedvetet beteende och kunskap att handla vid brander och olyckor genom

information, radgivning och utbildning

Den enskilde har i manga fall bast forutsattningar att minska riskerna i sin omgivning, och ar
dessutom oftast pa plats dar brander och olyckor intraffat innan det offentligas resurser hunnit fram.
Informations- och kunskapsspridning har underlattats mycket, men manga utsatta malgrupper ar
fortfarande svara att na. Det ar viktigt att information, rad och utbildning anpassas till malgruppen.
Madlet syftar till att med stod av befintliga och vidareutvecklade metoder rusta den enskilde med
stdrkt formaga till savdl férebyggande som skadeavhjdlpande Gtgdrder.

Bedomning Trend
@ hog grad uppfyllt 7 Bkad
Kommentar:

Informationsarbetet har utvecklats starkt med battre plattformar och tydligare budskap. En egen
hemsida for brandforsvaret har utvecklats och lanserats. Informationen i brandforsvarets samtliga
externa kanaler har planerats och samordnats for att ge budskapen basta genomslag. Ambitionen att
vara narvarande i sociala medier har inte uppnatts.

ATGARDER
Informationsinsatser genom olika forum och kanaler samt
delta i nationella kampanjer.
Status
Paborjad
Kommentar:

Informationsinsatser genomfors enligt plan, inkluderande kontinuerligt arbete med brandférsvarets
webbsida.

Ambitionen att vara narvarande i sociala medier har inte uppnatts.

Ta fram en informationsplan, anpassad efter olika
kategorier av mottagare, om hur den enskilde kan forbygga och hantera brander
och olyckor.
Status
Fardig
Kommentar:

Ett forslag ar framtaget.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 7: Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som
majligt genom att tillgangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser ska
forbattras

Det ar i det tidiga skedet som storst mojlighet finns att paverka forloppet, aven med sma medel.
Snabbhet ar en central del i responsen (samhallets svar pa eller atgarder vid) till olyckor. Samtidigt
maste kvaliteten vara god, vilket stiller krav p& materiel och kunskap. Ovningsverksamheten &r
darfor viktig. Mdlet syftar till att under programperioden utveckla responskedjans alla delar sa att
snabbare och effektivare hjélp Idmnas till den nédstdllde.

Beddomning Trend
@) hog grad uppfylit 7 Okad
Kommentar:

Namndens beslut att infora metoden Forsta InsatsPerson, FIP, i verksamheten kortar tiden till forsta
raddningsenhet ar pa plats. Parallellt med detta sker ett stéandigt arbete med att minimera
larmhanteringstiderna (tiden fran besvarat nédsamtal till utalarmering).

ATGARDER

Kartlaggning och analys av responskedjans olika
delar for att hitta mojligheter att minimera tiden till dess en nddstalld far
hjalp.
Status
Fardig
Kommentar:

Arbete med att folja upp saval enskilda handelser som att folja upp overgripande statistik genomfors
inom ramen for samarbetet betrdffande gemensam raddningscentral.

Folja upp och paverka vara avtalsparter till att
minska svarstider och larmhanteringstider.
Status
Fardig
Kommentar:

Arbete med att folja upp saval enskilda handelser som att félja upp overgripande statistik genomfors
inom ramen for samarbetet betraffande gemensam raddningscentral.

Infora Forsta insatsperson, FIP, vid samtliga RiB-brandstationer.
Status
Paborjad
Kommentar:

Utbildning och driftsittning genomférd vid samtliga RiB-brandstationer férutom Tierp och Oregrund.
| Tierp finns en heltidsstyrka dygnet runt sa forutsattningarna for FIP innebar att metoden inte ger
nagon reell effekt. | Oregrund har utbildning genomférts men fordonet levereras i bérjan av 2018.

20



RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2017

Samarbetskommunernas inriktningsmal 8: Utveckla formagan att férebygga och

hantera brander och olyckor

Samhillet férandras kontinuerligt, och nya risker uppkommer. Det finns ett starkt behov av att
kontinuerligt utveckla saval det forebyggande som det skadeavhjilpande arbetet. En central del i
detta ar larande fran intréffade handelser. Mdlet syftar till att vidareutveckla rutiner och processer sd
att egna och andras erfarenheter snabbt omsdtts i kunskap och arbetsmetoder.

Beddmning Trend
@) hog grad uppfylit 7 Bkad
Kommentar:

Tillsynsverksamheten fortsatter att utvecklas med hogre kvalitet och rattssakerhet i fokus.

Den operativa 6vningsverksamheten har omorganiserats och tillforts resurser. Ett regionalt
samarbete betrdffande brandbefalsutbildning har startats och ar nu i drift.

Larande och spridning av erfarenheter ar annu inte pa den niva som efterstravas.

ATGARDER

Omvarldsbevaka och ta vara pa erfarenheter och
lardomar fran andra organisationer i syfte att tidigt fanga upp
handelser/trender dar det foreligger behov av forebyggande atgarder.
Status
Paborjad
Kommentar:

Brandforsvaret har deltagit i relevanta konferenser och har ett omfattande utbyte med
brandférsvaren i regionen. Vidare deltar brandférsvaret i en rad olika nationella natverk.

Utveckla larande och spridning av erfarenheter
efter dvningar och insatser.
Status
Paborjad
Kommentar:

Brandforsvaret genomfor kontinuerligt utvarderingar efter raddningsinsats med metoden AAR (After
Action Review). Utvarderingarna genomférs som ett led i att utveckla insatsférmagan.

For att forbattra kvaliteten och effektiviteten pa raddningsinsatser genomfors kontinuerligt
statistikinsamling och analys av genomfdérda raddningsinsatser. Som en del av detta genomfors dven
omvarldsbevakning. Brandforsvaret medverkar i flera natverk for att ta lardom av odnskade
handelser och raddningsinsatser for att gemensamt eller enskilt sprida erfarenheter av dessa.

Utveckla den operativa utbildnings- och 6vnings-verksamheten.
Status

Fardig
Kommentar:

Ovningsméjligheterna och kvalitén pa évningarna vid Osthammars brandstation har utvecklats och
forbattrats for bade heltids- och RiB-styrkor.
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En sarskild satsning har gjorts for att utarbeta en utbildning for rokdykarledare. Utbildningen
genomfors for forsta gangen under hosten.

En sarskild fortbildning for insatsledare och vakthavande brandingenjorer har utarbetats i samverkan
med 6vriga raddningstjanster i regionen. En pilotutbildning genomfors under en vecka i november.

Mojligheter till effektivare utbildning och kvalitetsuppféljning med hjalp av en digital
utbildningsplattform undersoks.

Utveckla kvalitetssakring av den operativa
formagan.
Status

°Vé ntar

Utveckla rattsaker tillampning av tillsynsarenden.
Status

Fardig
Kommentar:

Samtliga tillsynshandldggare har genomgatt kurs i MSB:s tillsynshandbok.
Intern granskning av alla foreldagganden genomfors.

Tillsyn av privata bostader utifran riskbilden.
Status
Fardig
Kommentar:

Genomfors nar det kommer till brandforsvarets kdnnedom att brandskyddet brister. Brandtillsyner i
radhus har genomforts enligt plan.
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Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi. Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och héallbar kommun med ekonomin i balans. Osthammars kommun ska
ha en ekonomi och verksamhet med god ekonomisk hushallning, bade i kort- och
langsiktigt perspektiv.

Bedomning Trend
OHelt uppfyllt 2> Oférandrad
Kommentar:

Ekonomin ar i balans och har en langsiktig planering.
Namndens strategi:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Bedémning Trend
Ohelt uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Namndens ekonomi ar i balans. Uppfoljning sker regelbundet och internkontroll &r en naturlig del i
styrningen.
ATGARDER

En god kontroll pa vilket behov som kommunerna har inom namndens ansvarsomrade och en
god uppfoljning av verksamheten och ekonomin.

En god kontroll pa vilket behov som kommunerna har inom namndens ansvarsomrade och en god
uppfoéljning av verksamheten och ekonomin.

Status
“Fardig
Kommentar:

Ekonomi och verksamhet f6ljs upp manadsvis. Den interna kontrollen ar en naturlig del av
verksamhetsstyrningen.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt

utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska
ojamstalldhet
Status
Paborjad
Kommentar:

Jamstalldhet &r ett viktigt omrade for namnden. Vid upphandlingar av fordon och materiel ska
jamstalldhetsaspekten tas tillvara.

ATGARDER
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Genomfdra lokalforandringar for likvardiga forutsattningar for kvinnor och man.
Status
Paborjad
Kommentar:

Vid flertalet brandstationer har ombyggnationer genomforts for att fa omkladningsrum for bade
kvinnor och man. Vid nybyggnation planeras lokalerna for likvardiga forutsattningar. Forvantas vara
klart under 2019.

Genomfdra jamstalldhetsanalyser i samband med kommande investeringar
Status
Paborjad
Kommentar:

Vid investeringar tas jamstalldhetsaspekten tillvara, analysarbetet behover utvecklas och
formaliseras. Férvantas vara klart under 2018.

ATGARDER

Vid upphandlingar av fordon och materiel gora jamstalldhetsanalyser.
Status
Paborjad
Kommentar:

Vid investeringar av fordon och materiel tas jamstéalldhetsaspekten tillvara, till exempel att larmstall
finns i storlekar for bade kvinnor och mén.

Ta fram en langsiktig investeringsplan
Status
Fardig
Kommentar:

En langsiktig investeringsplan finns i verksamhetsplanen.

ATGARDER
Att i verksamhetsplanen ha en investeringsplan for kommande tio ar.
Status
Fardig
Kommentar:

En langsiktig investeringsplan finns i verksamhetsplanen.
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Uppsala stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart. Tierps kommunfullméaktiges
dvergripande inriktningsmal: Oka den upplevda sociala gemenskapen. Successivt
utveckla tatorterna med borjan i Tierp genom att verka for 6kat antal bostader med
attraktiva miljoer. Minska kommunens negativa klimatpaverkan genom att minska
kommunens utslapp av vaxthusgaser och att minska kommunens energiforbrukning.
Osthammars kommunfullméaktiges prioriterade mal 4: Osthammars kommun ska vara
en attraktiv och inkluderande kommun med ett gott foretagsklimat och kontinuerlig
tillvaxt. Osthammars kommunfullmaktiges prioriterade mal 5: Osthammars kommun
ska vara en kommun med minskad miljopaverkan.

Beddmning Trend
=) hoég grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Namnden bidrar i flera viktiga kommunprocesser for att stad och landsbygd ska vdxa smart och
hallbart. Ndmnden fokuserar sarskilt pa det trygghetsskapande perspektivet, exempelvis i
planprocesser och ett omfattande samarbete med andra aktorer.

Beddmning Trend
@) hog grad uppfyllt 2 Oférandrad
Kommentar:

Namnden bidrar framst till att trygghetsperspektivet tillvaratas.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och

landsbygdsutveckling
Status
Paborjad
Kommentar:

Namnden bidrar med strategisk kompetens till planeringsprocesserna for hallbar stads- och
landsbygdsutveckling.

ATGARDER

Samarbete med kommunerna och andra myndigheter.
Status
°Férdig

Kommentar:

Samarbete och samverkan sker med andra forvaltningar samt ideella organisationer i namndens tre
kommuner, med raddningstjanster i ABCIU -lan och lansstyrelsen.

Brandférsvaret deltar bland annat i Uppsala kommuns lokala BRA och Uppsala kommuns natverk
Trygg ute.
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Stark arbetet med stadsutveckling for att forebygga och forhindra social oro
Status
Fardig
Kommentar:

Brandforsvaret deltar i och stoder Uppsala kommuns samlade arbete genom deltagande i olika
samverkansforum samt kontinuerlig informationsdelning.

ATGARDER

Samarbete med kommunerna och andra myndigheter.
Status
Fardig
Kommentar:

Samarbete och samverkan sker med andra forvaltningar samt ideella organisationer i namndens tre
kommuner, med raddningstjanster i ABCIU -1an och lansstyrelsen.

Brandfdrsvaret deltar bland annat i Uppsala kommuns lokala BRA och Uppsala kommuns natverk
Trygg ute.

Ta fram en lokalférsorjningsplan for raddningstjansten (KS och RAN)
Status
Fardig
Kommentar:

En lokalforsorjningsplan har tagits fram under aret.

ATGARDER

Ta fram en lokalférsorjningsplan
Ta fram en langsiktig lokalforsorjningsplan dar det framgar vilket behov av lokaler raddningsnamnden
har nu och i framtiden.

Status
Fardig
Kommentar:

En lokalforsorjningsplan har tagits fram under aret.

Oka atervinningen och en saker dteranvandning
Status
Paborjad
ATGARDER
Sakerstalla att utrangerade fordon och materiel hanteras pa ett sa miljovanligt satt som
moijligt.
Status
Fardig
Kommentar:

Genomfors i enlighet med kommunens riktlinjer.
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Oka andelen férnybar energi och fordubbla forbattringstakten vad géller
energieffektivitet
Status
Paborjad
Kommentar:

Samarbete med fastighetsdagare om energiférbattrande atgarder vid brandstationerna.

ATGARDER
Energieffektivisera brandstationerna i samarbete med hyresvard.
Status
Paborjad
Kommentar:

Vid nybyggnationer tas fragan om energieffektivisering aktivt med. Sa hog miljocertifiering som
mojligt efterstravas. Dialog med hyresvard om energieffektiviseringar pagar avseende befintliga
lokaler.
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra

arbetsvillkor och kan med hdég kompetens mota Uppsala

Kommunen har medarbetare med ratt kompetens att méta kommunens invanare, foretag,
organisationer och besdkare. Ett aktivt arbete for ett jamstallt och hallbart arbetsliv dar god social
och organisatorisk arbetsmiljo kombineras med bra villkor och utvecklingsmojligheter lagger grunden
till formagan att bade attrahera och behalla medarbetare. Kommunen ska som attraktiv arbetsgivare
utveckla ett inkluderande och normkritiskt forhallningssatt.

Kommunen kdannetecknas av god service, tillganglighet och effektivitet. Verksamhetens kvalitet
utvecklas kontinuerligt utifran innovationer, omvarldsbevakning och standiga forbattringar. Brukare
och medarbetares erfarenheter och kompetens ska tas till vara i utveckling av verksamheten.

Bedémning Trend
@) hog grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Rekryteringsprocessen har utvecklats och foljs upp i varje enskild rekrytering med fokus pa
aterkoppling till de sokande.

Kompetensforsorjningsplanens ambitidsa omfattning har i stora delar genomforts. Planen behover
aktualiseras infor kommande ar.

APT och medarbetardagar foljs sarskilt upp for att utveckla arbetsmiljon.

NAMNDMAL

Kompetensforsorjningen ska vara normkritisk och andamalsenlig.

En stor utmaning ar att sdkerstéalla ratt kompetens pa ratt plats, framfor allt pa langre sikt, eftersom
tillvaxt och demografiska forandringar kommer 6ka eller férdandra servicebehoven. Redan idag ar en
del kompetenser svara att rekrytera och behalla. Det finns ocksa potentiella medarbetare som star
langt fran arbetsmarknaden som med ratt forutsattningar kan bidra.

Bedémning Trend
@) hog grad uppfylit 2 Oférandrad
Kommentar:

Arbetet utefter kompetensforsorjningsplan pagar och fortsatter under 2018.

ATGARDER
Implementering enligt foreslagen kompetensférsorjningsplan
Status
Fardig
Kommentar:
Aktiviteter och atgarder som finns i kompetensforsorjningsplanen har paborjats och i vasentliga delar
genomforts. Foljande aktiviteter fran kompetensfoérsorjningsplanen ar genomforda: Sakerstall

systematisk aterkoppling till internsdkanden vid rekrytering. Innehall for aterkopplingssamtal har
tagits fram. Avgangssamtal genomférs med kommunens struktur som stod.

Foljande aktiviteter fran kompetensforsorjningsplanen ar paborjade eller delvis genomforda:
kompetensprofiler for chefer har tagits fram avseende enhetschefsniva, men inte for styrkeledarniva.
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Arbetet enligt planen kommer att fortsatta under 2018 dar ett sarskilt fokus kommer att ligga pa att
intensifiera arbetet med att attrahera, rekrytera och behalla RiB -personal.

Kommunen
ska ha ett hallbart och hélsoframjande arbetsliv dar alla medarbetare mar bra,

vaxer och utvecklas tillsammans.
Med ett 6kat arendetryck, begransade resurser, hoga krav pa kvalitet i verksamheten finns en reell
risk att den arbetsrelaterade ohalsan o6kar.

Bedémning Trend
OHelt uppfylit 2 Oféréndrad
Kommentar:

Stort fokus har legat pa ledarutveckling. Samtliga chefer och stabsmedarbetare har genomgatt
utbildningen Fortroendefullt samarbete samt en uppféljnings- och férdjupningsaktivitet.

Ett riktat arbete betraffande utveckling av arbetsplatstraffarna har genomforts.

ATGARDER
Fortsatt
implementering av handlingsplan for psykosocial arbetsmiljo
Status
Fardig
Kommentar:

De aktiviteter och atgarder som 2016 togs fram och belystes i handlingsplanen for organisatorisk och
social arbetsmiljo har under 2017 implementerats och genomforts. Uppfoljningen visar pa en tydlig
positiv forflyttning. Utdver det har varje arbetsgrupp arbetat med att ta fram egna handlingsplaner
utifran 2017 ars kommungemensamma medarbetarundersokning, samt den uppfdljande enkaten
inom organisatorisk och social arbetsmiljé som genomfordes under hésten 2017.

Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbarare i forbattring, férandring och

medskapande.
Givet demografiska forandringar, kvalitetskrav och ekonomiska forutsattningar blir det allt viktigare
att kunna stélla om, forandra och utveckla den kommunala verksamheten.

Bedémning Trend
Ohelt uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Stora utbildningsinsatser har genomforts och utveckling av prioriterade processer visar positiva
resultat.

ATGARDER

Fortsatt
arbete med att ge forutsattningar for gott ledarskap.
Status

Fardig
Kommentar:
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Aktiviteterna for att ge forutsattningar for ett gott ledarskap ar genomforda. Utbildning i Id6nesamtal
samt Fortroendefullt samarbete har genomforts. Vidare har rutiner reviderats och den interna
kommunikationen utvecklats.

Under aret genomférdes en omorganisation for att bland annat skapa battre forutsattningar for ett
gott ledarskap.

Kommunens medarbetare ska fa, kunna och vilja ta
ansvar.
Kraven pa och behov av kommunal service 6kar i var region. En av kommunens stora utmaningar

framover ar att mobilisera alla resurser sa att kostnaderna for verksamheten minskar, samtidigt som
kvaliteten vidmakthalls eller forbattras.

Bedémning Trend
@) hoég grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

Forvaltningen har omorganiserats for att utveckla och stodja medarbetarnas ansvarstagande.
Forvaltningsévergripande medarbetardagar har haft fokus pd medskapande.

ATGARDER
Fortsatt med delaktighet genom t.ex. medarbetardagar, APT m.m.
Status
Fardig
Utveckla
dialogkompetens.
Status
Fardig
Kommentar:

Chefer har vidareutbildats i Idnesamtal med fokus pa bra dialog.

En storre utbildningsinsats i Fortroendefullt samarbete ar genomférd. Vidare har en repetitions- och
fordjupningsinsats genomforts.

Kommunen ska erbjuda rattvisa, jamstallda och

attraktiva villkor.

Uppsala kommun befinner sig i en region med stark tillvaxt. Detta innebar att potentiella
medarbetare ofta har fler arbetsgivare att valja bland, samtidigt som kommunen maste bli battre pa
att ta tillvara, foéradla och férandra den kompetens som finns i organisationen for att klara
forandrade och/eller 6kade servicebehov. Vi saknar ett normkritiskt forhallningssatt i
rekryteringssammanhang.

Bedémning Trend
@) hog grad uppfylit 2 Oféréndrad
Kommentar:

Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

ATGARDER
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Brandforsvaret ska vara en attraktiv arbetsgivare for kvinnor.
Status
Paborjad
Kommentar:

Ett natverk for kvinnor anstallda i brandforsvaret drivs med minst ett mote per termin. Motena
aterkopplas till ledningen. Medarbetares deltagande i nationella natverk stods. Brandstationerna
anpassas lopande.

Brandforsvaret var under hosten vard for natverket Kvinnor inom raddningstjanstens, KIR:s, traff.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
Fortsatta genomforandet av heltidsreformen
Status
Fardig

Kommentar:

Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Atgarda strukturella Ioneskillnader pa grund av kon
Status
Fardig
Kommentar:

Kommunens I6nekartldggning ger, pa grund av att det &r sa fatal kvinnor anstéllda inom
brandforsvaret, inget underlag fér analys av om strukturella [6neskillnader pa grund av kén
forekommer. Ingen ytterligare analys har gjorts pa forvaltningen.

Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande
bristyrken
Status

Paborjad
Kommentar:

Arbete med att attrahera och behalla raddningspersonal i beredskap pagar.

| 6kad utstrackning erbjuda personer med funktionsnedsattning arbete
Status

V'Ej paborjad
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UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Forandringar
i attityder och rutiner som bidrar till att forbattra arbetsmiljon ska

genomforas.

Den riktade satsningens fulla lydelse: Arbetsmiljon vid olyckor ar komplicerad och riskerna med
brandrok storre dn vad som tidigare uppmarksammats. Aktuella forskningsresultat ska tas tillvara i
verksamheten. Forandringar i attityder och rutiner som bidrar till att forbattra arbetsmiljon ska
genomforas.

Kvarvarande riktad satsning fran Mal och budget 2016. Kommentar i arsredovisningen 2016:

Den riktade satsningen ar paborjad. Enkatundersokningar har gjorts for att undersdka attityder och
brister i rutiner. Atgarder for att forbattra bade praktiska forutsattningar och rutiner har genomforts.
En ny enkdtundersokning kommer att géras under 2017 for att se om utvecklingsomradena har
forbattrats.

Status
Fardig
Kommentar:

Uppfdljande enkat genomford med tydligt positivt resultat.
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BiLaca 1

Resultatrakning

Resultatrdkning

Period: 201700-201712

Ackumulerad

Raddningsndmnden

Ack. redov. Ackumulerad

Benamning redovisning Féregaende ar budget
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forsaljningsintakter 443 114,9 80,0
Taxor och avgifter 7 387,3 7 566,6 7 110,0
Hyror och arrenden 1644,0 1513,3 1767,0
Bidrag 46 889,5 45 066,9 46 790,0
Fors. av verksamhet och konsulttjé 4 305,6 4471,0 4210,0
Realisationsvinster fran fors. av ar 78,5 320,7 0,0
Summa verksamhetens intdkter 60 349,2 59 053,4 59 957,0
- Varav externa 58 090,3 56 926,7 59 384,0
- Varav mot dotterbolag 833,3 707,5 473,0
- Varav kommuninternt 1425,6 1419,2 100,0
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga lamnade bidrag -159,4 -5,0 -60,0
Loéner -86 526,3 -82 490,0 -85 386,6
Upplupna semesterloner,
férandring 89,6 -329,0 0,0
PO-palagg -33954,4 -32 9121 -33616,7
PO-palagg semesterloneskuld 38,2 50,7 0,0
Ovriga personalkostnader -791,3 -1925,6 -495,0
Lokal- och markhyror -32183,3 -33 886,0 -32 155,0
Fastighetskostn. och fast.entreprel -1936,1 -1460,4 -1 .305,0
Ovriga frammande tjanster -8 561,8 -10919,0 -9 831,0
Realisationsforluster fran fors. av ¢ -86,3 -584,6 0,0
Ovriga verksamhetskostnader -20 682,5 -18 154,7 -19 896,0
Indirekta kostnader fran KLK -2 130,0 0,0 0,0
Kommungemensamma kostnader -4 290,0 -2622,9 -5 259,0
Ovriga gemensamma kostnader 0,0 0,0 -3927,7
Summa verksamhetens kostnader -191 173,4 -185 238,5 -191 932,0
- Varav externa -119 996,9 -109 379,0 -123 347,3
- Varav mot dotterbolag -236,6 -241,9 -196,0
- Varav kommuninternt -70939,9 -75617,6 -68 388,7
Avskrivningar -12 839,4 -11703,0 -11 850,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER Not 1 -143 663,6 -137 888,1 -143 825,0
Kommunbidrag 144 975,1 140 344,0 144 975,0
Summa skatteintdkter, generalla statsbidrag/ut 144 9751 140 344,0 144 975,0
Finansiella intékter 2,4 2,3 0,0
Summa finansiella intdkter Not 2 2,4 2,3 0,0
Finansiella kostnader -7,2 -7,5 0,0
Internranta -1202,5 -1367,2 -1150,0
Summa finansiella kostnader Not 3 -1 209,7 -1 374,8 -1 150,0
-Finansnetto -1207,3 -1372,5 -1150,0
RESULTAT FORE EXTRAORD. POSTER 104,3 10834 0,0
ARETS RESULTAT 104,3 10834 0,0
Ben&mning Ackumulerad Ack. redov.
redovisning Féregaende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar inkomster 0,0 0,0 0,0
Arets investeringar utgifter -12 952,4 -20 050,1 -15510,0
Arets investeringar netto -12952.4 -20 050,1 -15510,0
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BiLaca 2

Resultatrakning med prognos

Resultatrdkning med prognosvérden

Period: 201700-201712

Prognosperiod 201708

Bendmning

Helarsbudget

Réddningsnamnden

Ackumulerad
Redovisning

Helarsprognos

VERKSAMHETENS INTAKTER
Forsaljningsintakter
Taxor och avgifter
Hyror och arrenden
Bidrag
Fors. av verksamhet och konsulttjdnster
Realisationsvinster fran fors. av anl.tillg.
Summa verksamhetens intakter
- Varav externa
- Varav mot dotterbolag
- Varav kommuninternt

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga lamnade bidrag
Léner
Upplupna semesterléner, forandring
PO-palagg
PO-palagg semesterléneskuld
Ovriga personalkostnader
Lokal- och markhyror
Fastighetskostn. och fast.entreprenader
Ovriga frammande tjanster
Realisationsforluster fran fors. av anl.tillg
Ovriga verksamhetskostnader
Indirekta kostnader fran KLK
Kommungemensamma kostnader fran KL
Ovriga gemensamma kostnader
Summa verksamhetens kostnader
- Varav externa
- Varav mot dotterbolag
- Varav kommuninternt

Avskrivningar
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER

Kommunbidrag
Summa skatteintédkter, generalla statsbidrag;
Finansiella intakter
Summa finansiella intakter
Finansiella kostnader
Internranta
Summa finansiella kostnader
- Finansnetto
RESULTAT FORE EXTRAORD. POSTER

ARETS RESULTAT

80,0
7110,0
1767,0

46 790,0
4210,0
0,0

59 957,0
59 384,0
473,0
100,0

-60,0

-85 386,6
0,0

-33 616,7
0,0

-495,0
-32155,0
-1 305,0
-9831,0
0,0

-19 896,0
0,0

-5 259,0
-3927,7
-191 932,0
-123 347,3
-196,0

-68 388,7

-11 850,0
-143 825,0

144 975,0
144 975,0
0,0

0,0

0,0
-1150,0
-1150,0
-1150,0
0,0

0,0

44,3
7387,3
1644,0

46 889,5
4 305,6
78,5

60 349,2
58 090,3
833,3
1425,6

-159,4

-86 526,3
89,6

-33 954,4
38,2
-791,3
-32183,3
-1 936,1
-8 561,8
-86,3

-20 682,5
-2130,0
-4.290,0
0,0

-191 173,4
-119 996,9
-236,6

-70 939,9

-12 839,4
-143 663,6

144 975,1
144 975,1
24

2,4

-7,2
-1202,5
-1 209,7
-1207,3
104,3

104,3

Ackumulerad

40,0
74771
20404

46 017,6
3 998,6
0,0

59 573,7
57 842,0
636,1
1095,6

-80,0

-85 480,1
-120,8

-33 545,1
-47,5
-757,2
-31722,4
-1925,2
-9131,5
0,0

-18 993,8
-2130,0
-4 290,0
0,0

-188 223,6
-118 276,8
-248,0

-69 698,8

-13 090,0
-141 739,9

144 975,0
144 975,0
24

2,4

-1,2
-1250,0
-1 251,2
-1248,8
1986,3

1986,3

Helarsprognos

Bendmning Helarsbudget redovisning Augusti
Arets investeringar

Arets investeringar inkomster 0,0 0,0 0,0
Arets investeringar utgifter -15510,0 -12952,4 -15 000,0
Arets investeringar netto -15510,0 -12 952,4 -15000,0
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BiLaGa 3
Resultatrakning per verksambhet

Period (t.0.m.) 201712
Prognosperiod 201708 Raddningsnamnden
tkr

RESULTAT PER VERKSAMHET
Ackumulerad  Ack. Redovisning Ackumulerad

Bendmning redovisning foregaende ar budget Arsbudget Prognos
* Totalt
KOSTNADER -205 222,5 -198 316,3 -204 932,0 -204 932,0 -202 564,8
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 60 351,7 59 055,7 59 957,0 59 957,0 59 576,1
NETTOKOSTNAD -144 870,9 -139 260,6 -144 975,0 -144 975,0 -142 988,7
KOMMUNBIDRAG 144 975,1 140 344,0 144 975,0 144 975,0 144 975,0
RESULTAT 104,3 10834 0,0 0,0 1986,3
* POLITISK VERKSAMHET (1)
KOSTNADER -979,2 -902,0 -1177,0 -1177,0 -1031,7
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 0,0 120,0 60,0 60,0 60,0
NETTOKOSTNAD -979,2 -782,0 -1117,0 -1117,0 -971,7
KOMMUNBIDRAG 1117,0 1094,0 1117,0 1117,0 1117,0
RESULTAT 137,8 312,0 0,0 0,0 145,3
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)
KOSTNADER -204 243,3 -197 414,7 -203 755,0 -203 755,0 -201 533,0
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 60 349,2 58 933,4 59 897,0 59 897,0 59 513,7
NETTOKOSTNAD -143 894,1 -138 481,3 -143 858,0 -143 858,0 -142 019,3
KOMMUNBIDRAG 143 858,1 139 250,0 143 858,0 143 858,0 143 858,0
RESULTAT -36,0 768,7 0,0 0,0 1838,7
* KOMMUNLEDNING OCH GEMENSAM VERKSAMHET (8)
KOSTNADER 0,0 0,3 0,0 0,0 -0,1
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 2,4 2,3 0,0 0,0 2,4
NETTOKOSTNAD 2,4 2,7 0,0 0,0 2,3
RESULTAT 2,4 2,7 0,0 0,0 2,3

Kommentar

Uppsala kommun &r virdkommun for den gemensamma rdddningsndmnden. Den gemensamma
ndmnden ingér ddrmed i Uppsala kommuns organisation och nettokostnad, resultat och prognos
i resultatrdkningen dr da endast Uppsala kommuns. Erséttningar fran Tierps och Osthammars
kommuner ar upptagna enligt kostnadfordelningen i avtalet mellan kommunerna.
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Noter till resultatrakningen

Noter till resultatrakningen

Raddningsnamnden Bokslut Bokslut
(tusen kronor) 201712 201612
Not 1 Verksamhetens nettokostnader
Verksamhetens intdkter 60 349,2 59 053,4
varav realisationsvinster 78,5 320,7
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Verksamhetens intdakter exkl. interna transaktioner 60 349,2 59 053,4
Verksamhetens kostnader -191 173,4 -185 238,5
varav realisationsférluster -86,3 -584,6
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Verksamhetens kostnader exkl. interna transaktioner -191 173,4 -185 238,5
Av- och nedskrivningar -12 839,4 -11703,0
Verksamhetens nettokostnader -143 663,6 -137 888,1
Not 2 Finansiella intakter
Finansiella intakter 2,4 2,3
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Summa 24 2,3
varav externa rantor 2,4 2,3
Not 3 Finansiella kostnader
Finansiella kostnader -1 209,7 -1374,8
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Summa -1 209,7 -1 374,8
varav internranta
varav externa rantor -7,2 -7,5
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Pagaende investeringar

Pagaende investeringar att dverforas till investeringsbudget 2018 TOTALT
Investerings- [Redov. netto- [Aterstar
budget investeringar

2017 2017-12-31

Némnd: Réddningsnédmnden 15510 12 952 2558
Objekt Belopp (tkr) Kommentar

Gasol6vningsanlaggning 600 Pagaende arbeten

Alkotestutrustning 350 Férsenad leverans

Larmklader 950 Forsenad leverans

SUMMA att 6verfora till investeringsbudget 2018 1900
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Analys ekonomiskt utfall Uppsala kommun

Raddningsnamnden — bokslut 2017

Nettokostnad Avvikelse fran KF-budget

KF-budget Bokslut  Bokslut 2017 Bokslut Prognos
Belopp i miljoner kronor 2016 201708
Namnden totalt 145,0 144,9 0,1 11 2,0
Politisk verksamhet 1,1 1,0 0,1 0,3 0,1
Infrastruktur, skydd m.m. 143,9 143,9 0,0 0,8 1,8
Ovriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nettoinvesteringar 15,5 13,0
1. Enligt 2016 ars organisation

Analys av ekonomiskt utfall

Riddningsnimnden 4r en gemensam nidmnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
dar Uppsala kommun dr vairdkommun. KF-budgeten pa 145,0 mnkr (miljoner kronor) &r
kommunbidraget frin Uppsala kommun, ersittningarna fran Tierp och Osthammars
kommuner uppgick till 46,5 mnkr.

Politisk verksamhet

Nettokostnaden f6r den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till nimndens
ledaméter och 16n for nimndsekreterare. Skillnaden mot KF-budget beror till storsta del pa
lagre kostnader for nimndméten.

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.

Nettokostnaden for aret pa 143,9 mnkr f6ljer budgeten.

Nettokostnaden har 6kat med 4,0 procent jamfort med foregaende ar och beror till storsta del
pa 1one- och prisdkningar och 6kade kostnader for avskrivningar, kurser och gemensamma
kostnader frdn kommunledningskontoret i Uppsala kommun. Avskrivningskostnaden for
gjorda investeringar har 6kat med 1 155 tkr (10 procent) jaimfort med foregaende ar.
Kostnadsokningen for investeringar foljer nimndens planering for att fa en god och likviardig
raddningstjanst 1 alla tre kommuner.

Lonekostnaderna okar med 4 procent jaimfort med foregédende &r och beror till storsta del pa
avtalsmissiga l6nedkningar.

Resultatet dr 1,8 mnkr ldagre dn augustiprognosen och beror framst pa nagot hogre
lonekostnader, lokalhyreskostnader, kostnader for reparationer av fordon och kostnader for
kurser én berdknat.

For de kommande tva aren 2018 till 2019 bedoms en ekonomi i balans kunna uppnés med en
godtagbar niva pi verksamheten utifrin budgetplanerna frn Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner som éterfinns 1 Uppsala kommuns Mél och budget 2018.
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Investeringar

Investeringarna uppgick till 13,0 mnkr under aret. Ndmnden hade en investeringsbudget pa
15,5 mnkr och skillnaden mot budget beror pa framst pa att tre paborjade investeringsprojekt
fardigstélls under 2018.

Néamnden planerar att investera for cirka 13 mnkr arligen de kommande aren for att tillgodose
investeringsbehovet av framst fordon.

Lénekostnadsutveckling

LONEKOSTNADSUTVECKLING Varav effekt av Varav aterstaende
Belopp i tusen kronor I6neavtal del (volymer mm)

Bokslut Bokslut fg-ar L Diff% Diff tkr % tkr % tkr
Lonekostnad (konto 50-51) 86 437 82819 4% 3618 3% 2500 1% 1118
1. Enligt 2016 ars organisation
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Riddningsnimndens sammanstillda analys infor
arsredovisningen

Viktiga hiindelser under aret

Réddningsndmnden har under beslutat om foreliggande med vite i tio drenden. Detta
sdkerstiller de grundldggande kraven pa trygghet betrdffande byggnadstekniskt brandskydd.
Det bidrar ocksa till en 6kad réttssékerhet i tillsynsprocessen.

Bemanningen av ndimndens 14 brandstationer med rdddningspersonal i beredskap dr en
utmaning. Namnden har noga f6ljt omradet under aret da det senaste kollektivavtalet
medforde starka reaktioner. Namnden foljer upp bemanningslaget ménadsvis utifran
minimikrav samt formaga 6ver den geografiska ytan.

Under éret har nimnden foljt utvecklingen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
De insatser som genomforts har visat pé tydliga resultat.

Néamnden har beslutat att inrétta ytterligare ett raddningsviarn for att utveckla tryggheten pa
landsbygden. Vidare har nimnden beslutat om en ambitionshdjning for de materielforrad som
ndmnden har placerat pa landsbygden.

For att sdkerstélla en langsiktig hantering av verksamhetens lokaler har nimnden beslutat om
en lokalforsorjningsplan. Namnden har tillskrivit kommunstyrelsen i Uppsala med anledning
av hyresnivan for Viktoria-anldggningen. Beredningen av drendet fortsitter ar 2018.

Maluppfyllelse
Belopp i miljoner kronor KF-budget Bokslut Resultat
nettokostnad nettokostnad Resultat foregaende art
Namnden totalt 145,0 1449 0,1 11
Politisk verksamhet 1,1 1,0 0,1 0,3
Infrastruktur, stadsbyggnad m.m. 143,9 143,9 0,0 0,8
Nettoinvestering 15,5 13,0

1. Enligt 2016 ars organisation

Néamnden foljer KF-budget med en avvikelse pa endast 0,1 procent.
Nettokostnadsokningen dr 4,0 procent jamfort med foregdende &r och beror till storsta del pa
16ne- och prisokningar.

Ambitionen att ateruppta planeringen av det civila forsvaret har inte uppnatts. I avsaknad av

centrala riktlinjer eller anvisningar har verksamheten fokuserat pa att forstiarka
krishanteringsférmégan.
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Utvecklingen inom de verksamheter nimnden ansvarar for

Réddningsndmndens tillsynsverksamhet utmérker sig for den hoga rattssékerhet som
utvecklats. Utvecklingen har bland annat inneburit 6kad tydlighet med foreldggande. Det har
dock skett parallellt med utveckling av kompetens och bemétande. Resultatet syns tydligt 1
kommunens NKI-resultat.

Det regionala rdddningstjdnstsamarbetet samlar brandforsvar av mycket olika storlekar och
forutsittningar kring en minsta gemensam namnare. Effekten dr en mycket resursstark
gemensam formaga, oaktat om rdddningsinsatsen ske i centrala Stockholm eller i skogen
utanfér Osthammar.

Néamnden har beslutat att utoka formagan till riddningsinsats genom att arbeta med frivilliga
resurser.

Verksamhetens ledningsformaga vid raddningsinsatser dr god men behover utvecklas for att
kunna verka med storre uthallighet och hogre kapacitet vid storre hiandelser.

Brandforsvaret har efter terrordadet pa Drottninggatan utvecklat en forstiarkt forvaltnings-
ledning. Mélet dr att ndr som helst pa aret kunna fa en akut forvaltningsledning 1 drift for att
hantera akuta behov inom forvaltningen.

Kostnaden for forebyggande verksamhet och raddningstjénst i Uppsala kommun dr ndgot
lagre @n jamforbara kommuner. Rdddningsndmnden menar dock att kostnaden ska minskas
med ytterligare drygt 20 kronor for att korrigera for hyran for Viktoria-anldggningen.

Bland de framtida utmaningarna mérks sérskilt rekryteringen av Raddningspersonal 1
Beredskap som under lang tid varit en utmaning. Férmagan att uppréatthalla beredskap, sarskilt
dagtid under arbetsveckan, har pd nigra orter varierat mer 4n vad som dr 6nskvirt. Det har vid
nagra tillfidllen paverkat formégan att utféra raddningsinsats. Namnden avser féra upp fragan
till 4garsamrad.

Framkomligheten for raddningsfordon under utryckning i Uppsala titort forsvaras alltmer av
trafiksdkerhetshojande atgdarder. For utryckningsverksamheten innebér det en mindre
fordrojning av enheter fran primérstation men en mer markant fordréjning av enheter fran
sekundérstation. Detta medfor behov av att forstirka resurserna pa tva av brandstationerna i
tatorten.

Aterskapandet av det civila forsvaret saknar 4n sé linge centrala direktiv. Nimnden avser
dnda driva arbetet med befolkningsskydd och rdddningstjanst under hojd beredskap.
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