Kap. 4 Arbetstid
8§ 13 Arbetstid
Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med féljande och i sarskilda bestammelser/
specialbestammelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da helgdag infaller pa nagon av
dagarna mandag-lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det
antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmarkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till vardag och
helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka under
tillamplig berakningsperiod. Vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den
genomsnittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid férlaggning som
intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latthelgdagar, ska
den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestammelserna ovan kan olika lang ordinarie arbetstid faststéllas
under olika delar av aret for att mojliggéra sommararbetstid under forutsattning att i mom. 2
angivna arbetstider genomsnittligt per kalenderar behalls.

Forlaggning av arbetstid

Mom. 5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller
liknande, som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att arbetstiden &r
sammanhallen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéra 6verlaggning.
Begdran om 6verlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker
eller om 6verlaggningen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlaggningen av
arbetstiden med iakttagande av denna bestdmmelse.



Anmarkning
Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Awvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutéver far byte dven goras pa
ovrig tid fredag, l16rdag, séndag och helgdag,

Anmarkning
Vid byte av rast mot maltidsuppehall 6vrig tid fredag, l6rdag, séndag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller évertid,

e) kan berakning av ordinarie arbetstid, jourtid, Gvertid och mertid goras per kalendermanad,
f) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmarkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av 4
veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid forlaggning
av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11

timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan

under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av
24 timmar under berékningsperioden,

i) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst 24
timmar.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
a) har upphort att gélla,

b) 8 och 8 a 8§ ATL om annat uttag av Overtid och extra 6vertid samt annan berakningsperiod
for dvertid,

c) 10 och 10 a 88 andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,



e) 14 8 ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

g) har upphort att galla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om langre berédkningsperiod

an 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal far aven traffas om avvikelse fran
anmarkningen till mom. 2 forsta stycket, anmarkningen till mom. 6 f) och mom. 6 a) samt 6

9)-).

Anmarkning
Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool galler de sérskilda bestammelser, som framgar av
bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i vilken
omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten. Forlaggning av ordinarie arbetstid
enligt 8 13 mom. 5 tilldampas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal tréaffas om foljande.

Avstamningsperiodens langd, forlaggning och omfattning av flextid samt maximimatt for
flextidssaldo som far Gverforas till ndrmast foljande avstamningsperiod.

Definitioner
Mom. 2 | samband med tillampning av flexibel arbetstid galler féljande definitioner.

Normaltid &r avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forlaggning da flexibel arbetstid inte
tillampas.

Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren har att
obligatoriskt fullgtra ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren utover fast tid
kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.

Avstamningsperiod &r den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska avstammas
mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.



Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av ordinarie
arbetstid, som arbetstagaren har vid avstamningsperiodens slut i férhallande till den ordinarie
arbetstiden.

Forutsattningar
Mom. 3 Vid tillampning av flexibel arbetstid galler foljande
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmojligheten vid det
tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststalls, Gverfors till nasta avstamningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststallts, far 6verforas till nasta
avstamningsperiod och ska avraknas timme mot timme vid avstdmningsperiodens slut enligt
foljande.

Minussaldo ger loneavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekommande fall uppraknad till
16n som om arbetstagaren &r heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid) eller for timavlénad
med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och medfdr ingen ersattningsrétt.

Anmarkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt foljande
stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo foranleda I6neavdrag
enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska daremot ersattas som ordinarie arbetstid i
den man inte viss arbetad tid berattigar till 6vertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte éverforbart minus- respektive plussaldo ska verkstéllas
vid avloningstillfallet narmast efter den manad, vid vars utgang sadant saldo konstaterats.

Berékning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrakning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren under dag da
arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort det antal ordinarie
arbetstimmar som skulle ha gallt vid normaltid.

Awvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande under férutsattning att
villkoren for dvertidskompensation i évrigt ar uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor totalramen
(dagberakning). Har utgor 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden enkel dvertid.

b) For i forvéag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid, utges ersattning
med enkel 6vertidskompensation om arbetstagaren under avstamningsperioden fullgjort
arbete som totalt Overstiger sammanlagd normaltid. Endast efter godk&nnande av behdrig
overordnad kan kompensation utges for dvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.



Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam arbetstid, enligt §
21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
denna bestammelse.

Kap. 6 Ledighetsformaner

§ 27 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gallande lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjanandearet, som
sammanfaller med semesteraret, vilket &r 16pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utéver det som lagen anger ska fran rétt till semesterledighet undantas arbetstagare
som anstalls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte haft tidigare anstallning hos
arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begaran forlaggs till
tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar
forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar extra under semesteraret. En
arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald
semesterdag extra under semesteraret.

Anmarkningar

1. Ovanstaende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren har réatt till minst 20
betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa grund av
sadan minskning som foljer av anmarkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden nedsatts
enligt 8 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en arbetstagare med arbetstid
enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton eller
nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad som anges i
forsta stycket.

Anmarkning
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal férhandling.

Mom. 5 Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 25 semesterdagar.



Fr.o.m. det intjanandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa kontant
ersattning med semesterlon i stallet for sadan betald semesterdag som 6verstiger vad som
foljer enligt lag. Sadan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semesterlén i proportion
till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft anstéallning hos arbetsgivaren och
inte varit franvarande av annan anledning an betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 &r semesterlonegrundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behalla mindre an 40 procent av lénen for
heltidsanstallning, ska arbetstagarens 16n uppréaknas med 12 procent och inkluderar da
semesterformaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat satt. For en
arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 88§ semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semesterdagar &n som anges i
foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledighet.

Ber&kning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar mandag—
fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en
semesterdag. For dvriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i
semesterledigheten, beréknas enligt féljande formel

Xxb=c

D O

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska
avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller féljande. Om
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och infaller pa
mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska antalet



semesterdagar som beraknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for varje sadan
helgdag eller helgdagsafton.

Berakning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordinarie arbetstimmar
som ingar i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 9 | enlighet med 10 § SemL géller f6ljande.

a)Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti. Sadan
semesterledighet far efter férhandlingar enligt 11 § lagen om medbestammande i arbetslivet
(MBL) forlaggas aven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt Gverenskoms, arbetstagaren begér det eller sérskilda skal finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nar semesterlista upprattas ska foljande gélla, om inte annat éverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka énskemal om
huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar darefter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och éversands till
den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla forhandlingar
enligt 12 8§ MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrattas om faststalld semester.

Anmarkning
Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler
bestdmmelserna i 11 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oférmogen till arbete eller
dag som ar semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sadan dag inte raknas som
semesterdag om arbetstagaren begar det utan drojsmal.

| sddant fall ska i stéllet for semesterlén utges 16n i den omfattning och pa de villkor som
foreskrivs i 88 19, 28-30, samordningsbestdammelser, sjukdom, foraldraledighet och civil- och
varnplikt. Detsamma géller for sadan ledighet som avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 §
lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt forlaggas sa att den
borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.



Anmarkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25
semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med fredag
en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om I6rdag och sdndag som omger
semesterledigheten medraknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en ledighetsperiod
av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en motsvarighet till
I6rdag-sondag enligt féregaende stycke. Detsamma galler vid uppdelning av
semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst en vecka infalla
tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid hogst ett tillfalle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin semester och
atergd i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbetstagaren ersattning for de
extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som provas skéliga.

Anmarkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadan semester ska forlaggas under semesteraret.
Kompensation kan ldmnas med hdgst 5 semesterdagar.

Beradkning av semesterlon
Mom. 14 Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nér det galler
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b 88 SemL,

b) ledighet med I6n elller del av I16n dock 1&gst 16n motsvarande 40 procent av den for
motsvarande heltidsanstalld gallande I16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar 16pande semesterlon och
semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden I6pande I6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som beraknas pa féljande satt

0,605 procent av fasta kontanta I6nen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetilldgg enligt foljande.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstalld arbetstagare med
overenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor per manad.



Anmarkning
For deltidsanstalld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselséttningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal av
hogst 25, med belopp som beraknas pa foljande satt

521 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta l6nen ska understiga for att
semesterlonetillagg ska utges och

b= den dverenskomna fasta kontanta lonen.

Anmarkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetillagg minskas med hansyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte
kunnat laggas ut under semesteraret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfalle i
samband med semesterarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare an i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13-14 och 17—
20 foljande gélla.

Semesterlon beréknat, enligt 16 b 8 SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med 12
procent av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock inte
sparade, som arbetstagaren har ratt till.

FOr en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beréknas semesterldn per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjanandearet i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far i stallet lagsta semesterlon.

Fran 2012-04-01 far en arbetstagare med 16n som, beréknad per timme i genomsnitt under
intjanandearet, understiger 128 kronor ersattning enligt foljande.

Arbetstagare som under Erséttning for varje semesterlonegrundande timme
intjanandearet

Grundbelopp Tillagg i procent av
arbetstagarens timlon

ar under 40 ar 15,40 —

fyller 4049 ar 15,40 2,88 %



fyller 50 ar eller mer 15,40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret
utges skillnaden mellan lagsta semesterlén och semesterlon berdknad enligt detta moment vid
utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som déverstiger vad som foljer
enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare
semesterar.

Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for eller sparas
som ledighet i timmar.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt féljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och b
b= antal semestertimmar.

Anmarkning
Om det vid omréakning av semestertimmar uppkommer fler an tva decimaler bortses fran
den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 180.
Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an 20 semesterdagar med
I6n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut hdgst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i dvrigt bér meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvag.

Anmarkning

Arbetstagare som den 31 december 2017 har fler &n 30 sparade semesterdagar far ta ut de
overskjutande dagarna under en femarsperiod s att arbetstagaren inte har fler &n 30 sparade
semesterdagar den 31 december 2022.



Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret verfors till nasta
semesterar som sparad semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren. Om
antalet sparade semesterdagar darigenom skulle dverstiga 30 utges i stéllet kontant ersattning
med semesterlén for sadan semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar an arbetstagaren har ratt till under
aret eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren
aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dddsbo ar inte aterbetalningsskyldigt.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 21
a) For kommun, landsting, region och kommunalférbund galler

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

b) Utéver ovan angiven mojlighet till lokal avvikelse galler for Gvriga arbetsgivare att
arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran denna
bestammelse. Overenskommelse kan sagas upp arligen av saval arbetsgivare som
arbetstagare.

Séadana kollektivavtal och 6verenskommelser far inte innebara att arbetstagarens rattigheter
enligt SemL inskranks.

Prolongering av Huvuddverenskommelse om I6n och allménna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. —
HOK 16 (Kommunal)

Loneavtal, bilaga 1

8 7 Lagsta Ioner

1. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2017-05-01 uppga till
lagst 18 700 kronor och fr.o.m. 2019-01-01 uppga till lagst 19 100 kronor och fr.o.m. 2020-
01-01 uppga till lagst 19 550 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt ovan galla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande gymnasieutbildning
ska fr.o.m. 2017-05-01 uppga till lagst 20 850 kronor och fr.o.m. 2019-01-01 uppga till lagst
21 300 kronor och fr.o.m. 2020-01-01 uppga till lagst 21 750 kronor.



