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Var femte arbetslos 1 Uppsala kommun dr en person med funktionsnedsittning !
Trots att arbetstormedlingen unders 2012 drivit en kampanj Sc kraften, i syfte att fa fler
arbetsgivare att anstilla personer med funktionsnedsittning, har resultaten uteblivit.
Siffror idag visar att arbetslosheten bland denna grupp dr den hogsta pd tio dr. Uppsala med
omnejd har ldgre arbetsloshet 1 t6rhallande till hela riket rent generellt. Detta visar att
arbetslosheten bland personer med funktionsnedsittning inte kan forklaras av en lagkonjunktur i
regionen.
Lésningarna pa problemen ir inte enkla men det giller att borja 1 ndgon dnda tex gora som Enligt FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning foreslar. I konventionen som Sverige
ratificerade 2008, star det 1 artikel 27
att konventionsstaterna erkiinner ritten till arbete {6r personer med funktionsnedsittning pa lika villkor
som for andra. 'or att {rimja detta anges ett antal atgirder, bl.a. anstédlla personer med
funktionsnedsittning i den offentliga sektorn

[ Uppsala dr kommunen den stérsta arbetsgivaren med ungefir 12 000 anstillda medarbetare inom mer
an 200 olika yrken. Dirfor dr det rimligt att kommunen féregar med gott exempel och visar andra
arbetsgivare att det gar att anstdlla personer med funktionsnedsittning. Detta {or att bryta fordomar och
invanda forestallningar.

Forsta steget for kommunens del skulle kunna vara att man formulerar ett mal tex. att av kommunens
anstillda ska 1.5 % vara personer med dokumenterad funktionsnedséttning eller att man ska anstilla
personer med dokumenterad funktionsnedséttning som star till arbetsmarknadens forfogande,
motsvarande en procent av den totala arbetskraften inom kommunen varje ar under en femarsperiod

Oavsett vilka mal man véljer att sitta upp kommer det 1 lingden att gagna Uppsala kommun att anstélla
personer med funktionsnedsittningar som ar arbetssokande som dédrigenom betalar skatt istallet for att
vara arbetslosa. Risken att langtidsarbetslosa till slut blir beroende av forsérjningsstdd, vilket dr en
kostnad for kommunen ir mycket stor.

Malen maste formuleras nu ! — Det gér inte att vinta tills situationen blir dnnu vérre.

Funktionshindersrorelsen 1 Uppsala kommer att ta sitt ansvar genom att vi i projektform de nirmaste aren
malmedvetet kommer att {3 unga personer med funktionsnedsittning mera anstéillningsbara, mera aktiva
och mera kravstillande om att bl. a. fa leva och arbeta som all andra.

Da vill det till att kommunen kan svara upp mot de kraven.
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