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Socialnamnden

Manadsuppfoljning av indikatorer for verksamheten

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

att godkanna manadsuppfoljningen av indikatorer for verksamhet i januari 2016.

Arendet

En uppfdljning av personalsituationen med avseende pa nyanstéllningar, vakanser och
introduktions- och utvecklingsplaner redovisas i handlingen. Vidare redovisas uppgifter om ej
fordelade utredningar och ej genomférda 6vervdaganden.

Socialférvaltningen

Jan Holmlund
Direktor
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Tabell 1. Personalsituation och drendebalanser per avdelning och enhet januari 2016

Januari 2016 Antal Sjuk- Annan | Ny- | Vakan- | Intro | Utv. |Kon-| Arende-
tjanster | skrivna |franvaro|anst.| ser plan | plan | sult | balanser

Barn och ungdom

Mottagning 13 1 1 1

Barn Soder 7 3 1 1 7 5

Barn Vaster 9 1 1 1 2 1 7 5

Barn Norr 1 7 1 2 6 6

Barn Norr 2

Barn Oster 7 1 1 1 6

Ungdom Soder 6 0 0 0 1 0 5 0

Ungdom Vaster 7 1 1 1 20

Ungdom Norr 11 3 2 4 5 1 16

Ungdom Oster 8 1 2 2 4 6

Placering

Placering 1 8 2 2 1 6 1 14

Placering 2 9 3 41

Resurs 20

Rekrytering

Ensamkom. 1 8 3

Ensamkom. 2 7 1

Vuxna

Familjeratten 17 2 2 1 3 10

Mottagning 10 2 ja ja

Alkohol 9 1 ja ja ja

Narkotika 14 2 1 1 1

Boende 21 3 ja nej

Socialjouren 8 1 8

Nexus 10 1 1 ja ja
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Definitioner:

Antal tjanster — hur manga anstallda en enhet har vid full bemanning, socialsekreterare och
administratorer.

Sjukskrivna — hur manga var sjukskrivna den sista i manaden.

Nyanstallda — nyanstallda ar alla som varit anstéllda kortare tid &n tre manader.

Vakanser, nuldge — antal vakanser den sista i manaden.

Introplan — finns en introduktionsplan for nyanstallda?

Utvecklingsplan — finns utvecklingsplaner antagna efter medarbetarsamtal (hogst ett ar gamla)?
Arendebalanser - Utredningar eller drenden som inte hunnits férdelas p& handlaggare. Arenden som
inte ar utredningar och som inte hunnit férdelas. Overviganden som inte gjorts inom tid.
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