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Delarsbokslut och verksamhetsuppfoljning
per augusti 2023

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att godkanna delarsbokslut och verksamhetsuppféljning per augusti 2023 och
helarsprognos for 2023, samt

2. att 6verlamna delarsbokslut och verksamhetsuppféljning per augusti 2023 och
helarsprognos for 2023 till kommunstyrelsen.

Arendet

Vid delarsbokslutet per augusti gors en verksamhetsuppfoljning for perioden januari-
augusti, vilket innebar uppfoljning av namndens arbete med fokusmal, namndmal,
uppdrag, atgarder och indikatorer samt en uppfoljning av det ekonomiska utfallet.

Bedomningen ar att namnden bidrar i hog grad till att uppfylla tre av kommunens fyra
fokusmal i Mal och budget och bidrar helt till att uppfylla en av fokusmalen.

Arbetsmarknadsnamnden visar ett Gverskott per augusti uppgdende till 44 miljoner
kronor, det beror framst pa lagre forsorjningsstodskostnader an budgeterat men aven
pa hogre statsbidrag fran Skolverket. Namndens prognos visar pa ett 6verskott om 60
miljoner kronor med intervallet -2/+5 miljoner kronor.

Beredning
Arendet har beretts av férvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser sett ur perspektiven for barn, jamstalldhet eller
naringsliv. Namndens arbete med uppdrag och atgérder forvantas dock bidra till att
minska andelen barn i Uppsala som lever i familjer i behov av ekonomiskt bistand samt
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bidra till ekonomisk jamstalldhet da fler kvinnor forvantas bli sjalvforsorjande genom
arbete eller studier.

Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden visar ett Gverskott per augusti uppgaende till 44 miljoner
kronor, det beror framst pa lagre forsorjningsstodskostnader dn budgeterat men dven
pa hogre statsbidrag fran Skolverket.

Vuxenutbildningen visar ett 6verskott per augusti om 17 miljoner kronor, orsaken ar
hogre utbetalningar av statsbidrag fran Skolverket @n budgeterat.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting visar totalt ett 6verskott uppgaende till
26 miljoner kronor, vilket framst beror pa lagre forsorjningsstodskostnader. Inflédet av
nya arenden ligger pa en lagre niva an under motsvarande period 2022.
Arbetsmarknadsnamnden har medvetet satsat och forstarkt tillgangen till
arbetsmarknadsanstallningar vilket har en direkt paverkan pa bistandet da den
anstallde faren lon.

Arbetsmarknadsatgarder uppvisar ett 6verskott om 1 miljoner kronor under perioden.

Na@mndens prognos visar pa ett dverskott om 60 miljoner kronor med intervallet -2/+5
miljoner kronor. Helarsprognosen per augusti pekar pa ett verskott for
verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting om 35 miljoner kronor och ett verskott
om 25 miljoner kronor for vuxenutbildningen. Arbetsmarknadsatgarder berdknas fa ett
nollresultat.

Namnden bedémer att den bidrar i hog grad till att uppfylla fokusmal 1, 2 och 4 samt
bidrar helt till att uppfylla fokusmal 3. Ndamndens arbete for att genomfora tilldelade
uppdrag pagar i huvudsak enligt plan. Av totalt 27 uppdrag, namndmal och
gemensamma namnd-/bolagsmal bedéms fem som fardiga och 22 som pabdrjade. Av
de paborjade uppdragen och namndmalen bedéms 17 bli fardiga i ar, tva bli fardiga
nasta ar och tre bli fardiga ar 2026. Av totalt 57 atgarder bedoms 14 atgarder som
fardiga, 41 ar paborjade och en dtgard ar forsenad.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet for inte med sig nagra ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2023-09-22

e Bilaga 1. Verksamhetsuppféljning per augusti 2023

e Bilaga 2. Delarsbokslut och ekonomisk analys per augusti 2023

e Bilaga 3. Nyckeltal utbetalt ekonomiskt bistand per augusti 2023

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Namnd Datum: Diarienummer:
Arbetsmarknadsnamnden 2023-09-22 AMN-2023-00272

Handlaggare:
Henrik Hamnquist Larsson

Verksamhetsuppfoljning per
augusti 2023

Vid deldrsbokslutet per augusti gors en verksamhetsuppfoljning for perioden januari-
augusti, vilket innebar uppfoljning av namndens arbete med fokusmal, namndmal,
uppdrag, atgarder och indikatorer samt en uppfoljning av det ekonomiska utfallet for
samma period.

Na@mndens arbete med grunduppdrag foljs upp i drsbokslutet tillsammans med
namndens sammanstallda analys.

Fokusmal

Kommunfullmaktige satter upp fokusmal for namnder och bolagsstyrelser i Mal och
budget. Dessa rapporteras i augustiuppfoljningen och arsbokslutet.

Bedomning av maluppfyllnad av fokusmal

Vid uppfoljningen per augusti handlar bedomningen om en prognos for utfallet. Det vill
saga hurval néamnden bedémer att den kommer att kunna uppfylla fokusmalen till
slutet av dret. For varje fokusmal finns sedan uppdrag, dtgarder och indikatorer.
Bedomningen av namndens maluppfyllnad baseras pa verksamheternas rapportering,

Helt
uppfylit Namndens verksamhet tycks leda till de resultat den vill se inom malet.
I h6g grad uppfylit Namndens verksamhet tycks till svervigande del leda till de resultat den

vill se inom malet.

Delvis

uppfylit Namndens verksamhet tycks bara till viss del leda till de resultat den vill
se inom malet.

Ej
uppfylit Namnden har ingen verksamhet som bidrar till maluppfyllelse.
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Namndens uppdrag

En ndmnd kan ha flera slags uppdrag fran kommunfullméaktige och kommunstyrelsen
som ska foljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdragiMal och budget.

e Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har genomforts
och som inte finns med i efterféljande Mal och budget.

e Tillkommande uppdrag fran kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen som
l[@dmnats vid sidan av Mal och budget.

| det fall kommunfullmaktiges uppdrag riktar sig till vissa ndmnder star de ansvariga
namnderna inom parentes. Den namnd som star forst har det samordnande
uppdraget.

Uppdrag 11: Oka andelen Uppsalabor som ir sjilvforsorjande. (AMN och KS)

| detta exempel ar det arbetsmarknadsnamnden som har samordningsansvar for
uppdraget.

Statusbedomning av uppdrag

Verksamhetsuppféljningen innehaller en statusbedémning av de uppdrag som har
tilldelats ndmnden samt en bedémning av status pa de namndmal som namnden sjalv
har beslutat om.

Ej paborjad
 pasor Uppdraget ar inte pabdrjat, trots att det borde vara pdbdrjat.

Paborjad
Uppdraget ar paborjat och flyter pd enligt plan.
Vantar . o s e
o Uppdraget ar inte pabdrjat, men det dr i enlighet med plan.
Fardig Uppdraget &r firdigt. Det géller dven nar det som borjade som ett
uppdrag fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.
Stoppad .
Uppdraget kommer inte att genomforas.
Forsenad

Uppdraget ar paborjat, men flyter inte pd enligt plan.

Ndamndens atgarder

Beddmningen av ndmndernas atgarder ar en viktig utgangspunkt for bedémningen av
uppdrag och namndmal men dven for kommundvergripande planer och program.
N@mnden ska vid deldrsbokslutet bedoma status pa atgarder. Statusen for atgarder
satts pa samma satt som for uppdrag.
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Sammanfattning av status pa fokusmal, uppdrag,
namndmal och atgarder

Na@mnden bedémer att den bidrar i hog grad till att uppfylla fokusmal 1,2 och 4 samt
bidrar helt till att uppfylla fokusmal 3.

Namndens arbete for att genomfora tilldelade uppdrag pagar i huvudsak enligt plan.
Utover de 16 uppdrag som har [dmnats av kommunfullméaktige via Mal och budget har
namnden tva namndmal, tva kvarvarande uppdrag, fem tillkommande uppdrag fran
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige samt tva gemensamma arbetsgivarmal
for alla bolag och/eller namnder.

Av totalt 27 uppdrag, ndmndmal och gemensamma namnd-/bolagsmal bedéms fem
som fardiga och 22 som paborjade. Av de paborjade uppdragen och namndmalen
bedéms 17 bli fardiga i ar, tva bli fardiga nasta ar och tre bli fardiga ar 2026.

Av totalt 57 atgarder bedoms 14 atgarder som fardiga, 41 ar paborjade och en atgard ar
forsenad.
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Rapportering delarsbokslut

Beddémning av namndens arbete med fokusmal, uppdrag, ndmndmal och atgarder
framgdr nedan i detta dokument.

Fokusmal 1: Uppsala ska sidkra en stark ekonomi och
varna valfarden

Namnden bidrar i hog grad till att malet uppfylls. Andelen av befolkningen som
behdver ekonomiskt bistand har minskat och tillsammans med det har dven
kostnaderna for ekonomiskt bistand minskat. Fler har natt egen forsorjning under
perioden januari - juli 2023 jamfort med foregaende ar.

Namnden utvecklar arbetet med digitaliseringen som leder till forbattringar och nytta
for de arbetssokande. Utbildnings- och jobbcenter (UJC) vuxenutbildning och
arbetsmarknad har utvecklat hemsidan for att mojliggora okad sjalvservice. UJC bidrar
till att forbattra elevernas och deltagarnas digitala fardigheter via ett anpassat
kursutbud, praktiskt stod pa namndens omradeskontor och genom att tillhandahalla
mobilappar for att forenkla jobbsokandet.

Namnden bidrar till kommunens kompetensforsorjning bland annat genom
sprakstddjande insatser i samarbete med utbildningsnamnden och aldre- och
omsorgsnamnden.

Jamstalldhetsstrategin har uppdaterats och syftar till att integrera
jamstalldhetsperspektivet i namndens samtliga verksamheter. Namnden anvander sig
kontinuerligt av konsuppdelad statistik och arbetar aktivt med jamstalldhet inom
arbetsmarknadsinsatser. | augusti startade projektet Kvinna Halsa Arbete dar
utbildnings- och jobbcoacher samarbetar med halsopedagog med malet ar att fler
utrikes fodda kvinnor med kort tidigare utbildning ska na egen forsorjning.

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens kdarnverksamheter
genom att effektivisera administrationen och minska den administrativa
belastningen.

Uppdraget ar paborjat och beraknas vara fardigt 2023.

Namnden har fortsatt arbetet att tillsammans med IT-staben utveckla flera
automatiseringar som stodjer verksamheten vid handlaggning av ekonomiskt

bistand och dven kommit igdng med att utveckla automationer som stodjer UJC
arbetsmarknad. Arbetet fortsatter och ytterligare automatisering ar pa gang. Namnden
har lagt fokus pa att sprida kunskap inom férvaltningen om hur och nar automation ar
ett bra verktyg for effektivisering, detta for att 6vriga verksamheter ska komma igang
med automatisering. Namnden har ocksa utvecklat méjligheten for invanaren att
hantera sina drenden digitalt via "mina sidor" samt en uppdaterad hemsida for
vuxenutbildningen. Inom vuxenutbildningen minskade elevnarvaron under pandemin.
Ett arbete har genomforts som har resulterat i 6kad narvaro och darmed battre stod till
eleverna.

Forandring i organisation och arbetssatt for arbetsmarknadshandlaggning har
genomforts for ett mer andamalsenligt och effektivare arbetssatt med malet att fler
arbetssokande och bistandstagare ska delta i statliga eller kommunala
arbetsmarknadsinsatser och att fler arbetslosa med ekonomiskt bistand borjar arbeta
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eller studera.

Atgarderna har haft férvintad effekt. Automatisering och dkad sjlvservice inom
ekonomiskt bistand avlastar socialsekreterarna bland annat genom att
kontrolluppgifter inhdmtas automatiskt fran olika register som ligger till grund for
bedémningen av rétten till bistand. Under dret har det dven inforts en automatisering
av informationsutbytet mellan ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsverksamheten. Tiden som frigors ska bland annat laggas pa personliga
besdk och uppféljningsmdéten med individen. Antalet motiverande och stodjande
samtal inom ekonomiskt bistand har 6kat under 2023 jamfort med 2022.

En forandring av organisation och arbetssatt infordes 1 september och ar darfér annu
inte mojlig att folja upp. Forvantningarna ar att bistandsmottagare ska fa mer
andamalsenligt stod och att fler ska komma i arbete eller borja studera.

Effekterna mats genom regelbunden ekonomiuppfoljning samt utvecklingen pa
behovet av bistand. Namnden foljer antal méten mellan socialsekreterare och
forsorjningsstodstagare samt om individer aterkommer pa ekonomiskt bistand ett ar
efter att deras arende har avslutats.

Atgdird 1: Resurser som frigérs i samband med verksamhetsutveckling och
effektiviseringar ska i forsta hand ga till insatser och 6kad kvalitet, ej forvaltning.

Atgarden &r stindigt pdgdende da verksamheterna anpassas och resurssétts utifran
givna budgetramar. Atgérden &r dven en deli de resursférstarkande &tgérderna
namnden vidtar enligt Mal- och budget. En viktig del i verksamhetsutvecklingen ar
digitaliseringens méjligheter. Ekonomiskt bistand har nio robotar i bruk vilka bidrar till
effektiviseringar och 6kad sdkerhet i bedomningen av ratten till bistand.
Automatiseringen har bidragit till en 6kad kvalitet da socialsekreterarna har utrymme
att mota klienten i fysiska moten i storre omfattning. Ett stort arbete har dven
genomforts inom vuxenutbildningen for att 6ka elevnarvaron som sjonk under
pandemin. Det 6kade stodet till vara elever, klienter och deltagare bidrar till den
positiva utvecklingen dar vi ser att allt fler nar egen férsorjning genom arbete eller
studier. Inom vuxenutbildningen och arbetsmarknad gors aven ett arbete med att 6ka
digitaliseringstakten, bland annat genom att bygga en intern struktur for att driva
digitalisering.

Atgiird 2: Skapa forutsittningar for automatisering och artificiell intelligens genom
att utveckla strukturer som 6kar formdgan att digitalisera processer och
informationsfloden i olika sammanhang

Atgéarden &r paborjad. Ndmnden arbetar med att ta fram en digital firdplan, en
langsiktig planering av forvaltningens digitalisering. Inom ramen for arbetet med
fardplanen har alla verksamheter involverats och kommit med forslag pa aktiviteter for
att oka digitaliseringstakten samt identifiera var satsningar gor storst nytta.

respektive avdelning identifierat behov och férslag pa aktiviteter for att 6ka
digitalisering, robotar och anvandningen av artificiell intelligens (Al) inom avdelningen.

Under hosten planerar namnden att utveckla ett Al-baserat rutinstod som hjalper
medarbetare att snabbt hitta relevant information i styrdokument och rutiner. Arbetet
skerisamarbete med kommunstyrelsens IT-stab samt Uppsala universitet och
finansiering har sokts via Vinnova. Det finns potential att verktyget kan vara till nytta for
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fler kommunala verksamheter. Vuxenutbildningen har anstallt en IT-didaktiker inom
Larcentrum med hjélp av medel fran Skolverket.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand har utvecklat flera automatiseringar som stédjer
verksamheten vid handlaggning av individarenden. Arbetet fortsatter och under
hosten planerar verksamheten att tillsammans med UJC arbetsmarknad inféra en
avslutsrobot. Tid som frigors genom automatisering ska bland annat laggas pa fler
kvalitativa moten med den enskilde bistandstagaren.

Na@mndens arbete med atgarden ar i linje med kommunens policy for digital
transformation enligt vilken Uppsala kommun, med hjalp av digital teknik, ska ge
invanare och naringsliv méjlighet till dialog och att delta i utvecklingen av kommunens
service- och tjansteutbud.

Uppdrag 3. Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och
ett mer effektivt resursutnyttjande.

Uppdraget ar paborjat och berédknas vara fardigt 2023. Namndens verksamheter
identifierar aktiviteter for 6kad digital tillganglighet och anvandarnytta. Mojligheterna
till utokad digital kommunikation med kommuninvanare kommer att utredas.
Exempel pa utveckling av namndens digitala tjanster ar att bistdndstagare inom
ekonomiskt bistand kan ladda upp dokument, ta del av beslut, bokade besdk samt
annan information av vikt via e-tjansten "mina sidor".

Besokare av namndens verksamheter erbjuds praktiskt stod i anvandandet av digitala
tjanster efter behov. Utbildnings- och jobbcenter (UJC) vuxenutbildning och
arbetsmarknad har utvecklat hemsidan for att mojliggéra 6kad sjalvservice samt bidrar
till att forbattra elevernas och deltagarnas digitala fardigheter via sitt kursutbud och
genom att exempelvis tillhandahalla mobilappar for att férenkla jobbsokandet.

Atgdrd 3. Utveckla mojligheten for individen att kommunicera digitalt med
forvaltningen.

Atgirden ir p&bdrjad. Respektive avdelning har ett pdgdende arbete med att
identifiera aktiviteter for 6kad digital tillganglighet och anvandarnytta och
mojligheterna till digital kommunikation med kommuninvanare kommer att utredas.
Forvaltningen utreder tillsammans med IT-avdelningen om "mina sidor" som idag
anvands av den som soker ekonomiskt bistand dven kan anvandas av arbetssokande
inom arbetsmarknadsverksamheten. Individer med en arbetsmarknadsanstallning kan
da ha kontakt med férvaltningen och fa information direkt via webben.

En digital basutbildning och digitala hjalpmedel for jobbsokning erbjuds
arbetssokande inom arbetsmarknadsverksamheten. Kurserna i svenska for invandrare
(sfi) och svenska som andrasprak (SVA) har kompletterats med en struktur for att hoja
elevens digitala formaga. Liknande arbete kommer att ske inom 6vriga
vuxenutbildningen.

Namndens arbete med atgarden bedéms vara i linje med malomradet om en
sammanhallen digital service och fornyelsearbete utifran behov i kommunens policy
for digital transformation.
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Atgdird 4. Utred behov och utveckla forvaltningens innehdll i kommunens digitala
kanaler for invanarens maéjlighet till 6kad sjélvservice. Inkludera sdirskilt de
individer som idag star utanfor den digitala utvecklingen.

Atgarden &r paborjad. Exempel pa utvecklad sjélvservice dr att bistdndstagare inom
ekonomiskt bistand kan ladda upp dokument, ta del av beslut, bokade besdk samt
annan information av vikt. Mojligheten att boka tid hos utbildnings- och jobbcoach via
webben ses 6ver. En 6versyn av vuxenutbildningens hemsida for 6kad digital
tillganglighet pagar i samarbete med IT-avdelningen, bland annat for att underlatta
kontakten med Studie- och yrkesvagledare samt komplettera hemsidan med
pedagogiskt bildstod och filmmaterial.

N@mndens arbete med atgarden bedéms vara i linje med malomradet om en
sammanhallen digital service i policy for digital transformation.

Uppdrag 4: Stiarka kompetensforsorjningen och sakerstilla ett hallbart
arbetsliv och halsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.

Uppdraget ar pagdende och berdknas vara fardigt 2023.

Namnden har béttre svarsfrekvens och visar béttre resultat pa den arliga
medarbetarundersokningen an genomsnittet i kommunen for samtliga fem
frdageomraden. Namndens totalindex &r 81 jamfoért med 77 for kommunen som helhet.
Namnden har sarskilt goda resultat inom omradet arbetssituation.

Kompetensforsorjningsplan for forvaltningen 2023-2025 ar framtagen och information
kring kompetensforsorjningsplanen har lamnats till ndmnd i juni. Forvaltningen har en
god grundbemanning och goda forutsattningar for kompetensforsorjning i dag.
Sjukfranvaron i forvaltningen ar lag saval totalt som inom bade den korta sjukfranvaro
som den ldnga. Forvaltningen arbetar enligt det uppréattade arshjulet for systematiskt
arbetsmiljoarbete. Arbetet redovisas arligen genom rapportering i systemstodet
Hypergene och arbetet foljs [6pande upp pa skyddskommitté vid fyra tillfallen under
aret. Forvaltningen arbetar ocksa vidare utifran det kommungemensamma arbetet
kring “morgondagens arbetsliv” och "chefers organisatoriska forutsattningar".
Systematik, val fungerande rutiner och [6pande dialog mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud &r en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en god
arbetsmiljo. Under hosten kommer forvaltningen att paborja en utbildning om
mangfald och inkludering pa chefsniva.

Atgdird 5. Rusta arbetssékande som stdr lgngt ifrGn arbetsmarknaden for att kunna
bli kompetenta medarbetare

Atgarden &r paborjad. UJC-V och UJC-A har ett utdkat samverkan for att utveckla
insatser for namndens malgrupper till exempel genom utbildning i digital kompetens
och en planerad insats for kartlaggning och vagledning infor studier. Andra insatser
sker inom projektet Tidiga insatser i samverkan som utvecklar yrkesinfargad sfi
kopplad till praktik och/eller arbete och inom projektet Insatser i samverkan (ISA) med
uppdrag att uppsoka och rusta unga vuxna.

Forbattringar som har gjorts for elever infor och i studier ar kartlaggningar i samband
med studiestart, elevhalsoteamets arbete har utvecklats med bland annat extrastod till
elever under arbetsplatsforlagt larande (APL) och ett utvecklingsarbete pagar kring
validering i samarbete med Region Uppsala.
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UJC-As ordinarie arbete fortloper och utvecklas kontinuerligt. Alla med
arbetsmarkandsanstallning ska fa rustande aktiviteter under tiden, exempelvis erbjuds
hjalp med CV-skrivning och personligt brev, delta pa rekryteringstréffar, intervjutraning
och att forbereda till eget arbetssokande efter arbetsmarknadsanstallningens slut.
Detta ari linje med Handlingsplan for att framja manskliga rattigheter, malomrade 4:
Manskliga rattigheter i uppdraget som arbetsgivare.

Atgdird 6. Sékerstdll att ndmndens arbete for varaktig forsérjning samordnas med
kommunens forvaltningar och bolags behov av bemanning och
kompetensforsorjning

Atgérden &r paborjad. Olika former av samverkan sker inom kommunen med olika
namnder. Vardutbildningen fortsatter samarbetet med omsorgsnamnden och
aldrenamnden for att sakerstalla att utbildad personal motsvarar kompetenskrav for
underskéterska. UJC-V har lanat ut en studie- och yrkesvagledare under perioden
januari till juni, for att hjalpa omsorgsnamnden och aldrenamnden och dven deras HR
att stérka kompetensen hos chefer kring skyddad yrkestitel inom varden. Andra
exempel pd samverkan dr samarbetet mellan namndens kockutbildning och
kommunstyrelsens maltidsservice samt mellan tradgardsutbildningen och gatu- och
samhallsmiljonamnden.

Atgdird 7. Sékerstdll att cheferna har riitt organisatoriska forutséttningar

Atgarden ar fardig. Férvaltningen har fortsatt inga utmaningar med att klara riktmarket
utan har en relativt lag andel medarbetare per chef. Enkaten kring chefers
organisatoriska forutsattningar genomfordes i december 2022 och resultatet
aterkopplades till forvaltningens ledning och enhetschefer i februari 2023.
Sammantaget ger enkaten en bild av att majoriteten (68 procent) av forvaltningens
chefer ar néjda med de organisatoriska forutsattningarna och 26 procent ar ganska
nojda. Under varen 2023 har forvaltningen tillsammans med HR arbeta vidare med en
analys av den sammantagna bilden utifran chefsenkaten, medarbetarundersékning
2023 samt den i forvaltningen genomforda innovationsmatningen. Bilden som ges i
den sammantagna analysen ar att forvaltningens chefer har goda forutsattningar for
sitt ledarskap och cheferna pa en bred front arbetar aktivt for att skapa forutsattningar
for de verksamheter de leder.

Uppdrag 5: Oka kompetensen hos medarbetare inom LSS genom att
utreda och genomfora en pilotsatsning med utbildning inom
stodpedagogik. (OSN, AMN och UBN)

Uppdraget ar paborjat och beraknas vara fardigt 2023.

Behovet av att utveckla yrkeshogskoleutbildning med utbildning i stodpedagogik med
inriktning LSS och socialpsykiatri bedoms tillgodosett eftersom utbildning till
stodpedagog finns tillganglig i Stockholmsomradet.

Behoven av att 6ka kompetensen hos medarbetare inom LSS kommer attinga i
utredningen om utbud och dimensionering av gymnasieskola och vuxenutbildning.
Utredningen genomfors tillsammans med gymnasieskolan och Region Uppsalainom
ramen for den nya lagen om planering och dimensionering inom gymnasial utbildning.
Lagen tillampas fran 2025. Gymnasieskolans barn och fritidsutbildning innehaller
kunskaper om LSS.
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En pilotsatsning genomfordes pa uppdrag av omsorgsnamnden 2022. D3 hélls en
utbildning till vardbitrade med validerande inslag for medarbetare inom vard och
omsorg. Utbildningen inneholl en fordjupning i @mnena funktionsformaga och
funktionsnedsattning.

Atgdrd 8. Utred i vilken omfattning forvaltningen i samverkan med Region Uppsala
kan mota behovet av utbildning med stodpedagogisk inriktning.

Atgarden &r paborjad

Mojligheterna utreds tillsammans med gymnasieskolan och Region Uppsalainom
ramen for den nya lagen om Planering och dimensionering inom gymnasial utbildning.
Lagandringarna borjar gélla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i frdga om
utbildning som pabdrjas 2025. Om personalens kompetens gallande stodpedagogik
inom vardomradet i Uppsala kan utvecklas ar det i linje med delmalet i Programmet for
full delaktighet for personer med funktionsnedsattning som anger att "Relevant
kompetens ska sdkerstdllas hos medarbetare vars arbete berdr personer med
funktionsnedsdttning".

Uppdrag 6. Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning
och sprakmentorer for att sakerstilla tillrackliga kunskaper i svenska
spraket for anstéllda med behov av det inom forskola, vard och omsorg.
(OSN, ALN, AMN och UBN)

Uppdraget ar paborjat och beraknas vara fardigt 2024.

UJC vuxenutbildning arbetar sprakstddjande pa barn-och fritidsutbildningen genom
SUUUM (systematisk undervisningsutveckling enligt uppsalamodellen). Har har mal
om muntlig kommunikation identifierats efter dialog med elever och APL-platser
(arbetsplatsforlagt larande). Spraknivatester pa samtliga yrkesutbildningar genomfors
for att kunna stodja antagna elever utifrdn den sprakniva testet visar. Pa
kombinationsutbildningen inom barn och fritid genomfors en sarskild kartlaggning for
att ge stod i uttal. | dialog med handledare till eleverna far dessa stod i hur de kan jobba
sprakstddjande under APL-tiden.

Verksamhet inom utbildningsndmnden har uttryckt behov av sprakstddjande insatser
och har tidigare erbjudits utbildning till sprdkombud, men har av tidsskal inte kunnat
medverka i arbetsmarknadsnamndens sprakstodjande insatser.

Det pabdrjade samarbetet med aldre- och omsorgsnamnden fortsatter for att starka
personalens sprakstodjande kompetens.

Atgdird 9. Utveckla arbetet med sprakombud och andra sprékstédjande Gtgérder for
personal inom forskola, vard och omsorg i samarbete med ovriga berérda ndmnder.

Atgarden &r paborjad. Utveckling av sprékstddjande &tgérder har implementerats
genom SUUUM (systematisk undervisningsutveckling enligt Uppsalamodellen).
Arbetet utgar fran autentiskt material och autentiska situationer inom
yrkesutbildningar men dven inom praktiska verksamheter. UJC vuxenutbildning har
[dnat ut sfi-larare till UJC- Arbetsmarknad for att starka kompetensen inom
avdelningens praktiska verksamheter.

Det pabdrjade samarbetet med vard- och omsorg fortsatter for att starka personalens
sprakstodjande kompetens.
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Uppdrag 8. Astadkomma en omstillning mot en effektiv och nira vard
med fokus pa forebyggande och hilsofrimjande insatser. (OSN, ALN, KTN,
IFN, SCN, UBN, AMN och PBN)

Uppdraget ar paborjat och beraknas vara fardigt 2024.

Flera av atgarderna kommer paga under langre tid och malbilden for effektiv och néra
vard &r 2030. | samarbete med Region Uppsala pagar projektet Arbetslivsintro, vilket
innebar att halsoframjande och forrehabiliterande insatser riktade till sjukskrivna som
uppbar ekonomiskt bistand. Ndamnden samarbetar dven med familjecentralen i
Gottsunda och inom myndighetsutdvningen anvands strukturen fér samordnad
individuell plan for de individer som ar i behov av samordnade insatser. | augusti 2023
startade projektet Kvinna-Arbete-Halsa och det innebar bland annat att utbildnings-
och jobbcoacher samarbetar med halsopedagog. Ett av malen ar att utrikes fodda
kvinnor via arbetsmarknadsinsatser ska komma ut i arbetslivet.

Atgdird 10.Utveckla samverkan med berérda ndmnder for att stirka kommunens del
i arbetet med forebyggande och hélsofréimjande insatser och en effektiv och néiira
vard 2030.

Atgarden &r pabdrjad. Socialtjanst-ekonomiskt bistdnd arbetar bland annat med
malgruppen sjukskrivna som uppbar ekonomiskt bistand och har tagit fram nya
halsoframjande och forrehabiliterade insatser. Dessa insatser ar 6ppna for alla klienter
som uppbar ekonomiskt bistand. Syftet med insatserna ar att klienterna ska bryta
social isolering och narma sig arbetsmarknaden genom bland annat anpassade
planeringar i samverkan med varden. En barnrattssamordnare har anstallts som
kommer att samverka med andra forvaltningar for att framja barn och ungdomars
deltagande i aktiviteter som kan vara halsoframjande och férebyggande.

Atgiird 11. Delta i utvecklingsarbetet i Gottsunda utifrén en effektiv och néira vdrd.

Atgarden 3r p&bdrjad. Uppsala kommun och Region Uppsala har fortsatt att samarbeta
halsoframjande, vilket syftar till att forebygga sjukdomar och minska ojamlikhet i halsa
hos befolkningen. En hdlsosamordnare finns vid Gottsunda vardcentral for att arbeta
med uppdraget tillsammans med kommunens verksamheter samt andra lokala
aktorer som exempelvis ideella organisationer och studieférbund. | augusti startade
projektet Kvinna Halsa Arbete dar utbildnings- och jobbcoacher samarbetar med
halsopedagog for att fler utrikes fodda kvinnor ska komma ut i egen forsorjning.
Samverkan med familjecentralen i Gottsunda ar etablerad och det innebar att ett team
bestaende av utbildnings- och jobbcoach och familjebehandlare finns pa plats pa
familjecentralen.

Atgdird 12. Fordjupa samarbetet med Arbetsformedlingen for att erbjuda relevant
stod till fler unga med komplexa behov.

Atgarden ar p&bdrjad. Namnden har gjort férandringar i organisation och
handlaggning for arbetslosa bistandsmottagare som deltar i Arbetsférmedlingens
program. Forandringen syftar till att namnden battre ska kunna verka for att
bistandsmottagare inskrivna hos Arbetsformedlingen ska erbjudas insatser av
myndigheten som okar chansen till arbete. Detta inkluderar ungdomar och unga vuxna
som deltar i jobbgarantin for ungdomar. Namnden uppvaktar Arbetsformedlingen och
forsoker fa i gang ett konstruktivt samarbete.
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Na@mnden samverkar med Region Uppsala géllande malgruppen unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS). Mojligheter till samverkan med Arbetsformedlingen for
denna malgrupp ses 6ver inom ramen for projektet Insatser i samverkan for unga (ISA).

Ung intro riktar sig till unga vuxna 19-29 med aktivitetsersattning eller ekonomiskt
bistand och som har en psykisk funktionsnedsattning som hindrar den enskilde att
komma uti arbete eller studier. Har namnden regelbundna traffar med
Forsakringskassan om regelverk och aktuella fragestallningar som berdr Ungintros

deltagare. Arbetsformedlingen medverkar inte langre i detta forum.

Samarbetet med Arbetsformedlingen fungerar val kring offentligt skyddade
anstallningar (0SA). OSA ar en mojlighet dven for unga med komplexa behov.

Atgdird 13. Uppsala kommun ska i samverkan med andra myndigheter arbeta for att
forebygga att personer med funktionsnedsdttning faller mellan organisatoriska
mellanrum. I arbetet ska brukares egna erfarenheter inhéimtas och tas tillvara.

Atgarden &r paborjad. Socialtjanst-ekonomiskt bistdnd har en SIP-samordnare
(samordnad individuell plan) som i samverkan med andra myndigheter samverkar for
att undvika att personer med funktionshinder hamnar i organisatoriska mellanrum.
Verksamheten ingdr ocksa i kommunens dverenskommelse om SPIS (metod for
samordnad planering av insatser och stod) vilket ar en samverkan mellan olika
forvaltningar i syfte att klargora ansvar for att undvika att individer drabbas pa ett
orimligt satt. Ndmnden samverkar med omsorgsforvaltningen i individarenden utifran
behov samt stéttar individen och bistar vid ansokan om lampliga insatser.

Namnden bedriver projekt Arbetslivsintro som finansieras av samordningsférbundet.
Malgruppen for projektet ar personer som uppbar ekonomiskt bistand och ar
sjukskrivna och i de flesta fall saknar sjukpenninggrundad inkomst. Samverkanspart ar
framforallt rehabiliteringskoordinatorerna som tjanstgor vid Uppsalas vardcentraler.

Indikatorer fokusmal 1

Indikator 2022 Juli 2023 Mal Kalla
Antal utexaminerade underskoterskor - .
och vardbitraden fran kommunal 165 FOOIJ upp vid Oka Egen uppfdljning
S arsbokslut

vuxenutbildning
Kvinnor 112
Man 53
Medborgare med positiv uppfattning
om kommunens bemé&tande, andel Kolada
Nedbruten till
Brukarbedémning ekonomiskt bistand Svar publiceras Oka Tidigare matt:
IFO vecka 49, 2023 U31500

- Fakontakt, andel (procent) %0 Nytt matt:

- helhetssyn andel (procent) 80 U31505
Kvinnor 90/81
VET 91/79
Medborgare med positiv uppfattning
om mdjligheter tillinsyn och inflytande,
andel Svar publiceras Oka Kolada
Nedbruten till vecka 49, 2023 U31503
Brukarbedomning ekonomiskt bistand &
IFO - inflytande, andel (procent)
Kvinnor 80
Man 78
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Fokusmal 2. Uppsala ska ha ett vilmaende néringsliv
och skapa fler jobb

Na@mnden bidrar i hog grad till att malet uppfylls utifran grunduppdraget att fler
individer ska kommai arbete eller studier och fa en egen hallbar forsorjning. Allt farre
hushall uppbar ekonomiskt bistand och minskningen géller dven barnfamiljer.

Antalet vuxna bistandsmottagare i Uppsala var 3081 personer i juli, vilket motsvarar 1,3
procent av befolkningen. Enligt malsattningen om max en procent vuxna
bistandsmottagare av befolkningen ska ytterligare cirka 600 vuxna genom namndens
stod komma i egen forsorjning under mandatperioden. En sarskild plan med atgarder
for att nd malet har tagits fram av férvaltningen och presenteras vid
arbetsmarknadsnamndens septembersammantrade. En utmaning for namnden ar att
arbetslosa man utan barn har lattare att na egen forsorjning samtidigt som arbetslésa
kvinnor med barn oftare blir kvar inom ekonomiskt bistand.

Namnden har under aret utvecklat sitt samarbete med naringslivet, exempelvis finns
ett pagaende samarbete med fastighetsdgaren av Gottsunda Centrum for att skapa fler
arbetstillfallen i Gottsunda och for att hjalpa det lokala naringslivet att hitta
arbetskraft. Samarbetet med Talangakademin och med Almi genom Foretagslabbet i
Gottsunda har forlangts. Foretagslabbet stottar start av nya foretag och utveckling av
befintliga samt har samarbeten med ett foretag som riktar sig sarskilt till att stodja
kvinnors foretagande.

Det finns en matchningsproblematik mellan befintlig och efterfragad kompetens nagot
som namnden arbetar for att l0sa. Det sker exempelvis i samarbete med det lokala
naringslivet genom att utveckla var vuxenutbildning och starta av branschen
efterfragade yrkesutbildningar, erbjuda heltidsplanering for sfi-studerande,
arbetsmarknadsanstallningar och upphandlade insatser efter behov.

Den 6verenskommelse som tecknades mellan Uppsala kommun och
Arbetsformedlingen i slutet av 2022 skulle kunna vara ett vardefullt verktyg for att
arbetslosa ska fa ta del av andamalsenligt stod fran kommunen och/eller
myndigheten. Intentionerna i verenskommelsen har dock annu inte realiserats.

Uppdrag 10. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en
nytankande, effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdraget ar paborjat pa berdknas vara fardigt 2023.

Arbetet tillsammans med Almi i Foretagslabbet i Gottsunda har forlangts.
Foretagslabbet stottar start av nya foretag och utveckling av befintliga samt har
samarbeten med ett foretag som riktar sig sarskilt till att stodja kvinnors foretagande.

Namnden har kontinuerlig samverkan med kommunstyrelsens naringslivsverksamhet,
exempelvis genom yrkesradet som bland annat har koppling till yrkesutbildningar. En
dialog har ocksa pabdrjats for att identifiera foretag som har en utmaning med
kompetensforsorjningen. Pa sa vis kan ett samarbete kring exempelvis jobbspar eller
rekryteringsaktiviteter inledas.

Ett samarbete med kommunstyrelsens upphandlingsverksamhet ar under
uppbyggnad. Genom att fortydliga kommunens skrivningar vid upphandlingar skapas
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battre forutsattningar dialog med leverantorer om praktikplatser och arbetstillfallen
for arbetssokande. Leverantdren kan fa stod i att ta ett socialt ansvar och pa samma
gang fa hjalp med att hitta kompetens.

Fastighetsagaren till Gottsunda centrum har initierat ett samarbete med namnden for
att skapa fler arbetstillfallen i Gottsunda och for att hjalpa det lokala naringslivet att
hitta arbetskraft.

Atgiird 21. Frémja projekt och aktiviteter som syftar till 6kat nyforetagande med
fokus pa kommunens prioriterade omraden.

Atgirden ar p&bdrjad. Deltagare i UJC-Arbetsmarknads praktiska verksamheter har ftt
okade kunskaper om vilka majligheter som finns inom nyforetagande.
Inspirationsforeldasningar kring entreprendrskap samt innovation har genomforts
liksom Starta eget-kurser samt workshops i entreprendrskap. Detta har bland annat
vackt en nyfikenhet om hur féretag generellt drivs och etableras i Sverige.

Samarbetet med Almi i Féretagslabbet i Gottsunda har férlangts. Namnden har ocksa
upphandlat verksamhet som syftar till att skapa praktikplatser och arbetstillfallen hos
foretag med verksamhet i Gottsundaomradet.

Radgivning, affarscoachning, utbildning och inspirationstillfallen arrangeras [6pande.
Samverkan sker mellan UJC-Arbetsmarknad sa att deltagare slussas vidare till mer
information och stod om det finns behov av det.

Atgiird 22. 6ka samverkan och kopplingen mellan de lokala foretagen i syfte att
underldtta deras kompetensforsorjningsbehov.

Atgirden &r paborjad. Nimnden har kontinuerlig samverkan med kommunstyrelsens
naringslivsverksamhet, exempelvis genom yrkesradet som bland annat har koppling
till yrkesutbildningar. En dialog har ocksa paborjats for att identifiera de foretag som
kommunstyrelsen méter, dar foretagen betonar kompetensforsorjningsfragan som en
utmaning. Namnden tar i de fallen kontakt med aktuellt foretag for att se huren
samverkan skulle kunna se ut; det kan handla om jobbspar, rekryteringsaktiviteter eller
annat.

Ett strukturerat samarbete med kommunstyrelsens upphandlingsverksamhet ar under
uppbyggnad, dar formuleringar i upphandling pa sikt kommer att underlatta
kontakterna med leverantorer for mojlighet for arbetssdkande att fa en vagin och
leverantoren kan fa hjalp med att ta ett socialt ansvar och pa samma gang fa hjalp med
att hitta kompetens.

| samarbete med affarsnatverket Relation ordnade namnden i maj en
rekryteringsmassa, ”Dromarbetsstaden” dar bland annat ett femtiotal foretag fanns pa
plats for att soka nya medarbetare. Forhoppningen ar att massan ska bli ett
aterkommande event.

Fastighetsagaren som ager Gottsunda centrum, har initierat ett samarbete med
namnden for att skapa fler arbetstillfallen i Gottsunda och for att hjalpa naringslivet dar
att hitta arbetskraft. En dialog har inletts med Uppsalahem och ett storre
fastighetsbolag utifran en projektidé om miljostationsvéardar.

Ovanstdende knyter an till Naringslivsprogrammets handlingsplan atgard 3.1 och 3.2
om att 6ka kunskapen om kompetensbristen for att gora projekt och aktiviteter for
battre utbildningar och matchning samt att starka samverkan och 6ka dialogen mellan
kommunen, naringslivet och utbildningssamordnare for att méta kompetensbehoven.
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Uppdrag 11. Oka andelen Uppsalabor som ér sjilvforsorjande. (AMN och
KS)

Uppdraget har paborjats och beraknas vara fardigt 2026.

Namnden har tagit fram ett forslag till plan for att andelen vuxna uppsalabor i behov av
ekonomiskt bistand ska vara max en procent vid mandatperiodens slut. Arbetet med
planen rapporteras under namndmal 2.2. Utifran namndmalet berdknas aven uppdrag
11 vara fardigt forst 2026.

Namnden arbetar genom sitt grunduppdrag for att fler uppsalabor ska ha en egen
forsorjning. UJC-arbetsmarknad och socialtjanst-ekonomiskt bistand har justerat
organisationen for att battre kunna félja upp att alla som har ekonomiskt bistand pa
grund av arbetsloshet ska ha en aktuell arbetsmarknadsplanering och erbjudas insats
antingen via Arbetsformedlingen (Af) eller kommunen. Darigenom minskar risken for
langvarigt utanforskap. Kommunen har i december 2022 traffat en 6verenskommelse
med Arbetsformedlingen i syfte att fler individer ska fa ta del av Af:s insatser alternativt
att insatser erbjuds i samverkan mellan kommunen och Af. Annu har intentionernai
overenskommelsen inte uppfyllts.

Den gemensamma malgruppen for namndens malgrupper dr personer som uppbar
ekonomiskt bistand och sedan 2020 har andelen uppsalabor med ekonomiskt bistand
sjunkit fran 5,0 procent till 3,7 procent 2022. Andelen uppsalabor med ekonomiskt
bistand har fortsatt att sjunka under 2023 liksom kostnaderna for bistandet. Inom
arbetsmarknadsverksamheten ser vi att antalet positiva avslut till arbete eller studier
efter avslutad insats ligger hogt.

Vuxenutbildningen anpassar l6pande utbildningsutbudet utifran elevernas och
arbetsmarknadens efterfragan och krav. Genom att komplettera upphandlad
utbildning med utbildning i egen regi sékerstalls ett storre och mer hallbart kursutbud.
Ett samarbete med gymnasieskolan och Region Uppsala har inletts for att planera och
dimensionera utbildningsutbudet tillsammans.

Namnden arbetar med metodutveckling och soker extern finansiering dar sa ar mojligt.
Tva exempel pd externt finansierade satsningar ar ESF-projektet Insatser i samverkan
for unga (ISA) samt Lansstyrelsens §37-projekt Familjefokus Backlosa.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand har ett etablerat samarbete med Forsakringskassan
och Region Uppsala for att mojliggora for personer med ohélsa ska fa ratt stod och
ersattning.

Atgiird 23. Utred och siikerstill att utbildningsutbudet inom vuxenutbildningen
dimensioneras och méter den efterfrdgan som finns inom bristyrken och annan
vuxenutbildning.

Atgéarden &r paborjad

Ett samarbete har paborjats for att sakerstalla att utbildningsutbudet planeras och
dimensioneras tillsammans med gymnasieskolan och Region Uppsala inom ramen for
den nya lagen om Planering och dimensionering inom gymnasial utbildning.
Lagdndringarna borjar gélla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i frdga om
utbildning som paborjas 2025.
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Atgdird 24. Se éver driftsformerna for vuxenutbildningen i syfte att sikerstdlla
leverans av efterfragat utbud.

Atgarden &r paborjad

Genom att komplettera upphandlad utbildning med egenregi sakerstalls ett storre och
mer hallbart kursutbud. I samband med arbetet med Planering och dimensionering av
gymnasial utbildning tillsammans med utbildningsnamnden och Region Uppsala
kommer utbudet att ses 6ver och sa dven driftsformerna.

o Atgdird 25. Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen giillande ndmndens
malgrupper savil pa individ- som systemniva for att sékerstdilla att fler far insatser.

Arbetet med atgarden har annu inte genomforts.

Namnden anser att intentionerna i Gverenskommelsen mellan kommunen och
Arbetsformedlingen (Af) inte har uppfyllts. Det galler framfor allt personer som uppbar
ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. Namnden har en fortsatt dialog med
myndigheten i syfte att forbattra samverkan med malsattning att alla arbetsldsa ska fa
ta del av rattmatigt stod fran Af och/eller kommunen.

Namnden har haft en dialog med Af om hur kommunen kan erbjuda insatser for
malgruppen nyanlanda lagutbildade kvinnor. En projektplan har tagits frami
samverkan med Af. Néamnden invantar nu besked fran myndigheten om och nér
projektet kan starta.

Samverkan med Af angaende skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) har
fortlopt. Under varen har cirka 40 nya anstallningar beslutats. Planen ar att fler
anstallningar ska starta under hosten. Det finns dven en etablerad samverkansyta kring
arbetsmarknadsanstallningar.

Atgdrd 26. Utred om beslut enligt 4 kap. 4§ socialtjdnstlagen ska nyttjas i
forvaltningen.

Atgirden 3r p&bdrjad. Utredning p&gar och beriknas bli klar under hosten.

Atgdird 27. Erbjuda arbetsmarknadsanstillning till fler kvinnor med
funktionsnedsdittning.

Atgérden &r pabdrjad.

Forvaltningen prioriterar kvinnor med funktionsnedsattning till
arbetsmarknadsanstallningar. Ett kontinuerligt arbete sker for att utdka utbudet av
branscher och arbetsuppgifter, till exempel administrativa arbetsuppgifter som kan
passa for personer med fysiska funktionsvariationer. Alla deltagare som haren
arbetsmarknadsanstallning har tatare uppfoljningar vilket innebar att individuella
behov kan fangas upp battre an tidigare. Detta knyter an till Handlingsplan for att
framja manskliga rattigheter, malomrade 4: Manskliga rattigheter i uppdraget som
arbetsgivare.

Atgiird 28. Utveckla arbetet med barnkonsekvensanalys inom ekonomiskt bistand
Atgirden ar p&bdrjad.

Flera medarbetare kommer att delta i utbildningar som tillhandahalls av Sveriges
kommuner och regioner, SKR. En av utbildningarna beror en metod som syftar till att
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oka tillampningen av barnkonsekvensanalys inom socialtjansten. Avdelningen
kommer att ldra sig mer om denna metod for att undersoka vad som kan tillampas
inom avdelningen. En barnrattssamordnare har anstallts och kommer att
sammanstalla information om aktiviteter som barn kan erbjudas samt driva fragan om
barnperspektivet inom avdelningen.

Atgdird 29. Utveckla arbetssdtt och samverkan med Region Uppsala och
Forsdkringskassan for att fler personer ska fa tillgang till sjukerséttning eller annat
réattmaditigt stod.

Atgarden har p&bérjats.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand har ett etablerat samarbete med Forsakringskassan.
Inom ramen for projektet Arbetslivsintro, finansierat av samordningsforbundet, har
verksamheten testat och kommit fram till att det finns fungerande och tidseffektiva
kommunikationsvagar mellan verksamheten och regionen, via IT-system.

Socialtjanst-ekonomiskt bistand har dven anordnat foreldsningar med fragestund
tillsammans med Forsakringskassan och kommer fortsattningsvis starka
medarbetarnas kompetens avseende vilket stod Region Uppsala och
Forsakringskassan tillhandahaller for malgruppen. Syftet ar att all personal kan ta del
avvagledning i arbetet med att individer far den ersattning och det stod de har ratt till.

Inom socialtjanst - ekonomiskt bistand arbetar man dven med insatsen
flerpartssamverkan som riktar sig tillindivider som ar i behov av samordnat stod fran
kommunen, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala.

Atgdird 30. Utvirdera ndmndens anvéndning av det dynamiska inkopssystemet (DIS)
gdllande arbetsmarknadsinsatser.

Atgarden ar p&bdrjad. Utvarderingsarbete pgar via framtagande av statistik kring
volymer, insatsers inriktning, kostnader etcetera.

Uppdrag 12. Stiarka Uppsalas position som internationell aktor och driva
utveckling i och tillsammans med omvarlden.

Uppdraget ar fardigt. Namnden har som forsta offentliga verksamhet i Sverige testat
ett nytt verktyg for att mata sin innovationsférmaga. Matningen ligger till grund for
olika aktiviteter som ska stéarka innovationsférmagan.

Namnden arbetar tillsammans med bland annat naringslivet med jobbspar,
rekryteringstraffar och matchning samt har upphandlade insatser inom
jobbcoachning. Samverkan med kommunledningskontorets HR-avdelning fortsatter
gallande kommunens kompetensutvecklingsarbete.

N@mnden har erhallit projektmedel via Erasmus som mojliggjort internationellt utbyte
inom vuxenutbildningen.

Atgdird 32. Se 6ver nimndens férmdga till verksamhetsutveckling for att stéirka
Uppsalas ndringsliv och position i den internationella konkurrensen.

Atgarden &r fardig. UJC arbetsmarknad jobbar med bland annat jobbspér,
rekryteringstraffar och matchning,.
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N@mnden har erhallit projektmedel via Erasmus som mojliggjort internationellt utbyte
inom kock- och tradgardsutbildningarna samt cykelteknikerutbildningen.

Namndmal 2.1. Namndens verksamheter ska prestera bittre dn
jamforbara kommuner

Forvaltningens arbete med namndmalet ar paborjat och berdknas vara fardigt 2026 vid
mandatperiodens slut.

Allt namnden gor ska leda till att fler uppsalabor kan forsorja sig langsiktigt. Namnden
arbetar for att framja individers jamstallda etablering pa arbetsmarknaden och bryta
langvarigt bidragsberoende samt bidrar till kompetensforsorjningen. Uppsalas
utveckling satts i relation till jamforbara kommuner.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala var 1,3 procent av befolkningen under juli
manad. Bords och Lund har en lagre andel vuxna bistandsmottagare. Linkdping,
Norrkoping och Helsingborg har en hogre andel bistandsmottagare. Uppsala ligger pa
samma niva som Vasteras och Orebro.

Forvaltningen stravar efter att ligga i framkant vad galler kvalitet och utbud inom
vuxenutbildning och kommunala arbetsmarknadsinsatser. Inom ekonomiskt bistand
sker arbetet med automatisering parallellt med en kvalitetshojning vad galler
avdelningens arbete med barnkonsekvensanalys i handlaggningen.

Namndmal 2.2. Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand ska
minska

| slutet av mandatperioden ska andelen vuxna bistandsmottagare inte 6verstiga en
procent.!

Forvaltningens arbete med namndmalet ar paborjat och berédknas vara fardigt 2026 vid
mandatperiodens slut. Antalet vuxna bistandsmottagare i Uppsala var 3081 personer i
juli, vilket motsvarar 1,3 procent av befolkningen. Enligt malsattningen om maxen
procent vuxna bistandsmottagare av befolkningen ska ytterligare cirka 600 vuxna
genom namndens stod komma i egen forsorjning under mandatperioden. En sarskild
plan med atgarder for att nd malet har tagits fram av forvaltningen och presenteras vid
arbetsmarknadsnamndens septembersammantrade.

Atgdird 33. Utarbeta en plan for att under mandatperioden nd mélet om att andelen
vuxna bistandsmottagare inte ska 6verstiga en procent.

Atgarden &r fardig. Namnden har tagit fram ett forslag pa plan att nd mélet max en
procent vuxna bistandsmottagare vid slutet av mandatperioden. Planen presenteras
vid namndens sammantrade i september.

Jamstallt arbetsmarknadsintrade ar ett av fyra prioriterade malomraden i planen.
Namndens framtida arbete med planen bidrar till att na flera av de
jamstalldhetspolitiska malen, sarskilt malen om jamn fordelning av makt och
inflytande, ekonomisk jamstalldhet samt jamstalld halsa.

1 Mats som genomsnittlig andel vuxna bistandsmottagare per manad den senaste 12-manadersperioden.
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Atgdird 34. Utred vilka faktorer som forsvérar for hushdll déir barn ingdr att bli
sjdlvforsorjande. Utredningen ska dven belysa vilket utrymme som finns fér nya
insatser till barnfamiljer déir ndmnden har radighet.

Atgarden &r paborjad och beridknas vara fardigt 2023. Subventionerade anstéllningar
eller arbetsmarknadsanstallning riktade till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden ar ett effektivt satt att bade forbattra malgruppens privatekonomi
och stallning pa arbetsmarknaden. Namnden avser att vid tilldelning av
arbetsmarknadsanstallningar prioritera barnfamiljer med sarskilt fokus pa
ensamstaende kvinnor med barn.

Socialtjanst - ekonomiskt bistand har under varen anstallt en barnrattssamordnare.
Samordnaren ska se till att barn i hushall som uppbar ekonomiskt bistand far ta del av
aktiviteter som framjar deras halsa och utveckling samt sakerstalla att
barnperspektivet pa ett mer strukturerat satt syns i verksamhetens handlaggning.
Nyckelpersoner kommer att erbjudas kompetensutveckling inom omradet och ett
metodstdd for socialsekreterare i arbetet med barnfamiljer haller pa att utarbetas.

| utredningen som presenterades vid namndens junisammantrade konstateras av hoga
boendekostnader bidrar till att barnfamiljer lases in i ett bidragsberoende. Namnden
arbetar aktivt med den enskilde for att sanka kostnaderna och hoja inkomsterna for
hushall med forsorjningsstod och ytterligare atgarder pa omradet kommer att utredas.

Namnden har utvecklat och skalat upp arbetet med ungdomssamtal for ungdomar
som vaxer upp i familjer med ekonomiskt bistand, se dven rapportering under atgard
40.

Na@mndens arbete med atgarden bidrar till att na flera av de jamstalldhetspolitiska
malen, sarskilt malen om jamn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet samt jamstalld halsa.
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Indikatorer fokusmal 2

Indikator 2022 Juli 2023 Jamforvirde

R9 (2021)

Andel som borjat arbeta eller studera

vid avslut fran kommunens 49 35 Procapita
arbetsmarknadsverksamhet (procent)
Kvinnor 44 32
Man 52 39
Antal som borjat arbeta eller studera vid
avslut fran kommunens 795 348 Procapita
arbetsmarknadsverksamhet
Kvinnor 320 157
Man 475 191
Antal och andel godkénda betyg (minst Folj upp vid « Egen

.. S . Oka o
E) totalt for kommunal vuxenutbildning arsbokslut uppfoljning
Kvinnor
Man
Antal och andel avbrott totalt for FO[]S: "PP . Egen
kommunal vuxenutbildnin vid Minska uppfoljnin

g arsbokslut ppiojning

Kvinnor
Man
Antal OSA- och . .
l6nebidragsanstallningar 56 62 Oka Procapita
Kvinnor 21 25
Man 35 37
Vuxna bistdndsmottagare av 16 14 10 19 Socialstyrelsen

befolkningen, andel
Kvinnor 1,6 1,4 1,0 2,0
Ma3n 1,5 1,4 1,0 1,9
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Fokusmal 3. Uppsala ska leda klimatomstillningen

Namnden forvantas bidra till att malet uppfylls helt vid utgangen av 2023. Utfasningen
av fossila plastprodukter inom namndens verksamheter fortsatter enligt plan. Besoken
hos aterbruket och elektronikatervinningen har fortsatt att 6ka i jamforelse med
tidigare ar. Verksamheterna majliggor for Uppsala och dessa invanare att bidra till
klimatomstallningen genom minskade utslapp och 6kad ateranvandning. Nimnden
valjer miljovanliga fordonsalternativ dar sa ar mojligt.

Uppdrag 15. Oka takten i klimatomstillningen for att minska
vaxthusgasutslappen och na malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030
och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Uppdraget ar fardigt.

Vid byte av maskin/fordon sker ink0p med inriktning att maskinerna ska drivas med
fossilfritt bransle. Inom ramen for Aterbruket sker ett aktivt arbete med att sélja
produkteri andra hand, vilket bidrar till cirkular konsumtion som i nasta steg leder till
minskade vaxthusgasutslapp. Namnden har dven arbetat aktivt med att 6ka antalet
medborgare som besoker Aterbruket. Det har bland annat &stadkommits via utdkade
oppettider. Namnden har aven startat upp en cykelteknikerutbildning, vilket ar ett
exempel pa att skapa forutsattningar for arbete i en hallbar och cirkular bransch.

Atgiird 35.Fordon avsedda for person- och varutransport ska vara fossilfria

Atgarden ar fardig. Vid samtliga tillfallen d& avdelningen kdper/byter fordon véljs ett
miljovanligt alternativ dar sa ar mojligt. Vi har fortfarande fordon i drift dar det saknas
miljovanliga alternativ. Forutom maskinfordon inom praktisk verksamhet har
forvaltningen dven en minibuss som anvands inom socialtjanst ekonomiskt bistand.
Fordonsservice har inte kunnat erbjuda nagot miljovanligt alternativ.

Atgdird 36. Oka tillgéngligheten pa Aterbruket och dédrmed héja Gteranvéndning och
bidra till 6kad atervinning i enlighet med kommunens avfallsplan.

Atgérden &r fardig. Effekten av utdkade dppettider har bidragit till 5kat antal
medborgare som besoker Aterbruket. Aterbruket genomfér mobil insamling i olika
delar av Uppsala vilket bidragit till 6kad tillganglighet samt 6kad kainnedom om
Aterbruket. Butiken 3r centralt beldgen i Uppsala, vilket bidrar till hdg tillgénglighet.

Atgéird 37. Uppmuntra anstillda inom Uppsala kommunkoncern att cykla mer och
pd ett scikert scitt

Atgirden 3r p&bdrjad. Ndamndens medarbetare har informerats/kommer under 3ret att
informeras om kommunens resepolicy samt uppmuntras att cykla mer. Ett cykelforrad
har byggts i Gottsunda for att skapa trygga cykelparkeringar for medarbetare. Det finns
en utmaning i att uppmuntra personalen att cykla, da det férekommer en hel del
cykelstolder, sarskilt vid UJC Boland.
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Atgdird 38. Verka for arbetstillféllen fér némndens mdlgrupper i héllbara och
cirkuldira branscher.

Atgarden &r fardig. BAde i Uppsala och naraliggande stader beddms behovet av
cykeltekniker vara stort i framtiden. Namnden erbjuder en 20 veckors
cykelteknikerutbildning och bidrar darmed till kompetensforsorjningen. Namnden
bedriver verksamheterna aterbruket och elektronikatervinningen: Verksamheterna
erbjuder mojligheter till arbetstraning samtidigt som de bidrar till ett mer cirkulart och
hallbart Uppsala.

Indikatorer fokusmal 3

Indikator 2022 Juli Mal  Jamforvirde
2023
Cykel som fardmedel for resor som 50 %
borjar och slutar i Uppsala kommun, 25 ar Kollektivtrafikbarometern
andel 2030
Ekologiska livsmedelinom
. kommunens verksamhet, 54 Hallbarhetsavdelningen,
andel 100 -
. w Egen uppfdljning
- inom namndens 35 35
verksamhet

Andel fornybara drivmedel, egna

personbilar/latta lastbilar, 91 94 100 Hallbarhetavdelningen
kommunorganisatoriskt
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Fokusmal 4. Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor

Arbetsmarknadsnamnden bidrar i hog grad till att malet uppfylls. Namnden har ett
pagdende utvecklingsarbete av den 6ppna verksamhet som erbjuds pa vara
utbildnings- och jobbcenter. Under hosten startar projekten Familjefokus Backlosa och
Kvinna Halsa Arbete som bada syftar till att utveckla ndmndens omradesnarvaro och
tillgdngliggéra namndens insatser med sarskilt fokus pa utrikes fodda kvinnor boende i
Backlésa och Gottsundaomradet.

Na@mnden arbetar for en jamstalld arbetsmarknad dér kvinnor och man har tillgang till
likvardiga insatser som leder till egenforsorjning. Forvaltningen arbetar i enlighet med
den nyligen framtagna jamstalldhetsstrategin. Antal barn som ingar i hushall med
ekonomiskt bistand har stadigt minskat sedan 2020. Minskningen ar dock inte lika
tydlig for ensamstaende kvinnor med barn som for barnfamiljer med tva vuxna. For att
framja jamlika livsvillkor, forebygga och minska segregation sa prioriteras dessa
kvinnor i namndens uppsokande arbete liksom vid tilldelning av
arbetsmarknadsanstallning.

Malgruppen for ungdomssamtal inom socialtjanst - ekonomiskt bistand har breddats
och fler samtal har genomforts under forsta halvaret 2023 jamfort med helaret 2022.
Namnden stottar ocksa ideell sektor i deras arbete med att erbjuda unga vuxna en
meningsfull tillvaro och sysselsattning. Namnden framjar den psykiska halsan genom
att tillvarata och starka individers arbetsformaga och darmed mojliggora ett intrade pa
arbetsmarknaden. Det sker genom en bredd av insatser och stodatgarder, exempelvis
arbetsmarknadsinsatser, utbildningar, socialt stod, sprakstodjande insatser och
satsningar pa elevhalsa. Namnden samverkar med Region Uppsala och andra berorda
aktorer utifran individens behov.

Uppdrag 20: Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekimpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Uppdraget ar paborjat och beraknas vara klart 2023.

Arbetsmarknadsnamnden samarbetar med socialnamndens ungdomsjour kring
ungdomar for feriejobb. Under sommaren genomférde 15 ungdomar i arskurs 7 och 8
ett feriejobb. Ungdomarna blev utvalda av socialjouren i samrad med foraldrar.

Via Utbildnings- och jobbcenters 6ppna verksamheter i Gottsunda, Backlosa, Granby-
Kvarngardet, Stenhagen och Savja kommer namnden i kontakt med ungdomar och
unga vuxna, varav en del med kriminell livsstil. Larcentrum och utbildnings- och
jobbcoacher stodjer ungdomarna pa olika satt till utbildning och arbete.

Ungdomar som lever i familjer med ekonomiskt bistand erbjuds egna samtal med
socialsekreterare for att fanga upp eventuella behov av stod for att komma vidare till
studier och arbete.

Namnden stottar ocksa ideell sektor i deras arbete med att erbjuda unga vuxna en
meningsfull tillvaro och sysselsattning. Exempelvis har namnden ett idéburet offentligt
partnerskap med Studieframjandet Kontakten i vilket det ingar en forstarkning kring
malgruppen unga vuxna. Stadsmissionen beviljas stod fran namnden for att na unga
vuxna inom det kommunala aktivitetsansvaret.
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Uppsala kommun har tagit fram ett forslag pa handlingsplan mot valfardsbrott och
socialtjanstens medarbetare med ansvar for atgarder mot felaktiga utbetalningar
(FUT-samordnare) har varit drivande i det arbetet.

Atgiird 39. Utveckla samverkan med andra forvaltningar och myndigheter for att
utbyta information och motverka viilférdsbrottslighet.

Atgirden 3r p&bdrjad. Uppsala kommun har tagit fram ett férslag pa handlingsplan
mot valfardsbrott och avdelningen for ekonomiskt bistands medarbetare med ansvar
for atgarder mot felaktiga utbetalningar (FUT-samordnare) har varit drivande i det i
arbetet. Namnden kommer att fa handlingsplanen pa remiss under hosten.

Na@mndens arbete med atgarden bedéms vara i linje med Samverkansavtal for 6kad
trygghet och minskad brottslighet i Uppsala kommun.

Atgdird 40. Vidareutveckla arbetet med ungdomssamtal inom ekonomiskt bistand i
samarbete med utbildnings- och jobbcenter.

Atgarden &r paborjad. Malgruppen fér ungdomssamtal inom socialtjénst - ekonomiskt
bistand har breddats och fler samtal har genomforts under forsta halvaret 2023 jamfort
med heldret 2022. Socialsekreterare lotsar ungdomen vidare till ett mote med
utbildnings- och jobbcoach vid behov och utifran rutin. Samtalen &r en forebyggande
och kompensatorisk insats da flera av ungdomarna saknar information och efterfragar
stdd om hur man soker arbete, studier och boende. Hittills i ar har 156
informationsbrev skickats till ungdomar och 43 samtal genomforts (med 26 man och
17 kvinnor). Namndens verksamheter fortsatter att utveckla sitt samarbete kring
atgarden i syfte att fler ungdomar med behov av stod ska ta emot insats for arbete eller
utbildning.

Parallellt med ungdomssamtalen kommer ndmndens utbildnings- och jobbcoacheri
kontakt med fler ungdomar och unga vuxna via det kommunala aktivitetsansvaret,
namndens uppsokande verksamhet samt via tips fran andra aktorer.

Atgiird 41. | samarbete med socialndmnden erbjuda feriejobb till ungdomar under
olika delar av dret ddr sdrskilda skdl foreligger.

Atgarden &r fardig. Samarbete har skett med socialndmndens ungdomsjouren kring
ungdomar for feriejobb. Under sommaren genomforde 15 ungdomar i arskurs 7 och 8
ett feriejobb. Ungdomarna blev utvalda av socialjouren i samrad med foraldrar.

Uppdrag 21. Implementera Business Improvement District (BID) och testa
nya koncept och innovativa arbetssitt for ett aktivt omradesarbete. (KS,
AMN, GSN, KTN, Uppsalahem och UKAF)

Uppdraget ar paborjat och berdknas vara fardigt 2023. Konceptutvecklingen sker
genom matchning mot de tjanster som fastighetsagare har, exempelvis
omradesvardar, fastighetsskotare, lokalvardare med mera.

Atgiird 42. Bistd fastighetségare i prioriterade stadsdelar med konceptutveckling for
att langtidsarbetslosa ska komma i arbete inom fastighetsbranschen.

Atgarden &r paborjad. Konceptutvecklingen sker genom matchning mot de tjanster
som fastighetsagare har, exempelvis omradesvardar, fastighetsskotare, lokalvardare
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med mera. | samarbete med fastighetsagare i Gottsunda centrum planeras for en
"Centrumakademi" ett koncept dar praktik kompletteras med utbildningsinsatser.

Uppdrag 22. Forebygg och bryt segregationen och skapa forutsattningar
for fler bostader med lag boendekostnad.

Uppdraget ar paborjat och forvantas vara fardigt 2023. Namnden for en dialog med
kommunstyrelsen utifran uppdraget och har informerat om namndens
omradesnarvaro i socioekonomiskt utsatta stadsdelar. Detta arbete fortsatter under
ledning av kommunstyrelsen.

Backlosa beskrivs i Den sociala kompassen - Uppsala kommun som ett
socioekonomiskt utsatt omrade. Under hosten startar projekten Familjefokus Backlosa
och Kvinna Halsa Arbete som bada syftar till att utveckla namndens omradesnarvaro
med sarskilt fokus pa att fler utrikesfodda kvinnor boende i Backlosa och
Gottsundaomradet ska ta del av namndens insatser.

Antal barn som ingar i hushall med ekonomiskt bistand har stadigt minskat sedan
2020. Minskningen ar dock inte lika tydlig for ensamstaende kvinnor med barn som for
barnfamiljer med tva vuxna. For att framja jamlika livsvillkor, forebygga och minska
segregation sa prioriteras dessa kvinnor i namndens uppsckande arbete liksom vid
tilldelning av arbetsmarknadsanstallning.

Atgiird 43. Genom samverkan med 6vriga aktérer identifiera effektiva insatser for
att frimja jamlika livsvillkor samt forebygga och bryta segregation.

Atgarden &r pabdrjad. Inom ramen for arbete med handlingsplan Gottsundaomradet
och handlingsplan for 6kad trygghet i Granby och Kvarngardet sker samverkan med
berdrda forvaltningar och bolag i syfte att fler barn och unga ska ha goda
uppvaxtvillkor och hég framtidstro. Namnden samverkan bland annat med
kommunstyrelsens naringslivsenhet och fastighetsagaren i Gottsunda centrum.

Namnden deltar i projektet ISA (Insatser i samverkan for unga) som leds av Region
Uppsala med malsattning att fler unga 13-29 ar ska slutfora sina gymnasiestudier samt
underlatta dvergangen fran gymnasiestudier till vuxenutbildning eller arbete.
Samverkan sker aven inom uppdraget om en vag in till de sociala namnderna dar
namnden ar representerad i en operativ respektive en strategisk styrgrupp. Uppdraget
om en gemensam ingang syftar till att férenkla kontakten med kommunen.

Inom ramen for projekt Familjefokus Backlosa som startar i hst kommer namnden att
arbeta uppsokande foraldrar boende i omradet att erbjudas en anstéllning vilket bidrar
till att na det jamstalldhetspolitiska malet och jamn fordelning av makt och inflytande.

Atgdird 44. Erbjud feriejobb till alla behériga sékande i drskurs nio.

Atgarden ar fardig. Alla behoriga sokande i drskurs 9, totalt 1550 elever, erbjods ett
feriejobb.

Atgiird 45. Utoka den uppsokande verksamheten for att i 6kad utstréickning nd
personer i utsatta stadsdelar med konsumentrddgivning och budget- och
skuldrddgivning.

Atgarden ar p&bdrjad. Samarbete mellan Konsument Uppsala och Utbildnings- och
jobbcenter pagar for att i 6kad utstrackning na ut med budget-, skuld- och



Sida 25 (35)

konsumentradgivning till enskilda i olika stadsdelar. Utbildnings- och jobbcoacherna
utbildas i budget- och skuldradgivning for att kunna svara pa enklare fragor samt for
att kunna hanvisa vidare till mer kvalificerat stod hos Konsument Uppsala. Efter
sommaren kommer informationsfilmer att spelas in som ska anvandas i samband med
utbildning av coacherna.

Konsument Uppsala fortsatter att arbeta uppsokande och sprida information i medier
om det stéd man erbjuder enskilda. Man &r vidare delaktig i samverkan pa 6ppna
forskolor i utsatta stadsdelar samt vid traffpunkter for seniorer for sprida information
om hur enskilda kan undvika att hamna i bedrageriféllor.

Atgdird 46. Stdlla sociala krav vid némndens upphandlingar dér méjligt.

Atgarden ar fardig. Utbildnings- och jobbcenter vuxenutbildningen féljer regelverket
som finns vid upphandling av utbildning och staller de krav som &r relevanta och som
det finns lagligt stod att stalla. Utbildnings- och jobbcenter arbetsmarknad har i
dagslaget inga planerade upphandlingar.

Uppdrag 23. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av
nyanldnda.

Uppdraget ar paborjat och beraknas vara fardigt 2023.

Namnden arbetar for en jamstalld arbetsmarknad dar kvinnor och man har tillgang till
likvardiga insatser som leder till egenforsorjning. Forvaltningen arbetar i enlighet med
den nyligen framtagna jamstalldhetsstrategin. Exempel pa arbetssatt som tillampas ar
att ha kontinuerliga enskilda samtal med alla deltagare samt utga fran samma
underlag far alla samma fokus. Effekten av att schemalégga varierande arbetsuppgifter
enligt en stegforflyttningsmall blir att alla mots av samma forvantningar och krav.

Exempel pa verksamheter som finansieras genom projektmedel och som syftar till att
paskynda etableringen ar sfi-mamma barn, som framjar foraldralediga mammors
sprakutveckling och etablering pa arbetsmarknaden, samt projekt Tidiga Insatser i
Samverkan dar nyanlanda erbjuds yrkesinfargad sfi, individuellt anpassad
introduktion, studie- och yrkesvagledning, motiverande samtal, stod i anvandandet av
digitala tjanster, etcetera.

Inom ramen for saval upphandlad verksamhet som namndens idéburna offentliga
partnerskap (IOP) med féreningslivet kan namnas att Studieframjandet Kontakten
erbjuder bland annat cykelkurs, sprakcafé och CV-verkstad samt Nyby Visions kurs
MEIA, Motesplats for Egenmakt, Integration och Arbetsliv.

Atgdird 47. Sékerstdll att kvinnor och mén méts av samma forvéntningar och krav
pa att forsorja sig sjélv, men ocksa ges likvéirdiga méjligheter till stod fran
forvaltningens sida.

Atgirden 3r p&bdrjad. Ndmnden arbetar for en jamstalld arbetsmarknad dér kvinnor
och man har tillgang till likvardiga insatser som leder till egenforsorjning.
Forvaltningen arbetar i enlighet med den nyligen framtagna Jamstalldhetsstrategin.
Exempel pa arbetssatt som tillampas ar att ha kontinuerliga enskilda samtal med alla
deltagare samt utga fran samma underlag far alla samma fokus. Effekten av att
schemalagga varierande arbetsuppgifter enligt en stegforflyttningsmall blir att alla
mots av samma forvantningar och krav.
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Att ha konsneutrala darendedragningar utan att namna namn och kon, for att
sakerstalla likvardiga stodinsatser samt forvantningar for alla.

Sedan 2022 finns Jamstalldhet inom Laroplanens inledande delar och ska darmed
genomsyra vuxenutbildningens arbete. Bland satsningar med sarskilt fokus pa att 6ka
jamstalldheten ar Sfi-mamma-barn en viktig mojliggorare for kvinnor.
Foraldrautbildningen och 6vriga inslag inom samhallsorienteringen utbildar i
jamlikhetsfragor.

Atgdird 48. Fortsatt ge sprékstod och integrera spraktréning i fler
utbildningar/insatser.

Atgarden &r fardig. Under 2023 ir varje praktisk verksamhet kopplad till en sfi-l3rare
och erfarenheter fran det avslutade projektet Kommunikativ svenska har
implementerats i verksamheten. Exempel pa aktiviteter ar veckovis
arbetsplatsinformation (API) pa latt svenska, samtalsgrupper, veckans ord,
sprakverktyg via en mobilapp samt fikamoten.

Under insatstiden ser verksamheten hur sjalvfortroende och sjalvkansla byggs upp hos
deltagarna. Motivationen okar till att vilja bli en del av det svenska samhallet.
Individerna kanner sig trygga att borja anvanda spraket utanfor arbetsplatsen.

Vid insatsen arbetsmarknadsanstallning anpassas bade skriftlig och muntlig
information till personer som har svarigheter med svenska spraket. Under
arbetsmarknadsanstallning har alla méjlighet att studera sfi eller annan
grundlaggande utbildning pa 50 procent.

Atgdird 49. Verka for att fler barn till utrikesfodda fordldrar gdr pd forskola,
fritidshem och fritidsklubb samt deltar i fritidsverksamhet i ovrigt.

Namnden samarbetar med 6ppna forskolan genom den sarskilda satsningen sfi-
mamma-barn, ett pagaende projekt som innefattar uppsokande verksamhet for att na
fler foraldralediga kvinnor. Samhallsorienteringen har utdkats med fokus pa
foraldrastod och utbildar om fordelarna med forskola, fritidshem och fritidsklubb.

Projektet Familjefokus Backlosa syftar till att erbjuda anstéllning till mammor boende i
omradet. Information om barnomsorg ar en integrerad del av projektet. Inom ramen
for namndens partnerskap med Studieférbundet Kontakten lyfts fragan kontinuerligt
med Kontaktens deltagare och besokare. Fragan kommer ocksa att tas upp med
deltagarna i kommande projekt for foraldralediga mammor som planeras med Teater
Aros i Granbyomradet.

En barnrattssamordnare har anstallts inom socialtjanst ekonomiskt bistand och
arbetet for att framja aktiviteter for barn har pabarjats. Namnden staller krav pa den
som uppbar ekonomiskt bistand och som har barn att nar barnet fyller ett ar ska
vardnadshavaren ha ordnat barnomsorg och sta till arbetsmarknadens forfogande.

Fran den 1 juli 2023 maste alla kommuner arbeta for att fler barn ska ga i forskolan.
Ansvaret bestar av tva delar: uppsokande verksamhet och erbjudande av forskoleplats
till vissa grupper av barn. Namnden har inlett en dialog med kommunstyrelsen och
utbildningsnamnden om hur namnden ytterligare kan bidra till att uppfylla
kommunens ansvar, med planerad start hosten 2024.

Namndens framtida arbete med planen bidrar till att na flera av de
jamstalldhetspolitiska malen, sarskilt malen om jamn fordelning av det obetalda hem
och omsorgsarbetet samt ekonomisk jamstalldhet.
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Atgiird 50. Utveckla omrddesndrvaron for att 6ka utrikes fodda kvinnors delaktighet
indmndens insatser.

Atgarden &r fardig. Genomférda och pdgdende aktiviteter for malgruppen ar kurs i
halsa, matlagning, arbetsmarknadskunskap, datorkurs, korkortsférberedande kurs
och cykelkurser. Samarbete sker med Oppna férskolan och sfi-mamma-barn samt i
den samhallsinformationskurs som erbjuds inom 6ppen forskola dar besokare i grupp
far samhallsinformation om Sverige samt lokalsamhallet.

UJC har under varen aktivt arbetat med uppsokande verksamhet riktat mot kvinnor for
att synliggora mojligheter till aktiviteter och stod. Ett exempel ar en rekryteringstraff i
Granby-Kvarngardet i samarbete med IK Sirius Uppsala som lockade 6ver 250
besokare, varav drygt halften var kvinnor. Ett annat exempel ar projekt Ratta ratt, en
korkortsforberedande utbildning, dar forvaltningen har arbetat aktivt med att na
kvinnliga deltagare med resultat att halften av deltagarna varit kvinnor. Coacherna har
aven ordnat aktiviteter som enbart riktar sig till kvinnor, t.ex. datakurs och
pedagogiska luncher.

Under hosten startar projekten Familjefokus Backlosa och Kvinna Halsa Arbete som
bada syftar till att utveckla namndens omradesnarvaro med sarskilt fokus pa att fler
utrikesfodda kvinnor boende i Backlosa och Gottsundaomradet ska ta del av
namndens insatser.

Atgarden ger effekt for de jamstalldhetspolitiska m3len ett och tvd om jamn fordelning
av makt och inflytande samt ekonomisk jamstélldhet. Atgarden ger ocksa effekt pa
malen i Handlingsplan for Gottsundaomradet och Handlingsplan for 6kad trygghet i
Granby och Kvarngardet om att barn och unga i dessa omraden har goda
uppvaxtvillkor och hog framtidstro samt att starka civilsamhallet och ge battre
forutsattningar for foreningsverksamhet.

Atgiird 51. Utveckla utbildnings- och jobbcenters 6ppna verksamhet i Bécklésa.

Atgarden &r pabdrjad. En utbildnings- och jobbcoach finns plats i Backldsa ndgra dagar
i veckan for att informera om UJC:s verksamhet, bland annat vid sa kallade
pedagogiska luncher, ’mat & prat". Verksamheten i Backlosa delar lokaler med bland
annat Fritid Uppsala och Uppsalahem. En riktad annonserad aktivitet "Oppet hus" &r
planerad under hosten. Verksamheten samarbetar med familjecentralen i Gottsunda
for att sprida information till boende i omradet om den 6ppna verksamheten i
Backlosa.

Namndens arbete med atgarden beddms vara i linje med Handlingsplan for
Gottsundaomradet 2021-2030 samt jamstalldhetspolitiskt delmal 2 om ekonomisk
jamstalldhet.

Atgdird 52. Korta tiden till egen forsorjning for nyanlidnda med kort tidigare
utbildning.

Atgarden &r paborjad. Ndmnden har justerat sin organisation frn den 1 september for
att sakerstalla att nyanlanda som ar aktuella for namndens insatser deltar i
Arbetsférmedlingens etableringsprogram och far kompletterande stod fran
kommunala arbetsmarknadsinsatser om sa ar mojligt.

UJC arbetsmarknad och vuxenutbildning erbjuder sprakstéd och anpassad
undervisning for att ytterligare forbattra forutsattningen for deltagare och elever att
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tillgodogora sig insatsen eller kursen. Exempel pa anpassningar ar sprakutvecklande
matematik for att starka sfi-elever med bristfalliga kunskaper och mojligheten att lasa
svenska som andrasprak med utokad undervisningstid och modersmalsstod. Sfi Bas ar
en studieform sarskilt anpassad for malgruppen.

En framgangsfaktor inom kombinationsutbildningar och sammanhallna utbildningar
har varit mojligheten att utifran behov kunna férlanga utbildningen och erbjuda mer
sprakstod. Namnden planerar att i host starta ett nytt jobbspar for servicevardarinom
varden. Jobbsparet ar ett samarbete med omsorgsnamnden och dldrenamnden.

Namndens arbete med atgarden bidrar till att na flera av de jamstalldhetspolitiska
malen, sarskilt malen om jamn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet samt jamstalld halsa.

Atgdird 53. Prioritera stod till ideella organisationer som leder till att ménniskor i
utsatt situation forbdittrar sin position pa arbetsmarknaden.

Atgarden &r paborjad. Nya stdd har beviljats féljande féreningar for uttriktade insatser
inom arbetsmarknadsomradet: PermaKultur, ABF, Erikshjalpen/Bilda och somaliska
hjalpkommittén. Ytterligare stod kan komma att beviljas under aret.

Uppdrag 24. Stirka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga
och hantera okad psykisk ohalsa.

Uppdraget ar fardigt.

Det pagar en rad olika atgarder som syftar till att starka arbetet med att framja psykisk
halsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa. | samverkan med andra
forvaltningar diskuteras hur man kan samarbeta kring halsoframjande och
forebyggande insatser for forbattrad psykisk halsa.

Ung Intro ar en verksamhet som riktar sig till unga (19-29 ar) som bland annat uppbar
ekonomiskt bistand och bedoms vara i behov av férrehabiliterande insatser for att pa
sikt komma ut i arbete eller studier. Sedan 2018 har 142 individer deltagit i
forrehabiliterande insatser for att komma narmare arbetsmarknaden. Av dessa har 83
avslutats och utav dem 21 individer fatt anstallning och 18 individer har borjat studera.

Arbetslivsintro ar ett pagadende projekt som finansieras av samordningsforbundet och
malgruppen ar individer som uppbéar ekonomiskt bistand pa grund av ohélsa samt
saknar sjukpenninggrundad inkomst. Deltagarna erbjuds forrehabiliterande insatser
som syftar till att individen successivt 6ka aktivitetsférmaga och pa sikt bli
sjalvforsorjande genom arbete eller studier. Hittills visar resultaten pa att manga utav
klienterna har uppnatt stegforflyttning (kommit ndrmare arbetsmarknaden) och i vissa
fall har man aven kommit uti arbete.

Namnden har dven medverkat i projektet Skattning mot arbete i lanet (SMAIL). SMAIL
handlar om hur en verksamhet kan organisera sitt arbete utifran ett helhetstank kring
individen i syfte att skapa en kontinuitet pa organisatorisk nivd med samma
handlaggare, kontinuerliga insatser och tilltro till individen.
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Atgiird 54. Genom samarbete med Samordningsforbundet Uppsala léin erbjuda
individuellt anpassade atgdrder i syfte att rusta personer med betydande
svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Atgarden &r fardig. Frvaltningen arbetar med Region Uppsala i projekt Arbetslivsintro
som syftar till att erbjuda forrehabiliterande insatser for individer med ohalsa.
Projektet finansieras av samordningsforbundet till och med 31 december 2023.
Forvaltningen har medverkat i projektet Skattning mot arbete i lanet (SMAIL). SMAIL
utgar fran ett helhetstank kring individen i syfte att skapa en kontinuitet pa
organisatorisk nivda med samma handlaggare, kontinuerliga insatser och tilltro till
individen. Projektet drivs av Samordningsforbundet i Uppsala [an och &r finansierat
med medel fran Europeiska socialfonden, ESF.

[ augusti 2023 startade aven projektet Kvinna-Arbete-Halsa som ar ett projekt som
finansieras av samordningsforbundet. Projektet innebar att tva utbildnings- och
jobbcoacher utgar fran Utbildnings- och jobbcenter i Gottsunda och arbetar
uppsokande i Gottsunda och Backlosa. Syftet med insatsen ar att paskynda
etableringen for utrikesfodda kvinnor, med kort tidigare skolbakgrund eller som aldrig
yrkesarbetat i Sverige, att komma in pa arbetsmarknaden.

Uppdrag 27. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i
syfte att stirka samhillets motstandskraft.

Uppdraget har paborjats och berdknas vara fardigt 2023.

Arbetet med saval plan for hojd beredskap som risk-och sarbarhetsanalys vid allvarlig
storning pagar enligt kommungemensamma riktlinjer och plan. En 6vning utifran
krisledningsplan planeras och kommer att genomforas under aret.

Atgdird 55. Némnden uppriittar ledningsplan for hojd beredskap och stérker
kompetensen med stod av de kommungemensamma aktiviteterna.

Atgarden 3r p&bdrjad. Namnden har under 3ret fortsatt utveckla arbetet vid situation
for hojd beredskap i linje med kommungemensam vagledning och tidsplan.
Forvaltningen ingdr i det kommungemensamma natverket for hjd beredskap och
civilt forsvar dar saval information som kontakter 6kat ndamndens kompetens pa
omradet.

Atgiird 56. Revidering pagdr av den risk- och sGrbarhetsanalys som gjordes i
samband med pandemins utbrott och en krisledningsovning planeras till hosten.

Atgarden &r paborjad. Ledningsplan dr uppdaterad och férvaltningsledningen har
inplanerat ett fordjupat arbete kring forvaltningens samordning och sakerstallande av
kunskap kring hantering och konsekvenser i verksamheterna av det forandrade
sakerhetslaget.

Atgiird 57. Utveckla beredskap for att kunna utbetala ekonomiskt bistdnd analogt.

Atgarden &r fardig. Organisation och plan upprattad for att kunna utbetala ekonomiskt
bistand analogt om behov uppstar.
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Indikator Juli Jamforvarde
2023 (2021)
Barn i befolkningen som ingari D;:)az];or
familjer med langvarigt ekonomiskt . minska 34 Bilaga 13
e publiceras

bistand, andel

vecka 49
Tid till egen forsorjning for nyanlanda
med kort tidigare utbildning
Mats som, andel som avslutas inom 11 Procapita

ekonomiskt bistand under
etableringsperioden (avser jan-mars)

Kvinnor 13

Man 12

Tid till budget- och skuldradgivning:

Antal dagar fram till forsta lediga tid, 16 27 Egen uppfoljning

genomsnitt per manad

Antal missiv om elskuld som kommer
till socialtjanst-ekonomiskt bistand, 121
genomsnitt per manad

Procapita

Budget och skuldradgivning: Antal
pabdrjade drenden, genomsnitt per 66 7
manad

Egen uppfdljning

Antal av forvaltningen gjorda Foljs

polisanmalningar om bidragsbrott 13 uuPP Egen uppfoljning
arsvis
- . Foljs

Antal anmalningar om bidragsbrott 0 upp Egen uppfolining

som har lett till dtal o
arsvis
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Tillkommande uppdrag

KF-BESLUT: att uppdra till berorda namnder att senast i december 2022
faststilla ersattningsnivaer for externa utforare att gilla for 2023

Uppdraget ar fardigt. Ersattningen till externa utférare inom namndens
verksamhetsomrade regleras enligt avtal och indexupprakningar som ar faststallda i
avtalen. Ndamnden har godkant ersattningen i samband med att avtalen godkants efter
upphandling.

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora en 6versyn
av chefers organisatoriska forutsattningar.

Uppdraget ar fardigt. Enkaten kring chefers organisatoriska forutsattningar
genomfordes i december 2022 och resultatet har dterkopplats till forvaltningens
ledning och chefer i februari 2023. Sammantaget ger enkaten en bild av att majoriteten
(68 procent) av forvaltningens chefer ar nojda med de organisatoriska
forutsattningarna och 26 procent ar ganska néjda. Under varen 2023 har forvaltningen
tillsammans med HR arbetat vidare med en analys av den sammantagna bilden utifran
chefsenkaten, medarbetarundersokning 2023 samt den i forvaltningen genomforda
innovationsmatningen. Bilden som ges i den sammantagna analysen ar att
forvaltningens chefer har goda forutsattningar for sitt ledarskap och cheferna pa en
bred front arbetar aktivt for att skapa forutsattningar for de verksamheter de leder.

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora en analys
av nuldge och onskat lage gallande antal medarbetare per chef och ta
fram en plan for implementering och ekonomiska konsekvenser av
implementeringen

Uppdraget ar fardigt. Forvaltningen har inga utmaningar med att klara riktmarket utan
har en relativt lag andel medarbetare per chef. Saledes har férvaltningen inget behov
av att ta fram en plan for implementering och ekonomiska konsekvenser.

KS-beslut: Hoja beredskap och genomfora ovningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta vil rustade att arbeta analogt i
handelse av att digitala funktioner slas ut.

Uppdraget ar paborjat och beradknas vara fardigt 2023. Plan och organisation
upprattad for att gora utbetalningar av ekonomiskt bistand analogt vid behov.
Namnden féljer kommungemensam vagledning och plan for arbetet med hojd
beredskap.

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nodvandiga atgarder for att pa
kort sikt stirka kommunens robusthet, reseliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med anledningen av kriget i
Ukraina.

Uppdraget ar paborjat och berdknas vara fardigt 2023. Namnden foljer riktlinjer och
kommungemensam plan och samarbetar med kommunledningskontorets
sakerhetsavdelning.
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Gemensamma arbetsgivarmal for bolag och/eller namnder

NB.1.1: Kommunen ska ha ett hallbart och hilsofrimjande arbetsliv.
Uppdraget ar paborjat och férvantas vara klart 2023.

Forvaltningen har en lag andel korta visstidsanstallningar. Arbete for att helt ta bort
intermittent anstallningar kommer att genomforas under hosten. Arbete pagar med att
utveckla, forbattra och fordjupa det systematiska arbetsmiljoarbetet i syfte att
sakerstalla en halsoframjande arbetsmiljo. Forvaltningen har en beslutad
kompetensforsorjningsplan 2023-2025 och det rader inga akuta utmaningar relaterat
till kompetensforsorjning. Arbetet med kompetensférsorjningsplanering fortloper i
proaktivt syfte for att skapa forutsattningar for forvaltningens verksamheter. Andelen
upprepad korttidssjukfranvaro som stigit tidigare under dret har under delaret sjunkit
pa nytt. Den analys som genomforts tidigare gjorts och som kopplar samman den
okade graden av fysisk narvaro pa arbetsplatsen och samhallstrenden dar
medarbetare efter pandemin i storre utstrackning stannar hemma vid olika symptom
kvarstar.

Atgiird 14. Vidareutveckla drlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete.

Forvaltningen foljer det kommungemensamma arbetet med uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Den |6pande uppfoljningen under aret syftar till att ge
en god 6verblick over forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete pa samtliga
organisatoriska nivaer och skapa grund for dialog och férutsattning for utveckling av
arbetet. Arbetet med att vidareutveckla arbetet med den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet fortloper under 2023. Exempelvis genom
utvecklandet av den arbetsmiljokommitté som skapades under 2022 inom utbildnings-
och jobbcenter. Skyddskommitté halls inom ramen fér samverkan vid fyra tillfallen per
ar och vid varje samverkan finns mojlighet att lyfta aktuella skyddsfragor.

Atgdird 15. Skapa forutsdttningar for medarbetare att arbeta digitalt utifrén god
arbetsmiljo.

Atgarden &r pdbdrjad. Kommunen arbetar med att gemensamt ta fram verktyg for att
stotta chefer och medarbetare i arbetet med det digitala arbetslivet. Forvaltningen tar
del av det kommungemensamma arbetet. Uppfoljningen av arbetsmiljon och det
pagdende samtalet mellan chef och medarbetare ar viktiga verktyg for att félja och
forsta de arbetsmiljoutmaningar som digitaliseringen innebar och darmed se vilka
insatser som ar behovliga.

Flexibilitet med hemarbete varierat med arbete pa plats ar sedan tidigare infort.
Medarbetarna har relevant utrustning i form av datorer och mobiltelefoner. Standig
omvarldsbevakning kravs dock for att folja den digitala utvecklingen och ta till sig den
teknikutveckling som pagar. Forvaltningen arbetar med att ta fram en
forvaltningsspecifik digital fardplan dar aven arbetsmiljoaspekter behover tas omhand.
Robotiseringen av handlaggningsprocesser ar ett led i arbetsmiljoarbetet da det
underlattar for handlaggare att undvika monotona moment.

Uppsala kommun var en del av ett REACT-EU-projekt for digital kompetens under
ledning av Region Uppsala. 300 medarbetare inom forvaltningen fick ta del av
kompetensutveckling i digitala verktyg under perioden maj 2022 till och med mars
2023.
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Na@mndens arbete med atgarden bedéms vara i linje med malomradena om ledning,
styrning och organisation samt arkitektur och sakerhet i policy for digital
transformation.

N1.2: Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap,
som sdkrar leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och
medledarskap. (Gemensamt HR-namnd-/bolagsmal)

Uppdraget ar paborjat och beraknas vara fardigt 2023.

Introduktionen av nya medarbetare och chefer har en oerhort viktig kulturbarande del.
Kommunen har tagit fram en ny digital introduktion som ar lanserad under februari
manad. Alla forvaltningens chefer anmals till den kommungemensamma
introduktionen "Ny som chef" och ska alltid inga i den individuella utvecklingsplanen.
Namnden har arbetat fram en egen introduktion som startats upp i maj 2023 och
kommer att genomforas [0pande en gang per halvar framat.

Under september 2023 kommer forvaltningens chefer att genomga en utbildning i
Mangfald och inkludering i syfte att ytterligare starka forvaltningens kulturbarande
arbete, skapa forutsattningar for 6kad inkludering och sakra verksamhetsutveckling
och leverans av hog kvalitet. Férvaltningen jobbar, utifran medarbetarforslag till
forvaltningens idésluss, med att skapa en forvaltnings specifik utbildning inom
diskriminering, jamstalldhet och likvardigt bemotande.

Atgdird 16. Inventera forvaltningens kompetensforsorjningsbehov och sékerstélla
atgdrder utifran behov.

Atgirden ar p&bdrjad. Kompetensforsorjningsplan for forvaltningen 2023-2025 ar
framtagen och information kring kompetensforsorjningsplanen har lamnats till ndmnd
i juni. Forvaltningen hari dagslaget ett gynnsamt lage dar det egna kompetensbehovet
ar tackt. Forvaltningen grundbemanning ar god och det finns goda forutsattningar for
kompetensforsorjning i dag. Forvaltningen kommer [6pande under aret att arbeta
vidare med olika aktiviteter som finns i kompetensforsorjningsplanen sa som chefers
organisatoriska forutsattningar, mangfald och inkludering samt arbete kring
innovation.

Atgiird 17. Stéirka kunskapen hos forvaltningens chefer och medarbetare inom
mdngfald och inkludering.

Atgarden &r paborjad. Samtliga chefer inom férvaltningen kommer att genomféra
utbildning mangfald och inkludering under bérjan av hosten. Utbildningen finns
digitalti kommunens larportal. Forvaltningens olika ledningsgrupper kommer sedan
under senare del av hosten/vintern tillsammans HR att genomféra olika
reflektionsévningar kopplat till utbildningen.

Forvaltningen jobbar, utifran medarbetarforslag till forvaltningens idésluss, med att
skapa en forvaltnings specifik utbildning inom diskriminering, jamstalldhet och
likvardigt bemotande.
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Atgdird 18. Genomféra regelbundna brukarundersékningar inom ekonomiskt
bistand

Atgarden &r paborjad. Ombud fér brukarundersdkningen har utsetts pa alla enheter
inom avdelningen for socialtjanst-ekonomiskt bistand. Forhoppningen ar att 6ka
antalet brukare som svarar pa enkaten.

Atgdrd 19. Genomféra medarbetarundersokningar for personer med
arbetsmarknadsanstillning

Atgarden &r paborjad. En medarbetarundersékning for personer med
arbetsmarknadsanstallning kommer att genomfdras under slutet av aret. Arbete pagar
med att bestdamma urval, precisera fragor och upplagg av undersokningen.

Atgdird 20. Sikerstdill en introduktion for chefer och medarbetare av hig kvalitet

Atgarden ar fardig. Férvaltningen har en rutin for arbetet kring introduktion som
sakerstaller att chefer och medarbetare far en introduktion av hog kvalitet.

Introduktionen av nya medarbetare och chefer har en viktig kulturbarande del.
Kommunen har tagit fram en ny digital introduktion som ar lanserad under februari
manad. Alla forvaltningens chefer anmals till den kommungemensamma
introduktionsutbildningen "Ny som chef". Férvaltningen har vidare arbetat fram en
egen forvaltningsspecifik introduktion som lanserades i maj 2023. Den
forvaltningsspecifika introduktionen kommer att hallas regelbundet en gang per
halvar.

Kvarvarande uppdrag fran 2022. Uppdrag 19: Verka for att fler barn till
utrikes fodda foraldrar gar pa forskola, fritidshem och fritidsklubb. (UBN,
AMN och KTN)

Uppdraget har paborjats och beraknas vara fardigt 2023. Namnden staller krav pa den
som uppbar ekonomiskt bistand och som har barn att nar barnet fyller ett ar ska
vardnadshavaren ha ordnat barnomsorg och sta till arbetsmarknadens forfogande.

Namnden samarbetar ocksad med 6ppna forskolan genom den sarskilda satsningen sfi-
mamma-barn samt inom samhallsorienteringen som inom ramen for utokat
foraldrastod utbildar om fordelarna med forskola, fritidshem och fritidsklubb.

Fran den 1 juli 2023 maste alla kommuner arbeta for att fler barn ska ga i forskolan.
Ansvaret bestar av tva delar: uppsokande verksamhet och erbjudande av forskoleplats
till vissa grupper av barn. Forvaltningen har inlett en dialog med
kommunledningskontoret och utbildningsforvaltningen om hur namnden ytterligare
kan bidra till att uppfylla kommunens ansvar, med planerad start hosten 2024.

Se dven namndens rapportering under atgard 49.

Kvarvarande uppdrag fran 2022. Uppdrag 21: Stark studiero och elevers
upplevelse av trygghet i och omkring skolan. (UBN, KTN, SCN, IFN, AMN
och skolfastigheter)

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2023.

Ett arbetsmiljoutskott har inréttats. Atgérder har gjorts inom fysisk miljo for att skapa
tillgénglighet for alla. Inventering av hot- och valdssituationer ar genomford. Satsning
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pa stodtjanster sa som kurator och speciallarare inom UJC-Vuxenutbildning har gjorts.
Dessa atgarder sammantagna forvantas bidra till en lugnare studiemiljo.
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Delarsbhokslut augusti 2023

Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2023  202301-202308  202201-202208 202308
Politisk verksamhet 2 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 7 0 0 0
Fritid och kultur 2 0 0 0
Kommunal vuxenutbildning 195 17 24 25
Ekonomiskt bistand 441 21 11 30
Flyktingmottagande 0 5

Arbetsmarknadsatgarder 214 1

Ovriga verksamheter 0 0

Namnden totalt 861 44 41 60

KF-budget Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos

2023  202301-202308  202201-202208 202308
Investeringar 3 0 3 1
Prognos- Prognos- Prognosspann
forsamring forbattring Min Max
Prognososédkerhet 2 5 58 65

Namndens analys

Arbetsmarknadsnamnden visar ett verskott per augusti uppgaende till 44 miljoner
kronor, det beror framst pa lagre forsorjningsstodskostnader dn budgeterat men dven
pa hogre statsbidrag fran Skolverket.

Vuxenutbildningen visar ett 6verskott per augusti om 17 miljoner kronor, orsaken ar
hogre utbetalningar av statsbidrag fran Skolverket @n budgeterat.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting visar totalt ett 6verskott uppgaende till
26 miljoner kronor, vilket framst beror pa lagre forsorjningsstédskostnader. Inflodet av
nya arenden ligger pa en lagre niva an under motsvarande period 2022.
Arbetsmarknadsnamnden har medvetet satsat och forstarkt tillgangen till
arbetsmarknadsanstallningar vilket har en direkt paverkan pa bistandet da den
anstallde far en lon.

Arbetsmarknadsatgarder uppvisar ett dverskott om 1 miljoner kronor under perioden.

N@mndens prognos visar pa ett dverskott om 60 miljoner kronor med intervallet -2/+5
miljoner kronor. Helarsprognosen per augusti pekar pa ett verskott for
verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting om 35 miljoner kronor och ett 6verskott
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om 25 miljoner kronor for vuxenutbildningen. Arbetsmarknadsatgarder berdknas fa ett
nollresultat.

Arbetsmarknadsnamnden totalt

Intdkter 407 919 396 244 11675 412 130 272 345 261 365
Personalkostnader -329 368 -322 859 -6 509 -298 799 -206 827 -207 033
Arbetsmarknadsanstalin. -136 830 -152 894 16 064 -122 234 -90 327 -97 368
Feriearbeten -12 289 -10 638 -1652 -11221 -8739 -7 188
Lokalkostnader -53 103 -52 544 -560 -56 697 -32 427 -35 029
Forsorjningsstodskostn. -300 000 -332 000 32 000 -323 978 -200 778 -221272
Ovriga kostnader -374 622 -383 565 8943 -372 217 -252 765 -256 154
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -798 294 -858 256 59 962 -773 016 -519 520 -562 680
Avskrivningar -2 800 -2 846 46 -3213 -1828 -1897
Kommunbidrag 861 186 861 186 0 839 375 565 299 565 299
Finansiella kostnader -93 -84 -9 -65 -63 -56
Finansnetto 861 093 861 102 -9 839 311 565 236 565 243
Res.inkl.sem.l6neskuld 60 000 0 60 000 63 081 43 889 666
Utfall

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett Overskott per augusti om 43,9 miljoner kronor.
Namndens redovisar féljande resultat per verksamhetsomrade:

Politisk verksamhet uppvisar ett 6verskott om 0,1 miljoner kronor per augusti,
infrastruktur och skydd ett 6verskott om 0,3 miljoner kronor, Foreningsbidrag visar ett
nollresultat, vuxenutbildning ett 6verskott om 16,6 miljoner kronor, ekonomiskt
bistand ett Gverskott om 20,9 miljoner kronor, flyktingmottagandet ett Gverskott om
4,8 miljoner kronor och arbetsmarknadsatgarder som visar ett dverskott om 1,2
miljoner kronor.

Vuxenutbildningen visar ett 6verskott per augusti om 16,6 miljoner kronor, orsaken ar
hogre utbetalningar av statsbidrag fran Skolverket an budgeterat.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flykting visar totalt ett 6verskott uppgaende till
25,8 miljoner kronor, vilket framst beror pa lagre forsorjningsstodskostnader. Farre
hushall ansoker om bistand for sin forsorjning och antalet nya sokande ar farre an
under foregaende ar.

Arbetsmarknadsatgarder uppvisar ett verskott uppgaende till 1,2 miljoner kronor.

Prognos

Forklaringen till det prognostiserade 6verskottet kan framst hanforas till lagre
utbetalda forsorjningsstodskostnader samt hogre statsbidrag fran Skolverket till
vuxenutbildningen.

Forsorjningsstodskostnaderna budgeterades till 332 miljoner kronor for helaret. Den
nya prognosen visar 300 miljoner kronor. Verksamheterna ekonomiskt
bistand/flyktingmottagande visar en helarsprognos med ett 6verskott om 35,4
miljoner kronor. Inflodet av nya drenden ligger pa en lagre niva an under motsvarande
period 2022. Inflation och kostnadsokningar har inte paverkat inflodet under
rapportperioden men ar riskfaktorer som kan 6ka inflédet av nya arenden och driva
kostnaderna framgent.
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Heldrsprognosen for vuxenutbildningen visar ett 6verskott om 24,9 miljoner kronor.
Avvikelsen aterfinns framst inom den gymnasiala vuxenutbildningen och beror framfor
allt pa 6kade och andrade regler for medfinansiering av stadsbidrag som gynnat oss.

Arbetsmarknadsanstallningar prognostiserar ett marginellt underskott om 0,1 miljoner
kronor. Arbetsmarknadsanstallningarna innebar att utbetalda
forsorjningsstodskostnader minskar.

Allaverksamhetsgrupper 60000 0 60000 63081 43 889

Politisk verksamhet 0 0 0 402 119 31
Infrastruktur, skydd m.m -215 0 215 -395 276 21
Kultur, 6vrigt 15 0 15 0 -1 0
Grundldggande vuxenutbildning 3071 0 3071 4322 2550 1
Gymnasial vuxenutbildning 13366 0 13366 39429 8992 252
Svenska for invandrare 8467 0 8467 -4327 5032 0
Ekonomiskt bistand 30495 0 30495 27623 20933 95
Flyktingmottagande 4917 0 4917 11579 4820 0
Arbetsmarknadsatgarder -117 0 -117 -15552 1168 1
Politisk verksamhet

Utfall

Politisk verksamhet redovisar ett 6verskott per augusti om 119 tusen kronor, vilket ar
lagre an resultatet i augusti 2022 som da var 272 tusen kronor.

Prognos

Prognosen for aret visar ett nollresultat, 2022 uppgick 6verskottet till 402 tusen kronor.

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.

Omradet rymmer konsumentradgivning, budget och skuldradgivning.

Utfall

Utfallet per augusti visar ett Overskott om 276 tusen kronor vilket ar battre an samma
period foregaende ar da utfallet visade ett underskott om 235 tusen kronor.

Prognos

Prognosen visar ett underskott om 215 tusen kronor, 2022 visade ett underskott om
395 tusen kronor.
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Fritid och kultur
Foreningsbidrag
Utfall

Utfallet per augusti visar ett nollresultat , samma period foregaende ar visade ocksa ett
nollresultat.

Foreningsbidrag omfattar verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening samt verksamhetsbidrag for
arbetsmarknadsinsatser. 19 foreningar bildade pa etnisk grund har beviljats bidrag
hittills 2023. Ytterligare ansokningar kan komma att beviljas innan arsslutet.

Prognos

Namnden beraknar att utfallet for verksamheten i princip blir enligt budget under aret.
En osdkerhet i prognosen beror pa hur manga normerade bidragsansokningar som
beviljas samt vilka belopp dessa ansokningar utgor. Foregaende ar visade
verksamheten ett nollresultat.

Vuxenutbildningen

Resultatrakning for vuxenutbildningen totalt

Intakter 253 822 237543 16 279 251626 170 328 158 697
Personalkostnader -126 860 -121 767 -5093 -117 607 -80 284 -78 232
Lokalkostnader -22 677 -21530 -1147 -20 823 -14 928 -14 353
Ovriga kostnader -273 074 -287 921 14 847 -259913 -184 666 -191948
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -168 790 -193 675 24 885 -146 717 -109 550 -125 836
Avskrivningar -843 -851 8 -1482 -546 -567
Kommunbidrag 194 560 194 560 0 187 647 126 679 126 679
Finansiella kostnader -23 -34 11 -24 -10 -23
Finansnetto 194 537 194 526 11 187 623 126 669 126 656
Res.inkl.sem.l6neskuld 24904 0 24904 39424 16574 253

Periodens resultat ar ett 6verskott om 16,6 miljoner kronor. Helarsprognosen per
augusti visar ett overskott om 24,9 miljoner kronor.

Avvikelser aterfinns framst inom den gymnasiala vuxenutbildningen och beror pa de
forhallandevis hoga statsbidragen pa vara Vard- och Omsorgs, samt Barn- och
Fritidsutbildningar dér elever laser svenska som andrasprak i sin utbildning samt dven
ovriga kombinationsutbildningar dar svenska som andra sprak ingar. Resultatet
motsvarande tid forgdende ar visade ett 6verskott om 23,9 miljoner kronor.
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Grundlaggande vuxenutbildning

Intdkter 30389 24961 5428 28 388 21313 16 640
Personalkostnader -19 125 -19 798 673 -17 813 -12 294 -12 756
Lokalkostnader -3 406 -3303 -102 -3433 -2 295 -2202
Ovriga kostnader -36 056 -33 155 -2901 -32997 -24 570 -22 103
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -28 198 -31 296 3098 -25 855 -17 846 -20 421
Avskrivningar -27 0 -27 -6 -26 0
Kommunbidrag 31296 31296 0 30 184 20422 20422
Finansiella kostnader 0

Finansnetto 31296 31296 0 30 184 20422 20422
Res.inkl.sem.l6neskuld 3071 0 3071 4322 2550 1

Periodens resultat &r ett 6verskott om 2,6 miljoner kronor. Helarsprognosen per
augusti visar pa ett 6verskott om 3,1 miljoner kronor. Resultatet motsvarande tid
foregdende ar visade pa ett dverskott om 2,8 miljoner kronor.

Antalet elever pa grundlaggande niva var 1 487 st for perioden jan-aug 2023, vilket
ar 134 elever farre jamfort med samma period foregaende ar. Minskningen
aterfinns bade inom egen regi och hos vara externa utforare.

Andelen elever som studerar inom egen regi har under perioden 6kat jamfort med
andelen under motsvarande period foregaende ar. Man har i 6verenskommelse
mellan vara externa utférare kommit 6verens om att erbjuda grundlaggande
utbildning inom svenska och matematik endast inom egen regi.

Grundlaggande andel 2308

Externa 53%

Egen regi 47%

Antal elever jan-aug 2023 ar 1 487
Antal elever jan-aug 2022 ar 1 621
Minskning med 134 st

Fram till perioden 2308 studerade 47% i egen regi och inom extern regi 53 %. Som
jamférelse motsvarande period fram till 2208 studerade 39% i egen regi och 61% hos
externa leverantérer.
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Gymnasial vuxenutbildning och Larvux

Intakter 143 625 145575 -1950 154 011 96 436 97 300
Personalkostnader -58 755 -54 873 -3 882 -51915 -36 654 -34 975
Lokalkostnader -11 990 -11 490 -500 -10 589 -7768 -7 660
Ovriga kostnader -142 531 -162 023 19 492 -132 225 -96 843 -108 015
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -69 652 -82 811 13 160 -40 718 -44 830 -53 351
Avskrivningar -590 -786 196 -499 -318 -524
Kommunbidrag 83 626 83626 0 80 655 54 146 54 146
Finansiella kostnader -18 -29 11 -10 -7 -19
Finansnetto 83 608 83 597 11 80 645 54139 54 127
Res.inkl.sem.l6neskuld 13 366 0 13 366 39 429 8992 252

Periodens resultat &r ett 6verskott om 9,0 miljoner kronor. Heldrsprognosen per
augusti visar ett overskott om 13,4 miljoner kronor. Resultatet motsvarande tid
forgaende ar visade pa ett 6verskott om 21,5 miljoner kronor.

Awvikelser finns framst inom yrkesutbildningarna dar férandrade regler med
generosa statsbidrag for yrkesutbildningar i kombination med svenska som
andrasprak i hog grad bidrar till 6verskottet.

Antalet elever pd gymnasial niva var 4 569 under perioden jan- aug 2023, vilket ar
232 elever farre jamfort med samma period foregdende ar. Vad géller larvux sa &r
elevantalet tamligen likartat for perioden i ar (71 st) jamfort med samma period
foregaende ar (70 st).

Ny ramavtal har under aret tecknat for yrkesutbildningarna med bade ny och
tidigare utforare och de trader i kraft den 1:a oktober 2023.

Gymnasial Andel 2308

Egen regi
Externa 30%
70%

Antal elever jan-aug 2023 ar 4 569
Antal elever jan-aug 2022 ar 4 801
Minskning med 232 st
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Fram till perioden 2308 studerade 30 % i egen regi och inom extern regi 70 %. Som
jamférelse motsvarande period fram till 2208 studerade 27% i egen regi och 73% hos
externa leverantorer.

Utbildning i svenska for invandrare, sfi

Intakter 79 808 67 008 12 800 69 227 52579 44 757
Personalkostnader -48 980 -47 096 -1884 -47 879 -31336 -30 501
Lokalkostnader -7 282 -6 737 -545 -6 801 -4 864 -4 491
Ovriga kostnader -94 487 -92 743 -1744 -94 691 -63 253 -61 829
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -70 940 -79 568 8628 -80 144 -46 874 -52 064
Avskrivningar -227 -65 -161 -977 -202 -43
Kommunbidrag 79 638 79 638 0 76 808 52111 52111
Finansiella kostnader -5 -5 0 -14 -3 -3
Finansnetto 79 633 79 633 0 76 794 52108 52108
Res.inkl.sem.l6neskuld 8467 0 8467 -4 327 5032 0

Periodens resultat &r ett 6verskott om 5,0 miljoner kronor. Helarsprognosen per
augusti visar pa ett 6verskott om 8,5 miljoner kronor. Resultatet motsvarande tid
foregaende ar visade verksamheten ett underskott uppgdende till 0,5 miljoner
kronor.

Antalet elever inom sfi var 3 092 under perioden jan- aug 2023, vilket ar 37 elever
farre jamfort med samma period foregaende ar.

Fran och med augusti har egen regin Overtagit samtliga sfi-elever fran var externa
utforare Bergstrands Utbildningar AB. Nagot nytt avtal med extern utforare inom sfi
i klassrumsundervisning har ej tecknats.

Sfi andel 2308

Externa
51%

Egen regi
49%

Antal elever jan-aug 2023 ar 3 092
Antal elever jan-aug 2022 ar 3 129
Minskning med 37 elever

Fram till perioden 2308 studerade 49 % i egen regi och inom extern regi 51 %.
Som jdamforelse motsvarande period fram till 2208 studerade 37% i egen regi
och 63% hos externa leverantorer.
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Egen regi

o e R e v e
Intakter 124 150 111 209 12 941 114 181 84291 74 474
Personalkostnader -88 591 -83 483 -5109 -86 074 -56 307 -53324
Lokalkostnader -17 960 -16 107 -1853 -18 328 -11772 -10738
Ovriga kostnader -12712 -11 060 -1652 -18 691 -8 835 -7373
Res.f.avskrivn.o.fin.netto 4887 560 4327 -8 911 7377 3039
Avskrivningar -578 -526 -52 -599 -396 -351
Finansiella kostnader -23 -34 11 -13 -9 -23
Finansnetto -23 -34 11 -13 -9 -23
Res.inkl.sem.l6neskuld 4286 0 4286 -9524 6972 2666

Periodens resultat &r ett 6verskott om 7,0 miljoner kronor. Helarsprognosen per
augusti visar pa ett 6verskott om 4,3 miljoner kronor. Orsaken till det positiva
resultatet ar hogre intdkter pa grund av hogre narvaro framst inom sfi. Resultatet
motsvarande tid foregaende ar visade verksamheterna ett underskott uppgaende
till 5,5 miljoner kronor.

Overskotten fordelar siginom samtliga verksamheter. Grundlidggande visar pa ett

overskott om 1,8 miljoner kronor. Gymnasial verksamhet visar pa ett 6verskott om 1,2
miljoner kronor Sfi visar pa ett 6verskott om 1,3 miljoner kronor.

Ekonomiskt bistand /Flyktingmottagande

Konto Prognos augusti 2023 Budget 2023  Diff Progn/budget Utfall 2022 Utf 2023 Jan- aug  Bud jan - aug 2023
Intdkter 41038 34770 6267 50492 29612 24 042
Personalkostnader -102 198 -100 401 -1797 -86 211 -64 419 -64 518
Lokalkostnader -9638 -10 135 497 -10 732 -6 138 -6 757
Forsorjningsstodskostnader -300 000 -332 000 32000 -323 978 -200 778 -221272
Ovriga kostnader -34 790 -33211 -1579 -34 938 -23 432 -22274
Res.f.avskrivn.o.fin.netto -405 588 -440 977 35389 -405 368 -265 155 -290 779
Avskrivningar -250 -275 25 -294 -149 -183
Kommunbidrag 441 262 441 262 0 444 873 291 064 291 064
Finansiella kostnader -11 -10 -1 -9 -7 -7
Finansnetto 441 251 441 252 -1 444 864 291 057 291 057
Res.inkl.sem.l6neskuld 35413 0 35413 39 202 25 753 95

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett positivt
resultat per augusti om 25,8 miljoner kronor. Resultatet motsvarande period 2022 var
ett positivt resultat om 16,8 miljoner kronor. Verksamheternas totala intakter ar 5,6
miljoner hogre an budgeterat.

Utfallet for utbetalat ekonomiskt bistand per augusti 2023 ar 200,8 miljoner kronor
vilket ar 20,5 miljoner kronor lagre an budget for perioden och 20,8 miljoner kronor
lagre an motsvarande period 2022.
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Forsorjningsstod ack jan-aug
2023
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Prognos- ekonomiskt bistand /flyktingmottagande

Utfallsprognosen for helaret 2023 &r 300 miljoner kronor i utbetalt ekonomiskt bistand.
Utfallet for helaret 2022 var 324 miljoner kronor. Det prognosticerade utfallet innebar
en resultatforbattring pa 24 miljoner kronor jamfort med 2022.

Inflédet av nya arenden ligger pa en lagre niva an under motsvarande perioder bade
under 2021 och 2022. Inflation och kostnadsokningar har inte paverkat inflodet under
rapportperioden men ar riskfaktorer som kan 6ka inflédet av nya drenden och driva
kostnaderna framgent.

Det minskade behovet av ekonomiskt bistand beror pa flera faktorer.
Arbetsmarknadsnamnden har medvetet satsat och forstarkt tillgangen till
arbetsmarknadsanstallningar vilket har en direkt paverkan pa bistandet da den
anstallde far en [6n. De nyanlanda som kom under flyktingvagen efter 2016 har i stor
omfattning etablerat sig och kommit i jobb och klarar sin egenforsorjning genom
arbete. Som en konsekvens av forandringar i flyktingpolitiken och regeringens
overenskommelse i Tidoavtalet har kommunens mottagande av nyanlanda for
bosattning minskat drastiskt. 2023 ska Uppsala kommun ta emot 46 person for
bosattning vilket kan jamforas med bosattningstalet 2016 som var 616 personer.

Antalet inskrivna nyanldandai etableringsprogrammet vid Arbetsformedlingen ligger
betydlig lagre an tidigare ar vilket gor att farre behover ansoka om initialt eller
kompletterande bistand under etableringstiden. Avdelningen ekonomiskt bistand har
under flera ar arbetat med kvalitetsforbattringar i handlaggningen, sakerstallt
kontrollrutiner genom robotiseringen av vissa moment i handlaggningen. Detta arbete
bidrar till att fler kommer ut i egen forsorjning och minskar darmed kostnaderna.



Arbetsmarknadsinsatser
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Intdkter 112 707 123 388 -10 680 109 543 72 245 78 264
Personalkostnader -82 131 -81911 -220 -80 126 -51 180 -52 073
Arbetsmarknadsanstallningar -136 830 -152 894 16064 | -122234 -90 327 -97 368
Feriearbeten -12 289 -10 638 -1652 -11221 -8 739 -7 188
Lokalkostnader -20733 -20 823 90 -25 095 -11 350 -13 882
Ovriga kostnader -73 104 -69 392 -3713 -81 643 -48 301 -46 578
Res. f. avskrivn. o. fin.netto -212 381 -212 269 -112 | -210776 -137 652 -138 824
Avskrivningar -1706 -1720 14 -1437 -1133 -1147
Kommunbidrag 214029 214 029 0| 196694 139999 139999
Finansiella kostnader -59 -40 -19 -32 -46 -27
Finansnetto 213 970 213 989 -19| 196 662 139 953 139 972
Res.inkl.sem.l6neskuld -117 0 -117 -15 552 1168 1

Utfall

Arbetsmarknadsinsatser redovisar per augusti ett positivt resultat om 1,2 miljoner
kronor. Samma period foregaende ar visade ett 6verskott om 0,5 miljoner kronor.

Awvikelser gentemot budget harror framst till kostnader och intakter for
arbetsmarknadsnamndens arbetsmarknadsanstallningar. Avvikelsen handlar inte om
lagre antal anstallningar utan pa att faktiska startdatum for nystartade
arbetsmarknadsanstallningar har skiljt sig frdn den planerade férdelningen under aret.
Ju senare under aret en anstallning paborjas, desto mindre del av kostnaderna
kommer harrora till innevarande ar.

Prognos

Prognosen per augusti innebar ett negativt resultat om 0,1 miljoner kronor, det vill
saga i princip ingen avvikelse gentemot budget

Arbetsmarknadsforvaltningens insatser

Arbetsmarknadspolitik ar i grunden ett statligt uppdrag. Kommunala
arbetsmarknadsinsatser ar salunda inte lagstyrda utan utformning och omfattning har
varierat over tid utifrdn kommunala politiska beslut och statens styrning av
arbetsformedlingen.



Insatser i egenregi riktade till anvisade malgrupper

Enindivids vag in till namndens arbetsmarknadsinsatser sker i storst utstrackning via
anvisning fran Socialtjanst - ekonomiskt bistand. Till dessa insatser hor till exempel
namndens arbetsmarknadsanstallningar. For dessa anstallningar ar forvaltningen
anstallande part och arbetet utfors pa en arbetsplats inom Uppsala kommun. En
arbetsmarknadsanstallning via arbetsmarknadsforvaltningen innebar [6n till den
enskilde och ddrmed undanrojt eller minskat behov av ekonomiskt bistand for det
hushall individen ingar i. Anstéllningarna finansieras delvis med olika anstallningsstod
via arbetsformedlingen.

Pagaende arbetsmarknadsanstallningar den sista varje manad
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Arbetsmarknadsanstallningar har 6ver tid varit en insats som
arbetsmarknadsnamnden aktivt satsat pa och antal pagaende anstallningar har under
de senaste aren legat i intervallet trehundra till fyrahundrafemtio.

Exempel pa andra insatser som vander sig till anvisade personer som uppbar
ekonomiskt bistand &r forvaltningens olika praktiska verksamheter. Insatser i den har
miljon ar utformade for att ge mojlighet till saval introduktion till arbetslivet som
yrkesinriktat larande och spraklig utveckling.

De nu aktuella verksamhetsinriktningarna finns inom omradena kok, aterbruk, odling,
atervinning och hantverk. Blandningen av inriktningar och arbetsmoment ger
mojlighet till individuella planeringar och malbilder. Den gemensamma namnaren ar
stod i form av handledning vilket ges av de arbetsmarknadshandledare som arbetar
inom de olika enheterna.



Aktuell platskapacitet praktisk verksamhet
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Deltagandei en insats inom de praktiska verksamheterna kan omfatta allt fran nagra fa
timmar i veckan till heltid. Omfattningen styrs bland annat av individens arbetsutbud
och om insatsen kombineras med andra insatser. Angiven platskapacitet i diagrammet
ska darfor betraktas som ungefarligt.

Upphandlade insatser till anvisade mélgrupper

Forutom arbetsmarknadsinsatser i egen regi utgors Arbetsmarknadsnamndens utbud
av insatser till viss del av upphandlade insatser. Likval som insatsernai egen regi kan
de ha olika inriktning, innehall och malgrupp. Malet ar dock detsamma, att insatserna
ska fora individen narmare egen forsorjning. Bland pagdende upphandlade insatser
kan namnas validerad praktik, jobbsokarkurs och arbetstraning.

Oppnainsatser

En del av utbudet inom de kommunala arbetsmarknadsinsatserna bestar av 6ppna,
frivilliga aktiviteter som Uppsalabor har mojlighet att delta i. Det galler inte minst
initiativ, aktiviteter och projekt som ar knutna till forvaltningens omradesnarvaro. Har
ar det framfor allt forvaltningens utbildnings- och jobbcoacher som star for
genomforandet. De bemannar forvaltningens kontor | Gottsunda och
Granby/Kvarngardet och agerar uppsokande i ytterligare stadsdelar. Utbildnings- och
jobbcoacherna erbjuder coachande stod nér det géller jobb- och studiefragor,
genomfor riktade kurser, anordnar rekryteringstraffar och jobbmassor med mera.

Ytterligare andra insatser kan vara frivilliga men rikta sig till en avgransad malgrupp.
Till dem hér namndens arbete med feriejobb dar feriejobbsgaranti for uppsalaeleveri
arskurs 9 har hogsta prioritet.
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Genomforda feriejobb 2020-2022 samt preliminidrt
genomférda tom augusti 2023
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Ekonomiskt utfall i forvaltningens projektverksamheter vid delarsbokslut

Namnden har till och med den 31 augusti 2023 erhallit 8,0 miljoner kronor i extern
finansiering. Prognosen for helaret ar 11,9 miljoner kronor. 13 projekt som pa olika satt
bidrar till verksamhetsutveckling, pagar under aret.

Namndens stod till civilsamhallet

Arbetsmarknadsnamndens stod till civilsamhallet finansieras av medel fran olika
verksamheter. Namndens stdd till civilsamhallet prognostiseras till totalt 19,7 miljoner
kronor under 2023, vilket 6verensstammer med arets budget. Finansieringen utgors av
arbetsmarknadsinsatser (17,4) vuxenutbildningen (0,3) samt kommunbidraget for
foreningsbidrag 2,0 miljoner kronor, se verksamhetsomrade 3 Fritid och kultur.

Investeringar

Arbetsmarknadsnamnden har for 2023 en budget pa 3,0 miljoner kronor for
investeringar och prognosen ar att utfallet hamnar pa 1,0 miljoner kronor.
Investeringarna avser mobler och inventarier. Investeringarna avser framst
Bolanderna.

Risker och osdkerhet

e Hoginflation 6kar kostnaderna for ekonomiskt bistand.

e Reformeringen av arbetsformedlingen paverkar kommunens roll i
arbetsmarknadspolitiken.

e Risk for 6kade kostnader ekonomiskt bistand om langtidsarbetslosheten 6kar.

e Externfinansiering-schablonersattningen och bristande forutsagbarhet for
ovriga statsbidrag.



Nyckeltal

Uppfoljning per augusti 2023
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden
Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

1) Utbetalt forsoérjningsstéd per hushall

Totala kostnader *)

Avgar: dvriga intakter**)
Nettokostnad

Antal hushall med férsoérjningsstdd

Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

1) Utbetalt forsorjningsstod till flyktinghushall

Totala kostnader *)

Avgar: 6vriga intakter**)

Nettokostnad

Antal flyktinghushall med forsoérjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr)
*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushall

**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

Aug 2023

291 719
10 322
281 397
2524

8 280
4964
3316

62

[ 535

~ AMN-2023-00272-1 Bilaga 3 1733771_1_0/april 2013

Skuggade celler = registrera uppgift



Nyckeltal

Uppfoljning per augusti 2023
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden
Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

1) Gundldggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltider. Snitt under aret.

2) Sérvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i sarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omraknat till heltid. Snitt under aret.

3) Svenska fér invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under aret.

Ev kommentarer

2(2)

Skuggade celler = registrera uppgift

Aug 2023

-171 132
78 314
92 818

3 594

-5 785
121

5 664
18

-86 133
14 960
71173

3 442
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	 Kvarvarande uppdrag från 2022. Uppdrag 19: Verka för att fler barn till utrikes födda föräldrar går på förskola, fritidshem och fritidsklubb. (UBN, AMN och KTN)
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