% UPPK(?MaM!Je Omsorgsforvaltningen

HANDIKAPPRADET

SAMMAN TRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2016-12-09

Plats och tid: Stationsgatan 12, lokal Aspen
Klockan 13:00-16:00

Beslutande: Ilona Szatmari Waldau (V) KS Gunilla Ekholm HSO
ordf. Hans Richter HSO
Eva Christiernin (S) OSN Tara Mokhtari HSO
Mikael Eriksson (C) IFN Birgitta Anér HSO
Martin Wisell (KD) UBN Bo Wedin HSO
Stig R&dahl (M) OSN Bo-Osten Svensson HSO
Klara Ellstrém (MP) Astrid Mékitalo HSO
Ingrid Burman (V) Lena Wahlund HSO
Lars Tufvesson (M)

Ovriga deltagare:  Katarina Hérner, Uppsalahem
Benny Ekholm, Uppsalahem
Roger Lindstrém, SBF
Jeanette Nordin, OMF

Maria Ahrgren, KLK
Lina Wahlstrom, KLLK
Justeringens
plats och tid: Stationsgatan 12, 2017-01-04 klockan 13:00.
Paragrafer: 34-45
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Lena Wiksten Andersson, seKreterare
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Tlona Szatmari Waldau, ordforande
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Hans Richter, justerande
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 34
Oppnande av métet
Motet Gppnades.

§35
Val av justerare
Handikappradet beslutar

att utse Hans Richter att jimte ordforanden justera dagens protokoll, och

att datum for justering faststdlls till den 22 december pa Stationsgatan 12.

§ 36
Faststillande av foredragningslista
Handikapprédet beslutar

att godkénna foredragningslistan.

§ 37

Foregidende motesprotokoll 2016-10-07
Protokollet godkénns och 1dggs till handlingarna.
Bilaga 1.

§ 38

Uppsalahem, Allergihuset, Débelnsgatan 20

Benny Enholm, forvaltningschef och Katarina Harner, fastighetschef, Uppsalahem, beréttar om
huset och byggnadssittet, vad som géllt hittills och vad som giller idag.

Power point, bilaga 2.

Det har tidigare inte funnits nigon sérskild ko, dock anvinde man sig av intyg for att komma ifriga
for att hyra en ligenhet. Tidigare fanns skriftliga rekommendationer om bland annat rékftitt, inga
pélsdjur eller burfiglar. Uppsalahem 6vergav detta dd det var svért juridiskt och administrativt att
forsvara. En dom i Svea hovritt hinvisar till den personliga integriteten och géllande lagstiftning,
vilket innebdr att det inte gar att avhysa en hyresgést som bryter mot rekommendationerna. Sedan
2014 finns inga skriftliga rekommendationer. Idag uppmanar Uppsalahem sina hyresgister att ingen
rokning ska ske i fastigheten och att inga palsdjur eller burfiglar ska forekomma. D4 hyresgéster
bryter mot uppmaningarna agerar Uppsalahem och tar kontakt med aktuell hyresgist for ett samtal.
Reflektioner:

Det gér att ha sérskilda koer, till exempel +55 &r ju kategoriserat.
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Varfor ar inte fler allergier inkluderade 1 Uppsalahems uppmaningar till hyresgésterna, till exempel
om dofter? Aterkoppling: Dofter ér svira att uppticka. Hur miter man dofter? Dirfor dr det osikert
om det haller juridiskt.

De rekommendationer som fanns hade en preventiv verkan. Uppsalahem uppmanas att se over
frigan. Aterkoppling: Man ir styrd av lagstiftningen. Det man gjort hittills #r att titta pa frigan fran
alla hall.

Astma- och allergiféreningen skickade ut en enkdt till alla hyresgister pa Débelnsgatan 20.
Enkiétsvaren &r skickade till Uppsalahem. I stort sett alla hyresgéster tyckte att det &r bra med regler.
Aterkoppling: Idag finns ingen systematisk problematik, dock kan det finnas enstaka drenden, vilka
hanteras. Forvaltaren har dven haft mycket korrespondens med hyresgésterna. Uppsalahem kan ha
ett samtal med person som till exempel 1dmnar rékdoft i hissen.

Det har funnits en broschyr for inflyttande. Aterkoppling: Uppsalahem aterkommer om
distributionen av broschyren.

Problemet maste ses fran allergikernas sida, dvs. frdn de med svéarigheter och som far illa. Det ror
sig om endast 17 ligenheter. Frigan kan drivas och beslut kan #indras. Aterkoppling: Uppsalahem
tar med sig fragan till styrelsen om ndgot &r forbisett eller behdver ses over.

§39

Uppfoljning serveringstillstand

Roger Lindstrom, SBF, informerar och visar en power point (samma som vid foregaende
sammantride).

Forvaltningen finns alltid pa plats innan nagot tillstdnd ges. Uppfoljningar dr viktiga da det hela
tiden hinder saker.

Reflektioner:

Hur har det fungerat med uppfoljningar? Finns det forstielse hos restauratérera? Aterkoppling:
Skriftligt serveringstillstind ska finnas synligt. M6jlighet att krdva att en uteservering har toalett &r
liten. Man arbetar med frdgan att om toalett inte finns, ska hdnvisning ske till var nirliggande toalett
finns.

Niér stolar och bord sviller ut vid en uteservering pratar man om att hdgna in uteserveringen som en
tydlig avgransning. Nar man ger tillstdnd sker alltid ett samtal med restauratoren samt gors
platsbesdk diar man har med sig skisser som kommunikativt stéd, sé att restauratdren battre ska
forsta problematiken. P4 vissa platser kan det vara motiverat med tradéck, till exempel dar marken
lutar - ingen regel utan undantag. Men det finns en problematik med permanenta déck, bland annat
pa grund av harda krav pa utformning.

Situationen for synskadade har blivit véirre gillande till exempel trottoarrestauranter och cykelstall.
Om man inte ser ar det nddvandigt med nivéskillnad for att kunna skilja gdngbana fran gata. Langre
tillbaka fungerade det, men sa kallade ”levande gator och ett levande centrum” gor det valdigt svart
for manga funktionsnedsatta personer. Aterkoppling: Man jobbar aktivt med helhetsbilden och det
finns ett samarbetsforum dir kommunen och polisen samverkar med handlare.

De stolpar som for en tid sedan sattes upp mitt i ett ledstrak sattes upp dér av misstag och togs bort
inom néagra timmar. Forvaltningen tar gérna emot frigor och synpunkter.
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§ 40

Rapport fran KS och nimnder

KS arbetar vidare med social hallbarhet dér funktionshinderfrigorna utgor &r viktig del. Kommande
mandag kommer fullméktige att besluta om funktionshinderpolitiska programmet. Handlingsplanen
ar redan beslutad.

PBN har fattat ett stort antal beslut men inget med direkt baring pd KHR.

SCN ska jobba mer med hemmaplansldsningar. Man vill stérka det férebyggande arbetet, till
exempel stod till forildrar med egna kognitiva svérigheter. Man vill utveckla arbetet med unga
vuxna med beroendeproblematik och psykisk sjukdom, personer med komplexa behov, lyfta fram
gruppen hemldsa samt fortsatt arbete med hemmasittarprojektet i samarbete med UBN och OSN.

UBN har beslutat om totalforbud for nétter i skolan. Byggande av en allergiforskola togs upp igen
och kommer pa agendan vid nédsta nimndsammantrade.

Samhillsmiljéndmnden har gjort en dversyn av hastighetsforeskrifter, nya parkeringsavgifter,
upprustning av Svartbécksgatan och forumtorget.

OSN Ett demensboende for yngre kommer igang i borjan av 2017. Rétten att vélja bostad/flytta
inom sérskilda boenden implementeras under aret. Arbetet fortsitter med att bygga ut
inflytandemodellen. Fortsatt arbete med anpassad friskvard. Det pdgdr en utbildningssatsning dér
forvaltningen har planerat och genomfor satsningen med bra kvalitet pa foreldsningar. Férhoppning
finns om en fortséttning. Ett projekt om bittre brukarinflytande startade i maj och pagar till
arsslutet.

Fritidsndmnden har i samband med arbetet med lokalforsérjningsplanen fortydligat att idrotten
inom funktionshinderomradet ar viktig.

§ 41

HSO-rapport

Snérdjningsutbildning har skett tillsammans med Teknik och service samt GSN. Ett av tre
utbildningstillfillen kom till sténd av olika skél, bland annat pa grund av brist pa snd. Nu finns ett
bra utbyte och en bra kommunikation.

En manifestation som RBU tagit initiativ till har héllits dér flera foreningar medverkade. Man lyfte
fram tre krav:

1 Man vill stoppa forsikringskassans indragning av assistansbeslut. Férsékringskassan har gjort om
sitt sitt att géra beddmningar. De tar inte hénsyn till konsekvenserna.

2 Regeringen ska se over LSS. LSS ska stérkas utan bekostnad av assistansen. Man staller olika
grupper mot varandra.

3 De som fattar beslut ska vara palésta nér det géller bedomningar av assistansbeslut.
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§ 42

Funktionshinderpolitiska programmet och handlingsplanen

Jeanette Nordin, uppdragsstrateg, OMF, berittar om bakgrunden till och arbetet med programmet
och visar en power point. Maria Ahrgren, KLK, berdttar om handlingsplanen.

Bilaga 3

Det #r politikernas och handikapporganisationernas program. Vissa forvaltningar har redan hort av
sig dven om beslutet inte &r taget 4nnu i kommunfullméktige. En person ska anstillas som ska folja
programmet. Vad personen som anstélls ska gora ska arbetas fram tillsammans med HSO och det
arbetet paborjas girna efter arsskiftet. Uppfoljning bor ske nagon gang per ar. Det ér viktigt att
KHR och HSO tar en roll. Ndmnderna bor redovisa sitt arbete regelbundet. En struktur skulle kunna
vara 9 tematiska omraden fran programmet. Det ar viktigt uppmérksamma vid varje sammantréde,
kanske ndgra malomraden varje ging.

En handlingsplan dr framarbetad som har kopplats till 4tgdrder med huvudansvariga némnder och
bolag.

Reflektioner: Det 4r relevant att ta upp programmet i KHR men inte rimligt att radet tar Gver
ansvaret att samrada med HSO gillande program och handlingsplan. KHR kan inte vara ansvarig
inom kommunen att samrada om uppfoljning av programmet. I sa fall behovs titare moten, fler
tjanstemén och politiker.

§43

Sociala investeringar

Lina Wahlstrom, utvecklingsledare, KLK, berittar om sociala investeringar, att det handlar om
tidiga forebyggande insatser. Vidare berittar hon om det projekt som startat for stéd mot studier for
personer med psykisk funktionsnedsittning. Power point bilaga 4

Reflektioner pa projektet: Det bér finnas en stddperson pd arbetsplatsen for trygghet och praktisk
hjilp. D& gar det snabbt att introducera personen och det skapar en acceptans.

Hur ménga individer géller det och vad kostar det? Aterkoppling: Malsittning forsta aret &r 20
personer, andra &ret 30 personer. 11 miljoner finns kvar 2016. Riktlinjen revideras for beslut i
kommunstyrelsen i december. D4 finns utrymme att féra ver pengarna till nésta ar och &ven fyllas
pé med ytterligare 10 miljoner.

Varfor ar aldersspannet personer 18-35 &r?

Aterkoppling: Forslaget frén Vard och omsorg var att de tyckte att det var en rimlig aldersgrans.
Majlighet finns att revidera under processens gang. Det kommer att géra en rigords utvardering.
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§ 44

Reflektion Gver aret och agenda 2017

Det var bra att tillstdnden togs upp.

Temadagarna har varit bra. Infor nésta ar bor vi ha en fordjupningsdag. En svag lénk var att vi inte
forankrade i respektive ndmnder sa bra. Skilet att nimndrepresentanter finns med i rddet 4r att de
foljer upp i ndmnderna. Vi behdver mer inspel fran politikerna vad som ska tas upp och dven frén
forvaltningarna. Den stora fordelen dr kontaktytan mellan politiken och HSO och foreningarna. Det
finns ”’stupror’” - man jobbar inte tillsammans. Det forbyggande arbetet ar viktigt.

§ 45
Ordférande avslutar motet, tackar for det gdngna aret och 6nskar alla en God jul och ett Gott nytt ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



