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Overenskommelse Idéburet offentligt
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Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsnamnden beslutar

1. att godkanna 6verenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap med RF-
SISU Uppland for perioden 2022-01-01 till och med 2025-12-31 enligt bilagt forslag
och dérmed upphavs det pagdende partnerskapet IFN-2019-0140,

2. att dverenskommelsen faststalls under forutsattning att kulturnamnden och
aldrenamnden godkanner och faststaller densamma samt,

3. att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap fran idrotts- och
fritidsnamnden med 900 000 kronor

Arendet

Idrotts- och fritidsnamnden har under lang tid haft olika typer av samverkansavtal med
RF-SISU Uppland. Ar 2019 reviderades avtalet om sirskilt organisationsstdd till en
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap IFN-2019-0140 for perioden
2019-2023, med syfte att genomfora Riksidrottsforbundets Strategi 2025.

Flera namnder har olika former av samverkan med RF-SISU Uppland som syftar till att
oka foreningsliv, aktiviteter och livsvillkor inom respektive néamnds malomrade.

Idrotts- och fritidsnamnden finansierar verksamheten med 900 000 kronor ar 2022,
enligt fordelningen 520 000 kronor till foreningsutveckling i enlighet med tidigare
partnerskap, och 380 000 kronor for lokalkostnader vid uppsokande verksamhet och
Sportis.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av stadsbyggnadsférvaltningen, kulturforvaltningen, vard- och
omsorgsforvaltningen samt RF-SISU Uppland i gemensam beredning och process.
Bilagt forslag till overenskommelse ar for perioden 2022-2025.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet ar beaktat i arendet genom att partnerskapet
innefattar trygga aktiviteter oavsett dlder eller funktion. Genom ett IOP med RF-SISU
Uppland mojliggors en fordjupad samverkan for att ge forutsattningar for en god halsa
for Uppsala kommuns barn, unga, vuxna och aldre, samt att skillnader i livsvillkor for
kommunens invanare jamnas ut.

Naringslivsperspektivet ar inte relevant i detta arende.

Foredragning

Syftet med ett IOP med RF-SISU Uppland ar att starka parternas arbete for en god och
jamlik halsa for barn och unga, vuxna och aldre i Uppsala kommun. Detta genom ett
okat socialt och fysiskt aktivt deltagande i organiserad idrott samt genom ett 6kat
intresse for kulturella, sociala och fysiska aktiviteter som kommunen erbjuder.

Namnden har sedan tidigare ett partnerskap med RF-SISU Uppland med giltighetstid
till 2023-12-31. Partnerskapets syfte ar att gemensamt arbeta utifran Strategi 2025 och
dar namnden antog riktningsmalen: jdmstadlldhet for en framgdngsrik idrott och fritid,
moderna foreningar engagerar, livsldngt idrottande och inkluderande idrott och fritid for
alla.

Namnden samverkar i stor utstrackning med kulturnamnden och dldrenamnden
gallande aldres tillgang till fysisk aktivitet, samt barn och ungas deltagande i
foreningsidrotten och framst riktat mot de som star langst ifran aktiviteter. | dessa
samverkans forum deltar dven RF-SISU Uppland vilket var ingdngen till ett gemensamt
partnerskap.

Forvaltningen har darfor under hosten arbetat tillsammans med tjanstepersoner fran
kulturforvaltningen och fran vard- och omsorgsforvaltningen utifran dldrefragor med
att ta fram ett gemensam Idéburet offentligt partnerskap (fortsattningsvis IOP).

Bilagt forslag till 6verenskommelse for perioden 2022-2025 ar framtagen i gemensam
beredning. Deltagande namnder forutom idrotts- och fritidsnamnden ar
kulturnamnden och aldrenamnden.

Utgangspunkten for samarbetet ar Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun 2018-2023 (LOK) KSN-2018-1229 §110. Syftet med
LOK ar att synliggora och stirka ideella organisationers sjalvstandighet och oberoende,
samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara viktiga aktorer inom
valfardsutveckling, att ge dessa en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och
demokratiska process. Ett IOP ger mojligheter for bada parter att uppfylla detta syfte
och mal.

Partnerskapet med RF-SISU Uppland grundar sig i parternas mojligheter till samverkan
for att ge forutsattningar for en god halsa for Uppsala kommuns barn, unga, vuxna och
aldre, samt att skillnader i livsvillkor for kommunens invanare jamnas ut. En god hélsa
ar en grundlaggande forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential
och bidra till samhallets utveckling. Samtidigt visar undersokningar i Uppsala kommun
pa systematiska skillnader i halsa och livsvillkor mellan samhallsgrupper med olika
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forutsattningar. Tillgangliga kultur-. Idrotts- och fritidsverksamheter utgor viktiga
framjande insatser for kommuninvanarnas fysisk, psykiska och sociala vélbefinnande.

Respektive parts dtaganden finns beskrivna pa en 6vergripande nivai
overenskommelsen. Hur arbetet med partnerskapet ska genomforas mer i detalj
kommer att arbetas fram i aktivitetsplan for respektive omrade.

| bilagt forslag till Gverenskommelse finns en beskrivning av vardegrund, syfte, mal
samt de omraden partnerskapet ska verka inom. Malgrupper for 6verenskommelsen
ar:

e Hela Uppsala kommuns befolkning, sarskild de grupper som i hogre
utstrackning star utanfor spontan eller organiserad foreningsverksamhet med

fokus:
o Barnochunga
o Aldre 60+

e Personer med ideellt engagemang i foreningslivet, foreningsmedlemmar samt
foraldrar och vardnadshavare

e AktoreriUppsala kommun med mali samma riktning som de gemensamma
malen i denna 6verenskommelse

e Beslutsfattare i Uppsala kommun

Ekonomiska konsekvenser

Det nya partnerskapet innebar en 6kad kostnad i namndens budget for 2022 med
380000 kronor, fran 520 000 kronor till 900 000 kronor. Okningen avser att tacka
lokalkostnader till ca 60 procent av RF-SISUs uppsokande Sportisverksamhet. Genom
de 6kade bidrag skapas det mojlighet och utrymme for RF-SISU Uppland att utvidga
verksamheten Sportis.

Den totala summan om 900 000 kronor finns budgeterade i namndens budget for 2022
enligt: 520 000 kronor enligt tidigare partnerskap och 380 000 kronor fran
upprakningen enligt PKV pa bidragen vilket motsvarar 500 000 kronor pa den totala
bidragsbudgeten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-11-25

Bilaga: Forslag till Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan RF-
SISU Uppland och Uppsala kommun 2022-2025

Stadsbyggnadsforvaltningen

Christian Blomberg
Stadsbyggnadsdirektor
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap

Parter

Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005
genom idrotts- och fritidsndmnden, kulturnémnden och dldrendmnden

Idéburen sektor
RF-SISU Uppland, organisationsnummer 817600-4912

Bakgrund

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom en bredd av verksamhetsomraden for att na
en hallbar utveckling och en god och jamlik folkhdlsa inom ramen fér Agenda 2030 och kommunens
uppdrag. ldéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en majlighet till samarbete mellan Uppsala
kommun och idéburna organisationer med lokal forankring, vars verksamheter bidrar till 6kad
delaktighet i samhallet. Idéburna organisationers erfarenheter utgér en betydelsefull kalla till
utveckling av tjanster och innovation som kompletterar Uppsala kommuns egna ataganden och
ansvar.

Partnerskapet med RF-SISU Uppland grundar sig i parternas mojligheter till samverkan for att ge
forutsattningar for en god hélsa® fér Uppsala kommuns barn och unga, vuxna och dldre, samt att
skillnader i livsvillkor for kommunens invanare jamnas ut. En god halsa ar en grundldggande
forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och bidra till samhéllets utveckling.
Samtidigt visar undersékningar i Uppsala kommun? pa systematiska skillnader i hilsa och livsvillkor
mellan samhillsgrupper med olika social position®.

Tillgangliga kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter utgor viktiga framjande insatser for
befolkningens fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Idrottsrérelsen, vilken ar en av Sveriges
storsta folkrorelser, ar en betydelsefull aktor som férenar, utbildar, bildar, skapar samhdérighet och
bidrar till invanares halsa i bred bemarkelse. RF-SISU Uppland féretrader, stodjer, leder, utvecklar,
utbildar och bildar idrottsrérelsen i Uppsala kommun och verkar for den organiserade idrottens
gemensamma arbete for attraktiva verksamheter dar barn, unga, vuxna och aldre kan och vill trédna
och tavla i férening under hela livet utifran idrottsrérelsens vardegrund. | detta partnerskap utvecklas
den samverkan som funnits sedan tidigare mellan Uppsala kommun och RF-SISU Uppland for att

! Parterna utgar fran Varldshilsoorganisationens (WHO) definition fran 1946. Dar definieras hilsa som ett
tillstand av fullkomligt fysiskt, psykisk och socialt vadlbefinnande, inte enbart franvaro av sjukdom.

2 Kartlaggningen Levnadsvillkor och hilsa i Uppsala kommun &r ett viktigt underlag fér denna
overenskommelse.

3 Social position brukar férstas som breda socioekonomiska grupper, som till exempel yrkesgrupper,
utbildningsgrupper eller inkomstskikt. Men utdver skillnader i sddana breda grupper finns dven skillnader i mer
avgransade grupper, som till exempel grupper i mer marginaliserade situationer, sdsom langtidsarbetslosa,
minoritetsgrupper eller personer med funktionsnedsattningar.



starka kultur-, idrotts- och fritidsverksamheters bidrag till en hallbar utveckling samt god och jamlik
folkhalsa.

Syfte

Syftet med denna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med RF-SISU Uppland ar att
starka parternas arbete for en god och jamlik halsa for barn och unga, vuxna och aldre i Uppsala
kommun genom ett 6kat socialt och fysiskt aktivt deltagande i organiserad idrott samt genom ett
Okat intresse for kulturella, sociala och fysiska aktiviteter som kommunen erbjuder.

Mal

e Enidrottsrorelse i Uppsala kommun som speglar kommunens befolkning, med sarskilt fokus
pa barn och unga, malgruppen 60+ och omraden med socioekonomiska och
foreningsidrottsliga utmaningar.

e Ett 6kat och mer geografiskt jamlikt utbud av kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter, med
sarskilt fokus pa malgruppen barn och unga, 60+, och omraden med socioekonomiska och
foreningsidrottsliga utmaningar.

e Att fler barn och unga i aldersgruppen 5-25 ar kommer i kontakt med féreningslivet och
hittar en aktivitet.

o Att fler i malgruppen 60+ kommer i kontakt med féreningslivet och hittar en aktivitet.

e Ett 6kat anvandande av normkritiska forhallningssatt for att identifiera och utmana normer i
syfte att 6ka kunskapen om villkor for olika grupper att delta i foreningslivet.

e En 6kad narvaro fran foreningslivet pa skolor i Uppsala kommun genom Rérelsesatsning i
skolan och Sportis.

Vardegrund for partnerskapet

| partnerskapet ska Uppsala kommun och RF-SISU Uppland tillsammans, genom dialog och
medskapande, ha ett engagemang och ansvar for att nd de gemensamma malen. Varje part ansvarar
for att styra sina respektive verksamheter men férbinder sig samtidigt att anpassa dessa for att na
malen. Partnerskapet bygger pa ett 6msesidigt planeringsarbete, utférande och ldrande som
kdannetecknas av tillit och 6ppenhet. Férhallningssattet mellan parterna ska framja utveckling av
arbetsmetoder och utbyte av idéer och att dessa, samt andra relevanta erfarenheter kring
malgruppen, kan spridas vidare. Partnerskapet bygger dven pa varsam och respektfull hantering av
de offentliga medel som mdjliggdr verksamheten.

Respektive part baserar partnerskapet pa egna styrdokument som redovisas i bilaga 2.
Den gemensamma vardegrund som parterna delar och bar utgar fran:

Idrottens styrdokument
Idrottsrorelsens vardegrund bygger pa principerna om gladje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, allas ratt att vara med samt rent spel.



Strategi 2025

Den forandring idrottsrorelsen vill uppna med Strategi 2025 kan sammanfattas med “fran triangel till
rektangel”. Med ambitionen att vara en rorelse for livslangt idrottande behdver det traditionella
synsattet forandras. Forandringen innebar att alla oavsett alder och ambitionsniva har méjlighet att
idrotta i forening under hela livet.

Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun 2018—-2023 (KSN-
2018-1229)

Overenskommelsen fastslar principerna om dialog, samhéllsutveckling, sjalvstdndighet, kvalitet,
mangfald och integration samt icke-diskriminering, tillgdnglighet och delaktighet.

FN:s Agenda 2030

Agenda 2030 innehaller 17 globala mal och 169 delmal, vilka ska uppnas till ar 2030. Malen ar
integrerade och odelbara. Malen balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna
Deklarationen fastslar manniskans lika varde och lika rattigheter.

FN:s deklaration om barns rattigheter
Deklarationen om barns rattigheter fastslar barns lika varde och lika rattigheter samt betonar vikten
av barnperspektivet vid beslut och insatser.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Konventionen fastslar personer med funktionsnedsattnings ratt till delaktighet och jamlikhet i
samhallet.

Malgrupp
e Hela Uppsala kommuns befolkning, sarskilt de grupper som i hogre utstrdackning star utanfor
spontan eller organiserad féreningsverksamhet med fokus:
o Barnoch unga
o Aldre 60 +
e Personer med ideellt engagemang i foreningslivet, foreningsmedlemmar samt féraldrar och
vardnadshavare.
e Aktorer i Uppsala kommun med mal i samma riktning som de gemensamma malen i denna
overenskommelse.
e Beslutsfattare i Uppsala kommun.

Ataganden

Med utgangspunkt i de gemensamma malen atar sig parterna att identifiera aktuella insatser som
kan genomforas tillsammans eller som kan stédja varandra. Identifierade gemensamma insatser
hanteras i gemensamma handlingsplaner mellan respektive part i 6verenskommelsen.

Ataganden RF-SISU Uppland
RF-SISU Uppland ansvarar for att

e isamverkan med idrottsféreningar arbeta uppsokande for att na de barn och ungdomar som
idag star langt ifran foreningslivet



e isamverkan med idrottsféreningar arbeta uppsdkande for att na den malgrupp 60 + som idag
star langt ifran foreningslivet

e stddja, leda, foretrada, utveckla, bilda och utbilda idrottsrorelsen i Uppsala kommun i linje
med vardegrunden for denna 6verenskommelse.

Ataganden gentemot Idrott- och fritidsnamnden
RF-SISU Uppland ansvarar for att

e samverka med lokala specialidrottsforbund for att nd de gemensamma malen i denna
Ooverenskommelse.

e utgdra remissinstans vid fragor som ror idrottsanlaggningar och idrottsmiljoer samt, vid
behov, for idrottsrelaterade fragor.

Ataganden Uppsala kommun

e Uppsala kommun ansvarar fér samordning av partnerskapet med tillhérande handlingsplaner
samt beslutad samverkansstruktur i vilken bada parter aktivt deltar

Ataganden genom Idrott- och fritidsndmnden
Idrott- och fritidsndmnden ansvarar for att

e bjudain en idrottskonsulent fran RF-SISU Uppland vid individuella moten, sdsom
foreningsbesdk, med idrottsforeningar.

e verka for att i samrad med RF-SISU Uppland forstarka idrottsrorelsens forverkligande av
Strategi 2025.

Gemensamma ataganden

e Parterna ska forse varandra med relevanta statistiska underlag inom ramen for
partnerskapet, for uppféljning och pa férfragan.

e Overenskommelsens parter ska i de situationer som &r lampliga och i samtycke med
partnerskapets styrgrupp berdtta om saval partnerskapet och aktiviteter som sker inom
ramen for det.

e Parterna verkar for att tillsammans med andra aktorer skapa strukturer for dialog och
motesplatser dar olika perspektiv pa halsa och halsofrdmjande insatser kan tas tillvara inom
vardegrunden for denna dverenskommelse.

e Uppsala kommun kan i dialog ge uppdrag till RF-SISU Uppland att samordna en insats eller
ett projekt.

Samverkan och organisation

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter
inom kommunen.

Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra aktérer inom
civila samhallet. Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det ar parternas
ansvar att uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Kontaktpersoner
En ansvarig kontaktperson fran respektive part for kontinuerlig kontakt samt forberedelse av méten.



Styrgrupp

Styrgruppen utvarderar gemensamma insatser utifran partnerskapets mal och ataganden. Den kan
ocksa initiera och genomfora vissa aktiviteter och komma 6verens om fokus for hela eller delar av
partnerskapets period. Styrgruppen ska traffas tva ganger per ar och darutover kan fler méten
schemalaggas vid behov.

Styrgruppen bestar av distriktsidrottschef och verksamhetschefer pa RF-SISU Uppland, ansvariga
tjanstepersoner fran kulturférvaltningen, stadsbyggnadsforvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen, samt ansvariga kontaktpersoner for respektive part. RF-SISU Uppland ar
sammankallande och dagordning ska stdmmas av innan méten.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av representanter fran berérda namnders presidium samt RF-SISU
Upplands styrelse. Gruppen sammantrader en gang per ar. Utvecklingsgruppen utbyter erfarenheter
och kunskap mellan parterna och samlar information kring partnerskapets insatser och framtida
utvecklingsomraden.

Uppsala kommun ar sammankallande till utvecklingsgruppens moten och ansvarar for att fora
minnesanteckningar.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pd en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utéver denna summa tillskjuter RF-SISU Uppland egen resursinsats i form av
arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, deltagaravgifter samt egna ideella
resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras &rligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststélls i enlighet med upprédkning av berérda namnders
kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stédets niva for ndstkommande
kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2022 faststalls till 2 050 000 kr med férdelning
mellan berérda ndmnder enligt bilaga 1. Uppsala kommun betalar ut sin del av stodet i under januari
manad respektive ar.

Uppfoljning

Parterna atar sig att varje ar samverka for att ta fram aktivitets- och handlingsplaner mellan parterna
i overenskommelsen, vilka bygger pa respektive parts verksamhetsinriktning och styrande dokument.
| aktivitetsplanerna ska det framga vilka verksamheter som ska samverka samt vilka aktiviteter som
ska utforas under aret for att na partnerskapets gemensamma mal. Innehallet i aktivitetsplanerna ska
sedan sammanstallas i en gemensam handlingsplan som styrgruppen har ansvar for att samordna
mot gemensamma mal och ataganden fér 6verenskommelsen.

Styrgruppen har ansvar, tillsammans med relevanta funktioner inom parternas verksamheter, for att
systematiskt folja upp nulaget och utvecklingen mot de gemensamma malen genom
helhetsbedomning av utférda insatser och relevanta nyckeltal. Varje verksamhet som deltar i
handlingsplanen har ansvar for att ta fram underlag for [6pande uppfdljning av aktiviteters



omfattning och 6nskade effekter. Inom partnerskapet ska dven en avslutande aterrapport uppréttas
som beskriver genomfdra insatser, maluppfyllelse och hur ekonomiska medel har anvénts.

Period

Overenskommelsen géller frdn 2022-01-01 — 2025-12-31. Om part inte avser att forlanga avtalet, i
sin helhet eller del av avtalet, ska varsel om detta lamnas minst nio manader i forvag. Det formella
budgetbeslutet om eventuell forlangning fattas senast i december 2025.

Andrade forutsattningar

Parterna forbinder sig att f6lja tillampliga lagar, forfattningar samt normer och foreskrifter som
utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan férandringarna genomfoérs
fora en dialog i styrgruppen for godkannande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden och rattelse
inte sker utan dréjsmal. Om part vill sdga upp éverenskommelsen i fortid géller nio manaders
uppsagningstid.

Om RF-SISU Uppland inte fullgor sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsatts i konkurs, trader i
likvidation, installer sina betalningar eller inleder ackordsférhandlingar ager Uppsala kommun ratt att
omedelbart sdga upp partnerskapet. Overenskommelsen upphér utan uppsigning om férbundet
upploses. Vid planer om att upplésa férbundet ska kommunen informeras i god tid, senast 6
manader innan ett sddant beslut fattas.

Om tvister uppstar ska dessa i férsta hand 16sas genom dialog mellan parterna. Det ar styrgruppen
som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begar det eller om det annars ar
pakallat.

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under 6verenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att gora sadana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sadan
forandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.



Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprattad i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt original.

Datum Datum

Uppsala kommun RF-SISU Uppland
Kulturnémnden

Linda Eskilsson, ordférande Pyry Niemi, ordforande

Idrotts- och fritidsndmnden

Maria Patel, ordférande

Aldrenédmnden

Eva Christiernin, ordférande



Bilagor

Bilaga 1. Budget och ekonomiska ramar

Idrott- och fritidsndmnden, bidrag till foljande syften

Foreningsutveckling 520000
Uppsokande prova-pa idrott, barn och unga, lokalkostnader 380 000
Kulturnamnden, bidrag till foljande syften

Uppsokande prova-pa idrott, barn och unga, verksamhetskostnader 1050000
Aldrendamnden, bidrag till féljande syften

Uppsodkande verksamhet for dldre Eventuellt 100 000
Totalt stod fran Uppsala kommun 2 050 000 kr
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Bilaga 2. Styrdokument och mal som relaterar till verksamheterna och denna
overenskommelse

Idrotts- och fritidspolitiskt program

Mojligheten till en aktiv fritid ar en valfardsfraga och utgér en stark bidragande faktor for god
folkhalsa och livskvalitet liksom kommunens attraktivitet. | Uppsala kommun ar jamlika och
jamstallda forutsattningar for idrott- och fritid darfor en sjalvklar del av samhallsplaneringen.
Kommunens atgarder ska leda till balans nar det galler forutsattningar for en aktiv och
hélsoframjande fritid.

e Mellan flickor/pojkar, kvinnor/man

e Mellan idrotts- och andra fritidsaktiviteter

e Mellan férenings- och egenorganiserade aktiviteter
e  For stad och landsbygd

e QOavsett socioekonomisk bakgrund

Med utgangspunkt fran ovan ska sarskilda prioriteringar goras, bland annat:

e Alla Uppsalabor, utifran sina personliga forutsattningar och énskemal har mojlighet till en
meningsfull, utvecklande och héalsoframjande fritid

e S3 att barn och ungdomar ges mojlighet att tidigt grundldgga goda levnadsvanor nar det
galler fysisk aktivitet

e For att handikappidrott ska ges samma forutsattningar som annan idrott

e For att na de grupper déar halsan mest behover forbattras

Barn- och ungdomspolitiskt program

Programmet for Uppsala kommuns barn- och ungdomspolitik syftar till att tydliggora inriktningen for
kommunens barn- och ungdomspolitik och beskriver prioriterade omraden dar Uppsala kommun
avser starka sitt arbete riktat till gruppen barn och unga. Programmet ska bidra till att framja goda
och jamlika uppvaxtvillkor, starka delaktighet och inflytande for barn och unga, bidra till
genomférandet av FN:s Agenda 2030 samt att sakerstélla att kommunen efterlever
barnkonventionen, som blir lag 2020.

Programmet omfattar hela kommunkoncernen och tar fokus pa arbete riktat till barn och unga, 0-20
ar, som bor, vistas och verkar i kommunen.

Inriktningen for kommunens arbete inom omradet sammanfattas i programmet i tre prioriterade
malomraden. De tre malomraden som identifierats ar:

1. Uppsalas barn och unga har goda och jamlika uppvaxtvillkor.
Mal: Minska skillnader och konsekvenser av skillnader i uppvéxt- och levnadsvillkor for alla barn och
ungdomar som vaxer upp i Uppsala kommun

2. Tillvarata barn och ungas kompetens och engagemang.
Mal: Starka barns och ungas egenmakt och majligheter till delaktighet i samhallsutvecklingen och
inflytande 6ver sina levnadsvillkor i Uppsala kommun.

3. Starka kommunens kapacitet att fatta barnrattsmedvetna beslut.
Mal: Starka kommunens kapacitet att fatta barnrattsmedvetna beslut
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Program for dldrevéinlig kommun

Program for aldrevanlig kommun satter ramarna for och prioriterar hur kommunens aldrepolitik ska
starkas och utvecklas. Programmet formulerar en samlande strategi for hur Uppsala
kommunkoncern, i samverkan med det omgivande samhallet, kan forstarka dldre kommuninvanares
mojligheter att leva ett sjalvstandigt och rikt liv utan sarskilda stédinsatser fran samhallet.

| programmet har ett antal utvecklingsomraden identifierats, daribland féljande:

Jamlikhet och delaktighet

e Invanare i Uppsala kommun ska vara sjalvstandiga och pa alla satt vara en naturligt
integrerad del i samhallslivet aven som aldre.

e Medborgare 60+ ska ha likvardiga mojligheter till ett meningsfullt liv med social delaktighet,
arbete, utbildning, kulturupplevelser, information, kommunikationsmajligheter, mobilitet,
inflytande, engagemang och stimulans, oavsett den enskildes ekonomiska férmaga.

e Service, tjanster och kulturutbud maste anpassas till dldres behov och adldersdiskriminering
motarbetas.

Halsa och véalbefinnande

e Invanare i Uppsala kommun ska ha mojlighet till ett aktivt och halsosamt aldrande.
e Aldre ska som enskilda individer ha basta majliga fysiska och psykiska halsa. Som grupp ska
den aldre befolkningens fysiska och psykiska halsa kontinuerligt 6ka och bli mer jamlik.

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsdttning

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning beskriver den politiska strategin
for funktionshinderpolitiken i Uppsala kommun. Programmet ska anvandas i arbetet med att
forbattra och utveckla tillganglighet och delaktighet i kommunen for 6kad trygghet, delaktighet och
sjalvstandighet. De Overgripande malen i programmet ar konsekvenser av vad som ska uppnas for att
Oka tillgangligheten och delaktigheten i Uppsala. Delmalen ar exempel pa prioriterade omraden att
arbeta med for att uppna de dvergripande malen.

Ett av malomradena i programmet ar Kultur, fritid, idrott och hdlsa med féljande tillhérande mal:
Overgripande mal:

e Alla ska ges forutsattningar att delta i och tillgodogéra sig kulturliv, fritidsverksamhet, idrott
och hélsoframjande aktiviteter.

Prioriterade delmal:

e Den fysiska tillgdngligheten i Uppsalas kulturutbud ska oka.

e  Fritidshem, fritidsklubbar, fritidsgardar, lekplatser och kulturskola vara tillgdngliga for alla
barn och ungdomar.

e Utbudet av och tillgangligheten till olika motionsalternativ for personer med
funktionsnedsattning ska oka.

e Fdreningar och privata aktérer som erbjuder anpassade motions- eller kulturaktiviteter ska
erbjudas stdd och utbildning
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