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Idrotts- och fritidsnamnden beslutar

1. attgodkanna upprattad uppfoljning av ekonomi samt uppfoljning av
verksamhet per augusti 2026 enligt bilagda handlingar,

2. attfaststalla att redovisningen for ekonomi och verksamhet per augusti 2026
inte foranleder namnden att dndra i sina planer eller vidta andra atgarder an
de som redan vidtagits samt

3. attoversanda uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Arendet

Utover ordinarie uppdrag och atgarder omfattar uppfoljningen av verksamhet dven
tillkommande uppdrag fran kommunstyrelsen.

Idrotts- och fritidsnamndens resultat per augusti var ett overskott om 5 miljoner kronor
jamfort med budget for perioden. Helarsprognosen ar i nivda med budget.
Prognossakerheten bedéms rymmas inom ett spann mellan 5 miljoner i 6verskott till 5
miljoner kronor i underskott.

Av arets investeringsbudget om 13 miljoner kronor hade 5 miljoner kronor nyttjats per
augusti. Helarsprognosen for investeringar ar i niva med budget.

Beredning

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen har sammanstallt en redovisning for augusti
2026 som inkluderar uppfoljning av ekonomi och verksamhet. Redovisningen omfattar
namndens periodbokslut samt uppféljning av fokusmal och uppdrag. Samtliga dessa
underlag finns i de bilagda handlingarna.
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Besoksadress: Stadshusgatan 2
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Foredragning

Idrotts- och fritidsnamndens resultat per augusti var ett 6verskott 5 pa miljoner kronor
jamfort med budget for perioden.

Intékterna var i niva med budget. Bokningsintakter har totalt sett varit stabila, sdval
fran foreningslivet, utbildningsnamnden och 6vriga. Kostnaderna var 5 miljoner kronor
lagre an budget. De lagre kostnaderna forklaras framst av lagre kostnader for material
och kép av tjdnster. Aven kostnader for bransle, energi och vatten har varit lagre an
budget da Osterangens IP delvis varit stangt for upprustning. Helarsprognosen per
augusti ar i niva med budget. Prognossakerheten beddms rymmas inom ett spann
mellan 5 miljoner i 6verskott till 5 miljoner kronor i underskott.

Av drets investeringsbudget om 13 miljoner kronor hade 5 miljoner kronor nyttjats per
augusti. Helarsprognosen for investeringar ar i nivd med budget.

Utifran mal och budget 2026-2028 arbetar idrotts- och fritidsnéamnden med 29 uppdrag
varav tva ar tillkommande fran kommunstyrelsen och/eller kommunfullmaktige och
tva namndmal, samt 41 atgarder.

Vid deldrsuppfoljningen per augusti ar prognosen att némnden arbetar enligt plan och
att dtgarder och tilldelade uppdragen leder till 6nskat resultat bland annat; nédmndens
arbete inom grunduppdraget som fokuserar pa jamstalldhet, inkludering, livslangt
idrottande och moderna féreningar vilka gemensamt bidrar till att utveckla och
forbattra mojligheterna for uppsalaborna att utova idrott och fysisk aktivitet, vilket
bidrar till battre folkhalsa.

Arbetet med att gora idrott och fritid med jamstallt, tillgangligt och tryggt fortsatter
l@ngsiktigt och systematiskt. Namnden utvecklar bland annat spontanidrottsplatser for
att fler ska kunna vara aktiva utan krav pa medlemskap. Samverkan sker ocksa med
flera foreningar inom befintliga partnerskap, som Fyrisgarden, KFUM Uppsala, Uppsala
Parasport, RF-SISU Uppland och nytt fran och med i ar aven Studieframjandet kopplat
till Fritidsbanken och IP-Skogen.

Namnden arbetar tillsammans med RF-SISU Uppland med Trygg Arena, dar Uppsala
simarena ar forst ut. Arbetet utgar fran RF-SISU Upplands utbildning och ska starka
trygga och inkluderande miljoer for barn och unga. Det bygger pa idrottens vardegrund
och riktar sig till personal, tranare och ledare.

Genom utbildning och gemensamma arbetssatt ska anlaggningarna vara trygga,
inkluderande och ANDTS-fria. Fokus finns pa att forebygga riskbeteenden, 6ka
kunskap om ungas halsa och tydliggora normer och regler samt starka ledaskapets
forebild. Malet ar ett enhetligt och langsiktigt arbetssatt. Trygg Arena utvecklas
lopande och omfattar aven en nikotinfri och energidrycks fri idrottsmiljo for barn och
unga.

| rapportering av de 29 uppdragen ar fem klara, for atgarder ar motsvarande sex
klarmarkerade.
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Ekonomiska konsekvenser

Arbete genomfors inom ramen for namndens budget.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 14 september 2026
e Bilaga 1, Analys av ekonomiskt utfall
e Bilaga 2, Verksamhetsuppfoljning per augusti

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Magnus Jansson
Bitrddande
forvaltningsdirektor
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Bokslut och helarsprognos augusti 2026

Periodens utfall Periodens utfall

Kommunbidrag januari-augusti  januari-augusti Helarsprognos

2026 2026 resultat 2026

Politisk verksamhet 2 0 0 0
Fritid och kultur 481 5 6 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 482 5 6 0

Prognos- Prognos- Prognosspann Prognosspann

forsamring forbattring min max
Prognososidkerhet 5 5 -5 5

Periodens utfall Periodens utfall

januari-augusti  januari-augusti Helarsprognos
KF-budget 2026 2026 2025 2026

Investeringar 13 5 7 13

Namndens analys - sammanfattning

Idrotts- och fritidsnamndens resultat per augusti var ett Gverskott om 5 miljoner kronor
jamfort med budget for perioden. Intdkterna var i nivda med budget medan
kostnaderna var 5 miljoner kronor lagre an budget. De lagre kostnaderna forklaras
framst av lagre kostnader for material och kdp av tjanster. Aven kostnader for bransle,
energi och vatten har varit lagre an budget d& Osterangens IP delvis varit stangt for
upprustning.

Helarsprognosen per augusti ar i niva med budget. Prognossakerheten bedéms
rymmas inom ett spann mellan 5 miljoner i dverskott till 5 miljoner kronor i underskott.

Av drets investeringsbudget pa 13 miljoner kronor hade 5 miljoner kronor nyttjats per
augusti. Investeringarna avsag utrustning sasom fotbollsmal, ljudanlaggningar och
gymnastikbankar. Aven investeringar i utrustning till friidrottsarenan, Uppsala
simarena och Summerzone har genomforts under perioden. Heldrsprognosen for
investeringarna ar i niva med budget
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Resultatrakning IFN

Utfall jan-aug Budget jan-aug Avvikelse Helarsprognos Budget helar

Belopp i miljoner kronor 2026 2026 utfall/budget per aug 2026 2026

Hyror och arrenden 7 7 =il 11 11
Markeringsavgifter 37 37 0 62 62
Ovriga intakter 1 1 0 1 1
Summa intikter a4 45 0 74 74
Léamnade bidrag -49 -50 0 -81 -75
Kép av huvudverksamhet -74 -73 1 -109 -112
Personalkostnader -6 -6 0 -10 -10
Lokal-och markhyror -182 -182 0 -287 -290
Ovriga kostnader -35 -41 6 -59 -61
Summa kostnader -346 -352 6 -546 -548
Avskrivningar -6 -5 1 -9 -8
Finansiella poster -1 -1 0 -1 -1
Summa nettokostnader -309 -314 5 -482 -482
Kommunbidrag 314 314 0 482 482
Resultat 5 o 5 (] 0

Idrotts- och fritidsnamndens resultat per augusti var ett 6verskott 5 pa miljoner kronor
jamfort med budget for perioden.

Intékterna var i niva med budget. Bokningsintakter har totalt sett varit stabila, saval
fran foreningslivet, utbildningsnamnden och 6vriga aktorer.

Kostnaderna var 5 miljoner kronor lagre an budget. De lagre kostnaderna forklaras
framst av lagre kostnader for material och kop av tjdnster. Aven kostnader for bransle,
energi och vatten har varit lagre dn budget da Osterangens IP delvis varit stangt for
upprustning. Personalkostnaderna var i niva med budget. En ersattningsrekrytering av
verksamhetsutvecklare genomférdes under varen, och ytterligare en
ersattningsrekrytering kommer att genomféras under hosten till foljd av
pensionsavgang. Personalférandringarna bedéms inte medféra nagon betydande
ekonomisk avvikelse for aret. Lokalhyrorna var i stort sett i nivda med budget.

Heldrsprognosen per augusti ar i niva med budget. Prognossakerheten bedéms
rymmas inom ett spann mellan 5 miljoner i 6verskott till 5 miljoner kronor i underskott.

Risker och osakerhet

Helarsresultatet kan paverkas av flera faktorer under hosten. Det finns viss osdkerhet
kring hur bokningsnivaer och intédkter kommer att utvecklas for Uppsala Simarena.
Aven driftkostnaderna fér simarenan kommer att bli hogre dn budgeterat, eftersom
revideringar har gjorts sedan de ursprungliga berakningarna.
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Skaterampen vid KAP-omradet brann i mitten av augusti och kostnaderna kopplade till
detta ar annu inte klarlagda. Forsakringsbolaget har kontaktats. En annan faktor som
kan paverka kostnaderna ar vaderforhallandena. Exempelvis kan stormar orsaka
fallande trad, vilket medfor driftstorningar i elljussparen. Detta &r svart att forutsaga
men har intraffat flera ganger tidigare.

Samtidigt som vissa kostnader forvantas 6ka under hosten finns dven faktorer som
bidrar till lagre kostnader. Senarelagda tilltraden i lokalprojekt medfor att
hyreskostnaderna blir ndgot lagre an beraknat pa helarsbasis. Aven kostnaderna for
bransle, energi och vatten kan bli lagre da anlaggningar periodvis ar avstangda for
upprustning, vilket redan kan ses vid exempelvis Osterangens IP.

Sammantaget bedoms idrotts- och fritidsnamndens prognososakerhet rymmas inom
ett spann fran 5 miljoner kronor i 6verskott till 5 miljoner kronor i underskott.

Investeringar

Periodens utfall Periodens utfall

januari-augusti  januari-augusti Helarsprognos
KF-budget 2026 2026 2025 2026

Investeringar 13 5 7 13

Namndens investeringsbudget uppgar till 13 miljoner kronor for helaret. Det
ackumulerade utfallet per augusti uppgick till 5 miljoner kronor. Investeringarna avser
huvudsakligen utrustning sasom fotbollsmal, ljudanléggningar, gymnastikbankar och
sarger. Aven investeringar i utrustning till friidrottsarenan, Uppsala simarena och
Summerzone har genomforts under perioden.

Investeringsmedel har aven avsatts for skatehallen, upprustningen av A-hallen i Granby
samt byte av [dssystem i idrottshallar. Dessa investeringar paverkas av tidplanernai
lokalprojekten, och vid senare tilltraden senareldaggs daven investeringarna. Om det vid
arets slut finns oférbrukade investeringsmedel i pagaende projekt kommer dessa att
foras over till kommande ar.

Heldrsprognosen for investeringarna ar i niva med budget.



Bilaga 2 Status for uppdrag, namndmal och atgarder

Na@mndens verksamhetsplan ar tredrig och visar hur ndmnden ska forverkliga kommunfullmaktiges
overgripande styrdokument Mal och budget 2026 - 2028. | verksamhetsplanen finns kommunfullmaktiges
fokusmal, uppdrag och namndmal samt atgarder som kommunstyrelsen har valt att lagga till.

Utover de uppdrag som tilldelas kommunstyrelsen i Mal och budget hanterar namnden ocksa de uppdrag som
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen beslutar om l[6pande under aret. Dessa uppdrag foljs upp med ett
tertials efterslapning for att ta hansyn till att det behdver ga en viss tid for att uppdraget ska hinna verkstallas.

| augustiuppfoljningen bedomer namnden hur val den har bidragit till att uppfylla kommunfullmaktiges
uppdrag samt namndens egna mal. Status for inriktningsmalen redovisas utifran en kommungemensam
modell. Vid delarsuppfoljningarna prognostiserar namnden maluppfyllnaden sett till helar enligt foljande:

e Inriktningsmalet ar helt uppfyllt - namndens verksamhet bedéms leda till de resultat den vill se inom
malet.

e Inriktningsmalet ar i hog grad uppfyllt - ndmndens verksamhet beddms till vervdagande del leda till de
resultat den vill se inom malet.

e Inriktningsmalet ar delvis uppfyllt - ndmndens verksamhet bedéms bara till viss del leda till de resultat
den vill se inom malet.

e Inriktningsmalet ar ej uppfyllt - ndmnden har ingen verksamhet som bidrar till maluppfyllelse.

Redovisning av uppdragens status

| tabellerna for respektive fokusmal tydliggérs bedomningen av maluppfyllelse for uppdragen och
namndmalen som hor till malet enligt rapporterad status. Bedémningen baseras pad uppféljningen av
namndens atgarder. | tabellen redovisas dven ett artal for nar uppdraget planeras vara genomfort.

Rapporterade statusar for uppdrag, namndmal och atgarder har foljande betydelser:

Uppdraget, namndmalet eller atgarden ar fardigt. Det galler dven nar det som borjade som
ett uppdrag, namndmal eller atgard fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.

Paborjad Arbetet med uppdraget, namndmalet eller atgarden gar enligt plan.

Vantar Arbetet med uppdraget, namndmalet eller atgarden har planenligt inte paborjats an.

Arbetet med uppdraget, namndmalet eller dtgarden ar inte paborjat trots att det borde vara
det.

Ej startad

Arbetet med uppdraget, namndmalet eller atgarden ar paborjad men loper inte pa enligt
plan.

Uppdraget, namndmalet eller atgarden genomfors inte.
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Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och viarna
valfarden

Idrotts- och fritidsnamnden bedomer att arbetet med fokusmalet &r i hog grad uppfyllt. Namndens verksamhet
genomfors enligt plan och visar pa tydliga resultat i form av forbattrad samordning, effektivare arbetssatt och
en ekonomi i balans.

Namnden har under aret dven beslutat om nya fordelningsprinciper for tider i idrottsanlaggningar. Dessa
skapar battre tillgang till anlaggningar for dldre och personer med funktionsnedsattning, ppna organiserade
spontanaktiviteter och darmed bidrar till en mer jamlik och inkluderande verksamhet.

For att 6ka tillgangen till fysisk aktivitet for barn och unga har en pilot genomforts dar skolor i Uppsala
kommun ges mojlighet att delta i Uppsala Summer Zone utan kostnad. Insatsen starker kopplingen mellan
skola och fritid samt bidrar till en mer tillganglig verksamhet. Fram till uppféljning per augusti har 7 225
elever fran 36 klasser, 2 anpassade skolor och 53 forskoleklasser besokt Uppsala Summer Zone, jamfort
med 1 483 elever samma period 2025.

Kunskapsbasen for beslut har starkts genom att namnden antagit ett idrottsbokslut for 2025 samt en
landsbygdsanalys av idrotts- och fritidsanlaggningar. Dessa underlag ger battre stod for prioriteringar och
bidrar till en l[angsiktigt hallbar planering.

Na@mnden bidrar samlat till valfarden genom att utveckla tillgangen till anlaggningar, starka foreningslivet och
skapa battre forutsattningar for fysisk aktivitet for prioriterade grupper. Arbetet ar integrerat i ordinarie
verksamhet och utvecklingsinsatser, och visar en tydlig koppling mellan effektiva arbetssatt, ekonomisk
hallbarhet och kvalitet i valfarden.

Kommunfullmaktiges uppdrag - Fokusmal 1

Uppdrag fran Mal och budget 2026 - 2028

1. Frigora tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att minska den
administrativa belastningen, 6ka takten i digitaliseringen och skapa forutsattningar for ett
mer effektivt resursutnyttjande.

Genomforda och pagaende aktiviteter:

Namnden har digitaliserat sina arbetssatt genom boknings-, och bidrags- och fastighetssystem.
Inom forvaltningen KIF har interna processer forenklats genom gemensamma controllerméten
samt samordning av remisser, presentationer och arenden. Verksamheten anvander och testar Al
for omvarldsbevakning, analyser, statistik, nyckeltal samt for att forenkla administrationen.
Resultat och effekter FclidliEle
Atgérden har gett forvintad effekt for personal, kvalitet, ekonomi och brukare. Arbetet har
effektiviserat administrationen, tydliggjort ansvar och planering, starkt analysformagan och
forbattrat uppfoljning av anlaggningar. Det har ocksa forenklat for foreningslivet att soka bidrag
och boka lokaler.

* Mditning av effekt*

Effekterna foljs upp genom medarbetar undersokningar och dialog, statistik och nyckeltal,
uppfoljning av mal samt [6pande avstamningar i verksamheten.
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6. Astadkomma en omstillning mot en effektiv och nira vard med fokus pa forebyggande
och halsoframjande insatser

Arbetet med samverkan har starkts och lett till konkreta insatser. Inom Pep kommun har arbetet
startats om med fokus pa samverkan mellan flera aktorer. Under aret prioriteras utveckling av
matmiljoer (kiosker) och att 6ka rorelse i vardagen.

For malgruppen 60+ och personer med funktionsnedsattning har samverkan med Traffpunkt 65+
lett till satsningen Traffpunkt Summer Zone, med start sommaren 2026. Verksamheten pagar hela
sommaren och erbjuder fysiskt stimulerande och inkluderande aktiviteter, dven med inslag av
moten mellan generationer.

Insatserna bidrar till 6kad samverkan och starker det forebyggande och halsoframjande arbetet.

Paborjad

8. Sdkerstilla hog livskvalitet och forutsattningar till att aldras pa egna villkor genom att
framja fysisk, social och digital inkludering

Arbetet med att framja fysisk och social inkludering pagar i samverkan med RF-SISU Uppland.

Uppsala idrottsdagar genomfors 2026 under tva dagar. Dagen for malgruppen 60+ samordnas med
Seniorfestivalen i augusti, utifran tidigarelagt genomforande.

Planering for 2027 ar tre dagar, varav en dag sarskilt riktad till dldre. Insatsen bidrar till 6kad
tillgang till aktiviteter och social gemenskap.

Paborjad

10. Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och anldggningar och tillgingliggora lokaler
for andra verksamheter nar de inte nyttjas.

Namnden medverkar i det kommungemensamma arbetet for att 6ka samnyttjandet av lokaler.

Genom att samla bokningsbara lokaler i ett gemensamt system och géra dem sokbara och
tillgéngliga for flera malgrupper skapas battre forutsattningar for ett effektivt nyttjande. Arbetet
omfattar aven forenklade boknings- och tilltradeslosningar.

Utvecklingen sker i samverkan med andra namnder och syftar till att fler lokaler anvands mer och
av fler.

Paborjad

11. Oka valdeltagandet i omraden och grupper med lagt valdeltagande samt utveckla
samverkan att genomfora val i Uppsala kommun.

Arbetet sker i samverkan med civilsamhallet, bland annat genom IOP. Foreningar bidrar till att
sprida lattillganglig information om hur och varfér man rostar. Insatserna nar fler malgrupper och
starker delaktigheten, sarskilt dar valdeltagandet ar lagre. Arbetet leds av
kommunledningskontoret.

Nar det géller lokaler for valorganisation tillhandahaller namnden bokningssystem och tar inte ut
nagon avgift vid val. Valmyndigheten kommer under en period anvanda bokningssystemet for att
lagga in fler lokaler.

Namnd- / bolagsmal

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och hélsoframjande arbetsliv (Gemensamt HR-nimnd-
/bolagsmal)

Verksamheten arbetar kontinuerligt med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Overordnad chef
foljer upp i respektive verksamhet [6pande samt pa arsbasis. Redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet som chef rapporterar i Hypergene ger skyddsombud insyn i arbetet bade lokalt

Paborjad
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samt 6vergripande for forvaltningen vilket framjar dialogen mellan arbetsgivare och
skyddsombud.

Arbetsmiljofragor behandlas regelbundet i samverkan med skyddsombud, samt [6pande i
verksamhet vid behov som en del i arbetet med ett hallbart och halsoframjande arbetsliv.

Arbetet med en robust grundbemanning pagar och ar en grund for hallbara arbetsforhallanden
och ett hallbart arbetsliv.

Verksamheten ser 6ver organisering och funktionalitet for att pa basta satt nyttja gemensamma
resurser inom verksamheten, samt for att méta mal och uppdrag fran forvaltningens namnder pa
ett for arbetsmiljon hallbart satt.

Chefsforum ar fortsatt en uppskattad plattform for kollegialt larande och informationsutbyte. HR-
forum erbjuds l6pande och ar 6ppet for deltagande utifran behov och intresse samt erbjuder dven
mojlighet till kollegialt larande med chefer fran andra forvaltningar.

Avdelningarna arbetar |[6pande med genomfoérande av handlingsplaner utifran
medarbetarundersokningen, som &r en arlig undersékning av den sociala- och organisatoriska
arbetsmiljo inom forvaltningen for att ytterligare forbattra arbetsmiljon

Grunduppdrag

Namnden har beslutat om nya fordelningsprinciper for tider i idrottsanlaggningar. Dessa forbattrar
mojligheterna for aldre och personer med funktionsnedsattning att ta del av anlaggningarna, i linje
med malet om en mer inkluderande och tillganglig verksamhet.

Ett pilotarbete har genomforts dar skolor i Uppsala kommun fatt méjlighet att delta i Uppsala
Summer Zone utan kostnad. Syftet ar att 6ka tillgangligheten och ge fler barn och unga mojlighet
till fysisk aktivitet inom ramen f6r skolverksamheten.

Namnden har dven antagit ett idrottsbokslut for 2025 samt en landsbygdsanalys av idrotts- och
fritidsanlaggningar i Uppsala kommun. Dessa underlag starker kunskapsbasen och ger battre stod
for prioriteringar och langsiktig planering.

Paborjad

Atgidrder - Fokusmal 1

1.1 Utveckla matmetoder for att effektivisera anviandningen av idrottsanlaggningar.

Ett antal pilot-hallar kommer att véljas ut for att undersoka nyttjandegraden.

Paborjad

1.2 Efterstrava synergieffekter mellan IFN och KTN kanslierna inom KIF som forvaltning

Kanslierna har under perioden fortsatt utveckla sin samverkan inom férvaltningen. Arbetet
omfattar bland annat samarbete kring lokalforsorjningsfragor samt samverkan kring yttranden,
styrdokument, planprogram och andra forvaltningsovergripande fragor. Parallellt hanteras
atgarden inom ramen for den organisationséversyn som genomférs under hosten.

Paborjad

1.3 Effektivisera resursnyttjande genom att utrona méjligheter till Al-tjanst

Namndens forvaltning har startat upp ett Al-projekt med syfte att underlatta och effektivisera
arbetsprocesser. Projektet innebar att ta fram en egen Al-support specifikt for namndens
verksamhet (exempelvis styrande dokument).

Paborjad
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6.1 Utveckla samverkan med berorda namnder for att stirka kommunens deli arbetet med
forebyggande och hilsoframjande i effektiv och nara vard 2030

Arbetet med Pep-kommun har gjort en omstart med fokus i samverkansgruppen (RF-SISU
Uppland, UBN, Upplands stiftelsen, Regionen, KTN Maltidsservice, Uppsalahem). Fokus under aret
ar: Matmiljo-kiosker samt 6ka rorelse.

Paborjad

6.2 Skapa majligheter for dldre 60+ och personer med funktionsnedsattningar att delta i
fysiskt stimulerande fritidsaktiviteter

Samverkan med Traffpunkt 65+ har lett till att fran och med sommaren 2026 ska Traffpunkt
Summer Zone starta. Verksamheten ska paga varje vecka under hela sommaren med personal fran
olika Traffpunkter. Aktiviteterna ska aven leda till generationsoverskridande aktiviteter.

Paborjad

8.1 Undersoka mojligheter till aktivitetszoner for dldre for att framja fysisk aktivitet och
social gemenskap, samt i samverkan inom IOP med RF-SISU Uppland verka for okad tillgang
till relevanta aktiviteter

Uppsala idrottsdagar kommer under 2026 genomféras i augusti manad men i ar endast 2 dagar.
Dagen som ar riktad till malgruppen 60+ kommer att samkoras i augusti i Seniorfestivalen. Detta
pa grund av valet och att man ville genomfdra Seniorfestivalen tidigare &n planerat. Ar 2027
kommer Uppsala Idrottsdagar genomforas under tre dagar men en dag riktad till malgruppen
aldre.

Paborjad

10.1 Folja och aktivt delta i kommande kommungemensamma arbetet

Namnden deltar i det kommungemensamma arbetet som leds av kommunledningskontoret
(KLK).

Namnden ansvarar for en stor andel bokningsbara lokaler och anldggningar som anvands av
allmanheten, foreningar och andra aktorer. Samtliga anlaggningar kan bokas via kommunens
boknings- och bidragssystem (IbGo). Taxor for lokaler och malgrupper beslutas av
kommunfullmaktige i samband med Mal och budget.

Alla namndens lokaler ar bokningsbara i IbGo. Fler kommunala lokaler kan inkluderas, men det
forutsatter att kostnader for system och administration kan nycklas ut enligt kommunens modell.
Bokningssystemet anvands aven vid val. Lokalerna visas i GIS-karta for att gora dem lattare att
hitta och 6ka nyttjandet. Inpassering har forenklats i vissa fall med kod.

Namnden bidrar darmed aktivt till att utveckla tillganglighet, samordning och nyttjande av
kommunens lokaler inom det kommungemensamma arbetet.

11.1 Kartlagg vilka lokaler som lampar sig for valorganisation.

Vi tillhandhaller Bokningssystem och ingen kostnad tas for bokning av namndens lokaler i
samband med val.

Valmyndigheten kommer att under en period kdpa en tjanst av Bokningen for att kunna lagga in
fler lokaler i bokningssystemet.

11.2 Genom IOP-samverkan kan foreningar sprida lattillganglig information om hur och
varfor man rostar

Namnden deltar i kommunens arbete for starkt demokrati genom samverkan med civilsamhallet,
bland annat via IOP. Genom detta nas fler malgrupper och delaktigheten starks, sarskilt dar

Paborjad
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deltagandet ar lagre. Arbetet sker genom gemensamma aktiviteter och dialoger och leds av
kommunledningskontoret.

NB1.1.1 Utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet med inriktning mot hallbart arbetsliv

Denna har rapporterats fardig sedan december 2023, inget nytt har tillkommit efter det.

NB1.1.2 Kartldgga arbetsuppgifter och processer, prioritera och omfordela Paborjad
Genomforda och pagaende aktiviteter

Arbete pagar med att kartlagga arbetsuppgifter och processer samt att stegvis implementera ett
mer tvarfunktionellt och flexibelt arbetssatt. Det innebar en forflyttning fran ett mer uppdelat
arbetssatt till en organisation dar kompetenser samverkar inom utvecklingsomraden.

Avdelningen har strukturerats i omradena folkhélsa, féreningsstod och anlaggning for att
tydliggora prioriteringar och starka samverkan. Roller och ansvar fortydligas [6pande och
arbetssatt testas och justeras i praktiken, med fokus pa att battre koppla insatser till mal och
uppdrag.

Inforlivat idrottens strategiska moten en gdng i manaden, dar vi gemensamt angriper vergripande
strategiska fragor i syfte att utveckla och na nya mal.

Resultat och effekt

Arbetet har skapat battre 6verblick och en tydligare prioritering av arbetsuppgifter. Samverkan
mellan verksamhetsomraden har starkts och forutsattningar har lagts for mer effektiv
resursanvandning.

Det finns en 6kad samsyn kring uppdrag och mal, men arbetet ar fortfarande under
implementering och full effekt forvantas i takt med att arbetssattet satter sig.

Matning av effekt

Effekterna foljs genom l6pande dialog i verksamheten, uppféljning av mal och leveranser samt hur
resurser anvands och fordelas mellan utvecklingsomraden.

Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och
skapa fler jobb

Idrotts- och fritidsnamnden bedomer att fokusmalet ar helt uppfyllt. Verksamheten har genomforts enligt plan
och gett tydliga resultat som starker naringsliv och sysselsattning.

Namnden har arbetat strategiskt for att utveckla Uppsala som evenemangsstad i samverkan med Destination
Uppsala, foreningslivet och privata aktorer. Genom utveckling av evenemang och aktivitetsytor, som Uppsala
Summer Zone och Uppsala Summer Games, skapas fler besckare, 6kad efterfragan pa lokala tjanster och
Okade intakter for foretag. Evenemangen visar att Uppsala har kapacitet att genomfora storre arrangemang
och har vuxit i omfattning, med exempelvis 128 lag och cirka 2000 deltagare, jamfort med 2025 motsvarar det
en 6kning med 49 lag och cirka 100 fler matcher. Det starker stadens attraktivitet och lockar fler arrangorer
och samarbeten.

Namnden har dven deltagit i internationella natverk, bland annat genom IAKS och samverkan med Sport
England. Det ger erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel inom hallbar och inkluderande
anlaggningsutveckling.
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Samverkan med naringslivet har starkts genom utvecklade strukturer for samarbete, vilket ger battre
forutsattningar for foretag att delta och synas.

Sammanfattningsvis har namndens insatser tydligt bidragit till jobbskapande, naringslivsutveckling och ett
attraktivt Uppsala. Arbetet ar strategiskt och langsiktigt, med fokus pa samverkan, evenamangsutveckling och
internationella kontakter. Genom att kombinera lokala och globala samarbeten starker namnden Uppsalas
attraktionskraft som idrottsstad, vilket i sin tur gynnar naringslivet.

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2026 - 2028

12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Namnden arbetar med att utveckla samverkan mellan Uppsala Summer Zone och naringslivet Paborjad
genom att ta fram en struktur och rutin for samarbetet. Syftet ar att skapa tydligare kontaktvagar
och enklare processer for foretag som vill bidra med aktiviteter eller samarbeta inom
verksamheten.

13. Starka Uppsala som evenemangsstad genom att utveckla samverkan och platser for
evenemang och upplevelser.

Evenemang bidrar till folkhalsa, livskvalitet och till att starka Uppsalas attraktivitet. Under 2026
har namnden fortsatt att utveckla samverkan med foreningsliv och andra aktorer for att skapa fler
aktiviteter och upplevelser i det offentliga rummet.

Uppsala Summer Zone har genomforts dven i ar och erbjuder fortsatt kostnadsfria aktiviteter for
invénare i olika &ldrar. Inom ramen fér satsningen genomférdes Uppsala Summer Games den 12- | Pdbdrjad
14 juni. Evenemanget samlade flera tusen besokare, med 128 lag, cirka 2000 spelare och éver 300
spelade matcher. Jéimfort med 2025 motsvarar det en 6kning med 49 lag och cirka 100 fler
matcher.

Genom att utveckla och genomféra aterkommande evenemang i samverkan med flera aktorer
starks Uppsalas kapacitet som evenemangsstad. Arbetet bidrar till att skapa attraktiva miljoer,
oOka stadens synlighet och ge fler mojlighet att delta i idrott och upplevelser.

14. Oka andelen uppsalabor som ér sjilvforsorjande.

Namnden har under dret paborjat ett mer strukturerat arbete for att bidra till att fler unga far
erfarenhet av arbete och praktik. En checklista tas fram for att sakerstalla en tydlig och likvardig
process for att ta emot praktikanter och unga i arbetsmarknadsinsatser.

Forvaltningen har tagit emot SAO-elever fran arskurs 8 som arbetat med fragor kopplade till barns
och ungas fritid samt med plattformen KUBIK. Arbetet ger eleverna inblick i kommunal Paborjad
verksamhet och praktisk erfarenhet, samtidigt som namnden far battre underlag om ungas behov
och 6nskemal.

SAO-eleverna har aven deltagit i verksamhet kopplad till Uppsala Summer Zone. Sammantaget
bidrar insatserna till att stérka ungas erfarenhet, delaktighet och pa sikt deras mojligheter till egen
forsorjning.

16. Stirka Uppsalas position som internationell aktor och driva utveckling i och tillsammans

med omvirlden Pabarjad
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Namnden fortsatter att starka Uppsalas position som aktor inom idrott och samhallsbyggnad
genom aktivt deltagande i nationella och internationella natverk.

Under 2026 har forvaltningen deltagit i konferenser och erfarenhetsutbyte, bland annat i
Helsingfors och inom ramen for IAKS. | dessa sammanhang har Uppsala kommun presenterat sitt
arbete med idrottens rolli samhallsbyggandet, vilket bidrar till kunskapsspridning och starker
kommunens profil.

Namnden deltar [6pande i nationell samverkan med andra kommuner, specialidrottsforbund och
universitet. Detta skapar méjligheter att bade ta del av ny kunskap och bidra med egna
erfarenheter.

Genom att dela arbetssatt och samtidigt ta in omvarldens perspektiv utvecklas verksamheten i
linje med aktuella behov, vilket starker bade kvaliteten och Uppsalas position som en aktiv och
samverkande aktor.

17. Utveckla innerstadens torg och offentliga rum for att bidra till en attraktiv och levande
stad.

Idrotts- och fritidsnamnden utvecklar innerstadens torg och offentliga rum i samverkan med
andra namnder, bland annat gatu- och samhallsmiljé namnden och kulturnamnden.

Genom aktiviteter som Uppsala Summer Zone, insatser pa Vaksala torg och Sommarslappet
skapas fler mojligheter till rérelse och moten i vardagen. Néamnden stodjer ocksa foreningar och
medverkar i planering av allaktivitetsparker.

Arbetet bidrar till att offentliga platser anvéands mer och pa nya sétt, vilket starker en levande och
attraktiv stad.

Paborjad

Tillkommande uppdrag: KF-BESLUT: att uppdra tillkommunstyrelsen och idrotts- och
fritidsnamnden att revidera idrottspolitiskt programmet for att omhanderta de aspekter i
Program for elitidrott som inte utgor evenemangsstyrning.

Arbete pabdrjats genom inbokade méten med KS (DUAB) samt planering for uppstart av arbete
under hosten 2026.

En del av detta arbete ar att revidera jamstalld elitidrott. Detta ar en viktig del i den 6vergripande
processen for program och handlingsplan.

Hela arbetet berdknas vara klart Q3 2027.

Paborjad

Grunduppdrag

Namnden skapar forutsattningar for ett aktivt och inkluderande idrotts- och fritidsliv genom att
planera, utveckla och underhalla andamalsenliga idrottsytor och platser for fysisk aktivitet.
Insatserna bidrar till 6kad attraktivitet, starkt folkhalsa och mojligheter till ett aktivt livi hela
kommunen.

Under 2026 har arbetet med Osterangens IP gatt in i en genomférandefas. Utbyggnad av laktare
och nya omkladningsrum pagar och konstgraset kommer att bytas. Anlaggningen berdknas vara
klar hosten 2026 och skapar da battre forutsattningar for amerikansk fotboll och annan
verksamhet.

Arbetet med att framja spontanidrott och tillgangliga aktivitetsytor har fortsatt. Pop-up gymmet i
Salabacke utvecklas vidare till ett permanent utegym i Kallparken i samarbete med GSN:s
parkavdelning, vilket starker utbudet av tillgangliga aktivitetsytor i staden.

Paborjad
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Namnden har under dret dven antagit en landsbygdsanalys av idrotts- och fritidsanlaggningar.
Analysen ger en samlad bild av nuldge och behov, och utgér ett viktigt underlag for langsiktig
planering och utveckling av likvardig tillgang till anldggningar i hela kommunen.

Samverkan med foreningslivet ar fortsatt central i arbetet och bidrar till att utveckla attraktiva och
valanvanda miljoer. Sammantaget starker insatserna mojligheten till fysisk aktivitet, social
gemenskap och ett levande idrotts- och fritidsliv i bade stad och landsbygd.

12.1 Ta fram en rutin for hur information och kommunikation med naringslivet ska ske
utifran foretagarnas behov och med en helhetssyn

Namnden haller pa att ta fram en rutin fér samverkan mellan Uppsala Summer Zone och
naringslivet.

Atgarder - Fokusmal 2

Paborjad

13.1 Delta i arena management utvardering av arena management

Namnden kommer att delta i utvarderingen efter 2026.

Paborjad

14.1 Utarbeta en modell for att identifiera maojligheter till praktik och ungdomsarbetsplatser
inom namndens omrade, exempelvis pa Uppsala Summer Zone eller foreningsdrivna
verksamheter.

Namndens verksamhet har paborjat arbetet med att ta fram en checklista for att pa basta satt
kunna ta emot unga till praktik och ungdomsarbetsplatser.

Paborjad

16.1 Utveckla och delta i internationella branschnatverk

Forvaltningen deltar aktivt i nationella natverk, exempelvis IAKS. Samverkan sker aven med andra
kommuner, specialidrottsférbund och universitet for att utveckla kunskap och arbetssatt.

Som en del i detta arbete planeras medverkan vid en konferens i Goteborg i augusti 2026 med
fokus pa kvinnors situation inom idrotten.

Paborjad

17.1 Fortsatta att medverka i utvecklingen av offentliga platser for att mojliggora aktiviteter
och evenemang.

Idrotts- och fritidsnamnden medverkar fortsatt i utvecklingen av offentliga platser for att
mojliggora fysisk aktivitet, evenemang och métesplatser i stadsmiljon. Under aret har arbetet
bland annat omfattat Uppsala Summer Zone, aktiviteter pa Vaksala torg genom mini Summer
Zone och SBT-finalen samt medverkan vid Sommarslappet.

Arbetet bidrar till att tillgéngliggora idrott, rorelse och evenemang pa platser dar invanare redan
ror sig. Det starker mojligheten till egenorganiserad aktivitet, spontant deltagande och sociala
moten i offentliga miljoer.

Forvaltningen medverkar aven i planeringen av publika allaktivitetsparker och stodjer foreningar
som vill genomfora utomhustavlingar eller andra evenemang, exempelvis Sirius innebandys
Summer Tournament. Inriktningen framat ar att fortsatta utveckla arbetssatt dar offentliga
platser kan anvandas mer flexibelt for aktivitet, evenemang och féreningsliv.

Paborjad
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Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstéllningen

Idrotts- och fritidsnamnden bedémer att arbetet med fokusmalet ar i hog grad uppfyllt. Klimat- och
miljoperspektiv ar integrerade i verksamheten och flera konkreta atgarder har genomforts.

Namnden arbetar aktivt med aterbruk, exempelvis genom att ateranvanda konstgras och material, vilket
minskar resursanvandningen. Energieffektivisering har genomforts, bland annat genom byte till LED-belysning,
och hallbara resvanor framjas i bade verksamhet och féreningsliv.

En klimatkartlaggning har tagits fram som starkt kunskapsunderlaget och ger forutsattningar for ett mer
systematiskt arbete framat. Namnden stodjer aven foreningar i klimatsmarta investeringar genom bidrag och
kunskapsspridning.

Inom lokalférsorjningsprocessen provas behoven utifran att anvanda befintliga anlaggningar i stallet for att
bygga nytt, vilket bidrar till en mer hallbar miljo, ett exempel pa detta ar att stélla om en padelhall till
gymnastikhall.

Genomforda insatser visar tydliga framsteg i ratt riktning. Da delar av arbetet fortfarande ar under utveckling
och implementering bedoms malet i hog grad uppfyllt.

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2026 - 2028

26. Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett fordandrat klimat.

Namnden har under aret paborjat ett mer systematiskt arbete for att anpassa verksamheten till
ett forandrat klimat. Tillsammans med Ecoloop har en rapport om hallbart idrottande tagits
fram. Rapporten identifierar risker kopplade till klimatférandringar och extremvader samt pekar
ut mojliga utvecklingsomraden.

Paborjad

Arbetet ar nu inriktat pa att omsatta rapportens slutsatser i praktiken. En plan for dtgarder tas
fram for att starka robustheten i anlaggningar och verksamhet samt minska sarbarheten vid
exempelvis varmebdljor, skyfall och andra klimatrelaterade handelser.

Genom att arbeta mer strukturerat med dessa fragor skapas battre forutsattningar for langsiktig
hallbarhet, bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt.

NB3.1 Tillsammans med idrottsrorelsen skapa forutsattningar for hallbart resande inom
foreningslivet genom aktiv transport, samakning och kollektivtrafik. Ta vara pa inspel och
samverka brett for att utveckla l6sningar som underlattar, exempelvis kollektivtrafik och
gemensamma forradsutrymmen.

Idrotts- och fritidsnamnden arbetar [6pande for att skapa battre forutsattningar for hallbart
resande inom foreningslivet. Arbetet sker bade genom dialog med idrottsrorelsen och genom
l[dngsiktig planering av idrottsanlaggningar.

En central del ar hemvistsatsningen for konstgrasplaner i Uppsala stad. Malet ar att
fotbollsforeningar ska ha tillgang till en plan inom sitt upptagningsomrade, vilket gor det lattare
for barn och unga att g3, cykla eller resa kortare strackor till sin aktivitet. Det minskar bilresor och
kan bidra till 6kad delaktighet i foreningslivet.

Vid planering av nya idrottshallar och anlaggningar beaktas hallbart resande genom att
lokalisera dem néra skolor och bostadsomraden. Det skapar battre forutsattningar for
samnyttjande och kortare resor for bade skola, foreningsliv och egenorganiserad aktivitet.
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Dar det ar mojligt erbjuds foreningar forrad vid anldggningar och vid ny- och ombyggnationer
provas behovet av detta. | kommunens idrottshallar finns ocksa grundlaggande utrustning pa
plats, vilket minskar behovet av transporter och gor det enklare att ta sig till verksamheten utan
bil.

Arbetet kompletteras av insatser som Klimatmatchen och fortsatt dialog med foreningslivet om
aktiva transporter, samakning och kollektivtrafik, under varen 2026 har totalt 273 barn och
ungdomar fordelat pa 10 medverkande foreningar deltagit i Klimatmatchen.

Grunduppdrag

Namnden bidrar till minskad klimatpaverkan genom att integrera miljo- och
hallbarhetsperspektiv i upphandlingar, bidragsgivning och utveckling av anlaggningar.
Foreningsbidrag har fortsatt att mojliggora klimatanpassningar i féreningsagda anlaggningar.

Samverkan med andra forvaltningar har starkts, bland annat i arbetet med hallbara transporter
och initiativ som Klimatmatchen, som uppmuntrar foreningslivet till mer hallbara resor. -y
Paborja
Kunskapshdjande insatser och dialog med foreningslivet har fortsatt, med fokus pa att stodja
klimatanpassning av anlaggningar och verksamhet. Arbetet bygger vidare pa framtagna analyser

och underlag for att starka ett mer systematiskt klimatarbete.

Sammanfattningsvis sker arbetet allt mer strukturerat och i samverkan, vilket starker
forutsattningarna att nd kommunens klimatmal.

Atgirder - Fokusmal 3

26.1 Ta fram en plan for hur naimnden kan mota de identifierade risker kopplat till
klimatforandringar och extremvader

Idrotts- och fritidsnamnden har tillsammans med Ecoloop tagit fram en rapport om hallbart
idrottande som utgor planen for att ga vidare i arbetet hur namnden kan mota identifierade
risker kopplat till klimatférandringar och extremvader.

Paborjad

Utifran denna kommer néamnden ta fram en plan for atgarder.

Klimatbudget

Klimatbudget - Transport

Namnden beddmer att arbetet med att framja hallbara transporter dr pa god vag. Verksamheten
har etablerat arbetssatt som prioriterar klimatsmarta resor i tjansten, dar tag och bat valjs i forsta
hand nar det ar moijligt.

For resor till och fran arbetet finns redan ett hallbart beteende, dar majoriteten av medarbetarna Paborjad
gar eller cyklar. Medarbetare som bor utanfor tatorten eller i andra stader anvander i huvudsak
kollektivtrafik.

Sammantaget bidrar detta till minskad klimatpaverkan fran transporter och starker namndens
arbete med hallbar utveckling.

Klimatbudget - Energi

Namnden arbetar med att minska energianvandningen inom de delar dar radighet finns, bland
annat genom inférande av miljostationer och byte till LED-belysning i elljusspar. Paborjad

Ansvar for storre energifragor ligger hos andra aktorer, men namnden bidrar genom dialog och
vid nybyggnation, exempelvis kring ldsningar som minskar anvandning av tappvatten.
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Klimatbudget - Bygg och anlaggning

Namnden beaktar miljo- och klimatperspektiv vid fordelning av investeringsbidrag, dar
klimatnytta ar ett prioriterat kriterium. Samverkan med externa aktorer prioriteras.

Foreningar erbjuds information och stod, bland annat genom uppsala.se och dialoger dar klimat-
och energiradgivare medverkar.

Sammantaget bidrar arbetet till att starka foreningars mojligheter att genomfora klimatsmarta
investeringar.

Paborjad

Klimatbudget - Konsumtion

Namnden bidrar till uppdraget genom att arbeta med minskad resursanvandning och 6kat
aterbruk inom sina verksambheter. | idrottshallar prioriteras reparation framfor nyinkop och
material som konstgras och golv ateranvands. Vidare stodjer namnden dterbruk genom
foreningslivet, bland annat via Fritidsbanken, samt genom att 6verlamna utrustning som inte
langre anvands i den egna verksamheten till foreningar. Inom de begransade delar dar livsmedel
forekommer gors medvetna val. Sammantaget bidrar namnden till en mer hallbar konsumtion
genom att forlanga livslangden pa produkter och minska behovet av nya inkop.

Paborjad

Klimatbudget - Ovriga omraden

Namnden deltar i en samverkansgrupp ledd av Destination Uppsala (DUAB) for att utveckla ett
mer systematiskt arbete med att minska klimatpaverkan fran evenemang.

Dialogen med foreningar om energi- och klimatanpassning av anlaggningar fortsatter genom
regelbundna méten, dar aven kunskap sprids i samverkan med energi- och klimatradgivare.
Foreningars arbete synliggors aven i kommunens kanaler.

Sammantaget bidrar arbetet till 6kad kunskap och starkt genomférande av klimatdtgarder inom
foreningslivet.

Utveckla insatser for att framja anstilldas hallbara resande i tjansten samt till och fran
arbetet.

Namnden arbetar for att framja hallbara resor i tjdnsten genom att i forsta hand vélja tag eller bat
vid langre resor. Detta bidrar till minskad klimatpaverkan fran tjdnsteresor.

For resor till och fran arbetet anvander majoriteten av medarbetarna gang eller cykel.
Medarbetare som bor utanfor tatorten reser i huvudsak med kollektivtrafik.

Sammantaget visar arbetssattet pa goda forutsattningar for ett hallbart resande inom
verksamheten.

Paborjad

Atgirder - Klimatbudget

Paborjad

Minska mangden fossil plast som gar till energiatervinning (forbranning) genom att: -
arbeta forebyggande for att minska plastanvandningen. - stilla krav pa atervunnen,
biobaserad och atervinningsbar plast vid inkop. - sdkerstilla utvecklad och korrekt
sortering i den egna verksamheten.

Namnden fortsatter arbetet med att infora miljostationer dar namnden har radighet.

Paborjad

Arbeta for att minska energianvandningen i fastigheter och verksamheter genom
forandringar i teknik och beteende. Sakerstall att berord personal har kunskap om

Paborjad
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energibesparingsatgarder i sin verksamhet genom att ta fram relevanta
energisparutbildningar.

Idrotts- och fritidsndmnden har ingen rddighet 6ver teknik och energiférbrukning i
anlaggningarna, da detta ansvar finns pa Fastighetsavdelningen och det kommunala bolaget,
forutom gallande kommunens elljusspar.

P3a elljusparen har namnden de senaste aren bytt belysning till ledbelysning.

Sammantaget bidrar namnden till minskad energianvandning, med fortsatt behov av att
utveckla och tydliggora arbetssatten.

Minska anvandningen av vatten och sarskilt tappvarmvatten i kommunens fastigheter och
verksamheter.

Namnden kan vid nybyggnation undersoka majligheter att nyttja befintliga dagvattendammar
alternativt fora dialog med Uppsala Vatten om nya dagvattendammar for att minska mangden
anvandning av tappvatten.

Paborjad

Stotta foreningars miljo- och klimatarbete pa foreningsiagda anlaggningar.

Miljo- och klimatperspektiv beaktas vid fordelning av investeringsbidrag for
anlaggningsutveckling, dar detta ar ett prioriterat bedomningskriterium. Projekt dar extern part
medverkar prioriteras sarskilt. Det finns aven mojlighet, efter dialog med forvaltningen, att
hantera vissa investeringar genom avskrivning inom ramen for driftbidrag.

Information och stdd finns tillgangligt via uppsala.se. For att starka kunskapen har aven klimat-
och energiradgivare medverkat vid foreningsdialoger.

Sammantaget bidrar namnden till att starka foreningars forutsattningar att genomfora atgarder
som minskar klimatpaverkan.

Paborjad

Utveckla och skidrp kommunens arbete med att stilla krav pa minskad klimatpaverkan fran
livsmedel och maltider i upphandlingar av externa leverantorer.

Namnden forhaller sig till fattade beslut géllande bestéllningar av exempelvis fika. Samtidigt ar
omfattningen av livsmedel och maltider i verksamheten begransad.

Namnden serverar inte regelbundna maltider. Livsmedel forekommer endast vid bestallning av
fika, dar enklare smorgasar kan inga. Det innebar att atgarden far en mindre paverkan i
namndens egen verksamhet jamfort med verksamheter med full maltidshantering.

Namnden beddmer att arbetet foljer beslutad inriktning, utifran verksamhetens forutsattningar.

Paborjad

Utveckla och implementera arbetssétt for att 6ka det interna aterbruket inom kommunens
verksamheter.

Inom verksamheten finns etablerade arbetssatt for 6kat aterbruk. Utrustning i idrottshallar
repareras i forsta hand, konstgras ateranvands dar det ar mojligt och USZ-golv tas tillvara for
vidare anvandning.

Detta minskar resursanvandning och klimatpaverkan. Sammantaget bedémer namnden att
aterbruk &r en integrerad del av det [6pande arbetet.

Paborjad

Vidareutveckla stodet till foreningsverksamhet som bidrar till reparationer och aterbruk.

Paborjad
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Foljande insatser bidrar till 6kat aterbruk. Fritidsbanken drivs genom IOP-avtal och mojliggor
ateranvandning av sport- och fritidsutrustning. Utrustning som inte langre anvands i den
kommunala verksamheten erbjuds i méjligaste man till foreningar.

Insatserna forlanger produkters livslangd och starker foreningslivets arbete med aterbruk.
Sammantaget bedomer namnden att arbetet &r genomfort utifran verksamhetens
forutsattningar och bidrar till 6kat aterbruk i kommunen.

Utveckla det systematiska arbetet for att minska klimatpaverkan fran arrangemang och
evenemang inom exempelvis idrott, kultur, besoksnaring och naringsliv. e
Paborja
Namnden ingar i en samverkansgrupp som leds av DUAB for att ta utveckla det systematiska
arbetet for att minska klimatpaverkan fran arrangemang och evenemang.

Starka invanarnas mojligheter att engagera sig for klimatomstallningen, genom
kommunikation, kunskapsspridning och dialog.

Namnden har tidigare haft foreningsdialog med foreningar med egna anlaggningar dar energi-
och klimatradgivare deltog for att sprida kunskap och information hur féreningar kan
klimatanpassa sina anlaggningar. Dartill har namnden spridit féreningarnas arbete pa sociala
medier.

Paborjad

Vi har arligen moten med foreningar for att fortsatta arbetet med miljo- och klimatanpassningar
pa anlaggningar.

Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor

Idrotts- och fritidsnamnden beddmer att fokusmalet ar uppfyllt. Arbetet utgar fran att framja inkludering,
jamstalldhet, livslangt idrottande och folkhalsa genom fysisk aktivitet. Sammantaget bidrar det till att utveckla
Uppsala som en 6ppen och tillganglig idrottskommun.

Genom insatser som Activity Zone, Uppsala Summer Zone och Uppsala idrottsdagar skapas
lagtroskelaktiviteter och motesplatser som nar breda malgrupper. Antalet aktiviteter och deltagartillfallen har
Okat, och deltagandet i foreningsidrott har stigit med cirka 5 procent, vilket visar att fler barn och unga ar
fysiskt aktiva. Sarskilt fokus ligger pa omraden och grupper med lagre foreningsdeltagande.

Arbetet sker i ndra samverkan med foreningslivet och aktorer som RF-SISU Uppland, Fyrisgarden, KFUM
Uppsala och Uppsala Parasportforening, och ar val integrerat i forvaltningens arbete.

| planering av anlaggningar vags bade behov och socioekonomiska faktorer in for att stérka jamlika
forutsattningar i hela kommunen.

Na@mndens insatser bedoms bidra till 6kad delaktighet, inkludering och trygghet i enlighet med malet.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2026 - 2028

30. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekampa ungdomsbrottslighet och Paborjad
kriminalitet.
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Namnden har genomfort flera trygghetsskapande insatser som framijar rorelse, gemenskap och
social hallbarhet. Verksamheter som Activity Zone i Gottsunda och Kvarngardet erbjuder
kostnadsfria lagtroskelaktiviteter efter skoltid, med planerad utokning till fler omraden. Summer
Zone har vidareutvecklats for att mota fler malgrupper, och ett arbete pagar med uppstart av
Trygg arena i samband med Uppsala simarena.

Arbetet har aven starkts genom samverkan med Ungdomsjouren samt genom riktade
informationsinsatser till foreningslivet, dar stod har tagits fram om hur foreningar kan agera vid
oro for att barn eller unga riskerar att rekryteras till kriminella natverk.

Parallellt deltar namnden i strategiska samverkansforum kring unga, droger och social hallbarhet,
vilket bidrar till ett mer samordnat forebyggande arbete.

Atgarderna bidrar till uppdraget att forebygga ungdomsbrottslighet genom att skapa trygga
miljoer, starka tidiga insatser och ge foreningslivet battre forutsattningar att agera forebyggande.

31. Forhindra att vilfirden missbrukas genom att motverka alla former av
arbetslivskriminalitet i kommunens verksamheter och hos de leverantorer som anlitas av
kommunen.

Namnden har inlett arbetet med att forebygga valfardsbrott genom flera kunskapshojande och
forebyggande insatser. Ett chefsforum har genomforts for att ge chefer 6kad kunskap och verktyg
att férebygga och hantera oegentligheter. Aven féreningslivet har involverats genom att
Skatteverket deltagit i foreningsdialogen, och ytterligare informationsinsatser planeras i
verksamheten.

Som en del i arbetet har namnden aven tagit fram en analysrapport 6ver namndens bidrag, vilket
ger ett underlag for att utveckla rutiner och starka kontrollen i bidragshanteringen.

Sammantaget bidrar atgérderna till uppdraget genom att starka kunskap, medvetenhet och
kontrollinom bade verksamhet och foreningsliv, vilket minskar risken for valfardsbrott och
arbetslivskriminalitet.

Paborjad

32. Forebygg och bryt segregationen och skapa forutsattningar for fler bostader med lag
boendekostnad.

Namnden fortsatter bidra i arbetet med att bryta segregation och starka den sociala
sammanhallningen. Antalet deltagartillfallen i idrottsforeningar i dldern 5-25 ar har 6kat med 5
procent, samtidigt som antalet deltagare 6kat, med en storre 6kning bland pojkar (6 procent) an
bland flickor (3 procent).

Namnden arbetar strukturerat tillsammans med andra forvaltningar och foreningsliv for att
erbjuda lagtroskelaktiviteter. Verksamheter som Uppsala Summer Zone och aktivitetszoner visar
goda resultat i form av hoga besokstal och bidrar till att fler barn och unga nas av aktiviteter.
Arbetet utvecklas vidare for att na fler platser och deltagare.

Tillgéngligheten till aktiviteter har ocksa starkts genom utveckling av foreningsregistret, dar
foreningar kan synliggora att de tar emot fritidskortet, samt genom insatser for att sprida
information via kommunens aktivitetsplattform KUBIK.

Vid arsuppfoljning kompletteras analysen med uppfoljning av aktivitetszoner, Summer Zone,
idrottsdagar och RegSo, vilket ger en mer traffsaker bild av utvecklingen i olika omraden och
grupper. Sammantaget bidrar atgarderna till uppdraget genom att fler invanare, sarskilt barn och
unga, far tillgang till inkluderande aktiviteter, vilket starker delaktighet och social
sammanhallning.

Paborjad
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37. Infora likvardiga modeller for hur kommunen tillhandahaller och finansierar lokaler for
olika delar av foreningslivet.

Arbetet med att ta fram en mer likvardig modell for lokaler och finansiering leds av
kommunledningskontoret, dar namnden deltagit aktivt genom att bidra med underlag om lokaler,
nyttjiande och erfarenheter fran befintliga arbetssatt.

Namndens nuvarande modell, med tydliga priskategorier och fordelningsprinciper, utgor ett
etablerat och val fungerande exempel som anvants som grund i utvecklingsarbetet. Nya
fordelningsprinciper har beslutats och planeras att inféras under hosten 2026.

Arbetet visar att namnden bidrar med en stabil kunskapsgrund och beprovade arbetssatt, vilket
starker forutsattningarna for en mer likvardig och transparent modell for lokaler och finansiering i
kommunen.

38. Utreda stad till foreningar som majliggor for aldre barn som inte tidigare varit aktiva att
borja med en idrott.

Namnden har paborjat arbetet med att ta fram en stodform for att mojliggora for aldre barn som
inte tidigare varit aktiva att borja med idrott. Arbetet har drivits i samverkan med RF-SISU och
foreningslivet, och ett forslag till stodmodell har tagits fram. Forslaget har presenterats vid en Paborjad
foreningsdialog dar intresserade foreningar bjudits in att delta i en referensgrupp for fortsatt
utveckling.

Arbetet fortsatter under aret med att utveckla stodformen i ndra dialog med foreningslivet.
Sammantaget bidrar insatsen till uppdraget genom att skapa battre forutsattningar for att na nya
malgrupper och sanka trosklarna till idrott for dldre barn och unga.

39. Forbattra styrning och kontroll av bidrag till foreningar och det fria kulturlivet.

Under aret deltar idrotts- och fritidsnamnden, tillsammans med berérda namnder, i inférandet av
det digitala foreningsbidragssystemet InterbookGo. Parallellt tas gemensamt stodmaterial fram
for handlaggning av bidrag, med utgangspunkt i den kartlaggning av rutiner som genomférdes
2025.

Namndens verksamhet har dven stottat vard- och omsorgsforvaltningen i arbetet med att utveckla Pabdrjad
bidragsformular, vilket bidrar till mer enhetliga arbetssatt inom kommunen.

Syftet ar att skapa likvardiga bedomningar och starka kompetensen i uppféljning och granskning
av beviljade bidrag. Arbetet omfattar dven tydligare rutiner for hantering av misstankta
oegentligheter, sasom polisanmalan vid bedragerier, samt gemensamma forhallningssatt for
foreningar med skulder.

40. Starka arbetet med att framja psykisk halsa och social gemenskap.

Namnden har genomfért flera samverkansbaserade insatser i syfte att starka psykisk halsa och
social gemenskap, sarskilt for barn och unga. Genom utbildningar som Ledare som lyssnar, riktade
kunskapsstod till foreningslivet och projekt som Blackblomma starks foreningars férmaga att
mota ungas behov och bidra till trygga och inkluderande sammanhang.

Insatserna kombinerar kunskapshdjning, praktiska verktyg och samverkan, vilket bidrar till att fler
aktorer kan arbeta mer systematiskt med psykisk halsa i sin verksamhet. Samtidigt pagar arbete
inom innovationslabbet for att identifiera nya arbetssatt och l6sningar som kan starka social
gemenskap och na fler malgrupper.
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Sammantaget visar arbetet att ndmnden inte bara erbjuder aktiviteter, utan ocksa utvecklar
kvaliteten och traffsakerheten i insatserna, vilket &r avgorande for ett langsiktigt forebyggande
arbete. Detta bidrar till uppdraget genom att starka forutsattningarna for att framja psykisk halsa
och social gemenskap over tid.

41. Insatser mot droger i skolan och barn och ungas nar miljo ska starkas

Namnden ar fortsatt aktiv i den samverkansgrupp som leds av socialférvaltningen med uppdrag
att kartlagga insatser, analysera omvarld och identifiera utvecklingsomraden i det
drogférebyggande arbetet.

Parallellt genomfors kunskapshodjande insatser tillsammans med RF-SISU Uppland och var Paborjad
gemensamma pilot Trygg Arena. Ett pilotarbete vid Uppsala simarena dar personal utbildasi
Ledare som lyssnar med fokus pa ANDTS, vitt snus och energidrycker.

Sammantaget visar arbetet att namnden starker ett mer samordnat, kunskapsbaserat och
praktiskt forebyggande arbetssatt, dar pilotinsatser bidrar till att testa och utveckla metoder som
kan breddas till fler verksamheter for att tidigt motverka riskbeteenden.

42. Utveckla kommunens krishberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Arbetet med att starka kommunens krisberedskap och bidra till det civila forsvaret genomfors i
samordning med kommunens Gvergripande arbete inom risk- och sarbarhetsanalys samt
krisorganisation. Under dret har arbete med kontinuitetshantering bedrivits inom forvaltningens
verksamheter utifrdn genomfdrda analyser och tidigare provade arbetssatt. Arbetet genomfors Paborjad
stegvis inom forvaltningen med hansyn till verksamheternas skilda forutsattningar och behov.
Kompetensutvecklingsinsatser har genomforts och planering av 6vningar inom krisberedskap och
krisledning pagar. Arbetet omfattar dven atgarder for att tydliggora verksamheternas ansvar och
funktion vid hojd beredskap. Darutover genomfors aktiviteter som syftar till att starka kunskapen
om beredskap och 6ka motstandskraften hos medarbetare och invanare, i samverkan med
kommunens samlade beredskapsarbete.

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt stiarka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta
omraden med anledningen av kriget i Ukraina.

Uppdraget ar slutfort for namndens rakning sedan 2022

Grunduppdrag

Namnden bidrar till fokusmalet genom sitt grunduppdrag att utveckla ett jamstallt, inkluderande
och hallbart idrotts- och fritidsliv i hela kommunen, i linje med inriktningarna moderna féreningar
engagerar, livslangt idrottande, inkluderande idrott och fritid samt jamstalld idrott.

Genom att starka foreningslivet och skapa goda forutsattningar for moderna och hallbara

foreningar bidrar namnden till 6kat engagemang, delaktighet och social sammanhallning. Arbetet
med livslangt idrottande innebar att fler ges mojlighet att vara fysiskt aktiva genom hela livet, Paborjad
vilket starker bade halsa och trygghet.

Namnden arbetar aktivt for en inkluderande idrott och fritid genom att rikta insatser till grupper
med lagre deltagande och utveckla tillgangliga och trygga miljoer i hela kommunen. Samtidigt
prioriteras jamstalld idrott genom styrning av resurser, riktade insatser och stod till foreningar, i
syfte att skapa mer jamlika villkor for deltagande.
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Namndens grunduppdrag bidrar till 6kad delaktighet, social sammanhallning och mer jamlika
livsvillkor.

30.1 Fortsatta starka samordning av konkreta trygghetsframjande insatser inom
kommunkoncernen och externa aktorer for okad trygghet och stiarkande av forebyggande
och framjande insatser.

Namnden arbetar trygghetsskapande genom flera insatser som framjar rorelse, gemenskap och
social hallbarhet:

- Activity zone erbjuder kostnadsfria ldgtroskelaktiviteter i Gottsunda och Kvarngardet direkt efter
skoltid, mandag till fredag. Planering for uppstart i Stenhagen pagar.

- Uppstart Trygg arena i samband med 6ppningen av Uppsala simarena.

- Ateruppstart av PEP-kommun, ett nytt nitverk haller pa att startas upp och utformas. Med syfte
att starka kommunens systematiska folkhalsoarbete, med ett sarskilt fokus pa att framja fysisk
aktivitet och goda matvanor for barn och unga.

- Summer zone har utvecklats ytterligare infor 6ppningen 2026 med en tydligare del fér yngre och
ett talt med gymnastikmattor.

Namnden deltar dven aktivt i strategiska grupper kring unga och droger, barn och unga och social
hallbarhet for att bidra till ett samordnat arbete med 6vriga namnder. Vi deltar ocksa pa
temamoten tillsammans med Generation PEP och andra kommuner for att samla kunskap som
gor att vi kan bli annu battre pa det arbetet vi redan gor.

Atgirder - Fokusmal 4

Paborjad

31.1 Genomfora verksamhetsanpassade kunskapshojande aktiviteter kring valfardsbrott.

2025 genomfordes ett chefsforum med syfte att hoja kunskapen om valfardsbrott och ge chefer
verktyg for att forebygga och hantera sadana situationer.

Pa foreningsdialogen bjod vi in Skatteverket som forelasare.

Vi kommer ta upp kunskapshojande information pa kommande APT.

Paborjad

32.1 Samverka med andra forvaltningar och foreningar for att erbjuda inkluderande
fritidsaktiviteter i syfte att 6ka delaktighet och motverka segregation.

Namnden arbetar strukturerat i samverkan med andra forvaltningar och foreningar for att erbjuda
lagtroskelaktiviteter. Uppsala Summer Zone och kommunens aktivitetszoner visar pa goda
resultat med hogt deltagande bland barn och unga.

Arbetet omfattar dven utveckling av utegym, allaktivitetsplatser och platser som Sunnerstadsen,
vilket skapar fler mojligheter till rorelse och vistelse i vardagen.

Inriktningen framat ar att utveckla arbetet till fler platser och na fler deltagare.

Paborjad

32.2 Ta fram atgarder samt synliggora det som redan finns sa att barn och unga i ekonomiskt
utsatta familjer ska kunna delta i idrottslivet pa lika villkor.

Namnden har utvecklat systemet IbGo med att satta in en knapp pa foreningsregistret som kan
bockas i for att visa att foreningarna tar emot Fritidskortet. Pa forvaltningen finns det tva SAO
elever (arskurs atta) vilka ska hjalpa forvaltningen att se dver hur vi kan sprida KUBIK vilket ar
kommunens plattform for alla former av aktiviteter.

Paborjad
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37.1 Deltai arbetet med att ta fram en likvardig modell.

Arbetet leds av kommunledningskontoret och namnden har deltagit aktivt i processen. Under aret
har namnden medverkat i Kulturradet och bidragit med information om hur en modell kan
utformas. Flera interna moten har ocksa genomforts med kommunledningskontoret, dar
namnden har delat styrande dokument, berakningar och erfarenheter.

Namndens egen modell ar sedan lange val inarbetad och fungerar val. Den bygger pa tre
priskategorier - ideella foreningar, forbund samt 6vriga forhyrare sasom foretag och
privatpersoner - och kompletteras av beslutade fordelningsprinciper.

Sammantaget bidrar namnden till arbetet genom att tillfora ett etablerat och val fungerande
arbetssatt som grund for en mer likvardig modell.

38.1 Tillsatta en grupp som utreder stodet samt tar fram en stodform.

Enintern arbetsgrupp inom forvaltningen har arbetat fram ett forslag pa stodform till foreningar i
samverkan med RF-SISU och en idrottsforening.

Den foreslagna stodmodellen presenterades under en foreningsdialog i maj manad, dar
foreningarna kunde anmala intresse att delta i en referensgrupp for fortsatt utveckling av Paborjad
stodmodellen. Tre féreningar har anmalt intresse att delta i referensgruppen samt RF-SISU.

| augusti kommer det att skickas ut en inbjudan till referensgruppen.

Den interna arbetsgrupper inom forvaltningen kommer att fortsatta arbeta med stodformen under
hosten.

39.1 Fdlja och aktivt delta i kommande utredning

Samtliga berérda namnder infor under aret det digitala foreningsbidragssystemet Interbook Go.
Samtidigt tar ndmnderna fram gemensamt stddmaterial for bidragshandlaggning, utifran
kartlaggningen av rutiner som gjordes 2025.

Arbetet genomfors genom att handlaggare gemensamt utvecklar och prévar enhetliga arbetssatt,

med fokus pa likvardiga bedomningar samt starkt uppfoljning och granskning av beviljade bidrag.

Parallellt tas konkreta rutiner fram for polisanmalan vid misstankta bedragerier och for gemensam
hantering av féreningar med skulder.

Paborjad

Under varen tas en utbildning fram om granskning av ekonomiska underlag. Den genomférs under
hosten 2026 for handlaggare av foreningsbidrag,.

Namnderna har dven inlett samarbete med Skatteverket och Polisen for att utveckla arbetssatt for
kontroll, informationsutbyte och uppféljning.

39.2 Bidragsoversyn

Bidragskriterier gallande langd pa sammankomst ar forandrade och beslutade av namnden under
varen 2026.

40.1 Arbeta inom partnerskapen med att framja psykisk halsa

Genom partnerskap med civilsamhallet genomfors insatser som starker psykisk halsa. RF-SISU
Uppland har utbildat ledare inom Ledare som lyssnar. KFUM Uppsalas projekt Blackblomma har
avslutats och resulterat i en konstbok.

Forvaltningen har aven tagit fram och spridit guiden Stark ungas psykiska halsa.
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Forvaltningen deltar i innovationslabbets arbete med att hitta innovativa l6sningar till att 6ka den
sociala gemenskapen.

Sammantaget bidrar namnden genom kunskapshdjande insatser och samverkan.

41.1 Utveckla kunskapshdjande insatser for foreningslivet och kommunal verksamhet
tillsammans med RF-SISU inom antidoping och andra riskbeteenden.

Arbetet sker i samverkan med RF-SISU Uppland samt andra aktorer, sasom socialtjanst,
ungdomsjour och regionen. Namnden deltar aven i en samordnad grupp som leds av SCN.

Uppsala simarena ar pilotanlaggning dar personal utbildas i Ledare som lyssnar, med fokus pa
ANDTS, inklusive vitt snus och energidrycker. Tillsammans med RF-SISU och ungdomsjouren
utvecklas en flerstegsmodell som kombinerar insatser riktade mot anlaggningar och
informationsinsatser, med syfte att 6ka kunskap och bidra till férandrade beteenden. Hyresavtal
med foreningar omfattar krav kopplade till ANDTS och energidrycker.

Paborjad

Ett arbete pagar ocksa med att ta fram en kampanj om snus. Namnden kommer dven att delta i
arbetet BoB (barn och unga i organiserad brottslighet) for att bidra med idrottsforeningarnas
perspektiv.

Namnden bidrar darmed till att forebygga riskbeteenden genom samverkan, kunskapshéjande
insatser och gemensamt utvecklade arbetssatt.

42.1 Utveckla aktiviteter for att bidra till att starka samhallets motstandskraft

Under 2026 har avdelningen fokus pa demokratiframjande atgarder, inklusive starkt digital
kompetens. Kompetensutvecklingsinsatser inom omradet for medarbetare har pagar fortsatt
under 2026, med fokus pa att bidra till att starka motstandskraften i samhallet dven digitalt genom
stod och vagledning till bibliotekens manga anvandare. Har har en satsning pa Digiguiden, som &r
foldrar kring olika amnen som bidrar till 6kad kunskap kring digitala fragor, som inleddes i borjan
av aret, varit ett nytt satt att nd ut till allmanheten med fragor kring informationssakerhet.

| maj invigdes Humlegarden pa Stadsbiblioteket, dar aktiviteter kopplade till stadsnara odling och
klimatfragor planeras under aret som ett satt for verksamheten att synliggora sin
kunskapsformedlande roll till allmanheten i beredskapsfragor pa ett informellt och inspirerande
satt. Humlegarden tilldelades kommunens kvalitetspris for nyskapande i juni.

Paborjad

Avdelningen uppmarksammar MCF:s beredskapsvecka (vecka 39) med publika aktiviteter
kopplade till drets tema, som dven 2026 &r "Du &r en del av Sveriges totalférsvar".

Genom dessa insatser bidrar avdelningen till att stérka invanarnas kunskap, delaktighet och
formaga att hantera samhallsutmaningar. Arbetet starker samtidigt forvaltningens roll i
kommunens samlade arbete med beredskap, demokrati och ett motstandskraftigt samhalle.

42.2 Utveckla kontinuitetshantering

Under aret genomfors arbete med kontinuitetshantering inom respektive avdelning i
forvaltningen, utifran den modell som testades av Bibliotek Uppsala under 2025. Utgangspunkten Paborjad
ar pagaende arbete med risk-och sdrbarhetsanalys (RSA) och tidigare genomfort arbete med
krigsorganisation. Tva halvdagar planeras utifrdn kommunens modell.

42.3 Oka medvetenheten om verksamhetens roll i det civila férsvaret genom

kompetensutvecklingsinsatser Paborjad
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Inom forvaltningen pagar det ett arbete med att starka forvaltningens beredskap och formdga att
hantera olika typer av kriser.

Bibliotek Uppsalas uppmarksammar under hosten MCF:s beredskapsvecka (vecka 39) i sin publika
verksamhet. | samband med detta, och pagdende forvaltningsovergripande arbete med risk- och
sarbarhetsanalys (RSA), lyfts verksamhetens roll i det civila forsvaret dven internt.

Bjorklingebiblioteket invigdes som forsta kommunala trygghetspunkt i maj. Intern
kompetensutveckling kring trygghetspunkters uppdrag har genomforts och samverkan mellan
beredskapsenheten och avdelningen har starkts i och med detta. Avdelningen har aven inlett
samverkan med FRG (frivilliga resursgruppen) kring bemanning av trygghetspunkten och infor
kommande arbete deltar avdelningen i utbildningstillfallen for FRG i host.

42.4 Genomfor praktiska och analoga 6vningar utifran krisberedskap och krisledning

Utifran Program for krisberedskap och civilt forsvar 2024-2027 planeras bade praktiska och
analoga ovningar utifran krisberedskap och krisledning under aret. En analog 6vning genomférdes
inom biblioteksavdelningens ledningsgrupp i juni. Under hdsten planeras en 6vning dven for
medarbetare.

| juni gavs adven tillfalle till en oplanerad 6vning kring krisberedskap for biblioteksavdelningen da Pabérjad
ett flera storre tekniska problem intraffade samtidigt och biblioteken holl 6ppet for allmanheten
som vanligt en hel dag utan tillgang till biblioteksdatasystem, bibliotekswebb eller
inloggningsmojligheter till bibliotekstjanster. Detta tillfalle gav méjlighet att identifiera omraden
som kan starkas ytterligare i krisberedskap kring omfattande IT-stérningar.

Erfarenheter fran genomfdrda 6vningar och intréffade handelser tas tillvara och delas inom
forvaltningen for att utveckla arbetssatt och starka beredskapen.

Sarskild rapportering - Naringslivsprogram

Beskriv bolagets/namndens maluppfyllelse hittills i forhallande till handlingsplan for
naringslivsprogram 2024-2027.

Idrotts- och fritidsnamnden bedomer att arbetet med handlingsplanen for naringslivsprogrammet 2024-2027
fortskrider enligt plan. Arbetet bidrar till att starka Uppsala som evenemangsstad, utveckla dialogen med
naringslivet och framja internationella samarbeten, vilket sasmmantaget forbattrar forutsattningarna for
foretag att verka och vaxa i kommunen.

Aven dir namndens atgarder inte direkt motsvarar formuleringarna i handlingsplanen bidrar de, genom sin
inriktning och genomforande, till att uppfylla intentionerna i programmet. Sammantaget utgor arbetet ett
tydligt bidrag till malen i naringslivsprogrammet.

Redovisa minst tre konkreta atgirder som har bidragit till maluppfyllelse i relation till handlingsplanen.
Avgrinsa redovisningen till de atgarder dir bolaget eller namnden har ett utpekat ansvar.

1. Utvecklad kommunikation med néringslivet - Arbete har pabdrjats med att ta fram en struktur for
information och dialog utifran foretagens behov. Syftet ar att skapa en mer samordnad och tillgénglig
kontakt med kommunen.

2. Utveckling av evenemang och platser for foretagande - Genom arrangemang som Uppsala Summer
Zone och Uppsala Summer Games samt utveckling av aktivitetsytor skapas fler besokare och
affarsmojligheter for lokala foretag. Detta starker besoksnaring och lokalt naringsliv.
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3. Deltagandei nationella och internationella natverk - Namnden deltar i bransch- och
utvecklingsnatverk, vilket starker kunskapsutbyte och Uppsalas position som samarbets- och
evenemangsstad.

Sarskild rapportering - idrottspolitiskt program

Har ndmnden eller bolag atgéarder som ar formulerade pa andra siatt men som i praktiken motsvarar
nagon atgard i handlingsplan for idrottspolitiskt program? Ange vilka och koppla till den atgard ni
tanker att den motsvarar.

Ja. Ndmndens atgarder motsvarar i praktiken flera atgarder i handlingsplanen for det idrottspolitiska
programmet:

Utbyggnad och utveckling av idrottsanlaggningar (t.ex. nya idrottshallar, upprustning av anlaggningar och
spontanytor) - motsvarar aktiv hela livet genom att 6ka tillgangen till fysisk aktivitet i hela kommunen.

Genomforande av Oppna och kostnadsfria aktiviteter (Uppsala Summer Zone, aktivitetszoner i Gottsunda och
Kvarngéardet) - motsvarar inkluderande idrott genom att sanka trésklar och na barn och unga som annars inte
deltar.

Foreningsstod och partnerskap (ekonomiskt stod, IOP, samverkan med RF-SISU, Fritidsbanken) - motsvarar
moderna féreningar engagerar genom att starka foreningslivets kapacitet, ledare och rackvidd.

Satsningar pa parasport och utrustningslan via Fritidsbanken - motsvarar inkluderande idrott och
programmets fokus pa jamlik tillgang oavsett funktion eller ekonomi.

Riktade insatser i idrottssvaga omraden och arbete med trygghet och vuxennéarvaro - motsvarar jamstalld och
jamlik idrott genom att na grupper med lagre deltagande.

Integrering av jamstalldhet och barnratt i planering och resursfordelning - motsvarar jamstalld idrott och
programmets mal om likvardiga villkor for flickor och pojkar.

Sammantaget innebar detta att namndens atgarder val motsvarar handlingsplanens inriktningar och bidrar
till okat deltagande, forbattrad tillgang och mer jamlika villkor inom idrott och fritid.
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