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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan om verksamhetsbidrag - Grindstugornas dagcenter

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att avsla ansokan om verksamhetsbidrag till Grindstugornas dagcenter da foreningen enligt
sina stadgar utdelar vinst i forhallande till erlagd insats och verksamhetsbidrag inte kan ges
till en vinstutdelande organisation.

Sammanfattning

Den ekonomiska foreningen Grindstugornas dagcenter har inkommit med en ansékan om
verksamhetshidrag om 1 240 000 kr for att tillhandahalla sju rehab/arbetstraningsplatser for
personer med lattare funktionshinder under 2014. | foreningens stadgar framgar att
vinstutdelning sker. Darfor foreslar kontoret att verksamhetshidrag inte beviljas.

Arendet

Den ekonomiska foreningen Grindstugornas dagcenter lamnade i oktober 2013 en ansdkan
om att fa ersattning fran Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for att utfora tjanster inom
arbetsmarknadsinsatser, arbetstraning och sysselsattning for personer med lattare
funktionshinder. | beredningen av darendet har féreningen uppmanats komplettera och
fortydliga huruvida anstkan avser ett svar pa den tidigare upphandling av
arbetsmarknadsinsatser som namnden gjort, eller om anstkan avser verksamhetsbidrag och i
sa fall inkomma med en ny ansokan och erforderliga handlingar.

Kompletteringar har inkommit under november och december 2013 samt januari 2014.
Ansokan har andrats till avse verksamhetsbidrag for att tillhandahalla sju
rehab/arbetstraningsplatser inom bl a koksbitrade, kassabitrade,
tradgardsarbete/fasadrenovering, loppmarknadsverksamhet och mébel/cykelrenovering.
Platserna kan ocksa enligt foreningen nyttjas for Valfardsanstallningar.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel)  Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Grindstugornas dagcenter ansoker om 1 240 000 kr for 2014 for bland annat handledning,
hyror, driftskostnader, och arbetskl&der for deltagare. Foreningen anger att inga andra intakter
finns.

Grindstugornas dagcenter definierar sig sjalva som ett socialt foretag men i féreningens
stadgar framgar att vinstutdelning sker i forhallande till erlagd insats, vilket innebér att
Grindstugornas dagcenter per definition inte verkar som ett socialt foretag da vinstutdelning
sker. I januari 2014 inkom kompletterande handlingar dar Grindstugornas dagcenter beskriver
att de aterinvesterar eventuell vinst i battre arbetsmiljo och fler arbetstillfallen, men nagra
reviderade stadgar har inte inkommit.

Delar av medlemmarna i den ekonomiska foreningen Grindstugornas dagcenter driver ocksa
en lunchrestaurang, Grindstugan, som ar belagen vid Kabo Golfbana. Hur foérhallandena
mellan lunchrestaurangen och det sociala foretaget ser ut framgar inte av de handlingar som
inkommit.

Eftersom Grindstugornas dagcenter enligt sina stadgar har vinstutdelning och darmed inte

verkar som ett socialt foretag foreslar kontoret att inte bevilja verksamhetshidrag till den
ekonomiska féreningen.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Chef/direktor



Uppsala 21 oktober 2013.

Till
Uppsala Kommun
KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD.

Griudstigman

Ansokan om uppdrags-/avtalsersittning genom valfrihetsmarknadernas princip.
Grindstugornas dagcenter ar ett socialt féretag som drivs som ekonomisk férening.

Vi jobbar enligt Tillvaxtverkets principer gdllande arbetsintegrerande sociala féretag ar foretag som
ar organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet och som driver néringsverksamhet
(producerar varor och/eller tjdnster):

* med dvergripande dndamal att integrera manniskor som har stora svarigheter att fa och/eller
behélla ett arbete, i arbetsliv och samhalle

e som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pa annat vil dokumenterat
satt

e som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i de egna eller liknande verksamheter

Dagcentret ar idag beldget i Uppsala och ligger natursként intill stadsskogen i nordvéstra delen av
Uppsala. Féreningen bildades januari 2013. Syftet med det sociala féretaget &r att kunna hjilpa
personer med lattare funktionshinder att komma in pa arbetsmarknaden genom stirkt
sjdlvfortroende och kunskaper om arbetsmarknadens regler och lagar. Att ge individen insikt i
arbetsmoral och arbetsetik samt stdrka den enskildes sjdlvfértroende genom kunskap och utveckling
av redan befintliga kunskaper och erfarenheter.

Var arbetsatt utgar fran deltagarens forutsattningar, som innebér att var och en arbetar 100 procent
av sin egen formaga. Vi féljer dven principen som kdnnetecknar det salutogena synséttet.

De personer vi vander oss till behdver fa kontakt med omgivningen och hjédlp med att skapa visioner
och satta upp mal som kanns relevanta for dem. Vi hjalper dem att bli en del av ett arbetsteam
genom individens forutsattningar dar deras egna egenskaper lyfts fram.

Vi anvander oss av dokumentrad metoder som ART, KTB och ADL. Vi ger individen en coach som
foljer personens utveckling och som tar kontakt med och hjilper till att formedla de kontakter som

samhdllets olika organisationer kraver. Vi foljer den enskilde individen fran A-O.

Vi har kontakt med utbildad personal inom skola och sjukvard/psykiatri m.fl. yrkesomraden. Vara
medarbetare handldggare/arbetsledning &r val fortrogna med dagcentrets verksamhet och ledning.



Vart 6vriga kontaktnat i Uppsala med omnejd ar stort bade pa foretagarsidan och inom den sociala
sektorn.

Var verksamhet ar 6ppen aret om.
Grindstugornas Dagcenter innefattar foljande sysselsattning;

1. Sju Rehab/arbetstraningsplatser, sa som koksbitrade, kassabitrade,
tradgardsarbete/fasadrenovering, loppmarknadsverksamhet och mébel/cykelrenovering. Dessa
platser utnyttjas dven av personer som kommer via Navet pa Uppsala kommun i form av
"Vilfardsjobb”. Dartill kan tillkomma anpassade arbetsuppgifter efter personernas behov och
forutsattningar.

Pris per deltagare/dag for rehab/arbetstranings/sysselsattningsplatser, vill vi likstilla med
sysselsdttningsfasen & 225: - per aktivitetsdag.

2. Arbetsledning/handledning finns fér vart och ett av arbetstraningsomradena i form av tre till fem
valutbildade personer inom varje omrade.

3. Arbetsledning/handledning
Pris per deltagare & 5000: - och per manad

4. Ovriga driftstillagg sdsom el, virme, vatten, arbetskldder m.m. Ingar i dessa ovan nimnda
summor.

Vi dr redo att omgaende ta uppdrag

Grindstugornas Dagcenter Org nr: 769624-6805
Soldathemsvagen 5 752 37 Uppsala
Telefon: 018-55 60 66

Uppsala som ovan

7/
Johan von Essen firmatecknare

Tel: 0706-73 88 33
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KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD.
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Grindstignan

Ansdkan om uppdrags-/avtalsersittning genom valfrihetsmarknadernas princip.
Grindstugornas dagcenter &r ett socialt foretag som drivs som ekonomisk férening.

Vi jobbar enligt Tillvaxtverkets principer gallande arbetsintegrerande sociala foretag ar foretag som
ar organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet och som driver naringsverksamhet
(producerar varor och/eller tjanster):

* med évergripande dndamal att integrera manniskor som har stora svarigheter att fa och/eller
behalla ett arbete, i arbetsliv och samhélle

» som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pa annat val dokumenterat
satt

* som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i de egna eller liknande verksamheter

Dagcentret ar idag beldget i Uppsala och ligger naturskont intill stadsskogen i nordvéstra delen av
Uppsala. Foreningen bildades januari 2013. Syftet med det sociala foretaget ar att kunna hjalpa
personer med lttare funktionshinder att komma in pa arbetsmarknaden genom starkt
sjalvfortroende och kunskaper om arbetsmarknadens regler och lagar. Att ge individen insikt i
arbetsmoral och arbetsetik samt stirka den enskildes sjdlvfortroende genom kunskap och utveckling
av redan befintliga kunskaper och erfarenheter.

Var arbetsatt utgar fran deltagarens forutsattningar, som innebar att var och en arbetar 100 procent
av sin egen formaga. Vi foljer dven principen som kdnnetecknar det salutogena synsittet.

De personer vi vander oss till behover fa kontakt med omgivningen och hjédlp med att skapa visioner
och sitta upp mal som kdnns relevanta for dem. Vi hjdlper dem att bli en del av ett arbetsteam
genom individens forutsattningar dar deras egna egenskaper lyfts fram.

Vi anvander oss av dokumentrad metoder som ART, KTB och ADL. Vi ger individen en coach som
foljer personens utveckling och som tar kontakt med och hjalper till att formedla de kontakter som

samhillets olika organisationer kraver. Vi féljer den enskilde individen fran A-O
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Vi har kontakt med utbildad personal inom skola och sjukvard/psykiatri m.fl. yrkesomraden. Vara
medarbetare handldggare/arbetsledning &r vl fértrogna med dagcentrets verksamhet och ledning.
Vart 6vriga kontaktnat i Uppsala med omnejd &r stort bade pa féretagarsidan och inom den sociala

sektorn.
Var verksamhet dr 6ppen aret om.
Grindstugornas Dagcenter innefattar féljande sysselsattning;

1. Sju Rehab/arbetstraningsplatser, s§ som koksbitride, kassabitriade,
tradgardsarbete/fasadrenovering, loppmarknadsverksamhet och mébel/cykelrenovering. Dessa
platser utnyttjas dven av personer som kommer via Navet pa Uppsala kommun i form av
"Valfardsjobb”. Dartill kan tillkomma anpassade arbetsuppgifter efter personernas behov och

forutsattningar.

Pris per deltagare/dag fér rehab/arbetstrianings/sysselsattningsplatser, vill vi likstélla med
sysselsattningsfasen a 225: - per aktivitetsdag.

2. Arbetsledning/handledning finns fér vart och ett av arbetstraningsomradena i form av tre till fem
vélutbildade personer inom varje omrade.

3. Arbetsledning/handledning
Pris per deltagare a 5000: - och per manad

4. Ovriga driftstilligg sdsom el, virme, vatten, arbetsklider m.m. Ingar i dessa ovan nimnda

summor.

Vi dr redo att omgdende ta uppdrag

Grindstugornas Dagcenter Org nr: 769624-6805
Soldathemsvagen 5 752 37 Uppsala
Telefon: 018-55 60 66

Uppsala som ovan

Johan von Essen firmatecknare

Tel: 0706-73 88 33



Stadgar fx Gindstugomas Dagoenter ek. fGr. 1

Den 27 februar 2012

§1 Foreningens namn

Foreningens nam 4r Gindstugomas Dageenter ek. fix.

§2 Andamal och verksamhet

Foeningen ska fisimja redlermmanas ekonamiska. intressen genam att:

vara eft uibildningscentrum fir méniskar med fysiska och psykiska funkticnshinder,
skapa arenor och mitesplatser sam bidrar il utveckling av individer och deras idéer,
stimulera mémiskar pd vagen till egen fystgning i fam av arbete eller eget firetagande.

erhjuda individer och grupper utbildning, kampetensuiveckling och nétverk vilket bidrar till minskat utanftrskap och ckade
mijfligheter till en bitre vadag,

stodja nya vetksamheter via proektutveckling, sérskilt fr individer med svarigheter att etablera sig i samtiillet och pa
arbetsmatknaden

Gindstugomas  Degeenter  ek. for. & politisk och religidst obunden.

Gindstuganas Degoenter  ek. . skall verka sam ett sodialt sambéllsintegrerande firetag/ firening och alltid balansera
Overskott i ny rékning,

§3 Foreningens siite
Riyeningens styrelse har sitt site i Uppsala karmun, Uppsala Fin.
§4 Medlemskap

Till medlem kan antas stkande som favéntas folia freningens stadgar och beslut samt bidra till forverkligandet av
fareningens dndamdl. Anskan am infriéide provas av styrelsen.  Medlem kan vara prvatpersoner, firetag eller fireningar.

§5 Medlems skyldigheter

Vaje medlem #r skyldig att betala stadgeenliga medlemsinsatser och av fireningsstéimman faststallda medlemsavgifter samt i
Oviigt ffja freningens stadgar och beslut.

§6 Insats
2

Vaje medlem skall delta i foreningen med ett insatsbelopp pé ettusen (1.000) kionor. Insatsen betalas kontant nér
medlemskap beviljas. En insats éterbetalas endast i de fall sam sfgs i lagen am ekoncmiska fireningar.




§7 Medlemsavgift

Vaije medlem skall adigen fill freningen betala medlemsavgift, som beslutas av freningsstéinman, dock  higst frrhurdra
(500) konar. Medlemsavgift betalas pd det sétt san och inam den tid sam styrelsen bestinmmer.

§8 Uteslutning

En mediem som bryter not stadgama eller som uppenberfigen skadar féreningen eller nctarbetar dess intressen eller

dndamdl kan av styrelsen med 2/3- dels majodtet uteslutas av styrelsen. Utesluten medlem kan héindguta frdgan am
uteshutning tll freningsstimman  genom  att anmédla detta il styrelsen inam en ménad fédn det att meddelandet am
uteslutning skickades till medlemmen.

§9 Avgang
Uan i de fall sam 4r besttimda pa ett sérskilt i lagen an ekonamiska fireningar sker en avgang ur fireningen vid

utgingen av det 1dkenskapsdr som infaller nédst effer en ménad effer det att en medlem har sagt upp sig till uttriide,
uteshutits, avgdtt av annan anledning, eller det har intréiffat en annan amstindighet som firanlett avgingen.

§10 Styrelse

Styrelsen ska bestd av ligst tre(3) higst sju(7) styrelseledamdter med lgst en(1) och host a(2) styrelsesuppleanter.
Styrelseledamiter och styrelsesuppleanter véllis av fireningsstimman fir en td av va(2) ar fram till slutet av den dd
infallande  audinarie foreningsstamma Arsstimman utser Oudfivande fir en d av ett(1) &r. Styrelsen konstitverar sig sjilv
inklusive val av kasstr pd tva(2) &r. Styrelsen ér beslutsfr nir va(2) av te(3) , 2/3-dels majoitet, av ledamtema
ar pa plats men vid dessa tillfillen endast med absolut enighet.

Fieningens fima tecknas firutam av styrelsen av den eller de styrelsen utser.

Styrelsens ansvar 4o : redovisning av fireningens angeliigenheter senast fire mars ménads utgdng pafifjande & genam
arsiedovisning, bestdende av fonvaliningsberittelse, resultat- och balansrékning, uppréttande av verksambhetsplan och firslag pé
arsavgift 1r konmande verksahetsér, ha kontrdll dver freningens dtaganden och ftillgangar samt att en manad fire
arsstimmen lamna till revisorema forslag till arsredovisning dessutom sammanstélla och offentligetra motioner fidn: medlenmmar
stillda 6l foreningsstinma med yttrande.

Styrelsen sammentiéider en(1) ging per ménad. Styrelse fir protkoll vid vaje mite sam justeras av adftrande och utsedd
Justermgsman.

§11 Vinstférdelning
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Vinsten fixdelas 1 fohdllande till erdagd insats.

§12 Revisorer

For granskning av fireningens arsredovisning jimte rékenskapema samt styrelsens farvalining utses  en(1) revisor med

en(l) revisorssuppleant av adinarie foreningsstérma fir en period av tva(2) &r. Mgt en(l) av revisorema skall vara
Yond.

§13 Rikenskapsar

Fareningens rikenskapsar &r 1 januari-31 december.

§14 Arsredovisning




Styrelsen ska Tmna drsredovisningen till revisorema senast en méinad fore adnare frenngsstimma. Denna ska bestd av

resultatrskning, balansékning och fovaltningsberdittelse.

§15 Arenden pa ordinarie foreningsstimma

Qdinaie freningsstémma hills inam sex ménader fidn rékenskapsarets utgdng. Vid adinarie toeningsstimma ska fifiande

drenden behandlas:
1. Stémmans Sppnande
2. Vi av adftrande vid fireningsstinan och anmillan av stimmondftrandens val av poldkoliftrare.
3. Gokinnande av 16stlngd.
4. Va av justeringsman och  tSstriknare.
5. HRagan am fireningsstimman bivit utlyst i behrig adning.
6. Faststillande av dagodning,
7. Styrelsens arsredovisning.
8. Fdredagning av revisionsberiitelse.

9. Best am faststillande av resultat- och balansiikning samt am hur vinsten eller fidusten enligt den faststéllda

balansridkningen ska disponeras.
10. Beslut am ansvarsfiihet at styrelseledanttema.
1. Faststillande av arvoden till styrelseledamitema och revisarema.
12. Redovisning av verksahetsplan for kanmende &. Faststillande av arsavgift.
13. Besiut am antalet styrelseledamtter och suppleanter som ska vaas.
14. Val av styrelseledamter och styrelsesuppleanter.
15. Val av revisarer och revisarssuppleanter.
16. Va av valberedning.
7. Tkama motioner.
18. Owiga fdgor som ska tas upp pd stimmen enligt lag eller freningens stadgar.

19. Stammans avslutande

§15 Kallelse till foreningsstimma och andra meddelanden
4

Styrelsen kallar till fireningsstamma. Kallelse till freningsstimma ska innehdlla en uppgift an de drenden sam ska

firekamma. Kalelsen ska utfaidas tidigast fyra veckar fire och senast tvd veckar fre adinarie fireningsstimma och senast

en vedka fire extra freningsstémma.




Kallelse fill freningsstarma och andra meddelanden sker genam brev ned posten eller via e-post il samtliga medlemmar.
DA kallelse gétt ut till fireningsstinman ska styrelsen amedelbart undentéita revisorema am detta genam brev.

§16 Andring av stadgar

Anding av  och tilligg till stadgama fadrar beslut av tvA pd vaiandra fifjande miten, varav det ena ska vara
foreningsstimma, med 2/3 —dels majoritet.

8§17 Tvister
Tvist mellan madlem och firening ska avgras av skiliemin enligt gillande lag.
§18 Upplosning av foreningen

Upckisning av fiveningen fadrar bestut med 2/3-dels majardtet vid tvé pa varandra fifjande miten med minst sex ménaders
mellanium, varav det ena ska vara fireningsstémma.

Tiligingar efter det att skuldema betalats fiidelas mellan medlemmama i fihallande till inbefalda. insatser.
§19 Ovrigt
For fiagar sam inte regleras i dessa stadgar giller lagen am ekonamiska fireningar.



Protokoll fort vid konstituerande stimma for Grindstugornas Dagcenter Ek. For. den 27
februari 2012.

Nirvarande: Johan von Essen, Cecilia Waller, Claes Lindbergh och Hans Ericson.

§1

Miet dppnades av Johan von Essen sam pa uppdrag av stiftama Uppsala Skyttegille och Gatehouse AB hilsade de

§2

Johan vaon Essen valdes till adftande vid stémman.

§3

Qudfranden vid stiamman anmilde Hans Fricson sam sitt val av protdoliftyare.

§4

Cecilia Waller valdes till justeringsman.

§5

Faeningsstimman beslutade enhélligt att bilda eft socialt foretag i fom av en ekanamisk férening och anta de {Greslagna
stadgama for Gindstugamas Dageenter ek. fir.. Om det foreslagna freningsnamnet infe kan godkénnas av Bdagsverket,
beslutade stamman att ge styrelsen fullnakt att firesld nya foreningsnann. Det beslutades vidare att styrelsen 1 samband
med registreringen av freningen ska ha rét att gira de redaktionella dndringar 1 stadgama sam kan behivas.

§6

Faeningsstimmean beslutade att fr tiden fram till shutet av den adinarie freningsstimman vilja tre styrelseledamiter och en
styrelsesuppleant. Fyeningsstimman valde Johan von Essen, (laes Lindbergh och Cecilia. Waller till styrelseledamiter och
Hans Fiicson il styrelsesuppieant.

§7
Faeningens fima tecknas av styrelsen 2(tva) i firening.

§8
Til revisar for tiden fram till slutet av den firsta adinarie fireningsstimman valdes Fikan Histiim,



§9
Miet avslutades.

Vi protckollet

Huns Hicsm

Justeringsman

Cecilia Waller

;/0:&; A
chan

van Essen
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Kontaktpersoner
-Johan von Essen
070-673 88 33
- Cecilia Waller
076-814 38 16

L Grindstugan.

REHABILITERING
OCH
UTBILDNING

Grindstugan
Soldathemsvigen 5
752 36 Uppsala

Tel: 018-55 60 66
Org. nr: 556695-5497



ETT SOCIALT FORETAG SOM DRIVS
I EKONOMISK FORENING

INLEDNING

V1 vill skapa en battre tillvaro for de personer i vért samhille
som har hamnat utanfor arbetsmarknaden, sociala
sammanhang och miljéer pga. lattare psykiska som fysiska
funktionshinder.

De personer vi védnder oss till behover fa kontakt med
omgivningen for att fa hjalp med att satta upp mél vilket leder
till att de kénner sig beh6vda, blir engagerade och far f6rhojd
livskvalitet. Vi vill hjdlpa dem att bli en del av ett arbetsteam
dar individens forutséttningar och egenskaper lyfts fram samt
starker dess tillit och fortroende for omvarlden.

Dagcentret skall fungera som en métesplats dar professionell
personal finns tillgdnglig. Grindstugans personal skall hjilpa
till med kontakter och information som gor att personen lar sig
att ta initiativ, att fatta beslut och sjalvstandigt kunna ta kontakt
med myndigheter och instanser. De far 4ven végledning vad
giller kontakter med foretag och organisationer i syfte att finna
arbete eller annan sysselséttning.

AFFARSIDE

Dagcentret skall:

*Uppmuntra, stodja och léra.

*Ge individen sjalvkénsla och tillit till samhallet

*Framja och utveckla individens egenskaper genom omsorg och
engagemang.

*Erbjuda platser till Landsting, kommun, arbetsformedling m.fl.

VISION

Att stirka individen sé att personen kan bryta ett irrationellt monster
och utvecklas i samf6rstdnd med yrkesliv och privatliv. Att ge
information och kunskaper som berikar och gor individen
sjalvstdndig 1 tanke och handling.

METODER

Vi anvinder oss av dokumenterade metoder som t.ex. ART, KBT och
ADL. Vi kommer att ge personen en coach som féljer individens
utveckling och som tar kontakt med samhallets olika organisationer
och instanser och féljer personen fran A till O. P4 dagcentret finns
utbildningssal, samlingslokal, affarsverksamhet m.m.
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