BUN 2013-12-12,

[N -
A-( €wé(’, ‘:’-2’
S Uppsal
KOMMUN KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD
Handliggare Datum Diarienummer
Ann Larsén 2013-11-28 BUN-2013-2066

Rev  2013-12-06

Barn- och ungdomsnédmnden

Internavtal 2014 med Styrelsen for vard och bildning avseende
Eksdtra hem for vard eller boende (HVB) med resursskola

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden f6reslas besluta

att godkénna forslag till internavtal med Styrelsen f6r vérd och bildning for &r 2014

avseende Eksétra hem for vard eller boende (HVB) med resursskola.

Arendet
Forslag till internavtal for ar 2014 har forhandlats fram mellan kontoret och Véard & bildning.
Avtalet avser insatser for barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Infér nimndens sammantréde den 12 december 2013 kommer erséttningar till internavtalet att
ges.

Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktér

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 » Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se




Internavtal

Ekséitra hem for vard eller boende (HVB) med resursskola
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For uppdragsgivarna

Uppsala den

Cecilia Forss
ordférande

Barn- och ungdomsnidmnden, nedan kallas uppdragsgivarna och
styrelsen for véard och bildning, kallad uppdragstagare.

Uppdragstagaren atar sig att fér uppdragsgivaren att driva HVB med
resursskola till barn och ungdomar fran aldern 7 — 16 ar med

svar beteendeproblematik, i sddan omfattning att de inte fungerar 1
skol- och/eller hemmiljon. Verksamheten ska var flexibel utifrdn
barnets/ungdomens enskilda behov och HVB - hemmet ska parallellt
ge stod till fordldrar i deras hem. Stodet syftar till att utveckla
strategier for bemoétande, forhéllningssitt for att den enskilde och
dennes familj ska klara sin dagliga livssituation, i 6verenskommelse
med detta internavtal samt dess bilagor.

Kontaktperson for uppdrags givarna: Ann Larsén och
Per-Ola Ostergren.
Kontaktperson for uppdragstagaren: Yvonne Bispfors och Ulf Gustin

Detta internavtal géller fran 2014-01-01 till och med 2014-12-31.

Erséttning f6r boendet:

Niva 1 omfattar samtliga kostnader under tid barnet bor pé Eksétra,
4 040 kronor per dygn, riknat p& 7 dygn per vecka

Niva 2 omfattar kostnader for insatser under utslussning till hemmet,
510 kronor per dygn, rdknat pa 7 dygn per vecka

Niva 3 omfattar kostnader f6r handledning och uppf6ljning i
samband med och/eller efter utskrivning, 612 kronor per timme

Erséttning for skola:

980 000 kronor i fast erséttning inklusive hyreskostnad
275 000 kronor per elev och ér

Uppdragsbeskrivning

Detta internavtal &r upprittat i tvé likalydande exemplar, varav
parterna tagit var sitt.

For uppdragstagaren

Uppsala den Uppsala den
Yvonne Bispfors Ulf Gustin
affarsomrédeschef affirsomradeschef

barn, ungdom och familj resurs och kunskap




Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
direktor

Ann Larsén
strateg




Uppdragsbeskrivning tillhdrande avtal avseende Eksatra
hem for vard eller boende (HVB) med resursskola

1.1

1.2

Uppdragsbeskrivning

Uppdragsgivare
Barn- och ungdomsndmnden (BUN), 4r uppdragsgivare f6r verksamheten som
uppdragsbeskrivningen avser.

Lasforstaelse

I uppdragsbeskrivningen kommer vardnadshavare, familjehemsforildrar, anhérig och
god man att bendmnas nérstdende. Barn och ungdomar som erhaller insatsen benédmns
den enskilde. Personal 4r en gemensam bendmning for all personal som arbetar pa
Eksitra HVB och i detta begrepp inkluderas samtlig skolpersonal. Hem for vérd eller
boende forkortas med HVB.

Beskrivning

Att driva hem for vérd eller boende (HVB) med resursskola. Verksamheten ska
bedrivas pa Eksétra (fastighetsbeteckning Gottsunda 47:2), Vardsatravigen 74, 756 53
Uppsala.

Malgruppen dr barn och ungdomar 7-16 &r med svér beteendeproblematik, i sddan
omfattning att de inte fungerar i skol- och/eller hemmiljon. Verksamheten ska var
flexibel utifran barnets/ungdomens enskilda behov och HVB - hemmet ska parallellt
ge stdd till forédldrar i deras hem. Stddet syftar till att utveckla strategier for
bemétande, forhallningssitt for att den enskilde och dennes familj ska klara sin
dagliga livssituation.

Resursskolan vid Eksitra ska aktivt arbeta med elevens hemskola for att méjliggéra en
smidig 6vergang 1 samband vid inslussning, utslussning och vid utskrivning.

HVB -hemmet ska dven kunna erbjuda stodinsatser i form av familjearbete i deras
hemmilj6. Under stodinsatsen ska barnet/ungdomen dven kunna ha sin skolgéng pa
Eksétras resursskola. Insatserna dr ett komplement till att inte skrivas in pA HVB -
hemmet utan kunna utféras i hemmiljon. Insatsen kan ges i sex ménader.
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5.1

5.2

5.3

Foreskrifter for uppdragstagaren

Forutsdttningar

Uppdragstagaren forutsitts ha ingdende kunskap om verksamhetsomradet och
forbinder sig att bedriva verksamhet i enlighet med intentioner och bestdmmelser i
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), socialtjénstlagen (SoL)
och skollagen. Uppdragstagaren ska vara vil insatt i angrdnsande lagar, forfattningar
och foreskrifter som &r géllande for verksamhetsomradet. Uppdragstagaren ska
bedriva behandlingen enligt evidens och beprovad erfarenhet.

Myndighetsutévning

Utredning, behovsbeddmning och beslut om bistand dr myndighetsutdvning och utfors
av barn- och ungdomsndmndens myndighetsenhet.

Den enskilde dr inskriven i sin hemskola dven under vistelsen pa Eksétra HVB. Rektor
for den enskildes hemskola & myndighetsperson enligt skollagen, grundskole-
férordningen och liroplanen samt beslutar om skolplacering vid Eksdtra HVB:s
resursskola.

Styrdokument

I Uppsala kommun finns styrdokument som uppdragstagaren ska kéinna till samt
bedriva verksamheten i enlighet med. Dessa finns pd www.uppsala.se/styrdokument.

De styrdokument som sérskilt ska uppmérksammas finns uppriknade i nimndernas
uppdragsplaner. www.uppsala.se/bun

Allmanna utgangspunkter for driften

Forsakringar

Den enskilde som placeras i uppdragstagarens verksamhet omfattas av kommunens
olyckfallsforsdkring till skolungdom upptill 21 ar.

Omfattning

Halso- och sjukvard

Uppdragstagaren ska vara uppmérksam pa den enskildes hélsotillstdnd och &r skyldig
att se till att lakarvéard och tandvérd erbjuds.

Kost

Uppdragstagaren ska tillhandahalla naringsriktig kost allt efter den enskildes dlder och
behov. Vid behov ska sérskild anpassad kost f6r den enskilde serveras.

Forbrukningsmateriel och inventarier

Uppdragstagaren tillhandahaller och bekostar forbrukningsartiklar som atgér for att
fullgéra uppdraget.
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8.1

8.2

9.1

Uppdragstagarens atagande i vissa situationer

Forandring av behov

Det &r uppdragstagarens skyldighet att omgaende meddela myndighetsenheten om den
enskildes behov fordndras.

Ledsagning

Uppdragstagaren ansvarar for att personal eller nédrstaende vid behov f6ljer med den
enskilde till ldkare, tandldkare, frisor etc.

Tolk

Da négon inte behdrskar det svenska spraket eller har allvarlig horsel- eller talskada ska
auktoriserad tolk alltid anlitas sa en fullstéindig forstaelse och kommunikationen kan
sikerstéllas. Uppdragstagaren ansvarar f6r kostnaderna.

Information, insyn och dokumentation

Insyn

Uppdragstagaren &r skyldig att utan dréjsméal 6verldimna sddan information som avses i
3 kap. 19 a § kommunallagen, efter det att uppdragsgivaren framstillt begéran hirom
till uppdragstagaren. Sadan begéran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska
gora det mojligt for allménheten att 4 insyn i hur verksamheten utfors.

Informationen ska om inte annat avtalats 1&mnas i skriftlig form. Det &ligger
uppdragsgivaren att i sin begéran precisera vilken information som efterfragas.

Den enskilde har alltid rétt till insyn i handlingar rérande sig sjilv, som inkommit eller
upprittats i verksamheten.

Personalfragor

Arbetsgivaransvar
Uppdragstagaren har det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och f6rordningar.

Bemanning

Personalbemanning ska finnas som sékerstéller att den enskilde garanteras en réttssiker
vérd och omsorg dygnet runt i enlighet med géllande lagstiftning.

Uppdragstagaren ska tillse att personal utéver grundbemanningen tillsétts om ett sddant
behov foreligger.

Avgriansningar

Avgifter
Uppdragsgivaren édger ritt att ta ut egenavgifter under vistelsen.
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Niérstdende behaller barnbidraget och ansvar dven fortséttningsvis for kladink6p samt
for savil receptbelagda som icke receptbelagda lidkemedel m.m.

Larm
Overfallslarm och andra verksamhetsspecifika larm bekostas av uppdragstagaren.

Lokaler och konsumtionsavgifter

Uppdragstagaren tillhandahéller lokaler for drift av HVB-hem. Uppdragstagaren har
kostnadsansvar for samtliga lokalhyror och svarar for skétsel av densamma.

Uppdragstagaren svarar f6r verksamhetslokalernas konsumtionsavgifter s som
kostnader for el, virme, vatten, sophdmtning och parkeringsplatser samt
mediakostnader vad avser verksamhetens kostnader f6r telefon, tv, bredband etc.

Skadestandsskyldighet

Uppdragstagaren svarar i férhallande till uppdragsgivaren for skadestand som
uppdragsgivaren, pa grund av vallande hos uppdragstagaren eller personal som denne
svarar for, kan komma att férpliktigas utge till tredje man.

Kris- och beredskap

Uppdragstagaren ska vara insatt i och efterleva de bestimmelser som framgér av lag om
skydd mot olyckor (SFS 2003:778) samt lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgérder infor och vid extraordinéra héndelser i fredstid och hojd beredskap.

Uppféljning

Uppdragstagarens uppféljning
Uppdragstagaren ansvarar f6r egenkontroll genom systematisk och regelbunden

uppfoljning. Uppdragstagaren ska per den 30 juni och i samband med arsbokslut limna
en skriftlig rapport till uppdragsgivaren utifran géllande avtal.

Juridiska villkor

Omférhandling

Part far pakalla omforhandling av bestdmmelse i uppréttat internavtal om dndrade
forhéllanden gor att bestimmelse vésentligen motverkar parternas gemensamma
forutsdttningar. Anmélan om omférhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet
blivit ként for den part som &beropar omférhandlingsriitten och befriar inte part fran
skyldighet att fullgora internavtalets aliggande intill omférhandling avslutats.

Hiavning
Om négondera parten viésentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och réttelse inte

sker utan dréjsmal efter erinran, har motparten rétt att hiva avtalet med omedelbar
verkan.




11.3 Tvist

Tvist mellan uppdragsgivaren och uppdragstagaren med anledning av upprattat
internavtal ska avgoras av kommunstyrelsen.

11.4 Fakturering och betalningsvillkor

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren ménadsvis i efterskott med
betalningsvillkor 30 dagar efter fakturans ankomstdag. Faktura ska vara inkommen
senast fem dagar efter manad for rdkningens géllande.

Producenten fakturerar per person och insatsform enligt Gverenskommen erséttning till:
Personer 0 ar — 20 ar

Uppsala kommun

UPK 2100

Box 1023

751 40 Uppsala

Referensnummer; 71141




